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PODER JUDICIARIO
b, JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 52 VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE
ATOrd 0000779-09.2021.5.12.0050

RECLAMANTE: VANESSA HAUSEN GARCIA
RECLAMADO: MAGAZINE LUIZA S/A

SENTENCA

VISTOS, etc.
| - Relatério

A Autora, VANESSA HAUSEN GARCIA, qualificada nos autos,
pretende, em decorréncia dos fatos articulados na peticao inicial, a condenacdo da Ré,
MAGAZINE LUIZA S/A, também qualificada/o/s, nos pedidos mediatos correspondentes
a causa de pedir. Juntou documentos. Deu a causa o valor de R$297.193,45 na
expressao monetaria da época. Respondeu a Ré por meio de defesa escrita, suscitando
argumentos contrarios a pretensdo. Juntou documentos. Razdes finais remissivas. Sem
mais provas, a instrucdo processual foi encerrada. Em nenhum momento as partes
aceitaram a solucdo pela via conciliatoria.

E, em breve sintese, o relatério necessario ao julgamento.
Il - Fundamentagdo
PROLEGOMENOS

DIREITO MATERIAL INTERTEMPORAL. O legislador sempre
preocupou-se com os efeitos da lei no tempo, consagrando a maxima “tempus regit
actum” (“Tempus regit actum” € uma expressao juridica latina que significa literalmente
o tempo rege o ato, no sentido de que os atos juridicos se regem pela lei da época em
que ocorreram). Essencial, para se ter a exata compreensdo da tematica, referir que o
velho art. 912 da CLT, em plena vigéncia, diz que os preceitos da Consolidagdo tem
aplicacao imediata. Deveras, incidem sobre as rela¢des juridicas em curso a época da
vigéncia da lei nova. Melhor dizendo, sobrep8em-se as relacdes juridicas pendentes -
ndo consumadas - e futuras. Em raciocinio légico, ndo se aplicam as relac¢des juridicas
pretéritas consumadas em respeito ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido.

Ndo se entenda, com isso, que a lei nova nao atinge as relacdes
juridicas continuativas nascidas antes de sua vigéncia. Tal como referenciado, emanam
efeitos imediatamente, pois nosso ordenamento constitucional ndo contempla direito
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adquirido a Regime Juridico (Precedentes STF: AgRg-RE-AG 922.958 - Sdo Paulo - 2° T. -
Rel. Min. Celso de Mello -J. 10.11.2015)v117, ED-RE 239.451 - Santa Catarina - Plen. -
Rel. Min. Ricardo Lewandowski - J. 25.11.2015, EDcl-AgRg-Rec.Ag 849.823 - Sao Paulo -
12 T. - Rel. Min. Luiz Fux - J. 06.10.2015, AgRg-RE-AG 787.979 - Distrito Federal - 12 T. -
Rel. Min. Dias Toffoli - J. 09.12.2014, AgRg-RE 354.870 - Rio Grande do Sul - 12 T. - Rel.
Min. Roberto Barroso - J. 02.12.2014), afigurando-se, sob esse viés, que o principio da
intangibilidade contratual lesiva reverte seus efeitos unicamente as partes, ndo ao
legislador. No que concerne ao principio da norma mais favoravel, seu cabimento
restringe-se as hipéteses de conflito entre duas ou mais normas juridicas de Direito do
Trabalho vigentes e aplicaveis a igual situacado juridica, ndo tendo lugar quando uma
das normas ou seus dispositivos ja estejam revogados ou perderam a vigéncia. Nesse
ponto, ressalva-se que as clausulas de instrumentos normativos - CCT, ACT e Sentenca
Normativa - vigoram até o fim da respectiva vigéncia, haja vista o reconhecimento
constitucional dessas espécies normativas (art. 72, inc. XXVI, da CF/88), como também a
prevaléncia, a partir de agora, em regra, do negociado sobre o legislado, nos termos do
no art. 611-A, da CLT. A lei nova, no campo do Direito do Trabalho, também ndo afeta
as clausulas contratuais ou regulamentares internas vigentes MAIS FAVORAVEIS. O
mesmo principio aplica-se as clausulas contratuais MAIS BENEFICAS que prevejam
“mais” do que a lei, pois incorporam-se ao contrato de trabalho, transfigurando-se para
“lei entre as partes” (CLT, art. 468).

E essa inclusive a literatura jurisprudencial recente do e. TRT-SC:

LEl N. 13.467/2017. APLICAGAO. CONTRATO DE
TRABALHO EM CURSO. CRITERIOS. O contrato de trabalho possui
cldusulas contratuais convencionadas pelas partes (tacita ou
expressamente) e clausulas gerais prescritas pela legislacdo trabalhista.
As primeiras (convencionadas) ndo podem ser suprimidas ou
modificadas, ainda que por império da lei, a excecdo de ndo
promoverem prejuizos ao empregado (art. 468 da CLT). Sdo tipicos
direitos adquiridos e, por isso, contam com a protecdo legal (art. 5°,
XXXVI, da CRFB). As clausulas legais, no entanto, possuem sustentagao
na lei, ndo num ato de vontade das partes (empregado e empregador).
E, por isso, sdo passiveis de altera¢des tal qual a lei que as preveem.
Nao h3, vale salientar, direito adquirido a regime juridico. Portanto, os
direitos previstos na legislacdo anterior somente serdo preservados
para as situacdes consolidadas a seu tempo, mas nao para aquelas
prestacBes obrigacionais ndao vencidas. Além disso, o contrato de
trabalho detém a natureza de trato sucessivo ou de execucdo diferida,
cujas obrigacdes se renovam reiteradamente no tempo, sendo que na
execuc¢ado de cada prestacao singular deve-se observar o regime juridico
do momento de seu cumprimento. Nessas razles, as altera¢des
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promovidas pela Lei n. 13.467/2017 devem ser aplicadas de imediato
aos contratos de trabalho em curso, ressalvadas as situac¢les
consolidadas sobre o regime anterior, assim como as clausulas
contratuais convencionadas pelas partes. (Ac. 5 Camara Proc. 0001420-
38.2017.5.12.0017. Rel.: Nivaldo Stankiewicz. Data de Assinatura: 28/08
/2018).

Por se tratar de premissa relevante, veja-se, por fim, o que
dispde o art. 2.035 do Codigo Civil:

A validade dos negdcios e demais atos juridicos,
ccconstituidos antes da entrada em vigor deste Codigo, obedece ao
disposto nas leis anteriores, referidas no art. 2.045, mas os seus efeitos,
produzidos apds a vigéncia deste Codigo, aos preceitos dele se
subordinam, salvo se houver sido prevista pelas partes determinada
forma de execucdo.

Torna-se claro, pois, que a denominada Reforma Trabalhista
instituida pela Lei n°® 13.467/17, publicada no dia 14 de julho de 2017, com “vacatio
legis” de 120 dias, que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017, deve ser
aplicada imediatamente, sem atingir, no entanto, contratos e situa¢des pretéritas
iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada (art. 1° da IN TST 41/2018). Porém
aplica-se aqueles contratos em curso e/ou futuros, com as ressalvas legais e o respeito
aos instrumentos normativos vigentes e as clausulas individuais incorporadas ao
contrato livremente pactuadas pelas partes e mais favoraveis e/ou benéficas. E
relevante dizer por fim que as eventuais normas potencialmente ndo recepcionadas
pela ordem constitucional serdo examinadas caso a caso e em concreto.

PREJUDICIAL DE MERITO

Prescricdo. Cumpre acolher a prejudicial para declarar prescritas
as pretensdes de créditos porventura devidos no prazo de cinco anos pretéritos a data
do ajuizamento da a¢ao. A pronuncia da prescricdo se da com fundamento nos arts. 7°,
XXIX, da CF, 11 da CLT e 487, Il, do CPC, resolvendo as pretensdes com julgamento de
mérito.

MERITO

Justa causa. Danos morais. A Autora exp8e que a justa causa foi
aplicada de maneira indevida, porquanto sempre foi trabalhadora exemplar, jamais
tendo sofrido puni¢do anterior. Segundo narra, com base em orientacdao do gerente
regional, cadastrou produtos que possuia avarias e celulares que ja estavam em
exposicdo na loja para descontos. Em razdo disso, a Ré promoveu auditoria interna,
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gue concluiu que a conduta era faltosa, pois havia um limite mensal de cadastramento,
embora tal vedacdao nao lhe tenha sido passada. Houve ainda apontamento na
auditoria de que os clientes receberam produtos lacrados, ao invés dos colocados em
exposicdo. Entretanto, quem fazia tal conferéncia era o estoquista, ndo tendo a Autora,
que era gerente de loja, acesso ao estoque. Em suma, estava apenas cumprindo
ordens e apenas cadastrou produtos, tendo sido punida por erros de terceiros.

A Ré contrapbe-se a versao da Autora, afirmando que, apds
receber denuncia do ex-gerente Augusto de Oliveira Zenobi, realizou auditoria na loja,
identificando a geracdo de 116 etiquetas de produtos avariados na filial pela
estoquista, com aprovacdo da Autora. Varios dos produtos etiquetados como se
apresentassem avaria ndo se enquadravam nessa categoria, 0 que demonstra que o
etiguetamento era feito de maneira indiscriminada. Como resultado, houve prejuizos a
filial, que bateu todas as metas de vendas, ao mesmo tempo em que apresentava
margem de lucro reduzida, ja que os objetivos foram alcancados mediante concessao
de descontos indevidos.. A auditoria fez contato por amostragem com clientes e 100%
dos contatados afirmam que os produtos retirados na filial estavam novos e lacrados
Mesmo que a entrega dos produtos seja feita pelo estoquista, era a Autora quem
liberava o item novo do estoque, via sistema. Essas fraudes beneficiaram a Autora, que
aumentou as vendas em detrimento da margem de lucro da empregadora, causando
um prejuizo total de R$90.123,34.

Impd&e-se, “prima facie”, tomar em consideragdo o conceito de
justa causa.

Nas palavras de Evaristo de Moraes Filho, a justa causa para a
resilicdo do contrato de trabalho "é todo ato doloso ou culposamente grave, que faca
desaparecer a confianca e boa-fé existentes entre as partes, tornando, assim,
impossivel o prosseguimento da relagao. (MORAES FILHO, Evaristo. A justa causa na
rescisdo do contrato de trabalho. 1946, pag. 56 apud SUSSEKIND, Arnaldo ... et. al. - 18
ed. atual. - Sdo Paulo : LTr, 1999, pag. 579).

E por esta razdo que o saudoso Délio Maranhdo formula a
seguinte adverténcia (SUSSEKIND, Arnaldo ... et. al. - 18 ed. atual. - Sao Paulo : LTr,
1999, pag. 582):

Como decorréncia do fato de somente a falta
grave justificar a resolucdo do contrato de trabalho, e tendo o
empregador a faculdade de impor penas disciplinares ao empregado,
antes de adotar a medida extrema da resolucdo do contrato deve haver
proporcionalidade entre a punic¢ado e a falta.
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O ato faltoso do empregado capaz de justificar a pena maxima
deve assumir gravidade extrema. Mas as puni¢des impde-se observar os principios da
tipicidade, da autoria, da materialidade, da proporcionalidade, da imediatidade, da
equidade, da razoabilidade e da boa-fé.

A Autora, em seu depoimento pessoal, disse que jamais usou ou
pediu a senha do lider de estoque, tendo feito a liberacdo dos produtos com avarias
solicitadas via whatsapp e e-mail. Todos os produtos com libera¢dao de descontos eram
com pequenas avarias ou ja desembalados.

O preposto da Ré, por sua vez, afirmou que ha as contagens de
mercadorias por setores, feita pelo estoquista da loja, sem a presenca da gerente. Nao
ha registros de adverténcias aplicadas & Autora. A época em que foram apuradas as
irregularidades, o estoquista responsavel era Igor, que pediu demissdo
posteriormente. A Autora teve beneficios nas metas dela ao usar a senha do Igor para
avaliar produtos novos como se usados fossem. Igor declarou por escrito que passou a
senha para a Autora, dizendo ndo saber que ela vinha usando ou ndo a senha dele. As
irregularidades foram apuradas em setembro e outubro, finalizada a apuracdao em 8 de
dezembro. O sistema tem uma trava mensal por loja, de acordo com a meta de vendas,
com limite de 100 a 150 produtos. A loja em que a Autora era gerente tinha essa trava-
limite. Apenas a Autora foi responsabilizada pelas irregularidades.

A testemunha convidada pela Autora, Paula Leticia Rechetnek de
Andrade, disse ter trabalhado para a Ré de setembro de 2019 a 22 de julho de 2021,
data em que pediu demissdo, porque “ja ndo dava mais pra trabalhar no Magazine”
depois que a outra gerente assumiu com a saida da Autora. Apenas 2 empregados da
época da Autora permaneceram apos a saida dela. O gerente regional chegou na loja e
em reunido comunicou a dispensa da Autora e logo depois reuniu-se com o pessoal
para expor a dispensa por justa causa, ndo explicando direito o motivo, limitando-se a
dizer que houve irregularidades. O Igor era quem fazia e cadastrava na lista os
produtos com avarias ou muito antigos, ndo tendo conhecimento se a Autora acessava
o sistema com a senha do Igor. A entrega de produtos com avarias era
responsabilidade de Igor, sendo que viu Igor entregando produtos lacrados ao invés de
embalar o produto avariado “por preguica”. A listagem feita pelo estoquista Igor ndo
necessitava de confirmac¢do ou aprovagdo da gerente.

A segunda testemunha da Autora, Edson Gustavo dos Passos,
afirma que trabalhou para a Ré de setembro de 2019 a janeiro de 2021, na funcdo de
caixa e crediarista, na mesma filial. Estava trabalhando no dia da dispensa da Autora,
percebendo que chegou o gerente regional e pessoas do RH, sendo que ao término de
reunido entre essa equipe e a Autora, em seguida ela ausentou-se da loja, Logo depois,
o Regional Fabrino reuniu-se com os empregados na cozinha comunicando que a
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Autora foi dispensada por justa causa devido a irregularidades nas etiquetas de
produtos novos que foram entregues como se usados fossem. A reunido ndo durou
mais de 5 minutos. Havia na cozinha mais ou menos a metade do contingente da loja,
em torno de 10 pessoas. A loja tinha um quadro de 20 empregados, tendo sido feitas
duas reunides.

A primeira testemunha da Ré, Lourival Lopes Afonso Junior,
disse que é empregado desde 07/2015, na funcdo de auditoria interna. Foi o depoente
gquem conduziu a auditoria interna, ocorrida de 27/11 a 08/12/2020, tendo sido
identificado que a Autora gerou e aplicou etiquetas de produtos avariados aplicadas
em produtos “sadios” e sem defeitos. O processo de produtos avariados é conduzido
pelo gerente, mas quem faz a identificacdo e geracdo das etiquetas € o estoquista, mas
no caso a Autora usou a senha do lider do estoque para gerar as etiquetas, com
autorizacdo da gerente. A respeito da conclusdao de que Autora usou a senha do
estoquista, disse que isso decorreu de conversa entre Igor e a Autora, pois ele ndo
reconheceu que as etiquetas foram por ele emitidas, tendo ela, na conversa, admitido
que assumiu o processo com a senha do estoquista - 0 processo requer duas senhas,
uma que solicita e outra que autoriza - porque havia muitos produtos parados ha
bastante tempo na loja. Por tal razao, a Autora colocou na listagem produtos novos
sem avarias, assim como os itens danificados. A irregularidade foi a decisdo da Autora
de contrariar a politica da empresa, colocando na listagem produtos novos e sem
avarias e vendendo tais produtos com descontos, causando prejuizo aproximado de
R$90.000,00. A Autora obteve ganho pessoal, pois bateu a meta de vendas. Foram
geradas em torno de 117 etiquetas de produtos novos, vendidos como avariados e
com descontos superlativos. Na auditoria foram contactados 4 clientes que
confirmaram que adquiriram produtos com desconto de avariados, mas entregues em
caixas lacradas. Igor foi advertido por ter compartilhado a sua senha pessoal. Estima
que foram emitidas em torno de 50 etiquetas de produtos avariados. E tarefa do
gerente conferir um a um se de fato os itens contém avarias para somente depois
autorizar/ratificar a emissao da etiqueta. Produtos fora de linha ndo entram na lista de
“produtos avariados”. Nos produtos fora de linha podem ser aplicados descontos pelo
gerente, ndo havendo necessidade de entrar na listagem dos avariados.

A Autora declarou o seguinte a auditoria interna da Ré (f. 516),
documento nao impugnado:
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J& o estoquista Igor declarou o seguinte:
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Questao central para dirimir a controvérsia é a alegacdo de que
a Autora ndo participou da listagem feita por estoquista, consoante relato da
testemunha Paula. Isso porque a Autora afirmou que as libera¢cdes eram de produtos
avariados ou ja desembalados, fato que também constou das informacdes acima.
Fosse verdade que a Autora ndo participou do processo de etiquetamento, ela nao
teria como afirmar que os produtos eram efetivamente avariados ou desempacotados.
Em suma, o depoimento da Autora e o depoimento da testemunha sdo incompativeis.
E além do mais, é plausivel a alega¢do da testemunha Lourival de que a gerente de loja
tem a incumbéncia de controlar a emissao de etiquetas com descontos feitas por seus
subordinados, ja que isso impacta a margem de lucro da loja e as metas de vendas,
sendo inerente a geréncia o cuidado com os interesses do empregador. Isso, inclusive,
é corroborado pelos elementos coletados na auditoria da Ré, que comprovam que a
Autora assinou a liberagdo da etiqueta com avarias em seu login (f. 519), documento
ndo impugnado:

PJe Assinado eletronicamente por: OZEAS DE CASTRO - Juntado em: 06/12/2021 19:59:37 - efdd0e3



Fls.: 10

T - a ' o= - N B m v ¥
IDLOG  CODETIQUETA | STATUS | OPERACAD [ USUARD DAT 106G SADA, MANUAL
P 1| 13460514 2511123 A CRIADA YG_SOARES 1IT/09/2020 35:35:21 0
41 13463260 2513123 | L IEERADA AM _SALMENTO 1T/09/2020 17:06:38 0
]_ 13471540 2513123 B RATLADA 141] RN 2020 202626 * [}

Verificou-se outrossim que a meta de vendas foi atingida em
detrimento da margem de lucros da loja (f. 520):

De se notar que no més de setembro de 2020 a Autora
efetivamente recebeu valores substanciais a titulo de premiacao (f. 249). Logo, os fatos
enquadram-se na tipicidade do art. 482, “a”, da CLT, pois a conduta da Autora visou
realizar objetivo pessoal de cunho econémico as custas dos interesses do empregador,
caracterizando o ato de improbidade.

Relativamente a imediatidade, tenho que o momento da
aplicacdo da pena é consentdneo com o conhecimento dos fatos e sua respectiva
apuracdo. Ha que se considerar que a comprovacdo do ato faltoso da Autora
demandou realizacdo de complexa auditoria interna, o que justifica eventual demora
na aplicacdo da penalidade, que, ademais, nao foi desarrazoada.

Por corolario, considerando-se que os fatos ndao excedem os
contornos do art. 482 da CLT; que foi observada a gradagdo e a imediatidade, e,
finalmente que a conduta praticada reveste-se de gravidade e produziu repercussdes
sociais e na vida da empresa, sem duvida, gerando a quebra da confianga minima
necessaria a manutenc¢ao do vinculo, é lidima a conclusdo de que ocorreu justa causa
para a ruptura contratual, sem 6nus ao empregador.

Eis porque mantenho a dispensa de forma motivada, rejeitando,
por consequéncia, os pleitos decorrentes da alegada dispensa injustificada, inclusive os
danos morais, porquanto a simples informacdo repassada a equipe quanto a dispensa
da ex-gerente, bem como relativamente ao fato de se tratar de dispensa por justa
causa, sem a imputacao de nenhuma expressao desabonadora ou difamatoria, nao
revela ato ilicito capaz de lesar a honra objetiva da Autora. O que se tem, nesse caso,
foi somente o legitimo exercicio do dever de informar os empregados da razao pela
qual tal mudancga sucedera. Afinal, os subordinados a Autora seriam impactados com a
alteracao de comando na loja, sendo justificado o procedimento adotado pela Ré.
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Duragdo do trabalho. Horas extras. Intrajornada. A Autora alega
qgue a sua jornada de trabalho era: a) em regime de escala, com 1 folga semanal que
coincidia com o domingo 1 vez ao més; b) de 2011 a 2016 e em 2018 ficava a disposicao
da Ré para trabalhar em diferentes lojas, conforme conveniéncia da empresa; )
chegou a residir por 6 meses em um hotel e mais 12 meses em um flat indicados pela
Ré, para que ficasse a disposicdo, aguardando ordens; d) entre 2017 e agosto de 2018 a
sua jornada era das 07h30min as 19h30min, com 1Th0Omin de intrajornada; e) realizou
horas extras com habitualidade; f) realizava cursos 2 vezes ao ano, com durac¢do de 3
dias, que durava das 08h00min as 20h00min, além do periodo de deslocamento, que
durava das 13h00min do domingo a 01h00min da quarta-feira; pois o curso ocorria em
Sao Paulo; g) 3 vezes por semana o intervalo intrajornada era de apenas 20 minutos.

A Ré sustenta que a Autora registrava corretamente a jornada
no periodo em que era vendedora, tendo sido dispensada do ponto apos se tornar
gerente, consoante art. 62, Il, da CLT. O intervalo intrajornada sempre foi de Th30min.
As viagens e cursos sempre ocorreram no horario de trabalho.

Inicialmente, nota-se que ndo ha controvérsia quanto ao
periodo em que a Autora efetivamente ocupou a funcdo de gerente de loja, estando
enquadrada na excec¢do do art. 62, I, da CLT. A Autora recebia remunerac¢do compativel
com a funcao de geréncia e atuava como longa manus do empregador. Assim, a analise
cingir-se-a ao periodo em que ela ocupava a func¢ao de vendedora.

A Autora, em seu depoimento pessoal, disse que o ponto era
biométrico nos ultimos 2 anos em que esteve no cargo de vendedora, sendo que antes
era via link no computador. O biométrico gerava recibo da batida. Abria e fechava a
loja, trabalhando das 8h/8h30h as 22h, ou mais, quando dos finais de semana.

Ja o preposto da Ré afirmou que, no cargo de vendedora, a
Autora trabalhava das 9h as 17h no primeiro turno ou das 14h as 22h no segundo. A
gravacao da TV Luiza era exibida as 9h. Os cursos da Autora foram por acesso digital,
sem deslocamento fisico.

A testemunha Paula Leticia Rechetnek de Andrade, convidada
pela Autora, afirmou que era vendedora, trabalhando no segundo turno, das 14h as
22h, chegando por volta das 13h/13h30min, para revisar o setor. As segundas-feiras
tinha o rito, pois tocava o hino nacional e exibicdo da grava¢ao da TV Luiza - ocasides
em que chegava meio dia e pouco ou 13h00min, assim como nas quintas-feiras -,
sendo vedado bater o ponto nesses horarios, porque assim ndo poderia vender no
final do expediente, ja que o sistema de vendas era bloqueado. Por isso, batia “bem
certinho” o ponto perto das 14h para ndo espirar o sistema de vendas. Tinha 1h15 de
almoc¢o e mais 15 minutos para o café. Tratava-se de loja de shopping, fechando as
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22h, mas se houvesse clientes ficava um pouco mais, nunca mais de 15 ou 20
“minutinhos”, mas batia o ponto até no maximo as 22h10min porque sendo o sistema
de vendas expirava e bloqueava. “Se precisassem de mim, eu era chamada para
atender clientes durante o intervalo”.

As testemunhas da Ré ndo trataram sobre horas extras.

A testemunha Paula relatou que trabalhava no turno da tarde,
enquanto os controles de jornada apontam que a Autora, quando era vendedora,
trabalhava no turno da manhd, das 09h00min as 17h00min. Ou seja, os turnos da
testemunha e da Autora eram distintos, embora se sobrepusessem parcialmente.
Relevante notar que a testemunha somente trabalhou na época em que a Autora
estava dispensada do controle de jornada, ndo tendo trabalhado com ela no periodo
em que era vendedora, mas apenas quando era gerente. E possivel notar grande
variabilidade nos registros de jornada da Autora, inclusive com trabalho se estendendo
até 22h13min (f. 190 - dia 24-novembro-2017) e 22h29min (f. 177 - dia 25-novembro-
2016), o que contraria a alegacdo da testemunha de que nao era possivel o registro
posterior as 22h10min. Outrossim, os recibos denotam pagamento de numero
substancial de horas extras, porquanto ha alguns registros de trabalho da Autora apoés
esse horario, notadamente nos dias das chamadas black fridays. Tampouco parece
factivel a afirmacdo de que havia vedacdo de registro de horas extras, seja porque
havia realmente o pagamento da jornada suplementar, seja pela grande variabilidade
nos registros, que tornam praticamente impossivel o controle da suposta limitacao
imposta.

Nesse sentido, colho precedente esclarecedor a respeito da
celeuma instaurada diariamente sobre os registros de horarios nas rela¢cdes de
emprego:

"CARTOES DE PONTO. O DILEMA INSOLUVEL DA
PROVA DE JORNADA EM FACE DA HODIERNA JURISPRUDENCIA
TRABALHISTA. Nos ultimos tempos o problema de controle da jornada
de trabalho tornou-se insolUvel gracas a atuacdo excessivamente
protecionista e diletante que tem preponderado na jurisprudéncia da
Justica do Trabalho. Se os cartdes de ponto contém horarios simétricos
de entrada e saida, ndo se prestam a prova porque sdo "britanicos",
distanciados da realidade do trabalho diario; quando exibem pequenas
variagbes nos horarios também ndo servem, porque teriam sido
produzidos com o intuito de escamotear a similaridade de horarios; se
estiverem anotados a mao, o foram pelo gerente, pelo encarregado, ou
quem mais seja, de modo a prejudicar o trabalhador; se sdo eletrénicos,
também nao sao legitimos, porque o empregado "pula a catraca", ou
porque o gerente os manipula; se provado que o sistema é inviolavel,
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afirma-se que ndo se permite ao empregado registrar a jornada
verdadeira. No entanto, a prova da jornada de trabalho é realizada,
primordialmente, pelos controles de frequéncia e de ponto, conforme
dispbe o § 2° do artigo 74 da CLT. A sua credibilidade somente podera
ser afastada por robusta prova em sentido contrario, 0 que ndo ocorreu
na hipdtese vertente, inclusive em relacdo ao intervalo intrajornada, o
qual foi devidamente consignado nos cartdes de ponto. (TRT da 3.2
Regiao; PJe: 0010756-84.2014.5.03.0029 (RO); Disponibilizagao: 04/12
/2015, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 374; Orgdo Julgador: Nona Turma;
Relator: Joao Bosco Pinto Lara)".

No mais, verifico que ndao ha apontamento de diferencas de
horas extras pelo Autor, nem quanto ao trabalho em descansos semanais
remunerados ndo compensados. Tampouco ha prova de que a Autora realizava
viagens ndo computadas na jornada registrada.

Ja quanto ao intrajornada, a testemunha afirmou que havia
1h15min de intervalo, sendo demasiado imprecisa a alegacdao de que se houvesse
necessidade atendia clientes durante o intrajornada. Veja-se que ndo houve menc¢do a
frequéncia com que isso ocorria e nem se isso importava em reduc¢do do intervalo para
aquém de 1Th00min.

Eis porque rejeito o pedido.

Adicional de transferéncia. A Autora afirma que foi transferida
para unidades longe de seu domicilio sede entre 2011 e agosto/2018, sendo alocada
em hotéis e flats indicados pela empresa ndo recebeu o adicional do art. 469, §3°, da
CLT.

A defesa afirma que havia previsao de transferéncia no contrato
e que as transferéncias foram definitivas, inexistindo direito ao adicional.

Veja-se o disposto no art. 469 da CLT:

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o
empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar
do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio;

§8 1° - Ndo estdo compreendidos na proibicdo
deste artigo: os empregados que exercam cargo de confianca e aqueles
cujos contratos tenham como condi¢do, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico.
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§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer
extincdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado.

§ 3° - Em caso de necessidade de servico o
empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da
que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do artigo anterior,
mas, nesse caso, ficard obrigado a um pagamento suplementar, nunca
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado
percebia naquela localidade, enquanto durar essa situacao.

Entende-se que o adicional de transferéncia sera devido, como é
l6gico, somente para cobrir aquelas situacées de transitoriedade e precariedade. E facil
concluir, portanto, que a norma nao tem aplicacdo em se tratando de remo¢do com
carater definitivo. Neste sentido é a Orientacdo Jurisprudencial n°® 113 da Subsecao
Especializada em Dissidios Individuais:

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE
CONFIANGCA OU PREVISAO CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO.
DESDE QUE A TRANSFERENCIA SEJA PROVISORIA. O fato de o
empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia de previsao de
transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional.
O pressuposto legal apto a legitimar a percep¢cdo do mencionado
adicional é a transferéncia provisoria.

E possivel verificar que a Autora foi transferida em carater
definitivo, com alteracdo de cidade, em 01-janeiro-2018 de Blumenau-SC para Franca
em Sdo Paulo (f. 513) e em 01-setembro-2018, para Joinville-SC (f. 512).

O preposto da Ré afirmou em seu depoimento pessoal que a
Autora ficou em periodo de estagio de janeiro a julho, com estadia em hotel custeado
pela empresa. Ndo sabe a Autora ficou em um “flat” durante 1 ano custeado pela
empresa.

A testemunha Paula afirmou genericamente que a Autora saia
em viagem, ndo sabendo as épocas e nem o destino.

Conclui-se que a Autora realmente foi transferida de maneira
definitiva para ocupar o cargo de gerente em Joinville-SC, inexistindo direito ao
adicional de transferéncia no referido periodo. Entretanto, a despeito de o documento
de f. 513 afirmar o contrario, é evidente que a transferéncia da Autora para a cidade de
Franca foi temporaria. Isso porque ela foi transferida ao local com o intuito de receber
o treinamento para a func¢do de gerente, tendo o preposto da Ré confessado que ela se
manteve em um hotel custeado pela Ré no periodo. Essas circunstancias sao
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suficientes para denotar a temporariedade da permanéncia da Autora em Franca-SP,
entre 01-janeiro-2018 e 31-agosto-2018, circunstancia bastante para caracterizar o
direito ao adicional de transferéncia.

Por todo o exposto, condeno a Ré ao pagamento do adicional de
transferéncia no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios auferidos pela
Autora na referida localidade. E diante do carater salarial da parcela, sdo devidos
reflexos em férias com 1/3, 13° salarios e FGTS (8% - justa causa). Tratando-se de
parcela cuja base de calculo é o salario mensal da Autora, ndo ha falar em repercussao
sobre descansos semanais remunerados (Lei 605/49, art. 7°, §2°).

Reconveng¢do. A reconvinte pretende a reparagdo pelos danos
causados em razdo da conduta da reconvinda, no importe de R$90.123,34.

A reconven¢do merece ser julgada procedente. Isso porque a
conduta da Autora foi dolosa e causou prejuizo de R$90.123,34, tal como mencionado
no tépico “justa causa”, estando presentes todos os elementos da responsabilidade
civil - conduta dolosa ou culposa, dano e nexo de causalidade -, na forma dos arts. 186,
927, caput, e 944, do Cadigo Civil. Por todo o exposto, condeno a Reconvinda/Autora
em pagar R$90.123,34 a titulo de indeniza¢do por danos materiais a Reconvinte/Ré.

Justica gratuita. O beneficio de gratuidade ndo pode ser acolhido
porquanto a parte autora possui rendimentos superiores ao limite de 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (CLT,
art. 790, 83° e 4°).

Extrai-se do novo regramento interpretacdao de que deve haver
prova inequivoca da condigao de hipossuficiéncia, premissa que ndo se pode presumir
ou té-la por demonstrada por simples declaracdo como amiude sucedia, em face do
que diz o 790, § 4° da CLT e art. 485, IV, 88 2° e 3°, do CPC.

Honorarios advocaticios. Em face da sucumbéncia reciproca,
considerando o grau de zelo dos profissionais, o lugar da presta¢cdo do servico, a
natureza e a importancia da causa e o trabalho realizado pelos advogados, condeno os
litigantes ao pagamento aos patronos da parte adversa de honorarios advocaticios,
arbitrados no importe de 15%.

Concorrendo diversos autores ou diversos réus, a
responsabilidade pelos honorarios € distribuida em partes iguais pelos respectivos
vencidos. (CPC, art. 87). Havendo recurso, cabe ao Tribunal majorar os respectivos
honorarios ora fixados, levando em conta o trabalho adicional realizado em grau
recursal. (CPC, art. 85, 8 11°).
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Os honorarios devidos pela parte demandada incidirdo sobre o
valor que resultar da liquidacao da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, nao
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, na forma dos arts. 791-A
da CLT e 85, “caput”, e § 2°, do CPC.

Somente a rejeicdo integral de cada pedido importa
sucumbéncia da parte autora naquele pleito. Pedido acolhido, ainda que parcialmente,

resulta em sucumbéncia apenas da parte adversa. Essa a interpretacdo a ser
ministrada ao § 3° do art. 791-A da CLT que reputo mais adequada porquanto quem da
causa a demanda suporta as consequéncias, mesmo quando acolhido, em parte, o

pedido. Sendo assim, os honorarios devidos pela parte autora incidirdo apenas sobre o
valor dos pedidos rejeitados/improcedentes/indeferidos. Em tal interpretagdo invoca-

se, por analogia, o teor da SUumula 326 do ST] (“Na acdo de indenizacdo por dano moral,
a condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndao implica sucumbéncia
reciproca.").

Colhe-se, neste sentido, jurisprudéncia do e. TRT-SC:

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
ART. 791-A, §3° DA CLT. SUCUMBENCIA PARCIAL OU RECIPROCA.
Cabiveis honorarios advocaticios de sucumbéncia reciproca (8 3° do art.
791-A da CLT) apenas no caso de indeferimento total do pedido
especifico. O acolhimento da pretensdo em quantificacdo inferior ao
postulado ndo caracteriza a sucumbéncia parcial, uma vez que a
referéncia a "sucumbéncia parcial" contida no art. 791-A, 83° da CLT
relaciona-se ao acolhimento, ainda que parcial, dos pedidos formulados
na inicial, e ndo a quantificacdo de cada pedido pelo autor. (Ac. 52
Camara Proc. 0000082-74.2018.5.12.0023. Rel.: Nivaldo Stankiewicz.
Data de Assinatura: 02/08/2018).

Todavia, a circunstancia de terem sido os formulados no mesmo
item da peticdo inicial ndo pode significar que se trata de postulacdo Unica sob pena de
transformar uma mera op¢ao redacional em uma forma de burlar a distribuicdo dos
onus de sucumbéncia. Afinal, adotada a tese, bastaria ao reclamante cumular todos os
pedidos em um Unico item para afastar a incidéncia de honorarios quanto aos nao
acolhidos.

Fica vedada a compensacdo entre si dos honorarios, pois tal
responsabilidade irradia apenas sobre a parte, e ndo ao respectivo procurador, que
ndo responde pela sucumbéncia, constituindo a verba um direito do advogado de
natureza alimentar, em conformidade com o disposto nos arts. 791-A da CLT e 85,
“caput”, e § 2°, 8° 12° e 14° do CPC.
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Relativamente a constitucionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT
frente ao disposto no art. 5° inciso LXXIV, da Constituicdo Federal, assim decidiu o
Supremo Tribunal Federal na Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 5.766/DF:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado na acdo direta, para
declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8 4°, e 791-A, § 4°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os
Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes
Marques e Gilmar Mendes. Por maioria, julgou improcedente a acao no
tocante ao art. 844, § 2°, da CLT, declarando-o constitucional, vencidos
os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Redigira
0 acoérdao o Ministro Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021 (Sessao
realizada por videoconferéncia - Resolu¢ao 672/2020/STF).

Dessa forma, nos termos da tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal em sede de controle concentrado de constitucionalidade, é inconstitucional a
deducdo de quaisquer valores dos créditos do beneficiario da Justica Gratuita, seja
neste processo ou em outros, razao pela qual os honorarios sucumbenciais ficardo sob
condicao suspensiva de exigibilidade e a parcela somente podera ser executada se, nos
2 (dois) anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor - procurador ou sociedade de advogados que representem a parte demandada
- demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do/s beneficiario/s.

Ja os honorarios do procurador da parte autora serdo acrescidos
a condenacao, a cargo do devedor/ré/u/executado.

Parametros gerais de liquidagdo. As observacdes a seguir
transcritas fazem parte integrante deste pronunciamento judicial para todos os fins e
efeitos, no que couber, conforme o caso:

(@) Em relacdo, especificamente, as retenc¢des tributarias,
observe-se rigorosamente o disposto na Sumula 368 do TST. Importa elucidar que a
jurisprudéncia iterativa, em seus itens | e Il, se refere apenas as contribui¢des sociais
previstas no art. 195, incisos |, alinea a, e Il, e seus acréscimos legais. Tal preceito
estabelece que a seguridade social sera financiada mediante as contribui¢bes do
empregador, incidente sobre a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho
(inciso 1, alinea "a"), e do trabalhador (inciso Il), ndo fazendo qualquer referéncia a
contribui¢cBes destinadas as entidades privadas de servico social e de formacdo
profissional (Sistema "S"). Vale pontuar que a execug¢do da contribuicdo previdenciaria
devida a terceiros ndo se insere na competéncia da Justica do Trabalho, o que resulta
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dos préprios termos do inciso VIl do art. 114 da CF/88, que s se refere aquelas
previstas no art. 195, 1, “a", e ll, da CF/88, quais sejam, as devidas pelo empregador e
pelo trabalhador. No tocante a multa de mora, por disciplina judicidria, pois o fato
gerador das contribuicdes € a prestacdo de servicos, devendo-se contar dai a multa de
mora, adoto o entendimento oriundo do TST Pleno no julgamento do processo n° TST-
E-RR-1125-36.2010.5.06.0171, publicado no DEJT de 15.12.2015, quando assentado que
por ser "penalidade destinada a compelir o devedor a satisfacdo da obrigacdo a partir
do seu reconhecimento, pelo que ndo incide retroativamente a prestacao dos servicos,
e sim a partir do exaurimento do prazo da citacdo para o pagamento, uma vez
apurados os créditos previdenciarios, nos termos do art. 61, 8 1°, da Lei n® 9.430/96, c/c
art. 43, 8 3°, da Lei n°® 8.212/91, observado o limite legal de 20% previsto no art. 61, § 2°,
da Lei n° 9.430/96." (Relator Ministro ALEXANDRE AGRA BELMONTE). Ter-se-a como
fato gerador das contribuicdes a data da prestagdo dos servicos sobre os fatos
ocorridos apods 5-3-2009 e no periodo anterior o fato gerador corresponde ao
pagamento (regime de caixa). Nesta ultima situacdo, havera incidéncia de juros e multa
caso o executado ndo recolha as contribuicdes previdenciarias até o dia 02 do més
seguinte do pagamento. Nesse sentido a Simula 80 do TRT/SC (“CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS. SENTENCAS CONDENATORIAS. FATO GERADOR. JUROS E MULTA.
Para o servico prestado até 4-3-2009, o fato gerador € o efetivo pagamento do débito
trabalhista em juizo, s6 havendo incidéncia de juros e multa caso o executado nao
recolha as contribuicdes previdenciarias até o dia 2 do més seguinte ao desse
pagamento. Para o servico prestado de 5-3-2009 em diante, o fato gerador é a
prestacao dos servicos pelo trabalhador, com acréscimo de juros de mora desde entdo,
s6 havendo incidéncia da multa caso o executado ndo recolha as contribuicdes
previdenciarias no prazo de 48 horas da citacdo na fase executiva.”) Se o empregador
for optante do SIMPLES, sera devido somente o recolhimento da cota-parte
previdencidria do trabalhador. O imposto de renda sobre os valores acumulados
devera ser apurado pelo regime de competéncia (RRA), na forma da IN SRF 1.127/2011,
inclusive os créditos acumulados antes do novo regime de calculo, porque os valores
apurados nao foram adimplidos na época proépria. Os juros de mora e as parcelas de
natureza indenizatéria ndo integram a base de calculo do imposto de renda (CC, art.
404, OJ-SDI 400 e Sumula 64 do TRT-SC). Nao ha retencdo de imposto de renda sobre
os honorarios sucumbenciais, sendo incumbéncia do advogado informar o rendimento
ao fisco. Nesse sentido, colhe-se da Jurisprudéncia do TRT12: “AGRAVO DE PETICAO.
RETENGAO DE IMPOSTO DE RENDA SOBRE HONORARIOS ADVOCATICIOS. A retencdo
do imposto de renda nesta Justica Especializada ndo incide sobre as quantias devidas a
titulos de honorarios advocaticios . E de responsabilidade do advogado informar ao
fisco os valores recebidos e recolher o tributo devido. (TRT12 - AP - 0000343-
02.2016.5.12.0058 , QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ , 37 Camara , Data
de Assinatura: 21/09/2019) “. Nao é, entretanto, competéncia desta Justica
Especializada dizer se a parcela é tributavel, ou ndo. Relativamente a eventual periodo
contratual sem registro reconhecido nesta sentenca, observe-se o disposto na Sumula
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Vinculante n° 53 do STF, dando-se ciéncia a Secretaria da Receita Federal para as
providéncias de sua competéncia, apds o transito em julgado. O responsavel tributario,
além dos recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias em Guia GPS, pelo cédigo
2909, devera emitir a guia GFIP/SEFIP, pelo codigo 650, para cada més da
contratualidade em que se verificar a existéncia de parcela de natureza condenatoéria
qgue altere o salario de contribuicao, a fim de vincular as contribuicdes previdenciarias
reconhecidas e recolhidas ao salario de contribuicdo e NIT da parte autora e ao CNIS
(Cadastro Nacional de Informac8es Sociais), permitindo o reflexo dos recolhimentos na
futura aposentadoria do trabalhador, sob pena de fixacdo de multa por
descumprimento.

(b) No concernente aos reflexos, cabe observar rigorosamente
as seguintes diretrizes gerais: (b1) o aviso prévio deve ser composto por todas as
verbas salariais, tais como horas normais, horas extras, adicionais, gratificacdes, etc, na
forma dos arts. 457 e 458 da CLT, pagas nos ultimos 12 meses contratuais (ou todo o
periodo, se inferior a 1 ano), tomando-se a média duodecimal desses valores, mesmo
que pagos de forma intermitente; (b2) as parcelas do 13° salario (natalinas) e férias,
sempre acrescidas de 1/3, devem ser compostas por todas as verbas de natureza
salarial pagas dentro dos respectivos periodos aquisitivos, tomando-se a meédia
duodecimal desses valores, mesmo que pagos de forma intermitente, porém
atentando-se para os seguintes pontos: (b2.1) para o caso de horas extras pelo
acréscimo da jornada normal, intervalares ou noturnas, deverdo ser apuradas suas
medias duodecimais e refletidas com base nas remunerac¢des devidas a época do
pagamento/concessao das natalinas e/ou férias; (b2.2) para o caso de diferencas
salariais (valores decorrentes diretamente do salario-base contratual), os reflexos
sempre se dardao pelo valor dessa diferenca devida a época da concessao/pagamento
das férias e/ou natalinas; (b2.3) para o caso de parcelas fixas (sem alteracdo dos
valores) e pagas com regularidade, isto é, pagas em todos os meses do periodo
aquisitivo (ex.: adicional de insalubridade), o reflexo se dara pelo valor devido ou pago
na competéncia da concessdao/pagamento dessas verbas (natalinas e/ou férias); (b2.4)
para o caso de parcelas com variacao de valores e/ou intermiténcia nos pagamentos
(ex.: adicional de insalubridade, diarias e comissdes), inicialmente, esses valores
deverdo ser atualizados monetariamente para o momento (dia) do pagamento
/concessao das natalinas e/ou férias e posteriormente, devera ser feita a média
duodecimal para o efetivo reflexo; (b2.5) para o caso de adicional de periculosidade,
como decorre de um percentual do salario-base, a média duodecimal somente sera
aplicada em casos de pagamentos intermitentes, ou seja, sem pagamentos em alguns
meses dos periodos aquisitivos das natalinas e/ou férias. Em sendo paga em todos os
meses, mesmo que ocorram varia¢des nos valores por conta das altera¢des salariais, o
reflexo se dara com base no valor devido e/ou pago no momento da concessao
/pagamento das natalinas e/ou férias; (b3) a multa do art. 477 da CLT devera ser
apurada nos mesmos moldes do aviso prévio, ou seja, com base na remuneracao paga
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nos uUltimos doze meses contratuais (ou todo o contrato, se inferior a 1 ano); (b4) o
acréscimo de 50% previsto no art. 467 da CLT devera incidir exclusivamente sobre as
verbas rescisorias estritas, a saber e no que couber, caso a caso, sobre o valor pago a
titulo de férias vencidas e proporcionais indenizadas, acrescidas de 1/3, gratificacdo de
natal, saldo de salario, aviso prévio e inclusive sobre a indenizacdo compensatéria de
40% do fundo de garantia, se devida (TRT, Sumula n° 121); (b5) quando fala-se em “
repouso semanal remunerado”, subentenda-se “1/6" (coeficiente: 0,166666666) e
quando fala-se em “repousos remunerados”, entenda-se como sendo os dias dos
repousos semanais remunerado (1/6), acrescidos dos feriados nacionais e locais, cujos
coeficientes serdo obtidos dividindo-se o nimero de dias de repousos do més
considerado pelos dias uteis (ex.: 5/25 = 0,2000000); (b6) as horas extras deferidas
sempre devem repercutir nos repousos remunerados e, somente apds, a soma do
principal e dos repousos é que devem incidir/refletir nas demais parcelas acessoérias do
contrato devidas a titulo de aviso, férias, natalinas, saldo salarial e fundo de garantia.
Ndo ha nessa composicdo dupla incidéncia, porque a sobrejornada dos dias normais
trabalhados ndo repercute automaticamente nos repousos, necessitando a
recomposicdo ser feita més a més para adequar-se a correspondéncia das
extraordinarias na remunera¢dao dos repousos; (b.7) as eventuais parcelas devidas a
titulo de Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, devem incidir sobre a
remuneracdo para as competéncias faltantes, e sobre as parcelas deferidas, assim
entendidas como as relacionadas nos artigos 457 e 458 da CLT, a Gratificacdo de Natal
a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, as férias usufruidas, o aviso
prévio cumprido ou indenizado e o saldo salarial, no que couber, ficando excetuadas as
verbas do 8 9° do artigo 28 da Lei n°® 8.212/91, tudo nos moldes da Lei n°® 8.036/90 e do
Decreto n°® 99.684/90, inclusive nos periodos em que porventura o(a) autor(a) esteve
em gozo de auxilio-doenca acidentario (art. 15, 8 5°, da Lei n° 8.036/90), deduzidos os
valores depositados, conforme se apurar na liquidacdo de sentenca. A falta dos recibos
de pagamento, observe-se o disposto na Resolu¢cdao CC/FGTS n° 28 de 06/02/1991, que
dispde que o valor “sera o equivalente a oito por cento da ultima remunerag¢ao,
multiplicado pelo numero de meses em que perdurou o contrato de trabalho”. Tais
valores, depois de apurados, deverdao ser depositados na conta vinculada, pois sé
assim o agente operador podera liquidar mediante lancamento os débitos da conta
vinculada do trabalhador e eximir o empregador dos valores até entdo ndo adimplidos,
nos termos dos arts. 18, 88 1° a 3°, e 29-A da Lei n° 8.036/90. Na liquidac¢ao, devera o
Perito ou a Secretaria diligenciar junto ao Orgdo Operador para obter os extratos da
conta vinculada no intuito de apurar-se corretamente as diferencas.

(¢) O encerramento da instrucao processual importa preclusao
da faculdade de juntada de prova documental (CLT, art. 845; CPC, art. 400). Portanto,
em havendo lacunas ou insuficiéncia documental nos dados constantes nos autos, o
perito devera adotar, no que couber: i) os valores constantes no holerite, recibo e/ou
ficha financeira alusivos a competéncia seguinte ao término do periodo nao
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documentado; ii) a média aritmética simples das horas extras apuradas nos cartfes-
ponto do periodo documentado, aplicando-a - média - nos periodos ou dias nao
documentado; iii) o documento mais recente, para os fatos que devam ser
permanentemente documentados, caso constate lacunas na documentagdo
apresentada pela defesa; iv) os dados informados na peticdo inicial, caso resulte
invidvel a adocdo dos critérios anteriores e ausente determinacdo especifica na
fundamentacdo desta Sentenca em sentido diverso; v) especificamente, no que
concerne a liquidacdo de eventual diferenca de depdsitos do fundo de garantia, a falta
dos recibos de pagamento, observe-se o disposto na Resolu¢dao CC/FGTS n° 28 de 06/02
/1991, que dispde que o valor “sera o equivalente a oito por cento da udltima
remunera¢do, multiplicado pelo numero de meses em que perdurou o contrato de
trabalho”; vi) subsistindo a impossibilidade de liquidacdo, o perito devera peticionar
informando tal fato ao Juizo, para fins de arbitramento.

(d) Relativamente aos juros e corre¢do monetaria, imperioso
acentuar que o STF finalizou em 18/12/2020 o julgamento das ADCs 58 e 59 e ADIs
5.867 e 6.021, prevalecendo o voto condutor do Ministro Gilmar Mendes, assim
concluido:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente a acdo, para conferir interpretacdo conforme
a Constituicdo ao art. 879, 8 7°, e ao art. 899, 8 4°, da CLT, na redagao
dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a
atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a
correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do
Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa,
0s mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes para
as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406
do Cadigo Civil), nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros
Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Por
fim, por maioria, modulou os efeitos da decisdo, ao entendimento de
que (i) sdo reputados validos e ndo ensejarao qualquer rediscussdo (na
acdo em curso ou em nova demanda, incluindo a¢do rescisoria) todos
0S pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro
indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim
como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em
julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os
processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na
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fase recursal) devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic
(juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacdao futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpreta¢do contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do
CPC) e (iii) igualmente, ao acérdao formalizado pelo Supremo sobre a
questdo dever-se-a aplicar eficacia erga omnes e efeito vinculante, no
sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que
sem qualquer manifestacdo expressa quanto aos indices de correcdo
monetaria e taxa de juros (omissdao expressa ou simples consideragao
de seguir os critérios legais), vencidos os Ministros Alexandre de Moraes
e Marco Aurélio, que ndo modulavam os efeitos da decisdo. Impedido o
Ministro Luiz Fux (Presidente). Presidiu o julgamento a Ministra Rosa
Weber (Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020 (Sessao realizada por
videoconferéncia - Resolucdo 672/2020/STF). (Publicado acérdao, DJE 07
/04/2021 - ATA N° 55/2021. DJE n° 63, divulgado em 06/04/2021):

Portanto, os débitos serdao corrigidos pelo IPCA-E desde o seu
respectivo vencimento - época prépria - até o ajuizamento e, apOds comeca
automaticamente a incidir a taxa SELIC, que contempla juros e correcao monetaria (art.
406 do Cdédigo Civil). Consoante tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, ndo ha
incidéncia de juros no periodo anterior ao ajuizamento da a¢do. Por fim, enfatizo que a
“existéncia de precedente firmado pelo Plenario do STF autoriza o imediato julgamento
dos processos com o mesmo objeto, independentemente da publicacdo ou do transito
em julgado do paradigma” (RE 1.006.958 AgR.ED-ED. Segunda Turma, Rel. Min. Dias
Toffoli. DJe 18.09.2017).

Em suma, a liquida¢do devera seguir a seguinte disciplina:

Os débitos serdo corrigidos até o ajuizamento/protocolo da acao
APENAS pelo indice IPCA-E;

E a partir do ajuizamento, os débitos serdo corrigidos APENAS
pela Taxa SELIC;

Ndo ha cumulacdo dos dois indices antes ou apds o0 ajuizamento;

Os juros de 1% ao més que eram até entdo praticados nos
processos trabalhistas tiveram o substrato legal (art. 39 da Lei 8.177/91) declarado
inconstitucional pelo STF, devendo ser aplicados apenas em sentencas ou acordaos
liguidandos transitados em julgado antes do julgamento do “leading case” em 18/12
/2020 se assim estiver claramente fixado no titulo.
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(e) A atualizacdo de eventuais valores devidos ao Fundo de
Garantia e Indenizacdo Compensatéria de 40% se faz pela aplicacdo dos mesmos
indices de correcdo dos débitos trabalhistas e juros, nos termos fixados nestes
parametros;

(f) Em face da indiscutivel natureza alimentar dos honorérios
profissionais de qualquer modalidade (periciais, leiloeiro, tradutor, advocaticios
sucumbencais, etc) e também por forca do que dispde o art. 39 da Lei 8.177/80, que
fixa que os débitos trabalhistas de qualquer natureza sofrerdo juros, essas verbas
ficam sujeitas aos indices de correcdo dos débitos trabalhistas e juros, nos termos
fixados nestes parametros, com termo inicial na data de publicacdo desta Sentenca,
considerando que o arbitramento ja comporta tais consectarios. Concorrendo diversos
autores ou diversos réus, a responsabilidade pelos honorarios é distribuida em partes
iguais pelos respectivos vencidos. (CPC, art. 87). Havendo recurso, cabe ao Tribunal
majorar os respectivos honorarios ora fixados, levando em conta o trabalho adicional
realizado em grau recursal. (CPC, art. 85, § 11°).

(8) Os juros incidirdo sobre os valores ap6s a deducgdo das
contribui¢Bes previdenciarias devidas, porém ja corrigidas - TRT 12? Regido, SUmula n°
56 -, respeitadas as épocas préprias e bases legais, aplicando-se a taxa correspondente
para os meses completos do periodo de apuracdo e, para os meses incompletos - no
inicio e no final do periodo -, divide-se esse percentual pela quantidade de dias a que
corresponde 0 més - 28, 29, 30 ou 31 -, multiplicando-se o quociente pela quantidade
de dias residuais. (TRT, Simula 113);

(h) Considera-se corrigida na data de publica¢do desta sentenca
eventual condenacdo em danos morais, estéticos e materiais (danos emergentes e
lucros cessantes) porventura arbitrados e se fixados para pagamento em uma unica
vez, incidindo a taxa SELIC desde entdo - data do arbitramento -, em conformidade com
a decisao proferida nas ADC's n°s 58 e 59 e nas ADI's n°s 5.867 e 6.021, que teve como
objetivo igualar o procedimento de utilizagdo dos juros e correcdo monetaria entre a
Justica Comum e a Justica do Trabalho, sendo incabivel, desde o julgamento do “leading
case”, a aplicagdo dos termos do art. 883 da CLT e SUmula 439 do TST;

(i) Os honorarios advocaticios deferidos deverao ser calculados
sobre o valor bruto da condenacado, ai computados os valores a titulo de retenc¢des
previdenciarios, pois revertem para o trabalhador quando da concessao de beneficios,
nos termos da Sumula 31 do TRT da 12? Regido, mas deduzidos da base de calculo o
valor dos honorarios do procurador da parte adversa, honorarios periciais ou outras
despesas que Ihe tenham sido atribuidas. Essa forma de apuracao se da por forca do
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disposto no artigo 791-A da CLT, com a redac¢do da Lei n°® 13.467/17, introduzindo regra
que, na fixacdo dos honorarios, devera o juiz observar o proveito econdémico obtido
pela parte;

(j) Em caso de eventual indenizagdo por ato ilicito contra pessoa,
o percentual de honorarios incidira sobre a soma das prestacfes vencidas, acrescida
de 12 (doze) prestacdes vincendas (CPC, art. 85, § 9°);

(I) Faculta-se aos patronos que o pagamento dos honorarios que
lhe caibam seja efetuado em favor da sociedade de advogados que integra/m na
qualidade de socio, aplicando-se a hipotese o disposto no 8 14 (CPC, art. 85, 88 14° e
15°);

(m) No que concerne a limitagdo da condenagdo ao valor dos
pedidos, apesar de os principios da simplicidade e da informalidade ainda imperarem
no processo do trabalho, depois de muita reflexdo, modifico o meu entendimento para
interpretar que o 8 1° do art. 840 da CLT expressamente determina que o pedido
devera ser certo, determinado e indicar seu valor. No particular, na peticdo inicial o/a
autor (a) determina os limites da lide na causa de pedir remota (fatos) e ao especificar o
pedido mediato (o bem da vida pretendido), o valor atribuido a pretensao integra o
respectivo pedido, restringindo, portanto, o ambito de atua¢do do magistrado. Em
virtude disso, a condenacdo ao pagamento de valores que extrapolem aqueles
atribuidos aos pedidos caracteriza julgamento ultra petita, afrontando o disposto nos
arts. 141 e 492 do CPC, os quais determinam que o juiz decidira o mérito nos limites
propostos pelas partes, sendo defeso condenar o réu em quantidade superior do que
Ihe foi demandado. Cabe referir que somente é cabivel a indicacdao de valores por
estimativa ou de forma enunciativa na peticdo inicial em razao da falta de elementos a
necessaria liquidacao dos pedidos (que dependem de pericia técnica/médica, a titulo
de exemplo), o que nao ocorre no caso de alegacdao de falta de documentacdo para
liquida-los, porquanto para isso a parte tem a seu dispor a A¢do de Producao
Antecipada de Prova - PAP .

E nesse sentido que a Jurisprudéncia do egrégio TRT12 se
pacificou, conforme foi decidido no INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS 0000323-49.2020.5.12.0000 - TEMA 10, em que se editou a TESE JURIDICA
N° 06: “Os valores indicados aos pedidos constantes da peti¢do inicial limitam o
montante a ser auferido em eventual condenacdo”. Ressalte-se que se trata de
precedente vinculante, nos termos do art. 927, lll, do Cédigo de Processo Civil.

Em razdo do exposto, as verbas ficam limitadas ao valor
corrigido do pedido constante na peti¢do inicial.
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(n) Para o caso de deflagracdo da execucdo, o depdsito judicial
susta a atualizacdo monetaria e os juros, correndo a partir dai os indices de correcao
bancaria. )& para os demais casos, como adjudicacdo, remi¢do ou arrematacdo, os juros
e correcdo correm até a efetivacdo da expropriacgao.

(0) Considerando que a liquidagdo da Sentenca pode ser
promovida pelos auxiliares do juizo, os termos da RECOMENDACAO N° 4/GCGJT, DE 26
DE SETEMBRO DE 2018 e visando permitir as partes a exata extensdao do vulto
econdmico da condenacdo e emprestar agilidade a execucdo, determino: i) atribua-se
sigilo completo a esta Sentenca; ii) considerando a complexidade do calculo, NOMEIO
para o encargo o DIOGO W. BORBA que tera 10 (dez) dias Uteis para a elaborac¢ao da
conta e juntada aos autos das respectivas planilhas detalhadas dos créditos, acrescidos
de juros e correcdo monetaria, respeitando-se estritamente os critérios tracados no
topico “Parametros gerais de liquida¢do”; devendo o laudo possibilitar que as partes e
julgadores possam ter amplo acesso as formulas empregadas na liquidacdo, sem
prejuizo de apontamentos e notas explicativas; iii) Ao apresentar o calculo, o perito
deverd atribuir sigilo ao documento, na forma do art. 5° Ill, da Recomendacdo n° 4
/GCGJT, de 26 de setembro de 2018, mediante o uso da ferramenta do Pje-JT “Segredo
ou sigilo”; iv) Apos, venham conclusos para retirada do sigilo da sentenca e do calculo, e
ato continuo dar-se publicidade da sentenca e do laudo, que a integrara, para todos os
efeitos; v) Ficam as partes cientes que eventual interposi¢do de recurso devolvera a
instancia recursal a aprecia¢do integral de seu conteddo, inclusive os valores
constantes na planilha de liquida¢do, desde que impugnados os itens e valores no
recurso ordinario/embargos de declara¢do, observados os limites e pressupostos de
admissibilidade recursais); vi) concedo autoriza¢do ao perito contador nomeado para
que diligencie junto a CEF e INSS em relacdo aos depadsitos do FGTS e CNIS, servindo o
presente DESPACHO como MANDADO JUDICIAL; vii) Cientifique-se com urgéncia o
perito do encargo para o qual foi nomeado, FICANDO AS AUTORIDADES RESPONSAVEIS
PELO FORNECIMENTO DE INFORMACOES REQUISITADAS PELOS PERITOS ADVERTIDAS
DE QUE A REMESSA DOS DOCUMENTOS SE DARA EXCLUSIVAMENTE VIA E-MAIL OU
OUTRAS FORMAS VIRTUAIS DE ENVIO, TENDO EM VISTA AS RESTRICOES IMPOSTAS
PELA COVID-19.

(p) Com base nas premissas referidas, a planilha de calculo das
verbas deferidas no titulo é parte integrante desta sentenca, na forma da
RECOMENDAGAO N° 4/GCGJT, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018.

Il - Dispositivo

PELOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, nos termos dos arts. 72, XXIX,
da CRFB e 11 da CLT, resolvo PRONUNCIAR a prejudicial de prescricdo extintiva das
pretens@es supostamente anteriores a data de 03-AGOSTO-2016, resolvendo o feito
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com resolu¢do do mérito, na forma do art. 487, 1l, do CPC. No mérito, nos termos do
art. 487, 1, do CPC, resolvo:

1) ACOLHER PARCIALMENTE os pedidos formulados pela Autora,
VANESSA HAUSEN GARCIA, condenando a Ré, MAGAZINE LUIZA S/A, nos termos da
fundamentac¢do supra, em adicional de transferéncia, mais reflexos. Na forma do art.
487, 1, do CPC, resolvo REJEITAR os demais pedidos. (itens ‘1’, 2, ‘3', ‘4’ e '6', da peticao
inicial).

2) ACOLHER o pedidos formulados pela Reconvinte, MAGAZINE
LUIZA S/A, condenando a Reconvinda, VANESSA HAUSEN GARCIA, a pagar indenizagdo
por danos materiais, no importe de R$90.123,34.

Por forga do julgamento da ADC 58 e 59 e ADI 5.867 e 6.021, os
débitos serdo corrigidos pelo IPCA-E desde a época propria de seu vencimento - época
propria - até o ajuizamento e, apds comeca automaticamente a incidir a taxa SELIC, que
contempla juros e correcdo monetaria. (art. 406 do Codigo Civil)

Enfatizo que a sistematica do 82° do art. 879, da CLT, é
inaplicavel as Sentencas liquidadas nesta fase de conhecimento, porque nestas a conta

é parte integrante do titulo, em conformidade como o que se depreende do art, 879, da
CLT, lido a contrario sensu: “Sendo iliquida a sentenca exequénda, ordenar-se-d,

previamente, a sua liquidacdo, que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou
por artigos”. Portanto, somente serdo conhecidas as impugna¢des a conta nesta fase
de conhecimento desde que manejadas por meio de embargos de declara¢do ou
recurso ordinario/adesivo, com os itens e valores objeto da discordancia, da mesma
maneira que os demais temas de mérito - “fundo” - da Sentenga, conforme ressalva
contida em item especifico dos paréametros de liquidag¢do constante da fundamentag¢ao
(Ficam as partes cientes que eventual interposicdao de recurso devolvera a instancia

recursal a apreciacao integral de seu conteudo, inclusive os valores constantes na

planilha de liquidacdo, desde que impugnados os itens e valores no recurso ordinario

/embargos de declaragdo, observados os limites e pressupostos de admissibilidade
recursais);

Honorarios advocaticios, na forma da fundamentacao.

Toda a fundamentacao faz parte deste dispositivo. Custas pela/o
ré/u, arbitradas em 2% sobre o valor da condenacdo, em conformidade com a planilha
em anexo, que é parte integrante da presente sentenca.

Imponha-se sigilo a esta Senten¢a e intimag¢des que se seguirem,
até a juntada da peticdo e anexos pelo perito nomeado, com retirada dos sigilos e
fixagdo dos honorarios periciais.
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Ficam as partes advertidas que eventual inconformismo quanto
a andlise de fatos e provas e a pretensao de ver reformado o julgado deverdo ser
apresentados em recurso apropriado, sendo que a oposicdo de embargos
declaratérios que ndo preencham os requisitos do art. 897-A da CLT c/c o art. 1.022 do
CPC ensejara a aplicagdo de multa, nos termos do art. 1.026, 8 2° e dos arts. 80 e 81,
todos do CPC.

Intimem-se. Cumpra-se ap0s o transito em julgado. Jurisdicao
prestada. NADA MAIS.

JOINVILLE/SC, 06 de dezembro de 2021.

OZEAS DE CASTRO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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