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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
262 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
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RECLAMANTE: ISABELLE BRITO BORGES
RECLAMADO: ATENTO BRASIL S/A E OUTROS (1)
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Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis,
na sala de audiéncias desta 26° Vara do Trabalho de Sao Paulo, foram, por ordem da
Juiza do Trabalho ELISA MARIA SECCO ANDREONI, apregoados os litigantes:

ISABELLE BRITO BORGES, parte reclamante, e

ATENTO BRASIL S/A e TELEFONICA BRASIL S.A., partes
reclamadas.

Ausentes as partes.
Foi proferida pela MM? Juiza a seguinte:

SENTENCA

| - RELATORIO

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-1 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por se tratar de processo submetido ao rito
sumarissimo.

DECIDE-SE

Il - FUNDAMENTAGAO

Da justica gratuita

Presentes os requisitos contidos no art. 790, paragrafos 3° e 4°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, qual sejam, a percepcdo pelo reclamante de
salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
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Previdéncia Social ou declara¢do, sob as penas da lei, de que ndo possui condi¢des de
pagar custas sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia, defiro o pedido para
conceder, a parte autora, os beneficios da justica gratuita.

Saliente-se, por oportuno, que o beneficio da justica gratuita
importa na isencdo de todos os custos eventualmente fixados ao beneficiario.

A conclusdo acima exposta decorre da inconstitucionalidade dos
arts. 790-B, caput e 8 4° e 791-A, 8 4°, inseridos pela Lei 13.467/2017, pois imp&em
restricdes inconstitucionais as garantias fundamentais de assisténcia juridica integral e
gratuita (art. 5°, LXXIV da CF) e do acesso a Justica (art. 5°, XXXV da CF), afrontando
também os principios fundamentais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill da CF)
e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, IV da CF), os objetivos fundamentais de
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, | da CF) e de erradicagdo da
pobreza e da marginalizagao, bem como de reduc¢do das desigualdades sociais (art. 3°,
lll da CF), além de afronta ao direito fundamental a isonomia (art. 5°, caput da CF).

Assim, a restricdo, na seara trabalhista, das hipdteses em que o
trabalhador tera acesso aos beneficios da gratuidade da justica, obstaculiza de forma
quase intransponivel o Unico caminho de que dispdem esses cidadaos para verem
resguardados seus direitos sociais trabalhistas, situacao, por ébvio, indesejada pelo
constituinte originario.

No mesmo sentido, corroborando a existéncia de ofensa a Carta
Magna, o Pretério Excelso no julgamento da ADI 5.766, reconheceu a
inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e 8 4°, 791-A, 8 4° da CLT, posicionamento
que ja era adotado por diversos magistrados trabalhistas, conforme sempre
entendemos.

Da preliminar de ilegitimidade de parte.

A 2% reclamada alegou sua ilegitimidade passiva, tendo em vista
o contrato de prestacao de servicos firmado com a primeira ré.

Nao ha que se falar em ilegitimidade “ad causam”, eis que a
aludida reclamada participou de algum modo da relacao juridica de direito material,
conforme apontado pelo reclamante, o que é suficiente para constatacdo da
pertinéncia subjetiva (Teoria da Assercao). Assim, fica mantida no polo passivo para
afericao de sua responsabilidade, o que faz atrair a condi¢do de parte legitima.
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Rejeito a preliminar.

Da Limita¢do da execugdo aos valores liquidados pela parte

Esclarece este Juizo que, em havendo valores oriundos da
presente condenacdo, estes ndao estardo limitados ao teto de liquidacdo apresentado
pelo reclamante, eis que os valores atribuidos na inicial representam apenas uma
estimativa do conteudo econémico dos pedidos e sdo formulados apenas para fins de
fixacdo da alcada e cumprimento do requisito disposto no art. 840, § 3° da CLT, ndo
havendo falar em limite do valor dos pedidos, a luz do principio da simplicidade
aplicavel ao processo judicial do trabalho.

No mesmo sentido, o C. TST, por meio da Resolu¢do n° 221, de
21/06/2018, considerando a vigéncia da Lei 13.467/2017 e a necessidade de
manutencdo da estabilidade das relacdes trabalhistas e a seguranca juridica na
aplicacao das normas processuais contidas na CLT alteradas ou acrescentadas pela Lei
13.467/2017, aprovou a Instru¢cdo Normativa n°® 41/2018, que no seu art. 12, caput, § 2°,
preconiza:

“Art. 12. Os arts. 840 e 844, 8§ 2° 3° e 5°,
da CLT, com as redacbes dadas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho
de 2017, ndo retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, as acbes
ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017.

§ 1° Aplica-se o disposto no art. 843, § 3°,
da CLT somente as audiéncias trabalhistas realizadas apos 11 de
novembro de 2017.

§ 2° Para fim do que dispbe o art. 840, 88§
1° e 2° da CLT, o valor da causa serd estimado, observando-se,
no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de
Processo Civil. (grifos inseridos)

8 3° Nos termos do art. 843, & 3%, e do art.
844, § 5° da CLT, ndo se admite a cumulacdo das condi¢bes de
advogado e preposto”
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Assim, a discussdo quanto a limitacdo da condenacdo aos
valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na exordial deve ser
considerada apenas como fim estimado, conforme normatiza o paragrafo 2° do artigo
12 da IN 41/2018 do tribunal de cUpula desta justica especializada, sendo que os
valores eventualmente devidos serdo efetivamente apurados em fase de liquidacao.

Da Inépcia da Peti¢do Inicial

A psegundareclamada argui a inépcia da peticdo inicial,
sustentando que as alega¢Bes sao genéricas e imprecisas, especialmente quanto ao
pedido de danos morais, dificultando o exercicio da ampla defesa.

Contudo, a preliminar nao prospera. A peticdo inicial, analisada
sob a 6tica do principio da simplicidade que rege o processo do trabalho (art. 840, § 1°,
da CLT), apresentou de forma clara a causa de pedir e os pedidos correspondentes. A
reclamante expds os fatos que embasam suas pretensdes, como a supressao do
intervalo para amamentacao e a conduta de um supervisor especifico, permitindo que
as reclamadas exercessem plenamente seu direito de defesa, como de fato o fizeram
por meio de contesta¢des detalhadas. A identificacdo exata de datas ou a qualificacao
completa de todos os envolvidos ndo sdo requisitos indispensaveis para a aptidao da
inicial, podendo tais elementos ser elucidados durante a instrucdo processual.

Ademais, a analise sobre a suficiéncia das provas para
demonstrar os fatos alegados é matéria de mérito e com ele sera decidida. Assim, ndo
se vislumbra qualquer prejuizo a defesa que justifique a extincdo do processo sem
resolu¢dao do mérito.

Rejeito a preliminar.

Da Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho

A reclamante postula o reconhecimento da rescisdo indireta do
seu contrato de trabalho, com fundamento no artigo 483, alinea "d", da CLT, apontando
como faltas graves o descumprimento de obrigacdes contratuais, notadamente a
irregularidade nos depdésitos do FGTS e a supressdo do intervalo para amamentacdo
(Fls. 7-8).
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As reclamadas, por sua vez, negam a pratica de qualquer falta
grave. Sustentam que os depdsitos do FGTS foram realizados corretamente e que nao
houve impedimento ao gozo do intervalo para amamenta¢do. Argumentam, ainda, que
a extincdo do contrato se deu por iniciativa da propria obreira, configurando pedido de
demissdo tacito.

A rescisdao indireta, modalidade de extincdo contratual por
iniciativa do empregado em razdo de justa causa praticada pelo empregador, exige
prova robusta do descumprimento de obrigacdes contratuais ou legais que tornem
insustentavel a manutencdo do vinculo.

No que tange a irregularidade dos depdsitos do FGTS, a prépria
reclamante, em depoimento pessoal, confessou que a divergéncia alegada decorria de
sua percep¢ao sobre um suposto desvio de funcdo, e ndo de auséncia de
recolhimentos sobre o salario efetivamente registrado. Conforme consta em ata (Fls.
1493-1495), a autora declarou: “Esclarece que a divergéncia no FGTS decorre de desvio
de func¢do: estava registrada como operadora de telemarketing, mas exercia fun¢do
administrativa. Ressalta que, embora os depositos estivessem corretos conforme o
registro de operadora, entende que os valores estdo errados por ndo corresponderem
a funcdo administrativa efetivamente exercida’.

Dessa forma, a confissdo da parte autora afasta a alegacao de
mora contumaz no recolhimento do FGTS como fundamento para a rescisdo indireta,
uma vez que a controvérsia sobre o desvio de funcdao nao foi objeto de pedido
especifico nesta demanda e, portanto, ndo pode embasar a justa causa patronal.

Contudo, no que se refere a supressao do intervalo para
amamentac¢do, a situacdo é diversa. O artigo 396 da CLT assegura a mulher, para
amamentar seu filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, o direito a dois
descansos especiais de meia hora cada um durante a jornada de trabalho. Este direito
constitui medida de protecdo a saude da crianca e da made, alinhada ao principio da
protecdo integral a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, previsto no
artigo 227 da Constituicdo Federal.

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude e a
alimentacdo, entre outros. Nesse sentido, o intervalo para amamentacdo previsto no
artigo 396 da CLT constitui medida de protecdo a saude da crianca e da empregada,
visando o melhor desenvolvimento fisico e psiquico do infante, conforme garantido por
mandamento constitucional.

Em que pesem as alegacBes da defesa (Fls. 606-608), a primeira
reclamada ndo se desincumbiu do seu 6nus de provar que fornecia a reclamante o
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referido intervalo. A alegacdo de que a trabalhadora possuia autonomia em regime de
home office ndo exime o empregador da sua obrigacdo de assegurar e, se necessario,
comprovar a concessao do direito. Os controles de jornada juntados aos autos (Fls. 661-
728) ndo demonstram a fruicdo dos intervalos especiais. Tampouco foi apresentado
qualquer acordo individual para a compactacao desses intervalos, conforme faculta o
paragrafo 2° do mesmo artigo 396 da CLT.

A supressao de um direito fundamental, que visa proteger a
saude e o bem-estar da crianca e da mde lactante, configura descumprimento grave
das obrigacdes contratuais por parte do empregador. Tal conduta é suficiente para
tornar insustentavel a continuidade da relacdo de emprego, autorizando o
reconhecimento da rescisdao indireta com base no artigo 483, alinea "d", da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Diante do exposto, acolho o pedido para declarar a rescisdo
indireta do contrato de trabalho mantido entre as partes, com data de término em 09
/01/2026 (data indicada pela reclamada como de encerramento do contrato, FIs. 591),
por falta grave da empregadora.

Consequentemente, condeno a primeira reclamada, e
subsidiariamente a segunda, ao pagamento das seguintes verbas rescisorias:

a) Saldo de salario (9 dias de janeiro/2026);

b) Aviso prévio indenizado;

c) Férias de 2023/2024 acrescidas de 1/3;

d) Férias proporcionais a razao de 9/12 acrescidas de 1/3;
e) 13° salario proporcional de 2026 a razdo de 2/3;

f) sobre as verbas acima deferidas devera incidir o percentual de
8% do FGTS, a excecao das férias acrescidas de 1/3;

g) indenizagdo de 40% do FGTS sobre o total de FGTS devido
durante a contratualidade.

Apé6s o transito em julgado do titulo executivo, cabera a
empregadora a liberacao das guias para levantamento do FGTS e as guias do seguro
desemprego, a contar da intimac¢do da aludida reclamada para este fim, sob pena de
pagamento de indenizacdo compensatoria em liquidacao de sentenca ou expedicdo do
respectivo alvara judicial pela Secretaria da Vara.
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Defiro a deduzagdo dos valores pagos no TRCT de fls. 658/659.

Das Diferengas de FGTS

A reclamante pleiteia a condenag¢ao da reclamada ao depdsito
de diferencas de FGTS, alegando auséncia e atraso nos recolhimentos (Fls. 12). A
reclamada nega as irregularidades (FIs. 603-605).

Conforme ja analisado no tépico anterior, a propria reclamante
confessou em audiéncia que a sua insurgéncia quanto ao FGTS decorria de um suposto
desvio de fun¢ao, admitindo que os valores estavam sendo depositados corretamente
com base na funcao para a qual foi registrada (Fls. 1493-1495).

Considerando que nao ha pedido de reconhecimento de desvio
de funcdo e, diante da confissdo expressa da autora, nao ha que se falar em diferencas
de depdsitos fundiarios a serem quitadas.

Pelo exposto, julgo improcedente o pedido de diferencas de
FGTS.

Da multa do art. 467 da CLT

Inexistem verbas rescisdrias incontroversas. Indevido a multa do
art. 467 da CLT.

Da multa do art. 477 da CLT

Devido o pagamento da multa, nos termos do art. 477, 8 8° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Nesse sentido:

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA - DESCABIMENTO. MULTA DO ART. 477 DA CLT. VINCULO
EMPREGATICIO RECONHECIDO EM JUIZO. CABIMENTO DA PENALIDADE.,
A jurisprudéncia desta Casa estd firmada no sentido de que é devida a
multa do art. 477, § 8%, da CLT, ainda que a controvérsia sobre o vinculo
empregaticio seja dirimida em juizo. Com efeito, o preceito legal deixa
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claro que a multa a que se refere sé6 é indevida quando o trabalhador
der causa a mora, o que ndo ocorreu nos autos. Incidéncia da Sumula
462 do TST. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. Il - AGRAVO
DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - PROVIMENTO. MULTA DO
ART. 467 DA CLT. Diante de potencial violacgdo do art. 467 da CLT,
merece processamento o recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. Ill - RECURSO DE REVISTA. MULTA DO ART. 467 DA
CLT. Quando as parcelas devidas pela dissolu¢dao contratual decorrem
de provimento judicial, havendo, antes, fundada controvérsia quanto a
razdo de desfazimento do vinculo, impossivel a condena¢do ao
pagamento da multa a que alude o art. 467 da CLT. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RRAg: 1323220115010224, Relator: Alberto
Luiz Bresciani De Fontan Pereira, Data de Julgamento: 07/12/2021, 3¢
Turma, Data de Publicacdo: 17/12/2021)

Do Salario-Familia

A reclamante requer o pagamento das cotas de salario-familia,
alegando preencher os requisitos legais

A defesa contesta o pedido, afirmando que a autora nao
comprovou a entrega de toda a documentacao necessaria.

Trata-se o salario familia de direito assegurado ao trabalhador
nos termos do artigo 7°, Xll, da Constituicdo Federal e regulamentado pelos artigos 65 a
70 da Lei 8.213/1991.

O art. 66 da Lei 8.213/1991 estabelece que é devida uma cota de
salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢do, até quatorze anos de
idade ou invalido de qualquer idade. O art. 67, por sua vez, preconiza que “O
pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou documentagdo relativa ao equiparado ou invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprova¢do de
frequéncia a escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento”.

No mesmo sentido, o art. 84 do Decreto 3.048/99 preceitua que “
O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
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condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacina¢do obrigatoria, até seis anos
de idade, e de comprovacdo semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado, a
partir dos sete anos de idade”.

Conforme a Sumula 254 do TST, “O termo inicial do direito ao
salario-familia coincide com a prova da filiacdo. Se feita em juizo, corresponde a data
de ajuizamento do pedido, salvo se comprovado que anteriormente o empregador se
recusara a receber a respectiva certidao”.

No caso dos autos, a reclamante juntou apenas a certiddao de
nascimento de seu filho (FIs. 32), ndo havendo qualquer prova de que tenha
apresentado a carteira de vacina¢do a empregadora. A mera alegacdo de entrega da
documentacdo, desacompanhada de qualquer comprovante, ndo é suficiente para
demonstrar o cumprimento dos requisitos legais.

Assim, por auséncia de prova do preenchimento de todas as
condi¢des para a concessao do beneficio, julgo improcedente o pedido de pagamento
das cotas de salario-familia.

Da Indenizag¢do por Danos Morais

A autora pleiteia indenizagdo por danos morais no valor de R$
15.000,00, sustentando que a supressdo do seu direito ao intervalo para amamentacdo
e o tratamento discriminatério apds o retorno da licenca maternidade lhe causaram
abalo moral.

A reclamada nega a pratica de qualquer ato ilicito, afirmando
ndo ter havido conduta discriminatéria ou de assédio, bem como nao ter impedido o
gozo do intervalo, especialmente considerando a prestacdo de servicos em home office.

A configuracdo do dano moral na esfera trabalhista exige a
demonstra¢do de uma conduta ilicita do empregador que atinja de forma significativa
os direitos da personalidade do empregado, como sua honra, imagem, intimidade ou
dignidade, causando-lhe sofrimento, humilha¢do ou constrangimento.

Embora este juizo tenha reconhecido a ocorréncia da falta grave
patronal consistente na ndo concessdao do intervalo para amamenta¢do, o que
fundamentou a rescisdo indireta, entende-se que o mero descumprimento de uma
obrigacdo contratual, por si s6, ndo configura automaticamente um dano moral
passivel de indenizacdo. E necessaria a comprovacdo de que tal descumprimento
extrapolou a esfera patrimonial e atingiu de forma contundente os direitos da
personalidade da trabalhadora.
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No caso dos autos, a reclamante ndo produziu provas robustas
de que a supressao do intervalo ou as demais condutas alegadas tenham resultado em
humilhagdo, constrangimento ou tratamento vexatorio que ultrapassasse os
dissabores do cotidiano da relacdo de emprego. As alegacdes permaneceram no
campo subjetivo, sem o respaldo de prova testemunhal ou documental que
evidenciasse o efetivo abalo psicolégico e a ofensa a sua dignidade.

Dessa forma, ndao restando comprovada a ocorréncia do dano
moral, julgo improcedente o pedido de indenizagao.

Da responsabilidade subsidiaria da 2° reclamada

Saliento que a responsabilidade do tomador de servicos é
subsidiaria, e se justifica juridicamente em face de culpa in eligendo e in vigilando, em
face do inadimplemento do prestador de servicos em relacdo ao pagamento das
verbas trabalhistas de seus empregados.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do real
empregador faz atrair a responsabilidade do tomador pelos créditos trabalhistas nao
quitados, como forma de assegurar que a beneficiaria do trabalho, fique atenta a
idoneidade da empresa contratada, até porque poderia contratar o empregado
diretamente, mas optou pela terceirizacdo. E a outra face da moeda. Assim, até por
principio de razoabilidade ha que se vincular o tomador dos servicos, como forma de
garantir os direitos trabalhistas dos empregados. Inteligéncia da Simula 331 do E. TST,
artigos 9°, 455, 477 e 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigos 186 e 927 do
Cédigo Civil.

Portanto, conforme ensina a Sumula supramencionada, a
responsabilidade subsidiaria dos tomadores de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacao laboral, desde que este
tenha participado da relagdao processual e conste do titulo executivo.

Ante o exposto, acolho a pretensdo obreira e, por conseguinte
reconhec¢o, a responsabilidade subsidiaria das reclamadas por todas as parcelas
reconhecidas e devidas nesta presente sentenca cognitiva.

Da Justica Gratuita
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Presentes os requisitos contidos no art. 790, paragrafos 3° e 4°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, qual sejam, a percepc¢ao pela reclamante de
salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social ou declara¢ao, sob as penas da lei, de que ndo possui condi¢cdes de
pagar custas sem prejuizo do sustento préoprio e de sua familia (Fls. 2), defiro o pedido
para conceder, a parte autora, os beneficios da justica gratuita.

Saliente-se, por oportuno, que o beneficio da justica gratuita
importa na isenc¢do de todos os custos eventualmente fixados ao beneficiario. A
conclusdo acima exposta decorre da inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e 8 4°
e 791-A, 8 4°, inseridos pela Lei 13.467/2017, pois imp&em restri¢des inconstitucionais
as garantias fundamentais de assisténcia juridica integral e gratuita (art. 5°, LXXIV da
CF) e do acesso aJustica (art. 5°, XXXV da CF).

No mesmo sentido, corroborando a existéncia de ofensa a Carta
Magna, o Pretério Excelso no julgamento da ADI 5.766, reconheceu a
inconstitucionalidade dos arts. 790-B, capute § 4°, e 791-A, 8 4° da CLT.

Dos honorarios de sucumbéncia.

Fica a reclamada condenada no pagamento de honorarios de
sucumbéncia no correspondente a 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, nos termos do art. 791 - A da CLT.

A justificativa para a fixacdo dos honorarios de sucumbéncia no
valor de 15% da-se sobretudo, pelo disposto no art. 85, 8 2° do CPC segundo o qual:

“Art. 85. § 2° Os honorarios serdo fixados entre o minimo de dez
e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da condena¢do, do proveito econbémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, atendidos:

I - 0 grau de zelo do profissional;
Il - o lugar de prestagdo do servico;
Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para
0 seu servigo.”

Ora, se na justica comum ou federal comum o advogado nao
pode receber menos do que 10% de honorarios de sucumbéncia, ndo se pode fixar
menos do que esse valor ao advogado que atua nesta justica especializada. E a partir
da advocacia que se valoriza também o Poder Judiciario.
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Dos juros da mora e da corre¢do monetaria

Nos termos da decisdo plenaria do Pretdrio Excelso na ADI 6021,
bem como em seus processos apensos (ADC 58, ADC 59 e ADI 5867), complementada
em sede de embargos declaratérios, conferida interpretacdao conforme a Constituicdo
aos arts. 879, 87° e 899, 84°, ambos da CLT, no sentido de determinar que indice de
correcdo monetaria aplicavel aos créditos trabalhistas decorrentes de condenacao
judicial ou depoésitos recursais, independentemente se oriundas de relacdo de
emprego ou ndo, até que sobrevenha solucdo legislativa diversa, é o vigente nas
condenacdes civeis em geral, ou seja, incidéncia do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da
acao, a incidéncia da taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC), indice
este que atualmente encontra-se em vigor para a remuneracdo da mora do pagamento
de impostos devidos a Fazenda Nacional, nos termos da aplicacao analégica do art. 406
do CC.

Os parametros de aplicacdo do entendimento acima estdo
consolidados nas teses fixadas no Tema de Repercussdao Geral n.° 1191, eis que no
aludido leading case (RE 1269353), o Excelso Pretério reafirmou o entendimento
pronunciado nas aludidas ac¢des constitucionais:

| - E inconstitucional a utilizacdo da Taxa Referencial - TR como
indice de atualizacdo dos débitos trabalhistas, devendo ser aplicados, até que
sobrevenha solu¢do legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros
vigentes para as condenacgbes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406
do Cddigo Civil), a exce¢do das dividas da Fazenda Publica, que possuem regramento
especifico. A incidéncia de juros moratdrios com base na variacdo da taxa SELIC ndo
pode ser cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetdria,
cumulacdo que representaria bis in idem.

Il - A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicagdo
desta tese, devem ser observados os marcos para modulacdo dos efeitos da decisdo
fixados no julgamento conjunto da ADI 5.867, ADI 6.021, ADC 58 e ADC 59, como segue:

- sdo reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussao,
em acdo em curso ou em nova demanda, incluindo a¢do rescisoria, todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e
modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os
juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as

Pje Documento assinado eletronicamente por ELISA MARIA SECCO ANDREONI, em 15/04/2026, as 15:07:59 - 4a03a86



Fls.: 14

sentenc¢as transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;

- 0S processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento, independentemente de estarem com ou sem sentencga, inclusive na fase
recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢do
monetaria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado
em interpretacdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535,
88 5°%e 7% do CPCe

- 0s parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos
processos, ainda que transitados em julgado, em que a sentenca ndo tenha consignado
manifestacdo expressa quanto aos indices de correcdo monetdria e taxa de juros
(omissdo expressa ou simples considera¢do de seguir os critérios legais).

Dos descontos fiscais e
previdenciarios

Ficam autorizados os descontos fiscais e previdenciarios, no que
couber, nos termos do Provimento 01/96, observando-se os critérios definidos na
Sdmula 368 do E. TST. Portanto, € do empregador a responsabilidade pelo
recolhnimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais resultante de crédito do
empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo incidir, em relacdo aos descontos
fiscais, sobre o valor total da condenacdo, excluidos os juros da mora, referente as
parcelas tributaveis, calculados ao final, nos termos da Lei 8541/92, art. 46 e Prov. CGJT
n° 1/96, no que couber eis que fica deferida a aplicagdo da Instru¢do Normativa RFB
1.145 de 05 de abril de 2011, que modificou a IN RFB 1.127, bem como a OJ 400 da SDI-I
do E.TST. Relativamente ao desconto previdenciario, o critério de apuragcao a ser
observado é o disciplinado no art. 276, paragrafo 4° do Decreto n° 3048/99 que
regulamentou a Lei 8212/91 e que determina que a contribuicdo do empregado, no
caso de acdes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario de contribuicao.

Ill - DISPOSITIVO

Do exposto, nos termos da fundamenta¢do, rejeito as
preliminares e, no mérito, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos deduzidos por
ISABELLE BRITO BORGES em face de ATENTO BRASIL S/A e TELEFONICA BRASIL S.A.
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para condenar a primeira reclamada, e subsidiariamente a segunda, a pagar a
reclamante, no prazo legal, as seguintes parcelas:

a) Saldo de salario (9 dias de janeiro/2026);

b) Aviso prévio indenizado;

¢) Férias de 2023/2024 acrescidas de 1/3;

d) Férias proporcionais a razao de 9/12 acrescidas de 1/3;
e) 13° salario proporcional de 2026 a razao de 2/3;

f) sobre as verbas acima deferidas devera incidir o percentual de
8% do FGTS, a excecao das férias acrescidas de 1/3;

g) indenizacdo de 40% do FGTS sobre o total de FGTS devido
durante a contratualidade.

h) Multa do artigo 477, § 8°, da CLT.

i) honorarios de sucumbéncia no correspondente a 15% sobre o
valor que resultar da liquidacao da sentenca.

A primeira reclamada, em observancia a Resolu¢dao CNJ 322
/2020 que prioriza a realizacdo de atos virtuais, bem com as medidas sanitarias
aplicaveis no ambito deste Regional, devera proceder a anotacdo adequada da data da
admissdo e rescisdao contratual, ante a projecao do aviso prévio, mediante o Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacBes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial,
devendo a anotag¢do ser comprovada no prazo de 05 dias, contados da intimacdo
especifica para este fim, nos termos do art. 815 do CPC e da Sumula n°® 410 do STJ,
ambos aplicaveis nesta Justica Especializada, sob pena de multa diaria de R$ 500,00, até
o limite de R$ 10.000,00, apds o que podera ser realizada a anotacao pela Secretaria da
Vara, também por meio digital.

Apés o transito em julgado do titulo executivo, cabera a primeira
empregadora a liberacao das guias para levantamento do FGTS e as guias do seguro
desemprego, a contar da intimac¢do da aludida reclamada para este fim, sob pena de
pagamento de indenizacdo compensatoria em liquidacao de sentenca ou expedicdo do
respectivo alvara judicial pela Secretaria da Vara.

Tudo nos termos da fundamentacdo, que é parte integrante
deste dispositivo, conforme restar apurado em regular liquidacao de sentenca.
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Juros de mora, correcdao monetaria, recolhimentos fiscais e
previdenciarios nos termos da fundamentacdo.

Compensem-se os valores pagos sob os mesmos titulos.

Tendo em vista a constatacdo de abuso na oposi¢cdo de
embargos declaratérios tentando provocar o reexame dos fatos e provas pelo
magistrado, ficam as partes advertidas que eventuais embargos declaratérios calcados
na mera justificativa de prequestionamento, e, ainda, sob argumento falso de
contradicdo com os elementos de prova e narrativa fatica serdo tidos como
protelatérios, ensejando multa pecuniaria, nos termos do art. 1.026, paragrafo
segundo do CPC, sem prejuizo de multa por litigancia de ma-fe.

Custas pelas reclamadas, no importe de R$ 400,00, calculadas
sobre o valor da condenacdo, ora arbitrado em R$ 20.000,00.

INTIMEM-SE.

Apoés o transito em julgado, cumpra-se.

SAO PAULO/SP, 15 de abril de 2026.

ELISA MARIA SECCO ANDREONI
Juiza do Trabalho Titular
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