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PODER JUDICIARIO

" \% JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
ﬁ - 26 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

ATOrd 1001768-78.2023.5.02.0026

RECLAMANTE: ISABELLA ALVES CANDIDO DA SILVA

RECLAMADO: LOJAS RENNER S.A, CNPJ 92.754.738/0201-98

Aos vinte e seis dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte
e quatro as 16h, na sala de audiéncias desta Vara, foram, por ordem da MM? Juiza
ELISA MARIA SECCO ANDREONI, apregoados os litigantes:

ISABELLA ALVES CANDIDO DA SILVA, reclamante, e
LOJAS RENNER S.A reclamada,
Ausentes as partes.

Foi proferida pela MM? Juiza a seguinte.

SENTENCA
| - RELATORIO

ISABELLA ALVES CANDIDO DA SILVA, devidamente qualificada,
propds Reclamacdo Trabalhista em face de LOJAS RENNER S.A também qualificada.
Alegou admissao perante a reclamada em 08/11/2022, na fun¢do de auxiliar de loja,
recebendo como ultimo salario a importancia de R$ 1.811,00. Pleiteou o pagamento de
desvio de func¢do, horas extras, adicional noturno, rescisdo indireta e indenizacao por
dano moral. Atribuiu a causa o valor de R$ 65.687,16. Documentos foram juntados.

Conciliagao rejeitada.

Em audiéncia inaugural, a reclamada apresentou contestacao
escrita as fls. 133, rebateu os termos da peticdo inicial e requereu a improcedéncia
total da acdo. Documentos foram juntados.

Réplica as fls. 248.
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Em audiéncia de instrucdo (fls. 234), foi ouvido o depoimento
pessoal da parte autora, preposto da reclamada, duas testemunhas obreira e uma
testemunha da ré.

Sem outras provas, com a concordancia das partes, encerrada a
instrucdo processual.

Razdbes finais pelas partes (fls. 243 e 254).
Ulterior tentativa de conciliacdo rejeitada.

E o relatério.

DECIDE-SE

Il - FUNDAMENTAGAO

Da justica gratuita

Presentes os requisitos contidos no art. 790, paragrafos 3° e 4°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, qual sejam, a percepcdo pelo reclamante de
salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social ou declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo possui condi¢Bes de
pagar custas sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia, defiro o pedido para
conceder, a parte autora, os beneficios da justica gratuita.

Saliente-se, por oportuno, que o beneficio da justica gratuita
importa na isencdo de todos os custos eventualmente fixados ao beneficiario.

A conclusdo acima exposta decorre da inconstitucionalidade dos
arts. 790-B, caput e § 4° e 791-A, § 4°, inseridos pela Lei 13.467/2017, pois imp&em
restricbes inconstitucionais as garantias fundamentais de assisténcia juridica integral e
gratuita (art. 5°, LXXIV da CF) e do acesso a Justica (art. 5°, XXXV da CF), afrontando
também os principios fundamentais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill da CF)
e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, IV da CF), os objetivos fundamentais de
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, | da CF) e de erradicagao da
pobreza e da marginalizacdo, bem como de reduc¢do das desigualdades sociais (art. 3°,
lIl da CF), além de afronta ao direito fundamental a isonomia (art. 5°, caput da CF).
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Assim, a restricdo, na seara trabalhista, das hipdteses em que o
trabalhador tera acesso aos beneficios da gratuidade da justica, obstaculiza de forma
quase intransponivel o Unico caminho de que dispdem esses cidaddaos para verem
resguardados seus direitos sociais trabalhistas, situacao, por ébvio, indesejada pelo
constituinte originario.

No mesmo sentido, corroborando a existéncia de ofensa a Carta
Magna, o Pretério Excelso no julgamento da ADI 5.766, reconheceu a
inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e 8 4°, 791-A, 8 4° da CLT, posicionamento
que ja era adotado por diversos magistrados trabalhistas, conforme sempre
entendemos.

Da Limita¢do da execugdo aos valores liquidados pela parte

Esclarece este Juizo que, em havendo valores oriundos da
presente condenacdo, estes ndo estardo limitados ao teto de liquidacdo apresentado
pelo reclamante, eis que os valores atribuidos na inicial representam apenas uma
estimativa do conteddo econdmico dos pedidos e sdo formulados apenas para fins de
fixacdo da alcada e cumprimento do requisito disposto no art. 840, § 3° da CLT, nao
havendo falar em limite do valor dos pedidos, a luz do principio da simplicidade
aplicavel ao processo judicial do trabalho.

No mesmo sentido, o C. TST, por meio da Resoluc¢do n°® 221, de
21/06/2018, considerando a vigéncia da Lei 13.467/2017 e a necessidade de
manutencdo da estabilidade das rela¢des trabalhistas e a seguranca juridica na
aplicacao das normas processuais contidas na CLT alteradas ou acrescentadas pela Lei
13.467/2017, aprovou a Instrucdo Normativa n°® 41/2018, que no seu art. 12, caput, § 2°,
preconiza:

“Art. 12. Os arts. 840 e 844, 8§ 2° 3° e 5° da CLT, com as
redacbes dadas pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, ndo
retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, as acbes ajuizadas a
partir de 11 de novembro de 2017.

§ 1° Aplica-se o disposto no art. 843, § 3° da CLT somente as
audiéncias trabalhistas realizadas apos 11 de novembro de 2017.

§ 2° Para fim do que dispbe o art. 840, 88§ 1° e 2° da CLT, o valor
da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o
dispo(sjto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil. (grifos
inseridos)

8§ 3° Nos termos do art. 843, § 3° e do art. 844, § 5° da CLT, ndo
se admite a cumulacdo das condi¢cbes de advogado e preposto”
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Assim, a discussdo quanto a limitacdo da condenacdo aos
valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na exordial deve ser
considerada apenas como fim estimado, conforme normatiza o paragrafo 2° do artigo
12 da IN 41/2018 do tribunal de cUpula desta justica especializada, sendo que os
valores eventualmente devidos serdo efetivamente apurados em fase de liquidacao.

Do desvio de fun¢do

A parte reclamante aduz que “A reclamante foi contratada em
08.11.2022, para exercer o cargo auxiliar de loja, sob remuneracdo mensal de R$
1.811,00 (mil, oitocentos e onze reais). 33. Embora contratada para exercer a fun¢do
supracitada, sempre exerceu a de operadora de caixa, sem receber nenhum adicional
em decorréncia do desvio de fun¢do.”

Razao ndo assiste a parte reclamante.

O simples fato de um empregado realizar tarefas alheias a
funcdo, em regra, nao fere o disposto no art. 468 da CLT, tampouco autoriza o
reconhecimento de remuneracdo superior a recebida, eis que o controle e
administracdo das atividades exercidas pelos empregados constitui prerrogativa
decorrente do poder diretivo patronal, insculpido no art. 2° da CLT, consequéncia logica
do principio da alteridade, nao se extraindo do procedimento adotado pela reclamada
ofensa a reclamante.

Para ser caracterizado, o desvio de fung¢do pressup8e o exercicio
exclusivo de tarefas diversas e em detrimento daquelas inerentes a funcao para a qual
o empregado foi contratado.

Em audiéncia a parte autora afirmou que “foi contratada para
ser auxiliar de loja;, que auxiliar da loja dobra roupa, repbe roupa, que trabalhava
como operadora de caixa; que a reclamante e outra funcionaria eram caixa fixo;
que também trabalhou no estoque, no provador de roupa e na organizacdo da loja", ou
seja, ndo havia labor exclusivo como operadora de caixa. Pelo depoimento extrai-se
gue a autora realizava atividades compativeis com o cargo de auxiliar de loja,

No caso em comento, inexiste documento, individual ou
coletivo, que vedasse o exercicio das atividades descritas pela obreira em sua exordial,
restando que as tarefas empreendidas sao plenamente compativeis com a condicdo
pessoal da parte autora e com o cargo efetivamente exercido, e, por conseguinte, a
hipbtese em exame é de regular aplicacao da previsao contida no art. 456 da CLT.
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“ACUMULO DE FUNCAO. No caso dos
autos, entendo ndo restar configurado o acumulo de funcao,
pois conforme afirmado na inicial a reclamante exerce as
mesmas fun¢des desde o inicio do contrato de trabalho,
compativeis com sua condi¢cdo e com o cargo para o qual fora
contratado, qual seja, de atendente junto ao Setor Frente de
Caixa de um supermercado. Ademais, a prépria reclamante
confessa que além de operadora do caixa também atendia na
padaria, café, flv (frutas, verduras e legumes). O exercicio de
atividades diversas, mas compativeis com a condi¢ao pessoal do
trabalhador, ndo enseja o pagamento de diferenca salarial por
acumulo de funcdes, estando remuneradas pelo salario todas as
tarefas desempenhadas dentro da jornada de trabalho.
Mantenho.” (TRT da 2* Regido; Processo: 1000547-
55.2017.5.02.0031; Data: 28-11-2017; Orgdo Julgador: 42 Turma -
Cadeira 5 - 42 Turma; Relator(a): IVANI CONTINI BRAMANTE)

PLUS SALARIAL PELO ACUMULO DE
FUNCAO. O fato de a vendedora varrer a loja ao final do
expediente, tirar o pd ou passar pano nos balcdes, ndo importa
em acumulo de fun¢des, nos termos pretendidos no apelo. A
manutencdo da limpeza do ambiente de trabalho é inerente a
funcdo, além de realizada desde o inicio da contratacado, face a
auséncia de prova em contrario. Considerando que a loja vendia
roupas, o fato de a autora, eventualmente, passar alguma peca,
a pedido do cliente, igualmente ndao importa em acumulo de
funcdo. (TRT 4°R., 4°T., RO n° 0020599-20.2016.5.04.0403, Rel.
Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira, j. 02/05/2018)

DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE
FUNCAO. A organizacdo da empresa, a distribuicdo das tarefas e
as atividades a serem desenvolvidas pelo empregado sao
prerrogativas do empregador, decorrendo diretamente do
poder de direcdo e comando. Ndo havendo quadro de carreira
organizado ou norma coletiva dispondo em contrario, entende-
se que o empregado se obrigou a executar todas as tarefas que
Ihe foram atribuidas pelo empregador, desde que compativeis
com sua condicdo pessoal e com o cargo ocupado, consoante o
paragrafo uUnico do art. 456 da CLT. (TRT 2°R., 11°T., RO n°
1002335-23.2014.5.02.0383, Rel. Des. Wilma Gomes da Silva

Pje Assinado eletronicamente por: ELISA MARIA SECCO ANDREONI - Juntado em: 26/03/2024 13:27:20 - 37a5073



Fls.: 7

Hernandes, j. 18/10/2016)

Por fim, observando que as atividades exercidas pela parte
reclamante ocorriam dentro de sua jornada ordinaria de trabalho, bem como que tais
exercicios ndao eram incompativeis com as fun¢bes de seu cargo, rejeita-se a tese
disposta na exordial de desvio de funcdo e, por conseguinte, indefiro o pedido de
diferencas salariais, bem como demais pretensdes calcadas na mesma causa de pedir.

Da jornada de trabalho. Horas extras. Folgas laboradas.

Pleiteia a parte reclamante o pagamento de horas extras em
razao da sobrejornada diaria e supressao do intervalo intrajornada eis que “Laborava
de segunda a domingo, com uma folga em dia variado na semana (mas geralmente
ocorria na quarta-feira), e em dois domingos por més. Sua jornada ocorria, portanto,
conforme o exposto: « De segunda a sabado: das 14:00 as 22:20, com uma hora de
intervalo intrajornada; * Aos domingos: das 12:00 as 20:00, com uma hora de
intervalo intrajornada. 40. Jamais recebeu pelas horas extras e noturnas laboradas.”

A empregadora, em sede de contestacao (fls. 145), impugna a
pretensdo obreira asseverando que “A Reclamada impugna veementemente a alega¢do
da Reclamante, sendo que tal alegacdo é totalmente falaciosa, fugindo totalmente dos
limites da razoabilidade, na medida em que a propria Reclamada, se acaso verificada
a autenticidade das informag¢bes prestadas pela Reclamante, estaria agindo contra
seus interesses, mantendo empregado extremamente cansado, e,
consequentemente, com nitida diminuicdo de rendimento em suas fungbes. Cumpre
dizer que havia acordo de compensacdo, e acordo para criagdo de banco de horas, e a
Reclamada sempre agiu de acordo com os preceitos da lei.”, razBes para
improcedéncia das pretensdes autorais.

Razdo ndo assiste a parte reclamante.

Quanto a validade dos controles de pontos juntados pela
reclamada as fls. 227, verifico que apresentam horarios de entrada e saida variaveis
com a anotacdo do intervalo intrajornada.

As fichas financeiras (fls. 223) demonstram o pagamento de
horas extras com adicional de 100%.

Em audiéncia, a parte autora confessou que “tinha anota¢do do
ponto por meio de biometria; que entrava, se trocava e comegava a trabalhar; que na
salda batia o dedo e depois se trocava; que batia corretamente o ponto; que os dias
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trabalhados eram corretamente anotados; que tinha acesso ao espelho de ponto; que
o espelho de ponto era correto; que tinha 1 hora de intervalo para refei¢go.”

Diante do exposto, concluo que a jornada era validamente
registrada nos controles de frequéncia e, tendo em vista o pagamento de horas extras,
incumbia a parte autora apresentar diferencas em réplica ou razdes finais, dnus do
qual ndo se desincumbiu.

Ante todo o acima exposto, inexiste na presente demanda
quaisquer elementos de convic¢ao fidedignos a demonstrar a jornada excedente
aduzida pela parte reclamante e nao inclusa nos controles de pontos acostados pela
empregadora, situacdo que importa na compreensdao de que a parte autora nao se
desincumbiu do 6nus processual disposto nos arts. 818, | da CLT e 373, | do CPC, razao
para o reconhecimento da validade dos dias e horarios inseridos nos controles de
ponto colacionados a peca defensiva e, por conseguinte, a imperiosa a rejeicao do
pedido de diferencas de horas extras em decorréncia de sobrejornada, bem como de
seus requerimentos acessorios.

Do adicional noturno
Aduziu a parte autora jamais ter recebido pelo labor noturno.

Entretanto, de acordo com as fichas financeiras (fls. 223), houve
o pagamento do adicional noturno.

Sem que a parte autora apresentasse qualquer diferenca,
indefiro o pleito.

Do dano moral. Assédio moral.

Pleiteia a parte autora indenizacdo por danos morais, eis que “
No caso dos autos, o dano moral é evidente, considerando todas as irregularidades
evidenciadas, tais como: o desvio de fun¢do; o ndo pagamento das horas extras e
noturnas laboradas,; a criagdo de um ambiente de trabalho totalmente desfavoravel a
reclamante em condicdo de sua orientacdo sexual. 55. Destaca-se que a reclamante
sofria constante pressdo por parte de seus superiores para pedir demissdo, sendo,
inclusive, tratada de forma mais rigorosa do que os demais colaboradores, sendo
punida assiduamente em qualquer situacdo. 56. Enfatiza-se que, a perseguicdo
sofrida pela reclamada por seus superiores e colegas de trabalho ndo delimitavam-se
apenas ao seu desempenho profissional. Fato é, que a obreira, constantemente, sofria
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homofobia, em forma de piadas, principalmente de cunho sexual, comentarios e
alegacbes absurdas, exemplo: falavam que a autora estava se relacionando
/apaixonada por outras colaboradoras de setores diferentes; qualquer trabalho que
exigisse esforco fisico a reclamante era chamada, diziam que a autora tinha que “ser
homem ndo s6 na cama, e cortar o cabelo como de homem, mas fazer tarefas que
homens fazem”, gerando grande constrangimento a reclamante, que tinha ferida a sua
dignidade.” (fls. 15), razdes para seu pedido de danos morais no valor de R$20.000,00.

Razao assiste a parte reclamante.

Conforme cedi¢o, o dano moral ou extrapatrimonial é lesdo a
bem inerente a personalidade, tal como a honra, a liberdade, a saude, a integridade
psicologica, causando dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhag¢do a vitima. Logo,
para sua caracterizacdo devem estar presentes a acdo ou omissdo, o dano e a relacao
de causalidade entre o ato praticado e a consequéncia lesiva.

A testemunha obreira afirmou “que conheceu Raimunda, que a
Sra. Raimunda chegou a falar para a depoente "vocé viu a menina que entrou? A
Isabela? vocé viu o jeitinho dela de machinho?"; que presenciou persegui¢cbes com a
reclamante e acredita que seja por conta da sua sexualidade, eis que ndo via isso com
outros funciondrios; que a funciondria Ana chegou a dizer para a depoente ndo andar
com a Isabela por conta da sua sexualidade.”

No mesmo sentido a segunda testemunha da autora “que a
reclamante sofreu perseguicdo na reclamada por causa da sua sexualidade,; que as
pessoas especulavam que a reclamante estivesse com alguém do mesmo sexo; que
a funciondria Brenda falou para a depoente que a reclamante estaria dando em
cima de outra funciondria; disse que foi apenas isso que viu; que Priscila era lider no
caixa, que Priscila cobrava mais a reclamante do que as demais funcionarias e a
depoente acredita que seja por discrimina¢do sexual; que a depoente ndo era cobrada
como a Isabela era cobrada.”

Em relagdo ao tratamento abusivo reconhecido pela testemunha
autoral, incluindo ofensas a sexualidade do reclamante, acrescido ao evidente
inadimplemento do dever patronal em manter o ambiente de trabalho higido,
reduzindo de forma permanente os riscos a saude dos trabalhadores (art. 7°, XXIl, CR
/88), restando abrangido no conceito de saude os elementos psiquicos e mentais dos
empregados, conforme disposto no art. 3° e, da Convencao n. 155 da OIT, advindo tal
responsabilidade do dever de protecdo ao meio ambiente do trabalho e da funcao
social da empresa, nos termos dos artigos 170, inciso Ill e 200, inciso VI, da
Constituicdo da Republica, depreende-se que as ofensas constatadas também sao
exemplos de mais um nefasto exemplo de homofobia em nossa sociedade, restando
que a discriminagao sexual é uma das maiores maculas do mundo moderno e, no
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Brasil, atinge indices endémicos, conforme se observa de dados de instituicdes publicas
(Ministério dos Direitos Humanos) ou ndo governamentais (ONG Transgender Europe,
Observatério de Mortes Violentas de LGBTI+, Grupo Dignidade, entre outros) que
deixam certo o risco existencial em que sdao submetidos diariamente as pessoas
homossexuais, bissexuais, travestis e outras minorias sexuais ou de género, sendo,
talvez, os dados que melhor representem a aludida moléstia no ambito de nosso pais,
o vexatorio importe de 237 mortos em 2020[2] em decorréncia de discriminacdo
sexual, restando que 94% (224) desses 6bitos foram resultados de homicidios dolosos,
bem como a expectativa de vida de uma pessoa travesti no Brasil que é de somente 35
anos[3], enquanto a média nacional é de 76,8 anos em 2021, conforme apontado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Nesse sentido, incumbe a toda sociedade brasileira, incluindo
empregados, empregadores e o proprio Poder Judiciario, o combate vigoroso e
incansavel contra a homofobia ou qualquer outra forma de discriminag¢do decorrente
de orientagdo sexual, razao inclusive do recente posicionamento do Pretério Excelso
que, no julgamento conjunto do Mandado de Injuncdo n.° 4733 e na A¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo n.° 26, reconheceu a omissdo inconstitucional do
Congresso Nacional em ndo editar uma lei que criminalizasse os atos de homofobia e
de transfobia, fruto de um evidente conservadorismo social e/ou religioso da maioria
de nossos representantes, violando assim as previsdes do art. 5° XLI e XLII da CF
(vedacgao a discriminacdo atentatdria aos direitos fundamentais e vedacdo ao racismo),
razao para a determinac¢ao de que, até que o Congresso Nacional edite lei especifica, as
condutas homofdbicas e transfébicas, reais ou supostas, se enquadram nos crimes
previstos na lei 7.716/89 e, no caso de homicidio doloso, constitua circunstancia que o
qualifica, por configurar motivo torpe (art. 121, §2°, 1 do CP):

“"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO -
EXPOSICAO E SUIEICAO DOS HOMOSSEXUAIS, TRANSGENEROS E
DEMAIS INTEGRANTES DA COMUNIDADE LGBTI+ A GRAVES
OFENSAS AOS SEUS DIREITOS FUNDAMENTAIS EM
DECORRENCIA DE SUPERACAO IRRAZOAVEL DO LAPSO
TEMPORAL  NECESSARIO ~ A IMPLEMENTACAO DOS
MANDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DE CRIMINALIZACAO
INSTITUIDOS PELQ TEXTO CONSTITUCIONAL ( CF, art. 55 incisos
XLl e XLII)- A ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
OMISSAO COMO INSTRUMENTO DE CONCRETIZACAO DAS
CLAUSULAS CONSTITUCIONAIS FRUSTRADAS, EM SUA EFICACIA,
POR INJUSTIFICAVEL INERCIA DO PODER PUBLICO - A SITUACAO
DE INERCIA DO ESTADO EM RELACAO A EDICAO DE DIPLOMAS
LEGISLATIVOS. NECESSARIOS A PUNICAO DOS ATOS DE
DISCRIMINACAO PRATICADOS EM RAZAO DA ORIENTACAO
SEXUAL OU DA IDENTIDADE DE GENERO DA_VITIMA - A
QUESTAO DA “IDEOLOGIA DE GENERO” - SOLUCOES POSSIVEIS
PARA A COLMATACAO DO ESTADO DE MORA
INCONSTITUCIONAL: (A) CIENTIFICACAO AO CONGRESSO
NACIONAL QUANTO AO SEU ESTADO DE MORA
INCONSTITUCIONAL E (B) ENQUADRAMENTO IMEDIATO DAS
PRATICAS DE. HOMOFOBIA E DE TRANSFOBIA, MEDIANTE
INTERPRETACAO CONFORME (QUE NAO SE CONFUNDE COM
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EXEGESE FUNDADA EM ANALOGIA “IN MALAM PARTEM”), NO
CONCEITO DE RACISMO PREVISTO NA LElI N° 7.716/89 -
INVIABILIDADE DA FORMULACAO, EM SEDE DE PROCESSO DE
CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE, DE
PEDIDO DE INDOLE CONDENATORIA FUNDADO EM ALEGADA
RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO, EIS QUE, EM ACOES
CONSTITUCIONAIS DE PERFIL OBJETIVO, NAO SE DISCUTEM
SITUACOES INDIVIDUAIS OU INTERESSES SUBJETIVOS -
IMPOSSIBILIDADE JURIDICO-CONSTITUCIONAL DE O SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, MEDIANTE PROVIMENTO JURISDICIONAL,
TIPIFICAR DELITOS E COMINAR SANCOES DE DIREITO PENAL, EIS
QUE REFERIDOS TEMAS SUBMETEM-SE A CLAUSULA DE RESERVA
CONSTITUCIONAL DE LEI EM SENTIDO FORMAL ( CF, art. 5°,
inciso XXXIX)- CONSIDERACOES EM TORNO DOS REGISTROS
HISTORICOS E DAS PRATICAS SOCIAIS CONTEMPORANEAS QUE
REVELAM O TRATAMENTO PRECONCEITUOSO, EXCLUDENTE E
DISCRIMINATORIO QUE TEM SIDO DISPENSADO A VIVENCIA
HOMOEROTICA EM NOSSO PAIS: “O AMOR QUE NAO OUSA
DIZER O SEU NOME” (LORD ALFRED DOUGLAS, DO POEMA “TWO
LOVES”, PUBLICADO EM “THE CHAMELEON", 1894, VERSO
ERRONEAMENTE ATRIBUIDO A OSCAR WILDE) - A VIOLENCIA
CONTRA INTEGRANTES DA COMUNIDADE LGBTI+ OU “A
BANALIDADE DO MAL HOMOFOBICO E TRANSFOBICO” (PAULO
ROBERTO IOTTI VECCHIATTI): UMA INACEITAVEL (E CRUEL)
REALIDADE CONTEMPORANEA - O PODER JUDICIARIO, EM SUA
ATIVIDADE HERMENEUTICA, HA DE TORNAR EFETIVA A REACAO
DO ESTADO NA PREVENCAO E REPRESSAO AOS ATOS DE
PRECONCEITO OU DE DISCRIMINACAO PRATICADOS CONTRA
PESSOAS INTEGRANTES DE_GRUPOS SOCIAIS VULNERAVEIS - A
QUESTAO DA |INTOLERANCIA, NOTADAMENTE QUANDO
DIRIGIDA CONTRA A COMUNIDADE LGBTI+: A
INADMISSIBILIDADE DO DISCURSO DE ODIO (CONVENCAO
AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS, ARTIGO 13, § 59- A
NOCAO DE TOLERANCIA COMO A HARMONIA NA DIFERENCA E
O RESPEITO PELA DIVERSIDADE DAS PESSOAS E PELA
MULTICULTURALIDADE DOS POVOS - LIBERDADE RELIGIOSA E
REPULSA A HOMOTRANSFOBIA: CONVIVIO
CONSTITUCIONALMENTE HARMONJOSO ENTRE O DEVER
ESTATAL DE REPRIMIR PRATICAS ILICITAS CONTRA MEMBROS
INTEGRANTES DO GRUPO LGBTI+ E A LIBERDADE
FUNDAMENTAL DE PROFESSAR, OU NAO, QUALQUER FE
RELIGIOSA, DE PROCLAMAR E DE VIVER SEGUNDO SEUS
PRINCIPIOS, DE CELEBRAR O CULTO E CONCERNENTES RITOS
LITURGICOS E DE PRATICAR O PROSELITISMO (ADI 2. 566/DF,
Red. p/ o acdérdao Min. EDSON FACHIN), SEM QUAISQUER
RESTRICOES OU INDEVIDAS INTERFERENCIAS DO PODER
PUBLICO - REPUBLICA E LAICIDADE ESTATAL: A QUESTAO DA
NEUTRALIDADE AXIQLOGICA DO PODER PUBLICO EM MATERIA
RELIGIOSA - O CARATER HISTORICO DO DECRETO N° 119-A, DE
07/01/1890, EDITADO PELO GOVERNO PROVISORIO DA
REPUBLICA, QUE APROVOU PROJETO ELABORADO POR RUY
BARBOSA E POR DEMETRIQ NUNES RIBEIRO - DEMOCRACIA
CONSTITUCIONAL, PROTECAO DOS GRUPOS VULNERAVEIS E
FUNCAO CONTRAMAJORITARIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NO EXERCICIO DE SUA JURISDICAQ CONSTITUCIONAL -
A BUSCA DA FELICIDADE COMO DERIVACAO CONSTITUCIONAL
IMPLICITA DO PRINCIPIO FUNDAMENTAL DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA - UMA OBSERVACAO FINAL: O SIGNIFICADO
DA DEFESA DA CONSTITUICAO PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
OMISSAO CONHECIDA, EM PARTE, E, NESSA EXTENSAO,
JULGADA PROCEDENTE, COM EFICACIA GERAL E EFEITO
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VINCULANTE - APROVACAO, PELO PLENARIO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, DAS TESES PROPOSTAS PELO RELATOR,
MINISTRO CELSO DE MELLO. PRATICAS HOMOFOBICAS E
TRANSFOBICAS CONFIGURAM ATOS DELITUOSOS PASSIVEIS DE
REPRESSAO  PENAL, POR EFEITO DE MANDADOS
CONSTITUCIONAIS DE CRIMINALIZACAO ( CF, ART. 5° INCISOS
XLI E XLII), POR TRADUZIREM EXPRESSOES DE RACISMO EM SUA
DIMENSAO SOCIAL - Até que sobrevenha lei emanada do
Congresso Nacional destinada a implementar os mandados de
criminalizacdo definidos nos incisos XLl e XLIl do art. 5° da
Constituicdo da Republica, as condutas homofdbicas e
transfobicas, reais ou supostas, que envolvem aversdo odiosa a
orientacdo sexual ou a identidade de género de alguém, por
traduzirem expressées de racismo, compreendido este em sua
dimensdo social, ajustam-se, por identidade de razdo e
mediante adequag¢do tipica, aos preceitos primdrios de
incriminagdo definidos na Lei n° 7.716, de 08/01/1989,
constituindo, também, na hipdotese de homicidio doloso,
circunstancia que o qualifica, por configurar motivo torpe (
Cddigo Penal, art. 121, § 2° 1, “in fine”). NINGUEM PODE SER
PRIVADO DE DIREITOS NEM SOFRER QUAISQUER RESTRICOES DE
ORDEM JURIDICA POR MOTIVO DE SUA ORIENTACAO SEXUAL OU
EM RAZAO DE SUA IDENTIDADE DE GENERO - Os integrantes do
grupo LGBTI+, como qualquer outra pessoa, nascem iguais em
dignidade e direitos e possuem igual capacidade de
autodeterminagdo quanto as suas escolhas pessoais em matéria
afetiva e amorosa, especialmente no gue concerne a sua
vivéncia homoerdtica. Ninguém, sob a égide de uma ordem
democratica justa, pode ser privado de seus direitos (entre os
quais o direito a busca da felicidade e o direito a igualdade de
tratamento que a Constituicdo e as leis da Republica dispensam
as pessoas em geral) ou sofrer qualquer restricGo em sua esfera
Juridica em razao de sua orientagdo sexual ou de sua identidade
de género! Garantir aos integrantes do grupo LGBTI+ a posse da
cidadania plena e o integral respeito tanto a sua condi¢do
quanto as suas escolhas pessoais pode significar, nestes tempos
em que as liberdades fundamentais das pessoas sofrem
ataques por parte de mentes sombrias e retrégradgs, a
diferenca essencial entre civilizacdo e barbarie. AS VARIAS
DIMENSOES CONCEITUAIS DE RACISMO. O RACISMO, QUE NAO
SE RESUME A ASPECTOS ESTRITAMENTE FENOTIPICOS,
CONSTITUI . MANIFESTACAO DE PODER QUE, AO BUSCAR
JUSTIFICACAO NA DESIGUALDADE, OBJETIVA VIABILIZAR A
DOMINACAO DO GRUPO MAJORITARIO SOBRE INTEGRANTES DE
GRUPOS VULNERAVEIS (COMO A COMUNIDADE LGBTI+),
FAZENDO INSTAURAR, MEDIANTE ODIOSA (E INACEITAVEL)
INFERIORIZACAO, SITUACAO DE INJUSTA EXCLUSAO DE ORDEM
POLITICA E DE NATUREZA JURIDICO-SOCIAL - O conceito de
racismo, compreendido em sua dimensdo social, projeta-se para
além de aspectos estritamente biolégicos ou fenotipicos, pois
resulta, enquanto manifestacdo de poder, de uma constru¢do
de indole histérico-cultural motivada Fe/o objetivo de justificar a
desigualdade e destinada ao controle ideoldgico, a dominag¢do
politica, a subjugacdo social e a negacdo da alteridade, da
dignidade e da humanidade daqueles que, por integrarem
grupo vulneravel (LGBTI+) e por ndo pertencerem ao estamento
que detém posicdo de hegemonia em uma dada estrutura
social, sdo considerados estranhos e diferentes, degradados a
condicdo de marginais do ordenamento juridico, expostos, em
consequéncia de odiosa inferiorizacgdo e de perversa
estigmatizacdo, a uma injusta e lesiva situagdo de exclusdo do
sistema geral de protecdo do direito. COMPATIBILIDADE
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CONSTITUCIONAL ENTRE A REPRESSAO PENAL A
HOMOTRANSFOBIA E A INTANGIBILIDADE DO PLENO EXERCICIO
DA LIBERDADE RELIGIOSA - A repressdo penal a pratica da
homotransfobia ndo alcanca nem restringe ou limita o exercicio
da liberdade religiosa, qualquer que seja a denomina¢do
confessional professada, a cujos fiéis e ministros (sacerdotes,
pastores, rabinos, mulas ou clérigos mugulmanos e lideres ou
celebrantes das religibes afro-brasileiras, entre outros) é
assegurado o direito de pregar e de divulgar, livremente, pela
palavra, pela imagem ou por qualquer outro meio, o seu
pensamento e de externar suas convic¢ées de acordo com o
que se contiver em seus livros e codigos sagrados, bem assim o
de ensinar segundo sua orientagdo doutrinaria e/ou teoldgica,
podendo buscar e conquistar prosélitos e praticar os atos de
culto e respectiva liturgia, independentemente do espaco,
publico ou privado, de sua atuacao individual ou coletiva, desde
que tais manifesta¢cbées ndo configurem discurso de 6dio, assim
entendidas aquelas exteriorizacbes que incitem a discrimina¢ao,
a hostilidade ou a violéncia contra pessoas em razdo de sua
orientagcdo sexual ou de sua identidade de género. TOLERANCIA
COMO EXPRESSAO DA “HARMONIA NA DIFERENCA” E O
RESPEITO PELA DIVERSIDADE DAS PESSOAS E PELA
MULTICULTURALIDADE ~ DOS POVOS. A  PROTECAO
CONSTITUCIONAL DA LIBERDADE DE MANIFESTACAO DO
PENSAMENTO, POR REVESTIR-SE DE CARATER ABRANGENTE,
ESTENDE-SE, TAMBEM, AS IDEIAS QUE CAUSEM PROFUNDA
DISCORDANCIA OU QUE SUSCITEM INTENSO CLAMOR PUBLICO
OU QUE PROVOQUEM GRAVE REJEICAO POR PARTE DE
CORRENTES MAJORITARIAS OU HEGEMONICAS EM UMA DADA
COLETIVIDADE - As ideias, nestas compreendidas as mensagens,
inclusive as pregacbes de cunho religioso, podem ser fecundas,
libertadoras, transformadoras ou, até mesmo, revolucionarias e
subversivas, provocando mudancas, superando imobilismos e
rompendo paradigmas até entdo estabelecidos nas formacoes
sociais. O verdadeiro sentido da prote¢do constitucional a
liberdade de expressdo consiste ndo apenas em garantir o
direito daqueles que pensam como nds, mas, igualmente, em
proteger o direito dos que sustentam ideias (mesmo que se
cuide de ideias ou de manifestacbes religiosas) que causem
discordancia ou que provoquem, até mesmo, o repudio por
parte da maioria existente em uma dada coletividade. O caso
“United States v. Schwimmer” (279 U.S. 644, 1929): o célebre
voto vencido (“dissenting opinion”) do Justice OLIVER WENDELL
HOLMES JR.. E por isso que se impde construir espacos de
liberdade, em tudo compativeis com o sentido democratico que
anima nossas instituicées politicas, juridicas e sociais, para que o
pensamento - e, particularmente, o pensamento religioso - ndao
seja reprimido e, o que se mostra fundamental, para que as
ideias, especialmente as de natureza confessional, Opossam
florescer, sem indevidas restricbes, em um ambiente de plena
tolerdncia, que, longe de sufocar opiniées divergentes, legitime a
instauracdo do dissenso e viabilize, pelo conteudo
argumentativo do discurso fundado em convic¢bes antagonicas,
a concretizacdo de valores essenciais a configura¢cdao do Estado
Democratico de Direito: o respeito ao pluralismo e a tolerancia.
- O discurso de ddio, assim entendidas aquelas exteriorizagbes
e manifestacbes que incitem a discrimina¢do, que estimulem a
hostilidade ou que provogluem a violéncia (fisica ou moral)
contra pessoas em razdo de sua orientacdo sexual ou de sua
identidade de género, ndo encontra amparo na liberdade
constitucional de expressdo nem na Convencdo Americana de
Direitos Humanos (Artigo 13, § 5°), que expressamente o repele.
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A QUESTAO DA OMISSAO NORMATIVA E DA SUPERACAO
TEMPORAL IRRAZOAVEL NA IMPLEMENTACAO DE ORDENS
CONSTITUCIONAIS DE LEGISLAR. A INSTRUMENTALIDADE DA
ACAO DIRETA POR OMISSAO NA COLMATACAO E
CONCRETIZACAO  DAS  CLAUSULAS  CONSTITUCIONAIS
FRUSTRADAS, EM SUA EFICACIA, POR INJUSTIFICAVEL INERCIA
DO PODER PUBLICO A omissdo do Estado - que deixa de
cumprir, em maior ou em menor extensdo, a imposi¢do ditada
pelo texto constitucional (como aquela que deriva do art. 5° XLI
e XLIl, de nossa Lei Fundamental)- qualifica-se como
comportamento revestido de intensa gravidade politico-juridica,
eis que, mediante inércia, o Poder Publico também desrespeita
a Constituicdo, também ofende direitos que nela se fundam e
também impede, por auséncia (ou insuficiéncia) de medidas
concretizadoras, a propria aplicabilidade dos postulados da Lei
Fundamental. Doutrina. Precedentes ( ADI 1.458- -MC/DF, Rel.
Min. CELSO DE MELLO, v.g .). - Nada mais nocivo, perigoso e
ilegitimo do que elaborar uma Constituicdo sem a vontade de
fazé-la cumprir integralmente ou, entdo, do que a promulgar
com o intuito de apenas executa-la com o proposito subalterno
de torna-la aplicavel somente nos pontos que se mostrarem
convenientes aos designios dos governantes ou de grupos
majoritarios, em detrimento dos interesses maiores dos
cidaddos ou, muitas vezes, em frontal desrespeito aos direitos
das minorias, notadamente daquelas expostas a situacbes de
vulnerabilidade. - A a¢do direta de inconstitucionalidade por
omissdo, nesse contexto, tem por objetivo provocar legitima
reacdo jurisdicional que, expressamente autorizada e atribuida
ao Supremo Tribunal Federal pela propria Carta Politica, destina-
se a impedir o desprestigio da Lei Fundamental, a neutralizar
gestos de desprezo pela Constituicdo, a outorgar prote¢do a
principios, direitos e garantias nela proclamados e a obstar, por
extremamente grave, a erosdo da consciéncia constitucional.
Doutrina. Precedentes do STF.” (STF - ADO: 26 DF 9996923-
64.2013.1.00.0000, Relator: CELSO DE MELLO, Data de
Julgamento: 13/06/2019, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 06
/10/2020)

Ainda, a jurisprudéncia deste Regional e do C. TST em situacBes
analogas:

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. HOMOFOBIA.
CONFIGURACAO. O dano moral é aquele que causa lesao a
esfera intima da pessoa, aos seus valores, suas concepg¢bes e
crengas, a sua Integridade como ser humano. A conduta
homofdbica é ato atentatdrio ao art. 3° IV da Carta Politica, o
qual descreve como objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil: promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discrimina¢do. Acrescento que atualmente a
homofobia - preconceito contra os homossexuais - estd
equiparada as demais discriminagdes tuteladas pela Lei n° 7.716
/89, que define o crime de racismo. A prova testemunhal
produzida nos autos evidenciou o comportamento homofobico
do Gerente, suficiente a comprovacdo das alegacbes obreiras e
ao deferimento da indenizacdo perseguida. Recurso do
Reclamado ao qual se nega provimento. (Processo: RO -
0000457-82.2014.5.06.0411, Redator: Eneida Melo Correia de
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Araujo, Data de julgamento: 11/03/2015, Segunda Turma, Data
da assinatura: 16/03/2015) (TRT-6 - RO: 00004578220145060411,
Data de Julgamento: 11/03/2015, Segunda Turma)

RECURSO ORDINARIO - 1. DANOS MORAIS. HOMOFOBIA - Ha
prova robusta de que o autor sofreu humilhacbes e
constrangimentos homofdbicos, atentatdrios ao artigo 3° 1V, da
Constituicdo Federal. Da omissdo das reclamadas, quando era
imperativo o exercicio do poder diretivo, resulta sua
reS/Jonsabilidade pela contaminagcdo do ambiente de trabalho

virus da aversdo a liberdade de orientacdo sexual e a
/dent/dade de género, atualmente equiparada aos demais
preconceitos ja contemplados na Lei n° 7.716/89, que define o
crime de racismo (do qual a homofobia é um subproduto).- 2.
RESCISAO INDIRETA. - Apesar de o autor apontar as humilhacbes
como causa do desligamento, dos termos da peti¢do inicial se
conclui que seu comportamento refletiu o animus abandonandi,
excludente da despedida indireta. Além disso, o abandono do
emprego a partir de 03.11.2007 e a distribuicdo da reclamatoria
apenas em 12.05.2008 comprometem o principio da
imediatidade. O constrangimento homofobico é invocavel para a
configuragdo do dano moral, mas quando se trata de iniciativa a
ser tomada ja fora de alcance do poder subordinante, a
caracterizacdo da falta grave patronal cinge-se as regras e
disposi¢cbes especificas.Provimento parcial. (TRT-2 - RECORD:
1010200807802009 SP 01010-2008-078-02-00-9, Relator: WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA, Data de Julgamento: 13/04
/2010, 42 TURMA, Data de Publicacao: 23/04/2010)

DANOS MORAIS. HOMOFOBIA. XINGAMENTOS. APELIDOS COM
CONOTACAO DEPRECIATIVA. O dano moral, no ambito do
contrato de trabalho, pressupée um ato ilicito, consubstanciado
em erro de conduta ou abuso de direito praticado pelo
empregador, que ofende a honra, a dignidade, a intimidade ou a
imagem do empregado, um nexo de causalidade entre a
conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo
ultimo. no caso, o que emerge do conjunto fatico-probatdrio é
que restou configurado o nexo de causalidade entre
xingamentos e chamamento de apelidos com conota¢do
depreciativa e pejorativa do reclamante e a lesdo psicologica da
vitima, devidamente comprovados pelos depoimentos
acostados aos autos. A responsabilidade da recorrente resta
evidenciada pelo fato de o reclamante ter sofrido prejuizo
psicolégico enquanto trabalhava e a emdoresa ora recorrente,
ndo ter logrado comprovar medidas de repreensdo a atos
discriminatorios e de condutas constrangedoras entre seus
empregados no ambiente de trabalho. Assim, é aferida a
ocorréncia do dano moral in re ipsa, fazendo jus o trabalhador a
indenizacdo por danos morais. DANO MORAL. DEVER DE
INDENIZAR. QUANTUM INDENIZATORIO. Havendo prova da
ocorréncia do dano alegado, bem assim do nexo de causalidade,
ao empregador incumbe a obrigacdo de indenizar, prevista no
art. 927 do CC. no caso, reduzido o quantum indenizatdrio ao
importe de R$15.000,00 (quinze mil reais), atendendo-se aos
critérios de proporcionalidade e razoabilidade. RESCISAO
INDIRETA. DANO MORAL. CONFIGURACAO. no caso, o
reclamante pleiteia rescisdo indireta do contrato de trabalho e
indenizagdo por danos morais alegando o fundamento fatico de
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agressao verbal e praticas discriminatdrias sofridas no ambiente
laboral. Restando detidamente comprovado nos autos a
ocorréncia de tais fatos, deve ser mantido o reconhecimento de
rescisdo indireta. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.Os
beneficios da justica gratuita devem ser concedidos ndo s6 aos
que se declaram pobres na forma da lei, mas também aqueles
que, embora possuam uma renda mensal fixa, ndo podem arcar
com as despesas processuais sem comprometer de forma
significativa o orcamento familiar, possuindo o trabalhador
direito a justica gratuita mesmo estando assistido por advogado
particular. (TRT-7 - RO: 00004692320155070027, Relator:
DULCINA DE HOLANDA PALHANO, Data de Julgamento: 24/08
/2016, 12 Turma, Data de Publicacao: 24/08/2016)

Ante o exposto, considerando a natureza do bem juridico
tutelado, a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo, os reflexos pessoais e sociais
da acdo ou da omissao, a extensdo e a durac¢ao dos efeitos da ofensa, as condi¢cdes em
gue ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral, a culpa da ré, a situacao social e econdémica
das partes envolvidas e o valor pretendido na inicial, defiro ao reclamante indenizacao
de R$ 20.000,00, (observando-se os limites do pedido)pelo dano extrapatrimonial
sofrido, valor que, de um lado, permite ao trabalhador uma compensacdo pela lesao
gue ndo tem medida e, ao ofensor, trata-se de uma valor que |Ihe serve de licao e
exemplo, para a conscientizacdo geral da reprovac¢do da conduta ofensiva.

Fica esclarecido que a correcdao dos danos morais sera a data do
arbitramento, observando-se a taxa fixada pelo STF (Taxa SELIC), superada a redacdo
da Sumula 439 do C.TST.

Do pedido de rescisdo indireta

A parte reclamante pede o reconhecimento da rescisao indireta
do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, tendo em vista que “A Reclamante
desde o inicio de sua admissdo teve seu contrato desrespeitado reiteradamente. 26.
Ainda, repisa-se: que a reclamada transgredia diuturnamente as clausulas do seu
contrato de trabalho, quais sejam: o desvio de func¢do, o ndo pagamento das horas
extras e noturnas laboradas; a criacdo de um ambiente de trabalho totalmente
desfavoravel a reclamante em condigcdo de sua orientacdo sexual.”

Razdo assiste a parte reclamante.

Conforme se observa de todo o processado, reconhecido em
topico precedente o assédio moral sofrido pela parte autora, situacdo que implica na
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constatacao de descumprimento regular das obrigacdes contratuais pelo empregador
e, por conseguinte, na configuracao de falta grave apta a ensejar a rescisao indireta do
contrato de trabalho, nos termos do art. 483, d, da CLT, conforme entendimento
consolidado do C.TST:

DANOS MORAIS. HOMOFOBIA. XINGAMENTOS. APELIDOS
COM CONOTACAO DEPRECIATIVA. O dano moral, no 4mbito do contrato de
trabalho, pressupbe um ato ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso
de direito praticado pelo empregador, que ofende a honra, a dignidade, a
intimidade ou a imagem do empregado, um nexo de causalidade entre a conduta
injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo ultimo. no caso, o que
emerge do conjunto fatico-probatdrio é que restou configurado o nexo de
causalidade entre xingamentos e chamamento de apelidos com conota¢do
depreciativa e pejorativa do reclamante e a lesdo psicolégica da vitima,
devidamente comprovados pelos depoimentos acostados aos autos. A
responsabilidade da recorrente resta evidenciada pelo fato de o reclamante ter
sofrido prejuizo psicolégico enquanto trabalhava e a empresa, ora recorrente, ndo
ter logrado comprovar medidas de repreensdo a atos discriminatorios e de
condutas constrangedoras entre seus empregados no ambiente de trabalho.
Assim, é aferida a ocorréncia do dano moral in re ipsa, fazendo jus o trabalhador a
indenizacdo por danos morais. DANO MORAL. DEVER DE INDENIZAR. QUANTUM
INDENIZATORIO. Havendo prova da ocorréncia do dano alegado, bem assim do
nexo de causalidade, ao empregador incumbe a obrigacdo de indenizar, prevista
no art. 927 do CC. no caso, reduzido o quantum indenizatorio ao importe de
R$15.000,00 (quinze mil reais), atendendo-se aos critérios de proporcionalidade e
razoabilidade. RESCISAO INDIRETA. DANO MORAL. CONFIGURACAO. no caso, o
reclamante pleiteia rescisdo indireta do contrato de trabalho e indenizacdo por
danos morais alegando o fundamento fatico de agressdo verbal e praticas
discriminatorias sofridas no ambiente laboral. Restando detidamente
comprovado nos autos a ocorréncia de tais fatos, deve ser mantido o
reconhecimento de rescisdo indireta. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.Os
beneficios da justica gratuita devem ser concedidos ndo s6 aos que se declaram
pobres na forma da lei, mas também aqueles que, embora possuam uma renda
mensal fixa, ndo podem arcar com as despesas processuais sem comprometer de
forma significativa o orcamento familiar, possuindo o trabalhador direito a justica
gratuita mesmo estando assistido por advogado particular.

(TRT-7 - RO: 00004692320155070027, Relator: DULCINA DE
HOLANDA PALHANO, Data de Julgamento: 24/08/2016, 1 Turma, Data de
Publicagcdo: 24/08/2016)
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RESCISAO INDIRETA. ASSEDIO MORAL. Para a
caracterizacao do assédio moral ha que se verificar a conduta reiterada (comissiva
ou omissiva) de expor a empregada a humilhacdes e constrangimentos, no
ambiente de trabalho. No presente caso, observa-se que, por meses, houve
tratamento humilhante, direcionado a reclamante, com xingamentos diante da
equipe e de clientes, no ambiente publico da loja. Caracterizado o assédio moral,
autoriza-se a rescisdo indireta do contrato de trabalho, mantendo-se igualmente a
condenacdo pecuniaria imposta em 1°. Grau, pois compativel com a extensao do
dano prolongado ao longo do tempo.

(TRT-11 00001069420205110012, Relator: DAVID ALVES DE
MELLO JUNIOR, 12 Turma)

Ante o exposto, acolho as alegacdes do demandante para
reconhecer a justa causa do empregador, nos termos do art. 483, d, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, restando fixado a rescisao contratual em 06/10
/2023, (fls. 225).

Das verbas rescisérias

Tendo em vista o reconhecimento da rescisdo indireta,
considerando-se os limites do pedido da parte autora, reconheco a rescisao por culpa
do empregador em 06/10/2023, fazendo jus o reclamante, considerando sua admissao
em 08/11/2022, nos limites do pedido:

a - saldo de salario de 06 dias, referente ao més de outubro
/2023;

b - aviso prévio (33 dias), com projecdo de férias e décimo
terceiro salario;

c - décimo terceiro proporcional (09/12) do ano de 2023;

d - férias proporcionais (11/12) do periodo 2022/2023,
acrescidas do terco constitucional;

e - sobre as verbas acima deferidas devera incidir o percentual
de 8% do FGTS, a excecdo das férias acrescidas de 1/3;
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f - indenizagcdo compensatoria de 40% de todo o FGTS devido no
periodo.

A reclamada, em observancia a Resolucdo CNJ 322/2020 que
prioriza a realizacdo de atos virtuais, bem com as medidas sanitarias aplicaveis no
ambito deste Regional, deverd proceder a anotacdo adequada da data da rescisdo
contratual, ante a projecdo do aviso prévio, mediante o Sistema de Escritura¢ao Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, devendo a anotac¢ao ser
comprovada no prazo de 05 dias, contados da intimacdo especifica para este fim, nos
termos do art. 815 do CPC e da Sumula n°® 410 do STJ, ambos aplicaveis nesta Justica
Especializada, sob pena de multa diaria de R$ 500,00, até o limite de R$ 10.000,00, apos
0 que podera ser realizada a anotacao pela Secretaria da Vara, também por meio
digital.

Apés o transito em julgado do titulo executivo, caberd a
empregadora efetuar os depdsitos das diferencas de FGTS, estes acrescidos de 40%
sobre todo o montante devido, bem como a liberacdo das guias para levantamento do
mesmo e do seguro desemprego, a contar da intimacdao da aludida reclamada para
este fim, sob pena de pagamento de indenizacdo compensatéria em liquidacdo de
sentenca ou expedi¢do do respectivo alvara judicial pela Secretaria da Vara.

Da multa do art. 467 da CLT

Nao ha verbas rescisdrias incontroversas. Indefiro.

Da multa do art. 477 da CLT

Tendo em vista o pedido de rescisdao indireta, a qual foi
reconhecida apenas em juizo, ndo houve verbas rescisérias que deixaram de ser pagas
dentro do prazo legal.

Indefiro o pedido.

Da expedicdo de oficios
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Reconhecida a existéncia de ofensas discriminatorias, oficie-se,
com copia das principais pecas da demanda, ao Ministério Publico Estadual e Policia
Civil Estadual para apurac¢ao de eventuais ilicitos penais.

Dos honorarios de sucumbéncia.

Fica a reclamada condenada no pagamento de honorarios de
sucumbéncia no correspondente a 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentencga, nos termos do art. 791 - A da CLT.

A justificativa para a fixacdo dos honorarios de sucumbéncia no
valor de 15% da-se sobretudo, pelo disposto no art. 85, 8 2° do CPC segundo o qual:

“Art. 85. § 2° Os honorarios serdo fixados entre o minimo de dez
e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da condena¢do, do proveito econbémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, atendidos:

| - 0 grau de zelo do profissional;
Il - o lugar de prestagdo do servico;
Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para
0 seu servigo.”

Ora, se na justica comum ou federal comum o advogado nao
pode receber menos do que 10% de honorarios de sucumbéncia, ndo se pode fixar
menos do que esse valor ao advogado que atua nesta justica especializada. E a partir
da advocacia que se valoriza também o Poder Judiciario.

Fica esclarecido que ndo ha que se falar em honorarios de
sucumbéncia em favor da reclamada pelo reclamante eis que beneficiario da justica
gratuita, conforme fundamentagao supra.

Dos juros da mora e da corre¢do monetaria

Nos termos da decisdo plenaria do Pretorio Excelso na ADI 6021,
bem como em seus processos apensos (ADC 58, ADC 59 e ADI 5867), complementada
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em sede de embargos declaratorios, conferida interpretacdo conforme a Constituicdo
aos arts. 879, §7° e 899, 84°, ambos da CLT, no sentido de determinar que indice de
correcdo monetaria aplicavel aos créditos trabalhistas decorrentes de condenacdo
judicial ou depdsitos recursais, independentemente se oriundas de relacdo de
emprego ou ndo, até que sobrevenha solucdo legislativa diversa, é o vigente nas
condenacdes civeis em geral, ou seja, incidéncia do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da
acdo, a incidéncia da taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC), indice
este que atualmente encontra-se em vigor para a remuneracdo da mora do pagamento
de impostos devidos a Fazenda Nacional, nos termos da aplicacdo analégica do art. 406
do CC.

Os parametros de aplicacdo do entendimento acima estdo
consolidados nas teses fixadas no Tema de Repercussdo Geral n.° 1191, eis que no
aludido leading case (RE 1269353), o Excelso Pretério reafirmou o entendimento
pronunciado nas aludidas a¢des constitucionais:

| - E inconstitucional a utilizacdo da Taxa Referencial - TR como
indice de atualizacgdo dos débitos trabalhistas, devendo ser
aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos
indices de correcdo monetdria e de juros vigentes para as
condenacgdbes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E
na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da a¢do, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), a exce¢do das
dividas da Fazenda Publica, que possuem regramento
especifico. A incidéncia de juros moratdrios com base na
varia¢do da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagdo
de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulagcdo que
representaria bis in idem.

Il - A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicagdo
desta tese, devem ser observados os marcos para modulagdo
dos efeitos da decisdo fixados no julgamento conjunto da ADI
5.867, ADI 6.021, ADC 58 e ADC 59, como segue:

- sdo reputados vdlidos e ndo ensejardo qualquer rediscussao,
em acao em curso ou em nova demanda, incluindo a¢do
rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-
E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de
forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e o0s
Jjuros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e
executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamenta¢dao ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;

- 0S processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento, independentemente de estarem com ou sem
sentencga, inclusive na fase recursal, devem ter aplicacdo, de
forma retroativa, da taxa Selic (juros e corrggéo monetaria), sob
pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial
fundado em interpretacdao contraria ao posicionamento do STF
(art. 525,88 12 e 14, ou art. 535, 8§ 5°e 7°, do CPC e
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- 0s parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos
processos, ainda que transitados em julgado, em que a senten¢a
ndo tenha consignado manifestacdo expressa quanto aos
indices de corre¢do monetaria e taxa de juros (omissdo expressa
ou simples consideragdo de seguir os critérios legais).

Dos descontos fiscais e
previdenciarios

Ficam autorizados os descontos fiscais e previdenciarios, no que
couber, nos termos do Provimento 01/96, observando-se os critérios definidos na
Sumula 368 do E. TST. Portanto, é do empregador a responsabilidade pelo
recolhnimento das contribui¢des previdenciarias e fiscais resultante de crédito do
empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo incidir, em relacdo aos descontos
fiscais, sobre o valor total da condenacdo, excluidos os juros da mora, referente as
parcelas tributaveis, calculados ao final, nos termos da Lei 8541/92, art. 46 e Prov. CGJT
n° 1/96, no que couber eis que fica deferida a aplicacdo da Instrucdo Normativa RFB
1.145 de 05 de abril de 2011, que modificou a IN RFB 1.127, bem como a OJ 400 da SDI-I
do E.TST. Relativamente ao desconto previdenciario, o critério de apura¢do a ser
observado é o disciplinado no art. 276, paragrafo 4° do Decreto n° 3048/99 que
regulamentou a Lei 8212/91 e que determina que a contribuicdo do empregado, no
caso de acdes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario de contribuicdo.

Il - DISPOSITIVO

Do exposto, nos termos da fundamenta¢dao, no mérito, julgo
PARCIALMENTE PROCEDENTE a pretensdo deduzida por ISABELLA ALVES CANDIDO DA
SILVA em face de LOJAS RENNER S.A a fim de reconhecer a rescisdo indireta do
contrato de trabalho em 06/10/2023 e condenar a reclamada ao pagamento das
seguintes verbas:

a - saldo de salario de 06 dias, referente ao més de outubro
/2023;

b - aviso prévio (33 dias), com projecdo de férias e décimo
terceiro salario;

c - décimo terceiro proporcional (09/12) do ano de 2023;

d - férias proporcionais (11/12) do periodo 2022/2023,
acrescidas do terco constitucional;
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e - sobre as verbas acima deferidas devera incidir o percentual
de 8% do FGTS, a excecdo das férias acrescidas de 1/3;

f - indenizagcdo compensatoria de 40% de todo o FGTS devido no
periodo.

g - indenizacdo por danos morais no valor de R$ 20.000,00. Fica
esclarecido que a correcdo dos danos morais sera a data do arbitramento, observando-
se a taxa fixada pelo STF (Taxa SELIC), superada a reda¢ao da Sumula 439 do C.TST.

h - honorarios de sucumbéncia no correspondente a 15% sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca.

A reclamada, em observancia a Resolucao CNJ 322/2020 que
prioriza a realizacdo de atos virtuais, bem com as medidas sanitarias aplicaveis no
ambito deste Regional, devera proceder a anotacdo adequada da data da rescisao
contratual, ante a projecdo do aviso prévio, mediante o Sistema de Escrituracdo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, devendo a anotacao ser
comprovada no prazo de 05 dias, contados da intimacao especifica para este fim, nos
termos do art. 815 do CPC e da Sumula n° 410 do STJ, ambos aplicaveis nesta Justica
Especializada, sob pena de multa diaria de R$ 500,00, até o limite de R$ 10.000,00, apos
0 que podera ser realizada a anota¢do pela Secretaria da Vara, também por meio
digital.

Apds o transito em julgado do titulo executivo, cabera a
empregadora efetuar os depdsitos das diferencas de FGTS, estes acrescidos de 40%
sobre todo o montante devido, bem como a liberag¢do das guias para levantamento do
mesmo e do seguro desemprego, a contar da intimacdao da aludida reclamada para
este fim, sob pena de pagamento de indenizacdo compensatoria em liquidagao de
sentenca ou expedi¢do do respectivo alvara judicial pela Secretaria da Vara.

Expegcam-se todos os oficios, nos termos da fundamentagao.

Tendo em vista a constatacdao de abuso na oposi¢cdo de
embargos declaratorios tentando provocar o reexame dos fatos e provas pelo
magistrado, ficam as partes advertidas que eventuais embargos declaratérios calcados
na mera justificativa de prequestionamento, e, ainda, sob argumento falso de
contradicdo com os elementos de prova e narrativa fatica serdo tidos como
protelatérios, ensejando multa pecuniaria, nos termos do art. 1.026, paragrafo
segundo do CPC, sem prejuizo de multa por litigancia de ma-fe.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 1.100,00 calculadas
sobre o valor da condenacao, ora arbitrado em R$ 55.000,00.
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INTIMEM-SE.

Ap6s o transito em julgado, cumpra-se.

SAO PAULO/SP, 26 de margo de 2024.

ELISA MARIA SECCO ANDREONI
Juiza do Trabalho Titular
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