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SENTENCA

I- RELATORIO

ALDEIR RODRIGUES DOS SANTOS ajuizou reclamacao trabalhista
em face de SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS S/A.

Com base nos fundamentos expostos, apresentou as
postulacdes mencionadas no rol dos pedidos. Atribuiu a causa o valor de R$
143.722,18. Juntou documentos, declaracdo de pobreza e procuracdo.

Regularmente notificada, a reclamada apresentou defesa escrita
no ID. 3616ed4, fls. 98-120 do PDF. Juntou documentos e procuragao.

Audiéncia inaugural fl. 333-334.

A reclamante apresentou impugnacdo no ID. 15682eg, fls. 335 e
seguintes do PDF.

Audiéncia de instrucdo no ID. 5eff583, fls. 351-354 do PDF, em
que foram colhidos os depoimentos da reclamante, do preposto da reclamada e de
duas testemunhas, uma arrolada por cada parte.

Encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais orais.

Renovada, sem éxito, a proposta conciliatoria.
Conclusos.

Il - FUNDAMENTOS

IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS
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A mera impugnacdo formal e genérica aos documentos nao é
suficiente para elidir a veracidade do seu conteudo.

Assim, a documentac¢do juntada pelas partes sera livremente
apreciada em confronto com os demais elementos de convic¢cdo postos a apreciacao
(art.371, CPQ).

Rejeito.
OPCAO PELO JUIZO 100% DIGITAL

A escolha pelo “Juizo 100% Digital” é facultativa, sendo que, no
presente caso, foi exercida pela parte demandante no momento da distribuicdo da
acdo. Todavia, poderia a parte demandada opor-se a essa op¢ao até o momento da
contestac¢ao, nos termos do art. 3° da Resolucdo do CNJ n°® 345, de 09/10/2020.

Em razdo da auséncia de manifestacdo nesse sentido pela
reclamada, para dizer se concorda, presume-se o siléncio como aceitacdo do
procedimento digital.

Assim, a presente demanda sera processada no Juizo 100%
Digital, estando os atos processuais submetidos exclusivamente ao meio eletrénico.

LIMITACAO DA EVENTUAL CONDENACAO AOS VALORES
ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS. IMPUGNACAO.

Apesar de a nova redacdo do 1° do art. 840 da CLT, conferida
pela Lei n® 13.467/2017, aplicar-se a presente ac¢do, pois ajuizada ap06s a entrada em
vigor da referida Lei, os valores indicados na peti¢do inicial configuram estimativa para
fins de defini¢ao do rito processual a ser seguido, e ndo um limite para a condenacao.

Além disso, constato que a reclamante liquidou os pedidos
formulados, em observancia ao disposto no art. 840, 81° da CLT.

Registra-se que os valores atribuidos aos pedidos, que se
referem a expressdao econdbmica aproximada dos direitos postulados, segundo o
entendimento da parte autora, ndo vinculam este Juizo.

A apuracao dos valores dos pedidos porventura deferidos sera
realizada em liquidacao de sentenca, observando-se o principio da adstri¢ao.

INEPCIA
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A inicial, como um todo, atende aos requisitos do art. 840, 81°,
da CLT, contendo a designacdo do Juizo, a qualificacdo das partes, uma breve exposicao
dos fatos de que resulta o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do advogado da
parte autora.

Ha, ainda, causa de pedir expressa no que tange aos pedidos
formulados na exordial, oportunizando o contraditério, ndao havendo falar, portanto,
em inépcia dos pedidos ou da inicial.

A questdo relativa aos domingos e feriados laborados sera
apreciada com os demais pedidos inerentes a jornada de trabalho.

Portanto, rejeito.
PRESCRICAO QUINQUENAL

Oportunamente arguida pela reclamada, pronuncio a prescricao
quinquenal prevista no inciso XXIX do art. 7° da Constituicao da Republica de 1988,
para declarar prescrito o direito de acdo no que concerne aos pedidos anteriores a 30
/06/2017, ressalvadas as pretensdes meramente declaratérias (81°, do art.11 da CLT) e
o direito ao recolhimento do FGTS (nova redac¢ao da Sumula 362/TST), esse ultimo
conforme os efeitos da decisdo do C. STF, no ambito do ARE n° 709212, decidido em
repercussao geral.

MERITO
JORNADA. HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA.

A reclamante informou que foi admitida em 13/06/2016, na
funcdo de fiscal de loja, percebendo como ultima remunerac¢ao R$ 1.365,00, sendo
dispensada SEM JUSTA CAUSA em 17/09/2020.

Narrou que trabalhava de “... terca-feira a domingo, no horario
das 07h00min as 17h30min, em média, sendo que cerca de 3 vezes na semana seu
horario era das 05h30min as 15h30min. Usufruia 01 hora de intervalo intrajornada”
(emenda a inicial fl. 87).

Em razdo do exposto, requer o pagamento de horas extras
excedentes a 8° diaria e a 44° semanal. Suscita nulidade da compensacao de horas.

A reclamada contesta os pedidos, sustentando que a jornada da
autora foi devidamente registrada nos cartfes de ponto e que eventuais horas extras
prestadas foram devidamente compensadas por meio do regime de banco de horas.
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Juntou cartbes de ponto com registros de entrada e saida
variaveis, fls. 197-239.

Analisa-se.

O art. 74 da CLT elege os cartdes de ponto como meio de prova
da jornada de trabalho, desde que sejam fidedignos, ou seja, reflitam a real jornada
trabalhada e ndo contenham registros “britanicos” de horas, conforme interpretacao
dada pela Sumula 338 do TST.

Por outro lado, se verificada a incorrecdo/nulidade dos registros
de jornada, passa-se a presumir verdadeira a jornada informada na inicial.

Analisando os documentos, verifica-se que os cartdes de ponto
foram juntados e que ndao contam com horarios invariaveis, presumindo-se, pois,
validos.

Assevero que, conforme entendimento do C. TST, a auséncia de
assinatura nos cartdes de ponto, por si s, ndo enseja invalidade dos registros.

Seja como for, os registros de jornada sdao materialmente
validos e, apesar da impugnacdo da reclamante a respeito, ndo ha prova nos autos que
indique fraude no registro. Ao contrario, a propria reclamante confessou o correto
registro da jornada, como se vé do seu depoimento pessoal:

“gque todos os dias trabalhados sdo registrados no ponto; que
registrava corretamente os horarios de trabalho no ponto”.

Quanto ao intervalo intrajornada, a reclamante, em sede de
emenda a inicial, fls. 87-94, retificou as informag¢des constantes da pec¢a de ingresso,
afirmando que usufruia do intervalo intrajornada minimo de uma hora, fl. 87. Logo,
ndo ha falar em pagamento de horas extras intervalares e/ou do periodo suprimido.

A despeito disso, nenhuma prova apta foi produzida para
demonstrar o desrespeito do horario minimo para refeicao e descanso.

Portanto, afastam-se as impugnac¢bes e declara-se que o0s
cartdes de ponto sdo validos meio de prova da jornada da reclamante, a partir dos
guais passa-se a analise dos pedidos ligados a jornada de trabalho.

Do exame dos registros de jornada, observo que a reclamada
utilizava sistema de compensacao por meio de banco de horas, com o registro de
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créditos e débitos para serem compensados ao longo do pacto, conforme limite
estabelecido, o qual foi devidamente instituido por norma coletiva (por exemplo, vide o
paragrafo primeiro da clausula 36% da CCT 2018/2019 a fl. 292.

Apresentados registros de horarios validos e acordo de
compensacao de jornada valido, por meio de banco de horas, competia a reclamante
apontar diferencas entendidas como devidas, 6nus do qual ndo se desincumbiu, pois a
amostragem de diferencas de horas extras realizada ndo esta correta.

Veja-se que, no cartdo de ponto relativo ao periodo de 16/01
/2019 a 15/02/2019, fl. 221 do PDF, a reclamante indica a presenca de 5,57 horas extras
gue ndo foram pagas e nem compensadas.

No entanto, quanto a auséncia de pagamento do saldo de horas
extras apurado no periodo apontado por amostragem pela autora, 16/01/2019 a 15/02
/2019, fl. 221 do PDF, bem como dos demais periodos do contrato de trabalho, tem-se
qgue integraram o banco de horas para compensacdo no més seguinte, prescindindo,
pois, de pagamento.

No periodo imediatamente posterior, 16/03/2019 a 15/04/2019,
fl. 223 do PDF, é possivel observar que a reclamante, em varias oportunidades, laborou
em tempo inferior a sua jornada diaria, por exemplo, dia 17/02/2019, 06h00min; 22/03
/2019, 06h24min; 24/03/2019, 05h35min, o que corrobora o exposto no paragrafo
anterior.

Deste modo, escorreito o registro e cdmputo da jornada de
trabalho realizado pela ré, nao se verificando horas extras devidas, tampouco
invalidade do banco de horas, pois previsto em norma coletiva, até mesmo porque, a
hipdtese de horas extras habituais ndo geraria invalidade do banco de horas (previsto
nas ACTs), sendo que a Sumula 85 do TST é expressa em afirmar isso, quando
preconiza que ela ndo se aplica ao banco de horas. Pensar de modo diverso seria
desnaturar o préprio banco de horas.

Por fim, com relacdo aos domingos e feriados, cabia a autora
apontar, ainda que por amostragem, os dias em que houve labor sem o respectivo
pagamento, 6nus do qual ndo se desvencilhou.

Por todo o exposto, IMPROCEDE o pedido de pagamento de
horas extras, inclusive em domingos/feriados, e seus reflexos.

ACUMULO DE FUNCAO

Sustenta a reclamante que, além de exercer as atividades para
as quais foi contratada, decorrentes da func¢ao de fiscal de loja, “era obrigado a exercer
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tarefas de SEGURANCA DE LOJA, vez que tinha que abordar as pessoas furtando
produtos dentro loja, ALEM DE ACOMPANHAR os eventuais meliantes até a delegacia,
aguardando |3 a liberagao policial”, conforme emenda a inicial, a partir da fl. 89.

Pleiteia diferencas salariais por acimulo de fungao.

A reclamada nega o acumulo de funcdo e aduz que todas as
tarefas exercidas pela reclamante eram inerentes as suas fungdes.

Uma vez negado pela reclamada, competia a reclamante, nos
termos do art. 818 da CLT, comprovar que exercia atividades além daquelas para as
quais foi contratada. No entanto, desse 6nus ndo se desincumbiu.

Pela prova oral, tem-se que ndo ha acimulo de fun¢des.

Primeiramente, ha necessidade de se distinguir os conceitos de
tarefa e fun¢do. Aquela se constitui como uma atividade especifica, determinada ou
delimitada na organiza¢ao do trabalho; ja esta se configura como um conjunto de
tarefas coordenadas integrando um todo unitario.

O acumulo de fun¢ao ocorre quando o empregado, além das
atividades habituais de seu cargo, passa a assumir responsabilidades parciais ou
integrais de outro cargo existente nos quadros da empresa, levando a um desequilibrio
entre os servicos exigidos do empregado e a contraprestacdo salarial inicialmente
pactuada, e ao enriquecimento sem causa do empregador.

A proépria autora, em depoimento, informa que exerceu as
atividades narradas na inicial desde a sua contratacao. Igualmente, a testemunha pela
obreira arrolada disse “que a reclamante sempre executou as mesmas func¢des desde o
inicio”.

Importante frisar que as atribuicdes do fiscal de loja estao
ligadas basicamente a observancia do fluxo de funcionarios e clientes, prevencdo de
perdas, bem como a de inibicdo e fiscalizacdo de furtos no estabelecimento da
reclamada (prova oral produzida). Tais atividades sao condizentes com a funcdo
desempenhada.

Portanto, o exercicio de algumas tarefas, em algumas ocasides,
pelo empregado, ndo compromete a identidade de sua func¢do, tampouco tem o
conddo de caracterizar o exercicio cumulativo das duas funcdes.

Assim, incide na hipétese o disposto no paragrafo uUnico do
artigo 456 da CLT, segundo o qual, diante da falta de cldusula expressa, entender-se-a
gue o0 empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao
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pessoal; ou seja, estd o empregado obrigado as func¢bes relativas ao seu cargo, bem
como aquelas que, razoavelmente, sejam consideradas compativeis com a sua
condi¢cao pessoal.

Ante o exposto, entendo ndao comprovado o acumulo de
funcBes, razao pela qual rejeito o respectivo pleito.

DANOS MORAIS - INDENIZAGAO

O dano moral configura-se quando ha uma lesdo a um direito
da personalidade da vitima, que atinge o seu foro intimo.

Para que haja o dever do empregador de indenizar os danos
morais sofridos pelo empregado, é necessario que os elementos da responsabilidade
civil estejam presentes.

A responsabilidade, nesse caso, é subjetiva.

A despeito disso, a configuracdo do dano moral pressupde e
necessidade da coexisténcia de seus elementos: acdo/omissdo culposa, dano e nexo
causal, nos termos do artigo 186 do Codigo Civil.

Caso estejam presentes, havera o dever do empregador de
indenizar, conforme dispde o artigo 927 do CC.

No caso destes autos, postulou a autora o pagamento de
indenizacdo por danos morais em razao do alegado “estresse advindo das atividades
laborais’, sustentando que “laborava em condicbes muito perigosas, sofria violéncias
fisicas pelos clientes, uma vez que era fiscal de loja e por duas vezes teve que ir até a
delegacia acompanhando o suspeito por furto na loja e ter que ficar até a madrugada
sem nenhuma apoio da Reclamada. Além disso, teve que ir ao IML fazer exame de
corpo delito, sem nenhum apoio emocional e financeiro, fl. 4.

Em defesa, a reclamada rechagou a pretensao obreira.
Ao exame.

O dano moral indenizavel é aquele capaz de trazer prejuizos a
esfera extrapatrimonial da vitima e, como acima mencionado, pressupde a lesdao a um
direito da personalidade da vitima, que atinge o seu foro intimo, o que ndo restou
comprovado pela autora, ou seja, nao ha prova apta e robusta capaz de sustentar o
pedido.

A autora, em audiéncia, disse o seguinte:
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"que como fiscal de loja fazia de tudo, ficava no recebimento
(receber caminhébes, dar entrada de nota fiscal, controlar entrada e saida de pessoas
nos setores, fiscalizar o servico de mercadorias, fiscalizar o descarte de materiais,
recolhimento de quebra, fiscalizar pesagem e anotacdo nas planilhas), piso de loja
(fazendo ronda sempre que havia um problema na loja ou para acompanhar sangria,
bem como nos finais de semana), CFTV; que a depoente era a unica fiscal que fazia
essas atividades, que o quadro era de 7 fiscais, mas havia no maximo 2 ou 3; que
exercia essas atividades desde a contratacao.

A testemunha Jodo Paulo dos Santos informou que:

“...que a reclamante como fiscal de loja evitava a ac¢do de
meliantes que queriam furtar; que a reclamante também trabalhava no depésito
recebendo notas fiscais e mercadorias; que a reclamante sempre executou as mesmas
funcBes desde o inicio; que em caso de suspeita de furto a reclamante era orientada a
abordar o suspeito e acompanhar na delegacia para registrar boletim de ocorréncia;
gue se recorda de uma ocasido em que a reclamante junto com os demais fiscais
abordou uma meliante, tendo sido alvo de comentarios racistas indo a delegacia para
fazer o boletim de ocorréncia”.

ya

E possivel verificar que referida testemunha descreveu,
vagamente, uma unica situacdo ocorrida com a reclamante, no entanto, a obreira nao
estava sozinha no momento do ocorrido. Sem valorar a questdo de eventual gravidade
do acontecimento relatado, esse fato sequer foi mencionado na inicial (comentarios
racistas).

O preposto e a testemunha ouvida a rogo da reclamada nada
informaram a respeito das ameacas/agressdes alegadas pela autora durante o
trabalho.

No caso, ndo restou demonstrado o prejuizo moral da autora
em decorréncia do alegado, tampouco a culpa da reclamada.

Importante ressaltar que as atribui¢bes do fiscal de loja estao
ligadas basicamente a observancia do fluxo de funcionarios e clientes, prevencdo de
perdas, bem como a de inibicdo e fiscalizacdo de furtos no estabelecimento da
reclamada (prova oral produzida). Tais atividades sao condizentes com a funcdo
desempenhada e naturalmente envolvem risco a seguranca do trabalhador, mas
dentro dos parametros da razoabilidade.

Isto posto, ndo ha amparo para o deferimento do pedido pelo
simples fato de encontrar-se eventualmente exposto a abalos psiquicos ou fisicos
decorrentes do exercicio da funcdo. Destaque-se, ainda, que ndao houve conduta
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antijuridica da ré, nem provas de que tenha deixado de cumprir as obrigacdes a ela
impostas por lei, no sentido de proporcionar ao empregado condi¢des plenas para o
exercicio de suas atividades laborais, zelando por sua saude e integridade fisica.

O risco generalizado de assaltos e outras acdes violentas a que
atualmente estdo submetidos todos, inclusive aqueles que trabalham nas mesmas
condicBes da autora, ndo é suficiente para lhes reconhecer o direito ao ressarcimento
por danos morais, sob pena de inviabilizar inumeras rela¢des de trabalho e se admitir a
banalizacdo do importante instituto da responsabilidade civil.

Por tais fundamentos, a mingua da presenca da comprovacao
da pratica de qualquer ilicito por parte da ré capaz de configurar sua responsabilidade
civil autorizadora da indenizacdo por dano moral perseguida pela demandante, o
pedido em tela ndo prospera.

Improcedente.
DIFERENCAS DE FGTS

A reclamante afirma que o FGTS devido ao longo do contrato de
trabalho nao foi corretamente pago.

O réu, em defesa, aduz que os valores foram quitados
corretamente e junta o extrato analitico da conta vinculada do autor as fls. 134-144, no
qual consta, inclusive, o recolhimento da multa rescisoria.

Apresentados os referidos documentos, a autora nao cuidou de
apontar, ainda que por amostragem, a existéncia de diferencas em seu favor, 6nus que
Ihe competia, nos termos dos artigos 818, |, da CLT e 373, 1, do CPC.

Diante do exposto, tendo em vista que ndo ha diferencas de
FGTS a serem quitadas, julga-se improcedente o pedido.

DESCONTOS INDEVIDOS

u

A reclamante alega que “...sofreu descontos em seu salario
/TRCT, no importe de R$ 45,00, durante 05 meses, uma vez que a Reclamante solicitou
o cancelamento do plano de saude e ndo tinha plano de saude porém a Reclamada
continuou descontando sem ter o plano de saude”.

Sustenta que “devera ser a Reclamada compelida a restituir ao
Reclamante as quantias que dele descontara indevidamente a titulo de faltas nao
cometidas”.
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"

Em emenda a inicial, argumenta que “...0os dias em que a
reclamante precisou se ausentar em razao de consultas médicas e comparecimentos
em juizo, a reclamada descontava o dia de seu salario, como por exemplo, os
descontos dos dias 30/01/2018, 06/06/2018, 24/04/2019, 21/08/2019, 04/10/2019, 10/01
/2020, 20/05/2020 e 08/06/2020, CONSOANTE DECLARACOES ANEXAS “, fl. 91.

A reclamada rechaca a pretensao autoral.
Pois bem.

Seguindo os apontamentos realizados pela autora, com relacao
aos descontos por faltas, mesmo apds a alegada apresentacdao de atestado, verifico o
seguinte:

(30/01/2018, fl. 209), ha o registro de atestado no espelho de
ponto, mas também consta o pagamento respectivo sob a rubrica “056 Hrs Atestado”,
fl. 160, ndo tendo a reclamante apontado a diferenca de horas ndo pagas que entende
devida;

06/06/2018, fl. 213; 24/04/2019, fl. 224; 21/08/2019, fl. 228; 04/10
/2019, fl. 229; 10/01/2020, fl. 232; 20/05/2020, fl. 237: constam nos espelhos de ponto
que os dias foram efetivamente laborados, ndao existindo comprovacao em sentido
contrario nos autos;

08/06/2020, fl. 237: ha o registro de atestado no espelho de
ponto, mas também consta o pagamento respectivo sob a rubrica “056 Hrs Atestado”,
fl. 193, ndo tendo a reclamante apontado a diferenca de horas ndo pagas que entende
devida.

Com relagdao aos descontos a titulo de plano de saude, a
reclamante informa que foram descontados “...em seu salario/TRCT, no importe de R$
45,00, durante 05 meses a titulo de plano de saude, porém, a Reclamante solicitou o
cancelamento do plano de saude e a Reclamada continuou descontando a verba
supra”, fl. 347.

Importante mencionar que a reclamante sequer apontou 0s
meses em que houve os alegados descontos, nem mesmo informou se foram
realizados durante a contratualidade ou especificamente no TRCT emitido, revelando
um pedido sem clareza e objetividade.
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Ao analisar os documentos anexados pela reclamada junto com
sua defesa, é possivel observar que houve desconto do valor de R$ 45,00 somente no
ano de 2017 e janeiro de 2018, conforme fls. 146-160, e, mesmo assim, a titulo de
“Plano Odontolégico”, ndo de plano de saude, conforme causa de pedir.

A despeito disso, a reclamante ndo comprovou que, de fato,
solicitou o cancelamento da referida benesse.

Diante do exposto, improcedem os pedidos de restituicdo de
descontos indevidos.

LITIGANCIA DE MA-FE

A reclamada requer a aplicacdo a reclamante das penalidades
da litigancia de ma-fé. No entanto, inexistem, no presente caso, 0s pressupostos legais
caracterizadores da litigancia de ma-fé, pelo que rejeito o requerimento de aplica¢ao
das penalidades cominadas no artigo 793-C da CLT.

GRATUIDADE DA JUSTICA

Ante os termos da declaracdo fl. 33, e inexistindo, provas nos
autos de que a parte autora aufere, atualmente, proventos superiores a 40% do limite
maximo do beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social, concedo a mesma os
beneficios da justica gratuita, nos termos do art. 790, 83°, da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Nos termos do art. 791-A, caput e 82° da CLT, tendo em vista a
improcedéncia dos pedidos, sdo devidos honorarios advocaticios de sucumbéncia pelo
autor.

No entanto, no dia 20/10/2021, o Pleno do STF, por maioria,
julgou parcialmente procedente o pedido formulado na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 5.766-DF, para "declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput
e §4° e 791-A, 8§ 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)".

Assim, desautorizado o deferimento de honorarios advocaticios
em beneficio dos patronos da ré.

Indefiro.

Il - CONCLUSAO
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Fls.: 13

Pelos motivos expostos na fundamentacdo, que integram o
presente decisum, na acdo trabalhista movida ALDEIR RODRIGUES DOS SANTOS em
desfavor de SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS S/A, julgo
IMPROCEDENTES todos os pedidos formulados na peticdo inicial, nos termos da
fundamentacdo retro, que integra o presente decisum, para todos os efeitos.

Defiro a parte autora os beneficios da gratuidade da Justica.

Custas processuais pela parte autora, no importe de R$
2.874,44, calculadas sobre o valor atribuido a causa de R$ 143.722,18, das quais fica
isenta do recolhimento, na forma da lei

Intimem-se as partes.
Nada mais.
BELO HORIZONTE/MG, 13 de junho de 2023.

NARA DUARTE BARROSO CHAVES
Juiza do Trabalho Substituta
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