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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
ﬁ - 282 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
ATOrd 0010259-78.2024.5.03.0107
AUTOR: ALINE SOUZA SANTOS
REU: INSTITUTO HERMES PARDINI S/A

Submetidos os pedidos a julgamento, foi proferida a seguinte
sentenca

RELATORIO

ALINE SOUZA SANTOS, qualificada na inicial, ajuizou acdo em
face de INSTITUTO HERMES PARDINI S/A, alegando, em sintese, que foi contratada pelo
réu em 14/12/2020, como atendente, estando seu contrato de trabalho em vigor
gquando do ajuizamento da ac¢do, recebendo como maior remuneracao mensal
R$1.426,00. Alega laborar exposta a agentes insalubres e ter sido acometida por
doenca profissional pelo que pleiteia indenizacdo material pelo periodo, além de
rescisao indireta do contrato de trabalho. Pleiteia 0 pagamento das verbas declinadas
na inicial de id a0d391a. Deu a causa o valor de R$141.496,74.

Na audiéncia inicial (ata de id 06a3fa1l), presentes as partes e
seus procuradores. Inconciliadas, o réu apresentou defesa escrita (id 1cf6257 - pag.
112), acompanhada de documentos, arguindo a inépcia da inicial e refutando os
pedidos. Nomeados peritos para apuracdo das alegadas insalubridade e doenca
laboral.

Impugnacao a defesa e documentos, nos termos de id 55f5c75.

Laudo de insalubridade, nos termos de id 8541a62 (pag. 519),
com manifesta¢do das partes e esclarecimentos ratificando as conclusdes.

Antecipacdo dos honorarios periciais médicos pelo réu, no valor
de R$1.500,00, conforme ids 4fc3614 e b4c0016, nao liberados ao perito.

Laudo pericial médico, conforme id 73524b0 (pag. 609), com
manifestacao das partes.

Na audiéncia para prosseguimento da instrucdo (ata de id.
17e7e62), presentes as partes e seus procuradores. Depoimento pessoal da autora e
do preposto do réu. Oitiva de trés testemunhas.
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Sem outras provas, encerrou-se a instrucdo.
Razdes finais orais remissivas.
Conciliacdo final infrutifera.

E o relatoério.

FUNDAMENTOS
1- Incompeténcia Material - INSS

Requer a autora que o réu seja condenado ao pagamento das
contribui¢des previdenciarias do periodo de afastamento, a partir de 07/02/2023.

Todavia, o pedido refere-se a matéria de natureza
previdenciaria, e ndo trabalhista, envolvendo, inclusive, entidade autarquica (INSS) - o
que foge da competéncia da Justica do Trabalho (arts. 114 e 109 da CF/88).

Por conseguinte, de oficio, consoante os termos da Sumula
Vinculante n°® 53 do STF, declara-se a incompeténcia material deste Juizo com relacao
ao recolhimento das contribuicbes previdenciarias inerentes ao periodo de
afastamento, extinguindo o processo, sem julgamento do mérito quanto a referido
pedido, nos termos dos arts. 485, IV e 337, ll, ambos do CPC.

2- Inépcia da peti¢do inicial

O réu arguiu em defesa a inépcia da peticdo inicial auséncia de
pedido quanto as estabilidade provisoria de emprego. Analisando a exordial, verifica-se
que a parte autora atendeu aos requisitos exigidos pelo art. 840, 8 1° da CLT a época do
ajuizamento da ac¢do, narrando com clareza os fatos, tanto que possibilitou a
apresentacdo de defesa pela parte contraria. Diversamente do alegado pelo réu, consta
da peticao inicial pedido expresso de pagamento de indenizacdo pelo periodo
estabilitario, considerando o pedido de rescisdao indireta, incompativel com a
reintegracao.

Rejeita-se.

3- Limitagdo da condenagdo ao valor da causa
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N3do assiste razao ao réu ao pretender que, em caso de eventual
condenacdo, sejam observados, como limite, os valores postos na inicial, notadamente
porque o Juizo ndo esta adstrito aos valores atribuidos aos pedidos, 0os quais possuem
carater meramente estimativo para definicdo do rito a ser seguido. Nesse sentido, a
seguinte decisao do TST:

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL.
PUBLICACAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. LIMITACAO DA
CONDENACAOQ. VALORES PLEITEADOS NA INICIAL. ACAO AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ART. 840, § 1° DA CLT. VALORES
DECLINADOS REFLETEM MERA ESTIMATIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA.
RECONHECIMENTO. | . Esta Corte Superior entende que os valores
constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na exordial devemn
ser considerados apenas como fim estimado, ndo havendo limitacdo da
condenac¢do aquele montante, conforme normatiza o paragrafo 2° do artigo
12 da IN 41/2018 do TST. Precedentes. Il. No caso, o Tribunal Regional
entendeu que os valores da condena¢cdo ndo deverdo ser limitados aos
valores apresentados nos pedidos trazidos na reclamacdo trabalhista. Ill. A
presente acdo foi ajuizada em 2018, na vigéncia da Lei n.° 13.467/2017. Apds
as alteracbes promovidas no art. 840, § 1°, da CLT, pela Lei n° 13.467/2017, e
a par da jurisprudéncia precedente a referida modificacdo legislativa, o TST
aprovou a Instru¢do Normativa n° 41/2018, que regulamenta a aplicacdo das
normas processuais contidas na CLT, alteradas ou acrescentadas pela
Reforma Trabalhista, cujo artigo 12, § 2° dispbe que " § 2° Para fim do que
dispbe o art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado ,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de
Processo Civil ". Com efeito, é razoavel que os valores objeto da condenag¢do
sejam apurados definitivamente em liquidacdo, quando, entdo, sera possivel
aferir, com base nos documentos e demais informacgées trazidas aos autos, o
quantum realmente devido, razdao pela qual ndo se pode limitar a
condena¢do aos valores expressos na peticdo inicial, porquanto meramente
estimativa. IV. Recurso de revista de que ndo se conhece". (RR-20647-
73.2019.5.04.0661, 7% Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao
Lopes, DEJT 06/10/2023).

Logo, rejeita-se.

4- Adicional de insalubridade - PPP
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Determinada a produc¢do de prova técnica para apurac¢do da
alegada insalubridade, o expert apurou que a autora, enquanto atendente, realizava as
seguintes atividades (laudo id 8541a62 - pag. 522):

"Foi apurado que a reclamante laborou, como
atendente no apoio (lojas Mangabeiras, Savassi, Betania e Pampulha) e na
Rua Aimorés 33 e 66, realizando as seguintes atividades habituais:

a) APOIO PERIODO DE 14/12/2020 a 30/06/2021 (*)

LOJA MANGABEIRAS - APROXIMADAMENTE TRES
MESES (¥)

- coletar dados de clientes no Drive Thru tais como
dados pessoais, convénio ou particular para realizacdo do teste de COVID-19;

- recepcionar clientes na recep¢do no totens de
autoatendimento:

- auxiliar o cliente retirando senha de atendimento;

- coletar e fornecer informagbes gerais para o cliente,
conduzindo a triagem e outros encaminhamento;

- recepcionar clientes no guiché verificando
documentos pessoais, convénio e pedido médico:

- verificar autorizacbes de atendimento e requisicbes
medicas privadas;

- realizar inclusdo de exames no sistema da reclamada;
- fornecer informacées, instrugcbes para os clientes;

- protocolar as autorizacbes de exames e encaminha-
las ao setor de faturamento.

OBS.:

(*) A reclamada informou que no Drive-Thru eram
atendidos 180 (cento e oitenta) clientes/dia para a realizacdo de testes de
COVID-19 e ndo soube informar a quantidade de testes positivos.

SAVASSI, BETANIA E PAMPULA APROXIMADAMENTE
TRES MESES
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- recepcionar clientes na recepcdo no totens de
autoatendimento:

- auxiliar o cliente retirando senha de atendimento;

- coletar e fornecer informagbes gerais para o cliente,
conduzindo a triagem e outros encaminhamento;

- recepcionar clientes no guiché verificando
documentos pessoais, convénio e pedido médico:

- verificar autorizagbes de atendimento e requisicbes
medicas privadas;

- realizar inclusdo de exames no sistema da reclamada;
- fornecer informacées, instru¢ées para os clientes;

protocolar as autorizagbes de exames e encaminha-
las ao setor de faturamento.

NOTAS:

1. Loja Pampulha: A reclamada informou que eram
atendidos 226(duzentos vinte e seis) clientes/dia para a realizacao de exames
de sangue e Imagem.

2. Loja Betania: A reclamada informou eram atendidos
70 (setenta) clientes/dia para a realizacao de testes de COVID-19 e ndo soube
informar a quantidade de testes positivos.

3. Savassi: A reclamada informou eram atendidos 80
(oitenta) clientes/dia para a realizacdo de testes de COVID-19 e ndo soube
informar a quantidade de testes positivos.

- AIMORES 33 e 66 PERIODO DE 01/07/2021 a 07/03
/2022 RUA AIMORES 33 (ATENDIMENTO DE COVID-19)

- recepcionar/dialogar/instruir clientes na recepg¢do,
nos totens de autoatendimento para realiza¢cao de teste COVID-19.

NOTAS:

1. Este local foi montado para receber apenas
pacientes para testes de COVID-19 (auge da pandemia).
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2. A autora informou que laborou alternando as
Jjornadas na Rua Aimorés 33 e Aimorés 66.

3. A reclamada ndo informou os dados de
atendimentos realizados e periodo de labor da autora neste local, até a
conclusdo deste laudo técnico.

RUA AIMORES 66
- auxiliar o cliente retirando senha de atendimento;

- coletar e fornecer informagbes gerais para o cliente,
conduzindo a triagem e outros encaminhamento;

- recepcionar clientes no guiché verificando
documentos pessoais, convénio e pedido médico:

- verificar autorizacbes de atendimento e requisicbes
medicas privadas;

- realizar inclusdo de exames no sistema da reclamada;
- fornecer informacées, instrugées para os clientes;

- protocolar as autorizagbes de exames e encaminha-
las ao setor de fatura. (...)."

Apés analise da documentac¢dao dos autos e pericia no local de
trabalho, o perito concluiu que a autora esteve exposta a agentes biolégicos,
assegurando adicional de insalubridade em grau maximo, durante todo o periodo
contratual, nos seguintes termos (pag. 530:

"Posto que a obreira executava trabalhos ou
operacbes em contato permanente com: Pacientes passiveis de isolamento
por doencas infectocontagiosas, bem como seus objetos de uso, ndo
previamente esterilizadas; tecnicamente, as atividades/locais de labor da
reclamante na reclamada caracterizam insalubridade em grau maximo (40%),
conforme Anexo 14 da NR 15, Portaria 3.214 de 08/06/1978 do MTE."
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No que tange ao fornecimento de EPIs, o perito esclareceu que a
"insalubridade por agente biolégico e inerente a atividade, isto é, ndo hd elimina¢do de
riscos de exposi¢cdo com o uso de EPIs, estes podem apenas minimizar os riscos".

Ndo foi constatada a exposicdo da autora a outros agentes
insalubres ou periculosos.

A pericia constitui o melhor meio de prova, devendo ser
acolhida no presente caso, uma vez que inexiste nos autos prova capaz de contrariar o
trabalho do perito.

Assim, ndo restam duvidas quanto a sua utilizacdo no
convencimento deste Juizo (art. 371 do CPC), especialmente porque realizada por
perito de confianca do Juizo apds apuracao in loco das condi¢des de trabalho as quais
estava submetido o autor.

A prova testemunhal produzida ndo é apta a desconstituir as
conclusdes periciais, por se tratar de matéria exclusivamente técnica, apurada pelo
auxiliar do Juizo por meio de exame clinico.

Pelo exposto, acolhe-se, na integra, a conclusao pericial para
deferir a reclamante adicional de insalubridade, no grau maximo (40%), por todo o
periodo contratual.

Havera reflexos em aviso prévio, 13° salarios, férias + 1/3, e FGTS
+ 40%.

Indefere-se a repercussao em RSR, porquanto a periodicidade
mensal do pagamento do adicional de insalubridade ja remunera os dias de repouso.

A base de calculo do adicional de insalubridade deve ser o
salario minimo legal vigente a época da prestacdo de servicos, em face do teor da
liminar concedida na Medida Cautelar em Reclamacdo n° 6.266-0, STF.

Condena-se o réu, ainda, no prazo de 10 dias apds o transito em
julgado e intimacao especifica, a obrigacdo de fazer consistente no fornecimento de
PPP em consonancia com os termos do laudo pericial.

5- Doenca Ocupacional - Indeniza¢cdes por danos materiais -
Periodo Estabilitario
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A reclamante afirma que é portadora de TDAH e que, em razao
de suas limitacdes de aprendizado aliada a pressdao e sobrecarga de trabalho, foi
acometida por crises de ansiedade, vindo a desenvolver doenc¢a ocupacional. Postula o
pagamento de indenizacdo material correspondente aos salarios, FGTS e demais
verbas a partir de 07/02/2023, incluindo o periodo estabilitario.

O réu em defesa nega que eventual doenca desenvolvida pela
autora tenha qualquer relacdo com as atividades laborais por ela exercidas.

Determinada pericia médica, apds a analise documental e
avaliacao clinica da autora, o expert, nos termos do laudo de id 73524b0 (pag. 614),
apurou que a autora:

"Em 31/10/2022, foi periciada pelo INSS e avaliada
apta para o trabalho. No entanto, seu quadro clinico ndo melhorou, levando
a um novo afastamento em 18/01/2023, com o INSS reconhecendo a
incapacidade laborativa até 20/03/2023. Durante esse periodo, Aline relatou
sofrer bullying no trabalho, sendo chamada de 'a mais lerda' e alvo de
brincadeiras de mau gosto pelos colegas.

O transtorno misto ansioso-depressivo €é uma
condicdo psiquidtrica multifatorial, caracterizada pela presenca simultanea
de sintomas de ansiedade e depressdo. A fisiopatologia envolve
desequilibrios nos neurotransmissores serotonina, dopamina e
noradrenalina, que sdo cruciais para a regulacdo do humor e das respostas
emocionais. Esses desequilibrios podem ser exacerbados por estressores
externos, incluindo aqueles presentes no ambiente de trabalho.

Aline relatou que o ambiente de trabalho era um fator
estressante significativo, contribuindo para o desenvolvimento e
agravamento de seu quadro psiquiatrico.

Relatérios médicos e registros de consultas
psiquiatricas indicam que ela sofria bullying, o que aumentava seu receio de
retornar ao trabalho e agravava seus sintomas de ansiedade e depressdo.

A reclamada, ciente do quadro, registrou, no
prontudrio, que adotaria providéncia. Todavia, ndo se comprovou a ado¢ao
de nenhuma medida para apoiar a reclamante.
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Houve tratamento psiquiatrico, incluindo medica¢do e
terapia. Em 03/05/2023, foi novamente avaliada pelo INSS e considerada apta
para o trabalho. Posteriormente, ela interrompeu suas atividades na
reclamada e pleiteou rescisdo indireta.

O transtorno misto ansioso-depressivo resulta de uma
complexa interagdo de fatores bioldgicos, psicologicos e sociais.

(...)

A documentacdo médica de Aline indica que os
estressores ocupacionais, especialmente o bullying, tiveram um papel
significativo no desencadeamento e agravamento de seu transtorno misto
ansioso-depressivo. Esses estressores criaram um ambiente de trabalho
adverso, contribuindo para o desenvolvimento de sintomas psiquidtricos.
Aline foi admitida apta para o trabalho e ndo relatou estressores ndo
ocupacionais durante o contrato, reforcando o nexo concausal entre seu
adoecimento e as condicbes de trabalho."

Concluiu o perito que a autora desenvolveu um transtorno
ansioso-depressivo multifatorial, desencadeado e agravado por estressores
ocupacionais, configurando, desta forma, nexo concausal.

Pois bem.

Pelo principio da livre apreciacdo da prova, o0 Juizo ndo esta
adstrito ao laudo técnico, podendo rejeita-lo ou acata-lo no todo ou em parte,
formando sua conviccdo com base em outros elementos constantes dos autos (artigo
479 do CPQ).

No caso em apre¢o, em razdo da auséncia de outros elementos
probatérios nos autos capazes de infirmar as suas conclusdes, as inferéncias do perito
sdo acatadas na integralidade, nos termos do art. 371 do CPC, em especial por se
tratarem de matéria técnica.

Dessa forma, reconhecido o nexo concausal entre a patologia e
a prestacao de servicos, configura-se a responsabilidade civil da reclamada.
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O art. 157 da CLT disciplina que cabe as empresas cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho e instruir os
empregados, através de ordens de servico, quanto as precauc¢des a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais.

Incontroverso, conforme ficha funcional da autora (id 61edf7d -
pag. 140) e constatado pela pericia médica realizada, que a reclamante ficou afastada
de suas atividades profissionais, mediante recebimento de auxilio doenca (cddigo 31),
pelo periodo de 18/01/2023 a 20/03/2023, ndo renovado pela entidade autarquica (id
10f1931).

Embora ndo renovado o beneficio previdenciario pelo INSS, dos
cartdes de ponto (id f27e36f - pag. 247 e seguintes) constam o registro como se a
autora estivesse em gozo de auxilio-doenca de 07/02/2023 a 11/04/2024, o que nao
restou comprovado nos autos. Pelo contrario, a documenta¢ao juntada pela autora
registra a negativa do INSS quanto a renovacdo do beneficio apos 20/03/2023.

Em relacdo a estabilidade acidentaria, ha que se analisar o
disposto no item Il da SUmula 378 do TST:

"Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percep¢do do auxilio-doenca
acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doencga profissional que
guarde relagcdo de causalidade com a execu¢do do contrato de emprego".

No caso, embora concedido pelo INSS afastamento pelo cédigo
31 (doenga comum), conforme exposto, restou reconhecida, nesta decisdo, que no
curso do contrato a reclamante foi acometida por doenca ocupacional que guarda
relacdo de concausalidade com o trabalho.

A reclamante, portanto, se enquadrava no disposto no art. 20, |
da Lei 8.213/91, sendo-lhe, portanto, assegurada a estabilidade proviséria de emprego
de 12 meses, a contar do dia subsequente a sua alta previdenciaria, nos termos do art.
118 da mesma Lei.

A autora, portanto, fez jus a estabilidade proviséria de emprego,
e consequente recebimento integral dos salarios, FGTS, férias acrescidas de um terco, e
13° salario no periodo de 21/03/2023 a 21/03/2024. Devidos, ainda, o pagamento dos
salarios dos dias remanescentes de marco de 2024 e de 11 dias de abril de 2024.
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Os contracheques do periodo (id b1e76c9) demonstram a
auséncia de pagamento de qualquer verba no periodo.

Nesse sentido, pelas provas dos autos, e ja decorrido o periodo
estabilitario, a reintegracdo da autora ao emprego revela-se desaconselhavel, devendo,
assim, ser convertida em indenizagdo substitutiva.

Por todo o exposto, condena-se o réu ao pagamento de
indenizacdo substitutiva ao periodo estabilitario de 21/03/2023 a 21/03/2024 (periodo
efetivamente em que a autora recebeu auxilio, além do saldo remanescente dos
salarios de marco e abril de 2024 compreendendo:

a) salarios integrais do periodo até marco de 2024 e
11 dias de abril de 2024;

b) 09/12 de 13° salario de 2023, 03/12 de 13° salario
de 2024 (até mar¢o de 2023, de forma integral);

c) férias integrais em dobro do periodo aquisitivo 2021
/2022, acrescidas de um terco;

d) FGTS do periodo estabilitario reconhecido,
incluindo os meses de marco e abril de 2024.

Para fins de liquidacdo devera ser observada a evolucao do
salario base da autora, conforme contracheques constante do dos autos, acrescido do
adicional de insalubridade reconhecido nesta decisao.

6- Indenizacdo por Danos Morais

A autora pleiteia o pagamento de indenizacdao por danos morais
sob o fundamento de ter sofrido assédio moral no ambiente de trabalho. Afirma ser
portadora de TDAH e, por consequéncia, ter dificuldade de aprendizado, o que teria
resultado a pratica de humilhac¢des por parte de seus colegas de trabalho, tendo sido
chamada de "lerda", "sonsa", recebendo, inclusive, troféu como a mais lerda.

O réu nega a pratica de qualquer ato caracterizador como
assédio moral em face da autora.

Pois bem.
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O dano moral é a lesdo a direitos da personalidade, ou seja, a
direitos extrapatrimoniais, tais como honra, intimidade, imagem e outros atributos
ligados a dignidade da pessoa humana.

O art. 5° X, da Constituicdo Federal preceitua que "sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagcdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo".

Para a configuracdo da responsabilidade civil, que gera o dever
de indenizar, é necessaria a presenca dos seguintes requisitos: ato ilicito, dano e nexo
causal, a teor dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.

No caso, o conjunto probatério dos autos comprova a pratica de
atos de violéncia psicoldgica, em especial assédio moral, em face da autora.

Os documentos de ids b8c4b14 e b07a286 tornam incontestes a
pratica reiterada, por parte de colegas de trabalho da reclamante, de atos
discriminatérios que seriam resultantes de sua suposta baixa produtividade laboral,
tendo, inclusive, sido objeto de ranqueamento e concessdao e "premiacao”, como a
funcionario mais lerda do setor, com a concessao de troféu e certificado.

A violéncia psicologica realizada em face da autora, do qual é
espécie o0 assedio moral, e cuja pratica reiterada é atualmente denominado de bullying,
encontra-se, inclusive, conceituado pelo Protocolo de Atuacdo e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva, emitido pelo TST em agosto
2024, por meio do Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) e da Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT):

"Violéncia psicoldgica: qualquer conduta que cause
dano emocional e diminuicdo da autoestima ou que prejudique e perturbe o
pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar agées,
comportamentos, crengas e decisbes, mediante ameaca, constrangimento,
humilhacdo, manipula¢do, isolamento, vigilancia constante, perseguicao
contumaz, insulto, chantagem, violacdo de intimidade, ridicularizagdo,
exploracdo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que
cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacgdo, na forma do art. 7°,
Il, da Lei n°® 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”), podendo ser citadas como
exemplo, no mundo do trabalho, as distor¢bes gerenciais, como as gestoes
por injuria, por manipulagdo, por fofoca, por pressdo (ou “bystress”) ou por
discrimina¢do,".
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De igual forma, o assédio moral foi conceituado no referido
Protocolo, nos seguintes termos:

"Assédio moral

Considerando o disposto na Conveng¢do n° 190 da OIT,
bem como na Resolugdo n° 351/2020 do CNJ e na Resolu¢do n° 360/2023 do
CSJT, define-se assédio moral como uma série de condutas abusivas que,
podendo ser em ocorréncia Unica ou de maneira repetida, e
independentemente da existéncia de intencionalidade, atente contra a
personalidade, integridade fisica e psiquica, identidade e dignidade humana
da pessoa trabalhadora, por meio da degradacdo das relagbes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, manifestando-se sobretudo
por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer
dano a uma pessoa ou grupo de pessoas trabalhadoras.".

No caso, a prova testemunhal, em especial o depoimento
prestado por Wanderson Vaz do Nascimento, um dos superiores da autora, assim
como a prova pericial realizada, comprovaram que a violéncia psicolégica
caracterizadora do assédio moral horizontal sofrida pela autora era de pleno
conhecimento de sua chefia imediata.

Nesse sentido, tendo a chefia imediata da reclamante ciéncia
dos atos assediadores em face dela cometidos, e também em face de outros
empregados (conforme demonstra o ranking discriminatério elaborado e constante
dos autos), ao réu incumbia adotar e exigir o efetivo cumprimento de medidas
comissivas efetivas para impedir e reprimir tais praticas. Deveria o empregador,
inclusive, se valer das medidas diretivas coercitivas previstas pela legislacao trabalhista,
como a suspensdo disciplinar e dispensa por justa causa, caso assim entendesse
necessario para fazer cessar a pratica reiterada de violéncia psicolégica no ambiente de
trabalho.

Contudo, embora ciente da violéncia moral consubstanciada no
bullying horizontal exercido em face da autora no ambiente de trabalhado, e, inclusive,
materializado pela entrega de certificado e troféu, o empregador, ao permanecer inerte
ao exercicio de seu dever de assegurar um ambiente de trabalho sadio, ainda que para
tanto tivesse que adotar seu direito repressor dentro dos limites assegurados pela
legislacdo trabalhista, assumiu o risco de sua responsabilizacao civil pelo ilicito
praticado.
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Imperioso ressaltar que, no presente caso, conforme apurado
pelo perito médico do Juizo, a intensidade da violéncia psicolégica direcionada a autora
em seu ambiente de trabalho foi preponderante e decisiva para o agravamento da
doenga psiquica (transtorno misto ansioso-depressivo) a qual estava acometida. A
severidade da lesdo psiquica demandou, inclusive, o afastamento de suas atividades
laborais pelo periodo de trés meses, conforme comprovado, para fins de recuperacao
vitima, ora reclamante.

Por todo o exposto, resta amplamente comprovada a violéncia
psicoldgica, consubstanciada na pratica de assédio moral horizontal em face da autora.

Presente o requisito objetivo, imperioso esclarecer que a
mensuracdao do dano moral é impossivel, mas é inegavel que praticas assediadoras
desta natureza mostraram-se aptas a provocar ofensa concreta aos direitos
extrapatrimoniais da autora.

Nesse sentido, considerando todas as peculiaridades do caso,
especialmente o fato de a violéncia psicologica horizontal praticada em face da autora -
de pleno conhecimento do réu, considerada a sua cadeia hierarquica - ter sido a
principal responsavel pelo desencadeamento e agravamento da doenc¢a psiquica da
reclamante; com amparo nos principios da razoabilidade e proporcionalidade e; tendo
em vista a natureza e extensdao do dano; a condi¢cdao econdmica das partes, em especial
do réu para fins de efetividade da funcdo pedagogica da pena imposta, evitando-se o
enriquecimento injustificado da autora; e, por fim, o disposto no artigo 945 do Cdédigo
Civil, condena-se o réu ao pagamento de indeniza¢dao por danos morais, no importe de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

7- Rescisdo Indireta - Verbas Rescisoérias

A autora pugna pela rescisdao indireta de seu contrato de
trabalho tendo como causa de pedir, em sintese, o assédio moral por ela sofrido.

O réu, em defesa, nega a pratica de ato apto a caracterizar a
rescisdo por culpa do empregador, pugnando pela reconhecimento da extin¢ao
contratual por demissao da empregada.

A rescisdo do vinculo empregaticia nos termos do art. 483 da
CLT, por se tratar de atos que configuram a justa causa por parte do empregador,
demanda a comprovacao robusta da pratica do ato ilicito.
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O conjunto probatério dos autos comprovou, de forma robusta,
a violéncia psicolégica consistente no assédio moral horizontal sofrido pela autora em
seu ambiente de trabalho, condicdo essa que era de pleno conhecimento do réu,
considerada a sua cadeia hierarquica.

Presente, portanto, a pratica de ato ilicito apta a legitimar a
rescisao do vinculo empregaticio havido entre as partes por culpa do empregador, nos
termos do art. 483, "c", "d" e "e" da CLT.

Os cartdes de ponto (id f27e36f - pag. 263) apontam o vinculo
empregaticio (posto que constante o suposto afastamento mediante o recebimento de
auxilio-doenca) até 11/04/2024.

Considera-se, portanto, extinto o contrato de trabalho em 12/04
/2024.

Pelo exposto, considerando o periodo contratual de 14/12/2020
a 12/04/2024, e o deferimento de verbas inerentes ao periodo estabilitario, condena-se
a ré ao pagamento das seguintes verbas rescisorias, observados os limites do pedido,
considerando-se ainda a projecao do aviso prévio indenizado:

a) aviso prévio indenizado de 39 dias;

b) 02/12 de 13° saldrio de 2024 (referentes a abril e
maio de 2024, ja observada a projecdo do aviso prévio, tendo em vista o
deferimento dos meses anteriores a titulo de indenizacdo pelo periodo de
estabilidade);

c) férias integrais simples do periodo aquisitivo 2022
/2023; 05/12 de férias do periodo aquisitivo 2023/2024, todas acrescidas de
um terco;

d) FGTS sobre as verbas rescisorias deferidas,
acrescida de indenizacdo de 40% sobre o saldo do FGTS, assegurada a
integralidade dos depdsitos.

Deixa-se de deferir o pagamento das multas dos arts 467 e 477,
§8° da CLT, a auséncia de pedido.

Condena-se o réu, ainda, a obrigacdo de fazer, consistente na
anotac¢do da data de saida na CTPS da autora como sendo em 21/05/2024, considerada
a projecao do aviso prévio indenizado (OJ 81 da SDI-1 do TST, sem qualquer mencdo a
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esta decisdo, sob pena de indenizacdo a autora, no prazo de 10 dias apds o transito em
julgado e intimacdo especifica para tanto, sob pena de multa diaria de R$100,00,
limitada a R$1.000,00.

No mesmo prazo e sob a mesma penalidade, o réu devera
entregar a autora a guia TRCT sob o cdodigo SJ02, e guias CD/SD parra habilitacdo ao
seguro-desemprego.

Para tanto, apos intimagdo, as partes deverdo, em 10 dias,
ajustar a forma de anotar a CTPS e entregar guias rescisérias, sem a intermediacdo
deste Juizo (por meio de deslocamento até a sede da empresa; remessa via correios,
etc.), com a anexacdo de recibo nos autos.

Decorrido o prazo sem acordo, fica desde ja intimada a parte
autora para, em 5 dias apd6s o prazo supra, depositar a CTPS na secretaria do Juizo,
para anotac¢do, sem prejuizo da cobran¢a da multa imposta.

8- Compensag¢do/dedugao

Indefere-se o pedido de compensac¢ao de valores, eis que nao
comprovada a existéncia de crédito em favor da parte ré.

Defere-se a deducao de valores quitados a idéntico titulo,
conforme se apurar dos contracheques dos autos.

9- Justica Gratuita

Defere-se os beneficios da Justica Gratuita a parte autora, ante
os termos da declara¢do de hipossuficiéncia e a inexisténcia de prova de que recebe,
atualmente, saldrio superior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, a teor do artigo 790, 883° e 4° da CLT.

10- Honorarios de sucumbéncia

Considerando a procedéncia parcial da demanda quanto ao
mérito dos pedidos formulados, sdo devidos honorarios de sucumbéncia reciprocos,
fixados a razao de 10% sobre o proveito liquido obtido pela parte autora e sobre os
pedidos principais julgados improcedentes, nos termos do art. 791-A, da CLT, e
observados os parametros do paragrafo 2°, do referido dispositivo.
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A parte autora é beneficiaria da justica gratuita, aplicando-se,
portanto, a norma prevista pelo artigo 5°, LXXIV, da CF/88.

Conforme decidido pelo E. STF quando do julgamento da ADI
5.766, a concessao da gratuidade de justica a parte hipossuficiente ndo implica a
dispensa ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia, mas apenas na suspensao do
crédito, nos termos do art. 791-A, 84° da CLT, até a alteracdo da condicdo de
hipossuficiéncia da parte, no prazo limite de 2 anos ap6s o transito em julgado.

Nesse sentido, a percepcdo pela parte autora de créditos
oriundos de processos judiciais, seja desta acdo ou de outra, ndo tem o condao de
afastar a condicdo de hipossuficiéncia da parte.

11- Honorarios periciais

Sucumbente o reclamado na pretensdo objeto das pericias
médica e de insalubridade realizadas, arcara com o pagamento dos honorarios
periciais, ora arbitrados em R$2.500,00 para cada um dos peritos, montante compativel
com os trabalhos realizados, que deverd ser atualizado até a data do efetivo
pagamento, nos termos da Orientacao Jurisprudencial 198/SDI/TST.

Considerando que o réu ja antecipou o valor de R$1.500,00 a
titulo de honorarios periciais médicos (ids 4fc3614 e b4c00164fc3614 e b4c0016),
devera comprovar o pagamento dos valores remanescentes.

12- Corregdo monetaria e juros

Sobre o débito, até a data do ajuizamento da ac¢do, incidira IPCA-
e como indice de correcao monetaria, acrescidos dos juros legais TRD. Apés o
ajuizamento, incidira como a titulo de juros e correcdo monetaria taxa Selic, consoante
0 acérdao proferido pelo STF nas ADCs 58 e 59.

13- Descontos legais

O réu deverda proceder ao respectivo recolhimento das
contribuicbes previdenciarias sobre as verbas de natureza salarial, sob pena de
execucdo, além do Imposto de Renda, em conformidade com a legislacdo vigente,
observando-se o entendimento consagrado na Sumula 368/TST, OJ 400 da SDI-I/TST e
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Instru¢cdo Normativa RFB 1.500, de 29.10.2014 e OJ 400 da SDI-1 do TST, ndo havendo,
assim, se falar em condenacdo da ré a arcar exclusivamente com os encargos legais.

Indevida a retencdo do IR e da contribuicdo previdenciaria sobre
os juros moratérios, conforme legislacao tributaria vigente.

CONCLUSAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS resolve a 282 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte declarar de oficio a incompeténcia material deste Juizo com relacdo ao
recolhimento das contribui¢cBes previdenciarias inerentes ao periodo de afastamento,
extinguindo o processo, sem julgamento do mérito quanto a referido pedido, nos
termos dos arts. 485, IV e 337, Il, ambos do CPC; rejeitar as preliminares de inépcia e
limitacdo da condenac¢do e; no mérito, julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados por ALINE SOUZA SANTOS em face de INSTITUTO HERMES PARDINI S/A,
para declarar a rescisdo contratual em 12/04/2024 por ato culposo do empregador
(rescisao indireta), e condenar o réu, no prazo de 08 dias, a partir da data do transito
em julgado da decisdo, ao pagamento das seguintes verbas:

a) adicional de insalubridade, no grau maximo (40%),
por todo o periodo contratual, com reflexos em aviso prévio, 13° salarios,
férias + 1/3, e FGTS + 40%;

b) salarios integrais do periodo até marco de 2024 e
11 dias de abril de 2024;

c) 09/12 de 13° salario de 2023, 03/12 de 13° salario de
2024 (até marco de 2023, de forma integral);

d) férias integrais em dobro do periodo aquisitivo 2021
/2022, acrescidas de um terco;

e) FGTS do periodo estabilitario reconhecido, incluindo
0s meses de marco e abril de 2024;

f) indenizacdo por danos morais, no importe de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais);

g) aviso prévio indenizado de 39 dias;
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h) 02/12 de 13° salario de 2024 (referentes a abril e
maio de 2024, ja observada a projecdo do aviso prévio, tendo em vista o
deferimento dos meses anteriores a titulo de indenizacdo pelo periodo de
estabilidade);

i) férias integrais simples do periodo aquisitivo 2022
/2023; 05/12 de férias do periodo aquisitivo 2023/2024, todas acrescidas de
um terco;

j) FGTS sobre as verbas rescisérias deferidas,
acrescida de indenizacdo de 40% sobre o saldo do FGTS, assegurada a
integralidade dos depdsitos.

Condena-se o réu, ainda, a obrigacdo de fazer, consistente na
anotac¢do da data de saida na CTPS da autora como sendo em 21/05/2024, considerada
a projecao do aviso prévio indenizado (OJ 81 da SDI-1 do TST, sem qualquer menc¢do a
esta decisdo, sob pena de indenizacdo a autora, no prazo de 10 dias ap6s o transito em
julgado e intimac¢do especifica para tanto, sob pena de multa diaria de R$100,00,
limitada a R$1.000,00.

No mesmo prazo e sob a mesma penalidade, o réu devera
entregar a autora a guia TRCT sob o cédigo SJ02, e guias CD/SD parra habilitacdo ao
seguro-desemprego.

Por fim, condena-se o réu, no prazo de 10 dias apds o transito
em julgado e intimacao especifica, a obrigacdo de fazer consistente no fornecimento de
PPP em consonancia com os termos do laudo pericial.

Para tanto, apos intimacgdo, as partes deverdo, em 10 dias,
ajustar a forma de anotar a CTPS, entregar guias rescisérias e entrega de PPP, sem a
intermediacdo deste Juizo (por meio de deslocamento até a sede da empresa; remessa
via correios, etc.), com a anexac¢ao de recibo nos autos.

Decorrido o prazo sem acordo, fica desde ja intimada a parte
autora para, em 5 dias apds o prazo supra, depositar a CTPS na secretaria do Juizo,
para anotac¢do, sem prejuizo da cobran¢a da multa imposta.

Defere-se a parte autora os beneficios da gratuidade de justica.

Honorarios de sucumbéncia reciprocos, conforme
fundamentacao.
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Honorarios periciais médicos e de insalubridade pelo réu, nos
termos da fundamentacao.

Para efeitos do artigo 832, 83° da CLT, ante a natureza
indenizatéria das verbas, havera incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias sobre as
seguintes verbas: salarios, 13° salarios, adicional de insalubridade e reflexos em aviso
prévio e 13° salarios;

Custas pelo reclamado, no importe de R$2.400,00, calculadas
sobre R$120.000,00, valor atribuido a condenacgao.

Intimem-se as partes.

A Unido Federal devera ser intimada acaso as contribui¢Bes
previdenciarias superem R$40.000,00, nos termos da Portaria PGF/AGU n. 47/2023,
conforme se apurar em liquidagao.

BELO HORIZONTE/MG, 05 de setembro de 2024.

CRISTIANA SOARES CAMPOS
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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