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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
292 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
1001158-54.2024.5.02.0001

: CICERO VAGNER DOS SANTOS

: SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

i

SENTENCA

| - RELATORIO

CICERO VAGNER DOS SANTOS, devidamente qualificado(a),
ajuizou, em 15/07/2024, a presente reclamacdo trabalhista em face de SPAL INDUSTRIA
BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, também qualificada, postulando o elencado no petitumn,
pelos fundamentos constantes da mesma peca inicial. Requereu a concessdao dos
beneficios da gratuidade de justica e honorarios advocaticios. Atribuiu a causa o valor
de R$ 158.955,27. Juntou documentos.

A reclamada apresentou contestacao (fl. 133), suscitando
preliminar e, no mérito, as razdes pelas quais entende improcedentes os pedidos.
Colacionou documentos.

Manifesta¢do sobre a defesa e documentos (fl. 721).
Determinada a realizacao de pericia médica.
Laudo (fl. 771) e esclarecimentos (fl. 821).

Em audiéncia, foi feita a colheita do depoimento pessoal e
testemunha do autor.

Sem mais provas, encerrou-se a instru¢ao processual.
Razdes finais oportunizadas.
Propostas conciliatérias infrutiferas.

E o relatério.
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Il - FUNDAMENTAGAO

DA PRESCRICAO BIENAL

Nao ha que se cogitar de incidéncia de prescricdo bienal ao caso,
eis que o autor ndo pleiteia verbas relacionadas ao primeiro contrato de trabalho
entabulado entre as partes.

Rejeito.

ILEGITIMIDADE PASSIVA

Para verificagdo das condi¢des da acao o ordenamento juridico
brasileiro adota a Teoria da Assercdo, segundo a qual a legitimidade das partes é
aferida em abstrato, conforme as afirmacdes aduzidas pela parte reclamante na
peticdo inicial.

O autor persegue indeniza¢cdes por danos materiais e morais
assentada em doenca ocupacional, o que justifica em abstrato a propositura da
demanda em face da reclamada. Uma coisa sao as indeniza¢des trabalhistas e outra
bem distinta é a responsabilidade do INSS pelo pensionamento de seus assegurados.

Afasto.

DA DECADENCIA

A decadéncia se refere ao perecimento do direito pelo decurso
do prazo fixado ao seu exercicio, sem que seu titular tomasse a iniciativa para exercé-lo.

Portanto, a decadéncia pressupde a existéncia de direito que,
embora nascido, ndo se tornou efetivo pela falta de exercicio, ndo sendo este o caso
em tela (a¢do condenatdria com intervencdo judicial).

Rejeito.

DA COISA JULGADA
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Nos presentes autos, o reclamante apresentou pedido
assentado na seguinte causa de pedir: “Cabe ressaltar, ainda, que o reclamante
necessita da manuten¢do do plano de saude para sua dependente, uma vez que sua
filha possui quadro de estenose subglotica grave e precisa de cuidados em home care
para manejo de traqueostomia e via aérea, conforme se infere dos relatorios anexos”.

E, nos autos de n° 1000188-88.2023.5.02.0001 o autor efetuou
pedido de extensdo do plano médico para os seus dois filhos, que possuem situacdes
peculiares de saude que implicam tratamentos continuos ou internagdes.

Verifica-se, de inicio, que a hipdtese é a mais abrangente do que
a tratada nos presentes nos autos. Tratar-se-ia, em realidade, de litispendéncia, pois ha
recurso pendente de analise pelo TST.

De todo modo, naqueles autos a causa de pedir foi fundada na
estabilidade sindical e nos presentes autos em danos materiais (incluindo convénio
médico) em razao de doencga ocupacional.

Portanto, tratando-se de causa de pedir distintas nao ha que se
cogitar de litispendéncia ou coisa julgada.

Rejeito.

DA IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA/ DA INDICACAO DO
VALOR DOS PEDIDOS. DA LIMITACAO DA CONDENACAO.

O valor atribuido a causa mostra-se compativel com a expressao
econdmica dos pedidos conforme indicacao dos valores constantes na inicial.

Registre-se ainda que ndo ha que se falar em limitacdo da
condenacdo ao valor dos pedidos uma vez que os valores indicados na inicial se tratam
de mera estimativa e ndo implicam em liquidacao pelo reclamante. Desta forma, nao
ha que se falar em eventual violacdo ao art. 492 do CPC a condenacdao em valor
superior ao indicado no rol de pedidos da inicial pelo reclamante, mormente porque o
autor ndo teria como precisar qual seria o percentual da reducdo da capacidade
laborativa.

Rejeito.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA
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Nos termos do entendimento consolidado na Sumula 463 do
TST, para a concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa fisica, basta a
declaracao de hipossuficiéncia firmada pela parte ou seu advogado, desde que munido
de procuracdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC/2015).

Ante a declaracdo de hipossuficiéncia preenchida pelo
trabalhador e ndao tendo a parte reclamada produzido prova robusta em sentido
contrario, 6nus que lhe competia, presumo que a parte autora recebe salario igual ou
inferior a 40% do teto da Previdéncia Social e/ou ndao tem condi¢Bes de arcar com os
custos do processo sem prejuizo do seu sustento ou de sua familia, razdo pela qual
rejeito a preliminar e defiro a concessao dos beneficios da justica gratuita, em
interpretacdo sistematica do 8 3° do art. 790 da CLT c/c com os arts. 15 e 99, &8 3°, do
CPC, a fim de viabilizar o pleno acesso do trabalhador ao Poder Judiciario, dando,
assim, cumprimento ao art. 5°, XXXV e LXXIV, da Constituicao Federal.

DA PRESCRICAO

Pronuncio a prescricdo quinquenal arguida pela parte
reclamada, extinguindo o processo, em relacdo as pretensdes anteriores a 15/07/2019,
inclusive relativamente aos depdsitos do FGTS (Sum. 362 do TST), com resolu¢do do
mérito (art. 487, ll, do CPC/2015), ressalvadas as pretensfes de natureza declaratéria
(arts 7°, XXIX, da CF/88 e 11 da CLT).

DA DOENCA OCUPACIONAL. DOS DANOS MATERIAIS. DOS

DANOS MORAIS.

De acordo com a prefacial:

As atividades exercidas pelo autor sempre foram
extremamente penosas.

Ao longo do primeiro contrato, trabalhou como
ajudante operacional, realizando a montagem de paletes com fardos de Coca-
Cola (de 11, 2,51 e 3l), caixas de cerveja (600 ml) e barris de chopp (30l e 50I)
para serem levados pelas empilhadeiras até os caminhdes que faziam a
distribuicdao nos estabelecimentos comerciais.

Na montagem dos paletes, os produtos eram
empilhados uns sobre os outros, depois era passado o filme stretch e, ao
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final, puxava-se a carga com carrinho até o local em que as empilhadeiras
iriam fazer a movimentacao.

Toda a atividade era realizada de forma manual,
movimentando peso e trabalhando constantemente com os bragos elevados.

Depois, quando passou a operador de empilhadeira,
funcdo esta também exercida quando readmitido, realizava carregamento e
descarregamento de caminhdo das bebidas que eram ali acondicionadas em
paletes e o armazenamento, bem como auxiliava na montagem dos paletes.

Para a execucdo da atividade de empilhador, o autor
girava o volante, que, em algumas empilhadeiras ficava do lado esquerdo,
além de realizar intensa movimentacdao dos manetes, exigindo elevacao dos
bragos acima de 60° e longe do tronco.

Ainda, o veiculo utilizado exigia movimentacao
repetitiva, sem apoio para os membros superiores e/ou regulagem de altura.

Ressalte-se, portanto, que as atividades
desempenhadas pelo reclamante o obrigavam a adotar posicdes
antiergondmicas, a suportar sobrecarga de peso e a realizar movimentos
repetitivos, prejudiciais a sua saude.

Em razdo das agressivas atividades as quais se
submeteu ao longo dos anos, o autor desenvolveu LER EM OMBROS,
tornando reduzida, incontestavelmente, sua capacidade laborativa.

Ao longo do contrato de trabalho realizou tratamento
cirargico em seus ombros, ficando afastado pelo érgao previdenciario, sendo
qgue, no retorno, embora tenha ficado sem atividade por um bom tempo, foi
posto depois na conferéncia.

A defesa argumenta:

Saliente-se que, as lesdes de ombros descritas na
inicial ndo decorrem das atividades realizadas na reclamada, mas sim,
possivelmente, tem causas outras como pratica de atividade esportiva,
decorrente do envelhecimento, tendo causas degenerativas, sem qualquer
relacdo com suas atividades laborativas.
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Analiso.
a) Doenga Ocupacional:

Constitui dever da empresa assegurar um meio ambiente de
trabalho sadio, saudavel e seguro, de modo a garantir a higidez fisica e psicologica do
trabalhador (art. 7°, XXII e art. 200, VIII, da CF/88), preservando-lhe a dignidade como
pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 1°, lll e IV, da CF/88). Além disso, a
ordem econdmica deve estar apoiada na valorizacdo do trabalho (art. 170 da CF/88), a
ordem social tera como base o primado do trabalho (art. 193 da CF/88) e constitui
objetivo fundamental da Republica construir uma sociedade livre, justa e solidaria (art.
3°, 1, da CF/88).

Nos termos do art. 19 da Lei n°® 8.213/91, acidente de trabalho
tipico é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, causando lesao
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou a reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

O dispositivo legal citado exige que o evento decorra do
exercicio do trabalho a servico da empresa, ou seja, é necessario que entre a atividade
desempenhada pelo empregado e o acidente haja uma relacdo de causa e efeito,
também denominada de nexo causal ou nexo etioldgico.

De igual modo, as doencas ocupacionais, género das quais sao
espécies a doenca profissional (inciso 1) e a doenca do trabalho (inciso Il), sao
consideradas acidente de trabalho, a teor do art. 20 da Lei n°® 8.213/91.

A doenca profissional é aquela intrinseca a determinada
atividade ou profissao, vale dizer, o exercicio de determinada profissdao pode gerar ou
desencadear certas patologias, caso em que o nexo causal da doenca com a atividade é
presumido.

De outro lado, a doenca do trabalho nao esta vinculada a uma
determinada atividade ou profissdo, mas decorre da forma em que o trabalho é
prestado ou das condi¢des especificas do ambiente laboral. Como exemplo, cita-se a
LER/DORT, que podem ser adquiridas ou desencadeadas em qualquer atividade.

Contudo, ndo sdo consideradas como doencas do trabalho
aquelas de natureza degenerativa, inerentes a grupo etario, ou que ndao produzam
incapacidade laborativa, bem como as endémicas adquiridas pelo trabalhador
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovag¢do de que é resultante
de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho (art. 20, §1°, da
Lei n®8.213/91).
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Tendo como base o conceito legal acima, sdao necessarios 0s
seguintes requisitos cumulativos para caracterizacao do acidente de trabalho: a) evento
danoso; b) decorrente do trabalho a servico da empresa; ¢) que provoca lesao corporal
ou perturbacdao funcional; e d) que causa a morte ou a perda ou a reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

"In casu", realizada a pericia, o médico concluiu (fl. 795) que ha
nexo concausal entre o agravamento da moléstia que acomete o autor e as atividades
desenvolvidas na reclamada, bem como que ha reducao da capacidade laboral, parcial
e permanente, para as atividades. Vejamos:

Apds analise dos documentos acostados no processo,
anamnese ocupacional, histérico laboral, vistoria ambiental realizada, exame
fisico pericial, exames complementares concluo que houve doenca
ocupacional estabelecida pela atividade exercida. As lesGes determinaram
perda funcional defenitiva e deficit parcial.

A Valorag¢do dos danos fisicos foram estabelecidas
pela tabela SUSEP e Baremos internacionais. Ficando estabelecido :

TABELA SUSEP - ARTROSE DE OMBROS DIREITO E
ESQUERDO em 37,5% ( 18,75 % cada ombro).

BAREMOS ARGENTINOS- BURSITE - PARA OMBRO
DIREITO 08% ( dominante) e OMBRO ESQUERDO 07% ( ndo dominante )
BAREMOS ARGENTINOS - TENDINOPATIA S - PARA OMBRO DIREITO 08%
(dominante) e OMBRO ESQUERDO 07% ( nao dominante )

O perito do juizo enfatizou ainda que (fl. 783 e fl. 790):

Reclamante foi admitido em 01/04/2013 na funcao de
operador de empilhadeira, cuja funcao incluia a montagem de "pallets"
mistos de mercadorias. Realizava montagem de 70 pallets por dia, levando
os pallets para o setor de carregamento.

Fazia carregamento e elevacdao dos paletts. Apds 18
meses iniciaram as dores em ambos 0s ombros, causando dores e limitacdes
funcionais.
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Foi emitida a C.A.T. em 24/04/2013.

(...)

Com esta compreensdo, as lesdes de ombro, em
determinados grupos ocupacionais, excluidas as causas nao ocupacionais, e
ocorrendo condi¢des de trabalho com posicBes forcadas e gestos repetitivos
e/ou ritmo de trabalho penoso e/ou condi¢Bes dificeis de trabalho (termos
utilizados pela CID-10), podem ser classificadas como “doencas relacionadas
com o trabalho”, do Grupo Il da Classificacdo de Schilling, posto que o
“trabalho” ou a “ocupac¢ao” podem ser considerados como fatores de risco,
no conjunto de fatores de risco associados com a ETIOLOGIA multicausal
destas entidades.

Vé-se, portanto, que a reclamada ndo logrou éxito em apontar
elementos técnicos ou juridicos suficientes para elidir o laudo pericial elaborado por
profissional habilitado e de confianca do juizo, especificamente designado para avaliar
as condi¢Bes de saude do reclamante, cuja conclusdo acolho como razdes de decidir.
Destaco que o laudo emanado pela assistente técnica ndo tem o mesmo poder
persuasivo do perito de confianga do juizo.

Friso, outrossim, que embora o autor exercesse outras funcdes
apoOs a recontratacdo, certo € que as moléstias foram analisadas considerando as
ultimas fung¢des do autor, inclusive com vistoria in loco, como esclareceu o perito (fl.
821):

Conforme descrito em varios segmentos da pericia
meédica, ficou constatado que o Reclamante exercia movimentos diversos,
com pesos variados, elevacdo de membros superiores para montagem de
pallets, separacao de produtos.

Declarou em pericia e constatado na Vistoria
ambiental que o Reclamante , na fase de operador de empilhadeira ja
apresentava lesées em membros superiores.

Conforme documentos emitidos pelo INSS as suas
lesdes se iniciaram no ano de 2013, foram agravadas e progressivamente
pioradas na segunda fase do historico laboral.

A sua reintegracdao como operador de empilhadeira
também exigia esfor¢cos de membros superiores , uma vez que a
empilhadeira e os mecanismos de elevacdo de carga ndo sao realizados pela
forca do pensamento.
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Friso que a impugnacdo do reclamante tampouco prospera, eis
gue embora o autor ndo possa exercer as mesmas atividades com total capacidade
laboral pode exercer tantas outras, portanto, o percentual de 37,5% de reducdo da
capacidade laboral apontada pelo perito reflete a perda de capacidade laboral
adequada.

Vé-se, portanto, que as partes nao lograram éxito em apontar
elementos técnicos ou juridicos suficientes para elidir o laudo pericial elaborado por
profissional habilitado e de confianca do juizo, especificamente designado para avaliar
as condic¢des de saude do reclamante, cuja conclusdo acolho como razdes de decidir.

Assim, demonstrado o nexo concausal entre o agravamento da
moléstia que acomete o autor e as atividades desenvolvidas na empresa, bem como a
reducdo da capacidade laboral, parcial e permanente, para as atividades de carteiro,
Sigo para a analise da responsabilidade civil do empregador.

b) Responsabilidade Civil:

No Cédigo Civil de 2002 a responsabilidade civil é identificada
especialmente em trés dispositivos legais que se complementam, sdo eles:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de
um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e
187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Neste tocante, asseveram Carlos Alberto Menezes Direito e
Sérgio Cavalieri Filho, citados por Sebastido Geraldo de Oliveira, "que a
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responsabilidade civil opera a partir do ato ilicito com o nascimento da obrigacdo de
indenizar, tendo por finalidade tornar indemne o lesado, colocar a vitima na situagcdo
em que estaria sem a ocorréncia do fato danoso" (Indenizacdes por acidente do
trabalho ou doenca ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 81).

A ideia central da responsabilidade civil é, portanto, a de que
quem infringe um dever juridico, causando danos a outrem, responde pelo
ressarcimento do prejuizo.

Com efeito, a responsabilidade civil do empregador por danos
causados aos empregados no exercicio de suas atividades laborais é, regra geral,
subjetiva (art. 7°, XXVIII, da CF/88), tornando-se, assim, imperiosa a configuracdo da
pratica de ato ilicito decorrente de acdo ou omissao da empresa (por negligéncia,
imprudéncia ou impericia), bem como o nexo de causalidade entre a conduta do
agente e o dano sofrido pela vitima. Entretanto, excepcionalmente, nos casos previstos
em lei ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem, a responsabilidade civil do
empregador é objetiva, vale dizer, é irrelevante a conduta culposa ou ndo do agente
causador do dano (art. 927, paragrafo unico, do CC/02).

Destaca-se que na auséncia de qualquer dos elementos
indicados ndo ha que se falar em responsabilidade civil, de modo que a existéncia de
cada um deles, de forma concomitante, é essencial para essa finalidade.

A culpa da reclamada fica caracterizada pela conduta desidiosa
na prevencao, que se manifesta pelo descumprimento das regras de higiene, saude e
seguranca no trabalho e auséncia de instrucao dos empregados quanto as precauc¢des
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais (art. 157 da CLT).

Desse modo, ao concorrer com culpa ou dolo para o acidente
/doenca do trabalho, seja por acdo no descumprimento de regras de seguranc¢a ou
omissao em adotar medidas direcionadas a prevencdo de acidentes/doencas, o
empregador comete ato ilicito, o qual gera a vitima do infortunio o direito a
indenizacao (art. 186 do Cédigo Civil).

¢) Danos Materiais. Pensdo Mensal Vitalicia. Pagamento em
Parcela Unica (Deségio):

Tendo em vista que a perita médica indicou incapacidade
laboral parcial e permanente em decorréncia da doenga ocupacional com nexo de
concausalidade (divisao de 37,5% pela metade = 18,75%), bem como que o ultimo
salario do autor foi de R$ 2.847,00 a pensao mensal resulta no montante de R$ 533,81.
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O termo inicial é a data da juntada aos autos da pericia judicial
(05/01/2025). Quanto ao seu termo final, deve-se levar em consideracdo a durac¢ao
provavel da vida da vitima, independentemente de sua condicdo ou necessidade.

A expectativa de sobrevida do reclamante é de 27 anos (de
acordo com a ultima tabela do IBGE, para os homens 72 anos, considerando que no
presente momento o autor conta com 45 anos - fl. 189).

Ante todo o exposto, julgo procedente o pedido e condeno a
reclamada ao pagamento de pensao decorrente da doenca ocupacional no valor total
de R$ 172.954,44 (R$ 533,81 mensais x 27 anos).

J& no que concerne a forma de pagamento, importante destacar
gue o juiz possui relativa discricionariedade na escolha do critério do adimplemento da
obrigacdo, isto é, se a referida quitacao deve ocorrer de uma s6 vez ou em parcelas
mensais, conforme as peculiaridades do caso concreto. Nessa linha, o seguinte julgado
do C. TST:

"DANOS MATERIAIS. CONFIGURAGAO.
INDENIZACAO. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. Os danos materiais
ficaram configurados pela diminuicdo da capacidade de trabalho da
reclamante, em 6,25%. Nao ha como acolher a pretensdo da reclamada
de conversao do pagamento de indenizacdo por danos materiais de
parcela Unica em pensdo mensal, porque é faculdade do julgador a
determinacdo de quitacdao do montante de uma s6 vez, conforme as
circunstancias do caso. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se
conhece." (RR-793-36.2011.5.04.0512. Relatora: Ministra Katia
Magalhdes Arruda, 6% Turma. Publicacdo: 15/5/2015).

No caso, o autor pediu o pagamento em parcela Unica e a
reclamada rechagcou expressamente o pagamento de tal forma. Entendo, contudo, que
a quitacdo da referida indenizacdo de uma Unica vez ndao colocara em risco a
continuidade do empreendimento. Ademais, a solu¢do adotada proporciona a fruicao
imediata da indenizacdo pelo reclamante, levando-se em conta as necessidades
decorrentes de sua incapacidade parcial para o trabalho, bem como evita o
prolongamento da fase executoéria.

Em outro giro, tendo em vista que ocorrera a antecipa¢do dos
valores que seriam pagos em parcelas mensais por varios anos, reputo razoavel a
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incidéncia de um percentual redutor, de 25%. Vejamos, quando ao percentual, o
entendimento do C. TST:

"(...) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
DANO MATERIAL. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. APLICACAO DE
PERCENTUAL REDUTOR. POSSIBILIDADE. Decisao regional em harmonia
com a jurisprudéncia prevalente no ambito deste Tribunal, firme no
sentido de que em hipoteses como a dos autos, em que deferido o
pagamento de indenizacdao por dano material decorrente de acidente
do trabalho em parcela uUnica, é possivel a aplicacdo de percentual
redutor, de modo a compensar a percepc¢do antecipada da referida
indenizacao, ndao havendo falar em afronta ao art. 950, paragrafo unico,
do CC. Incidéncia do art. 896, 8 7°, da CLT e da Sumula 333 do TST.
Recurso de revista nao conhecido." (ARR-937-47.2012.5.10.0014.
Relator: Ministro Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma. Publicacdo: 15/6
/2018).

Desse modo, ja considerado o desagio de 25%, na hipotese de
pagamento em parcela Unica, tem-se que é devido o valor de R$ 129.715,83.

d) Indenizagdo por Danos Morais:

A Constituicdo Federal de 1988 garante, dentre os direitos e
garantias fundamentais, que "é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indeniza¢ao por dano material, moral ou a imagem" (art. 5°, V), bem
como "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo" (art. 5°, X).

Com efeito, o dano moral, de natureza extrapatrimonial,
consiste na lesdao aos direitos da personalidade do individuo, tais como a honra, a
imagem, o nome e a intimidade (arts. 11 e seguintes do CC/02), de modo a violar a sua
dignidade como pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF/88), causando-lhe dor, sofrimento e
humilhacdo além do razoavel, sendo, portanto, passivel de responsabilizacao civil (art.
5°, Ve X, da CF/88 e arts. 186 e 927 do CQ).

A configuracdo do dano moral, quando decorrente de acidente
de trabalho, é presumida, verifica-se "in re ipsa" (a coisa fala por si mesmo),
pressupondo apenas a prova do fato, mas ndo o dano em si. Assim sendo, ndo se faz
necessaria a prova objetiva da dor, do sofrimento ou do abalo psicolégico do
reclamante, uma vez que presumidos pela moléstia profissional que o acomete.
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E 0 que nos ensina o Professor Sebastido Geraldo de Oliveira:
“Para a condenagcdo compensatoria do dano moral ndo é imprescindivel a produ¢do de
prova das repercussdes que o acidente do trabalho causou; basta o mero implemento
do dano injusto para criar a presunc¢do dos efeitos negativos na orbita subjetiva do
acidentado” (in Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, Editora
LTr, 32 edicdo, p. 210).

Dimensionar a repara¢do por danos morais é, sem comparacao,
a tarefa mais dificil e ardua do magistrado, uma vez que inexistem parametros
objetivos na legislacdo patria que possam auxilid-lo nessa missdo. E, antes de tudo, se
colocar no lugar do outro, pois s6 assim sera possivel imaginar as angustias vividas, as
dores sentidas, os sonhos suprimidos, as expectativas roubadas e as noites mal
dormidas. Mesmo assim, a minha experiéncia de imaginacao ndo serd, nem de longe, a
mesma que a vivenciada por este trabalhador, pois cada pessoa tem a sua histéria, o
seu passado e o seu presente, informacdes estas que ndo sdo trazidas aos autos na
sua integralidade para que este Juizo possa ter a exata dimensdo da realidade.

Desta forma, com base no principio da razoabilidade, cujo
corolario € o principio da proporcionalidade, bem como considerando: a) a extensdo do
dano - art. 944 do CC/02 (reducdo da capacidade laborativa do reclamante de forma
parcial e permanente, com nexo de concausalidade (18,75%), e necessidade de
tratamento médico); b) a relevancia do bem juridico tutelado (vida dos trabalhadores e
meio ambiente de trabalho); c¢) a gravidade da conduta da empresa (auséncia de
cuidados e prevencdo no tocante a salde e seguranca dos trabalhadores; d) a condicao
socioeconémica das partes (trabalhador com saldrio aproximado de R$ 2.850,00
mensal e reclamada empresa de grande porte; e) o ndo enriquecimento ilicito do autor,
ja que se trata de indenizacdo cuja natureza é de reparacao de danos e ndo loteria; f) o
carater pedagodgico da medida, servindo de desestimulo a repeticdo da conduta (para
gue outros trabalhadores ndao sejam expostos a idéntico risco a saude); e g) que "o
arbitramento da indenizacdo deve ser feito com a devida prudéncia, mas temperado
com a necessaria coragem, fugindo dos extremos dos valores irrisorios ou dos
montantes exagerados, que podem colocar em descrédito o Poder Judiciario e
provocar a banalizacdo do dano moral” (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Indeniza¢des por
acidente do trabalho ou doencga ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr,
2014, p. 264), julgo procedente o pedido de indenizacdo por danos morais, arbitrada
em R$ 10.000,00 (dez mil reais).

e) Manutenc¢do do Convénio Médico:

O artigo 949 do Codigo Civil dispde que a lesdao a saude enseja o
dever do ofensor de indenizar o ofendido pelas despesas do tratamento até ao fim da
convalescenca. Portanto, nesse contexto, em que reconhecida a culpa da reclamada
pela doenca laboral desenvolvida pela reclamante, e havendo necessidade de
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tratamento médico para a recuperacdo do obreiro, a responsabilidade integral pelas
despesas do tratamento, consubstanciado no pedido de manutencao do convénio
meédico, deve ser suportada até o fim da convalescenca apenas por aquele que lhe deu
causa.

Reconhecida a responsabilidade civil da reclamada pela doenca
do reclamante e pela incapacidade total e permanente, é devida a manutencao vitalicia
do convénio médico do autor. Trata-se de complementacdo da reparacdo civil devida,
nos termos da restitutio in integrum.

Assim, condeno a reclamada na manutencdo do reclamante
como beneficiario do plano de saude coletivo, nas mesmas condi¢des contratuais, as
suas expensas, devendo a reinclusao, se o caso, ser efetuada em até 10 dias a contar
de intimagdo para tanto, nos termos da Sumula 410 do E. STJ, sob pena de multa diaria
de R$ 500,00, limitada a 30 dias.

Destaco que a ré ndo possui a obrigacao legal de alocar os filhos
do autor como dependentes no plano de saude, pois os danos aqui discutidos dizem
respeito a reparacdo laboral por doencga profissional do reclamante.

f) da estabilidade prevista no art. 118 da Lei 8.213/91:

7

E incontroverso que o autor foi dispensado em 02/01/2023 (fl.
206).

Destaco que o art. 118 da Lei 8.213/91 prevé que “o segurado
gue sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacao do auxilio-
doenca acidentario, independentemente de percep¢do de auxilio-acidente”.

Na espécie, a Sumula 378, Il, in fine, do c. TST, dispde que “Sao
pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcao do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a
despedida, doenca profissional que guarde relacao de causalidade com a execuc¢ao do
contrato de emprego”. (grifei).

Essa é a hipotese dos autos. Foi constatada, apés a dispensa do
reclamante, doenca profissional que guarda relacdo de causalidade com as atividades
desempenhadas na reclamada, ficando dispensados, para a concessao da estabilidade
acidentaria a parte autora, os pressupostos de afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentario.

Desta forma, considerando a inviabilidade da reintegracao, ja
que o periodo estabilitario ja se encerrou, julgo procedente o pedido e condeno a
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reclamada ao pagamento de indenizacdo substitutiva da estabilidade acidentaria,
equivalente aos salarios do periodo da dispensa até 02/01/2024 (quando completados
12 meses apos a dispensa), com reflexos em aviso prévio, férias + 1/3,13° salarios e
FGTS + 40%.

DOS DANOS MORAIS. DO TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.

De acordo com a prefacial:

O reclamante foi vitima de discriminacdo racial na ré,
sendo tal pratica ilegal acometida pelo Sr. Kilder Nunes Menezes,
Coordenador de Operacdes na época.

Desde que o Sr. Kilder passou a ocupar tal cargo, ele
declarava palavras de cunho racista e homofébica aos empregados da ré,
inclusive, ao reclamante, chamando-o de “preto safado”, “vagabundo”,

“ladrao”, “s6 podia ser preto”, “viado sem vergonha”, “preto viadinho”, “isso s6
pode ser coisa de preto”.

Tais tratamentos foram recorrentes ao longo do
tempo de permanéncia do autor na reclamada, sendo que, inclusive, tal
superior impediu oportunidade de promocdo do reclamante na ré, dizendo
gue “esse preto safado vai roubar a empresa”

Nao para por ai. Um pouco antes da dispensa do
autor, as agressdes se tornaram mais diretas, tendo o superior mencionado
que “QUERIA MANDAR TODOS OS PRETOS DO SETOR EMBORA". Logo apoés
tal comentario, comecaram os desligamentos daqueles funcionarios que
eram negros.

Fato é que o Sr. Kilder fazia tal discriminacdo e
perseguicao em face dos empregados negros e homossexuais, inclusive ficou
comprovado nos autos de n° 1000802-83.2023.5.02.00609.

Cabe registrar que os funcionarios realizaram
denuncias no canal da reclamada (“DILO") sobre a conduta de tal superior,
além de ter sido conversado com o departamento de Recursos Humanos e
com o Sindicato, sendo que, apesar de tais situacdes ter chegado ao
conhecimento da ré, nenhuma medida foi tomada por ela.

A defesa nega todos os fatos reportados na prefacial.
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O dano moral, de natureza extrapatrimonial, consiste na lesao
aos direitos da personalidade do individuo, tais como a vida, a integridade fisica, a
honra, a imagem, o nome e a intimidade (arts. 11 e seguintes do CC/02), de modo a
violar a sua dignidade como pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF/88), causando-lhe dor,
sofrimento e humilhacdo além do razoavel, sendo, portanto, passivel de
responsabilizacdo civil (art. 5°, V e X, da CF/88 e arts. 186, 187 e 927 do CC/02).

A responsabilidade civil do empregador por danos causados aos
empregados no exercicio de suas atividades laborais &, regra geral, subjetiva (art. 7°,
XXVIII, da CF/88), tornando-se, assim, imperiosa a configuracao da pratica de ato ilicito
decorrente de a¢do ou omissao da empresa (por negligéncia, imprudéncia ou
impericia), bem como o nexo de causalidade entre a conduta do agente e o dano
sofrido pela vitima, de forma concomitante. Entretanto, excepcionalmente, nos casos
previstos em lei ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem, a responsabilidade civil do
empregador é objetiva, vale dizer, é irrelevante a conduta culposa ou ndo do agente
causador do dano (art. 927, paragrafo Unico, do CC/02).

Dada a sua importancia e excepcionalidade, as situacdes que
envolvem dano moral ndo devem ser banalizadas, precisam ser robustamente
comprovadas pelo trabalhador, em razdao de tratar-se de fato constitutivo do seu
direito, nos termos do art. 818 da CLT e art. 373, |, do CPC.

A testemunha convidada pelo reclamante asseverou: “que
presenciou varias situacbes do Sr. Kilder; que quando assumiu o cargo de chefia disse
que na primeira oportunidade que tivesse demitiria ele; que isso era porque o
reclamante era sindicato,; que ele disse "esses negros ndo servem para nada'; que isso

ocorreu quando o Kilder assumiu, salvo engano, final de 2019, que indagado sobre a

patrona do autor se o Kilder se referia aos todos funcionarios negros com expressées

como "preto safado”, respondendo que sim. que nunca chamou de ladrdo, mas chegou

a demitir varios funcionarios por questdes de raca e orientacdo sexual’; que indagado

sobre se chegou a barrar promo¢do do autor por ser negro, respondeu que sim, em

relacdo ao cargo de conferente, e que isso também ocorreu com outros colegas negros

, que viu o autor participando de processo de selecdo, mas ouviu o Kilder dizer que o
reclamante ndo seria aprovado, que houve denuncia no canal da empresa;, que o
depoente mesmo chegou a fazer, mas a advogada da empresa disse que nenhuma
denuncia foi localizada; que também foi feita reclamacdo ao RH, que ouviu o proprio
Kilder falar que demitira o autora na primeira oportunidade”.

Ndo bastasse a gravidade dos fatos confirmados pela
testemunha, compulsando o acérddo dos autos de n° 1000802-83.2023.5.02.0069
destaco a seguinte fundamentacdo: “Irrepreensivel, pois, a analise feita a quo do
conjunto probatdrio ao reputar comprovados os fatos narrados na inicial, destacando
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0s proprios protestos lancados pela advogada patronal por ocasido do acolhimento da
contradita, ao referir que "entende que o fato dele informar sobre o racismo que é algo
que maioria dos colaboradores j& sabem ndo é motivo para indeferimento do
depoimento dele" (destaquei), acabando, assim, por "reconhecer que o racismo é algo
que os colaboradores sabiam, ou seja, reconheceu que era fato que efetivamente
ocorria nas dependéncias da ré". Ademais, o fato de a testemunha patronal Edson
declarar que ndo teria presenciado os fatos alegados na inicial, ndo significa que esses
ngo tivessem efetivamente ocorrido”.

Referido processo se encontra pendente de analise de recurso
de revista, contudo, tendo em vista que o TST ndo revolve fatos e provas tem-se que o
tratamento discriminatério no ambiente laboral da ré estd mais demonstrado, seja
pelos fatos apontados no referido processo seja pelas condutas também reportadas
nos presentes autos.

O empregador foi extremamente negligente e insensivel com a
situacdo que foi levada ao seu conhecimento, olvidando-se que todas as formas de
racismo devem ser duramente combatidas. Ndo se admite que em pleno século XXI
ainda existam tantas ofensas em razdo da cor da pele do ser humano. Ndo basta a
reclamada se reportar ao seu codigo de ética, a politica de diversidade ou a auséncia
de comprovac¢ao dos fatos, pois tais atos ndao atingem um minimo necessario para
resguardar empregados que inequivocamente possuem maior fragilidade social.

Visto sob outro prisma, a reclamada foi conivente com o
tratamento discriminatério para um ato flagrantemente racista, devendo-se recordar
gue o empregador é responsavel pelos atos de seus empregados (art. 932, Ill, do CC).

A conduta negligente do empregador deve ser duramente
combatida e rechacada. Nao bastasse a reprovabilidade geral da conduta negligente da
ré, in casu, restou demonstrada a ofensa cometida pelo empregado Kilder, pois o dano
extrapatrimonial é verificavel imediatamente, sem a necessidade de provas de abalo a
honra, imagem e dignidade do reclamante.

De todo modo, o obreiro comprovou o tratamento
discriminatorio, racista, pejorativo e infamante descrito na prefacial, sem que a
reclamada tomasse medidas efetivas para coibir o reiterado comportamento
inaceitavel de seu empregado, restando demonstrada a culpa do empregador em seu
prisma subijetivo.

Assim, condeno a reclamada, ao pagamento de indenizacdo por
danos morais no valor de R$ 50.000,00, ante a gravidade da conduta, o carater
pedagogico da medida, o porte econdmico da ré e o ultimo salario do reclamante (em
torno de R$ 2.500,00).
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DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Considerando o disposto no art. 791-A, caput, 88 2° e 3°, da CLT,
e a sucumbéncia reciproca, condeno ambas as partes ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia em beneficio do patrono da parte adversa, no importe de 5% sobre o
valor da sua respectiva sucumbéncia, a ser apurado em liquidac¢ao (OJ 348 da SDI-1 do
TST), aplicando-se a Siumula 326 do C. STJ, de modo que apenas os pedidos totalmente
improcedentes € que devem ser computados na base de calculo da verba honoraria
sucumbencial.

Entretanto, tendo em vista a decisdo do Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADIN 5766, que reputou inconstitucional apenas a presuncdo
legal, "iure et de iure", de que a obtencdo de créditos na mesma ou em outra a¢ao, por
si s6, exclua a condicao de hipossuficiente do devedor, as obriga¢bes decorrentes da

sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser

executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacdes do beneficiario.

DOS HONORARIOS PERICIAIS

Tendo em vista que a reclamada foi sucumbente no pedido
objeto da pericia médica (art. 790-B da CLT), devera arcar com os honorarios periciais,
ora arbitrados em R$ 3.500,00 (pericia médica), fixados em razao da complexidade, zelo
profissional, tempo, lugar e custos envolvidos, devidamente atualizado nos moldes da
OJ 198 da SDI-1 do C. TST, autorizada a deducdo dos valores eventualmente adiantados
a esse termo.

DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA

Tendo em vista a decisdao proferida pelo C.STF, nos autos das
ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021, que julgou, por maioria de votos, parcialmente
procedente a acdo, para conferir interpretacao conforme a Constituicdo ao art. 879, §
7°, e ao art. 899, 8 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de
considerar que a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a
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correcao dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverao ser
aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcdo
monetaria e de juros que vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam e,
a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a
incidéncia da taxa SELIC como indice conglobante de correcdao monetaria e juros de
mora (art. 406 do Cédigo Civil).

Assim, aplicar-se-3, ao presente caso, o indice de atualizacao
monetaria IPCA-E da época prépria até a fase pré-judicial, e, a partir do ajuizamento da
acao, taxa SELIC que engloba correcdao monetaria e juros.

Em caso de condena¢do ao pagamento de compensagdao por
danos morais, deve-se aplicar a regra geral (conforme decisdo do STF), isto é, a
incidéncia de juros e correcdo monetaria, pela SELIC, a partir da decisdao de
arbitramento ou alteracdo do seu do valor (Sumula 439 do TST), sendo indevida a
incidéncia de correcdo monetaria e juros na fase pré-judicial, bem como a contagem de
juros a partir do ajuizamento da acao.

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Observe-se o disposto no artigo 28 da Lei 8.212/91, bem como o
entendimento contido na Sumula 368 do TST, excetuando-se as parcelas de natureza
indenizatodria (artigo 832, 83°, CLT): aviso prévio, FGTS + 40%, multas dos artigos 467 e
477 da CLT. As férias +1/3 sofrem a incidéncia do IRPF, mas ndo constituem base de
calculo da contribuicao previdenciaria.

Nos termos da Sumula 66 do E. TRT da 1% Regiao: “Para
prestacdo de servicos ocorrida a partir de 05/03/2009, inclusive, o fato gerador da
contribuicdo previdenciaria é a prestacao de servigos, nos termos do art. 43 da Lei 8.212
/91, com redacdo dada pela Lei 11.941/2009, com juros e corre¢do monetaria
computados a partir dos meses de competéncia e recolhimento na mesma data
prevista para o pagamento do crédito judicial trabalhista”.,

A obrigacdo do recolhimento é do empregador, admitida a
deducdo das cotas devidas pelo empregado (O) 363 da SBDI-1 do TST).

Ndo incidira imposto de renda sobre juros de mora (O) 400 da
SDI-1 do TST).

Descabe o pagamento de imposto de renda exclusivamente pela
reclamada, sob pena de enriquecimento sem causa da reclamante.
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Em relacdo a deducdo da parcela referente ao Imposto de
Renda tem-se que é compulsdria, prevista em norma legal. Dai que, em que pese ser o
contribuinte o titular da disponibilidade econémica, o Cédigo Tributario Nacional
faculta a lei atribuir a fonte pagadora de rendimentos do trabalho a condi¢cdo de
responsavel pela retencdo e pagamento do imposto (art. 45), passando a responder
como sujeito passivo da obrigacdo tributaria. Tanto que a lei n°® 8.541/92, em seu art. 46
dispde que "O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisao judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o recebimento se
torne disponivel para o beneficiario."

Sendo o reclamante o titular da disponibilidade econémica, nao
ha como se atribuir a responsabilidade do empregador pelo pagamento do imposto
sobre parcelas reconhecidas pela via judicial. Desta maneira, o imposto de renda, a ser
recolhido pela reclamada, devera ser deduzido do crédito do reclamante, observado o
regime de competéncia - art. 12-A da Lei n° 7713/88 (com altera¢do em 2011) e a ndo
incidéncia sobre os juros de mora - OJ 400 da SDI-1 do C.TST.

Da mesma forma, ndo tem como responsabilizar a reclamada
pelo pagamento integral da cota previdenciaria, uma vez que as parcelas foram
reconhecidas judicialmente, ndo se aplicando o disposto no art. 33, 8 5° da lei n°® 8.212
/91, devendo assim, o recolhimento previdenciario ser recolhido pela reclamada,
autorizando-se a deducdo da quota parte da parte autora incidente sobre as parcelas
de natureza salarial, nos termos da Sumula n° 368 e O] 363 da SDI-1 do C.TST,
observando-se a incidéncia més a més, o teto do salario de contribuicdo e os termos do
art. 276 do Decreto 3048/99.

DA INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO

A teor do disposto no art. 489, §81°, IV, do CPC/2015, esclareco
que os demais argumentos deduzidos pelas partes restam desde logo REJEITADOS,
pois ndo sdo habeis a alterar as conclusfes ora adotas, ja que essas decorrem do livre
convencimento motivado desta magistrada, estando devidamente fundamentadas, em
respeito aos art. 93, IX, da CF/88 e art. 371 do CPC/2015.

Destarte, ficam as partes cientes de que a oposi¢cdao de
Embargos de Declarac¢do, sob a alegacdo de ofensa ao art. 489, 8 1°, IV, do CPC/2015,
ou para revolvimento de fatos e provas ou revisdo da propria decisdo, sera considerada
como interposicdo de recurso manifestamente protelatério.
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Friso que as hipdteses de embargos de declaracdao se resumem
a correcdo de erro material, contradicdo, obscuridade ou omissao da sentenca.

Caso os embargos sejam opostos com finalidades outras serao
aplicadas as cominag¢8es previstas no art. 1.026, 88 2° e 3°, do CPC/2015 (protec¢do a
dignidade do o6rgdo jurisdicional e a funcdo publica do processo), sem prejuizo da
cumulagdo com a multa prevista no art. 81 do CPC/2015 (natureza reparatoria, visando
coibir praticas desleais que impecam a entrega justa e efetiva da tutela jurisdicional),
por objetivarem situa¢des claramente distintas.

Por fim, ressalto que é completamente desnecessaria a
interposicdo de Embargos Declaratérios para prequestionamento em primeira
instancia, pois se trata de requisito recursal exigido apenas nos apelos de indole
extraordinaria, sob pena de caracterizacdo de embargos com proposito protelatorio e
aplicacdo das san¢des processuais cabiveis (arts. 79, 80 e 1.026, § 2° do atual CPC).

Atentem-se as partes ao dever de cooperacdao e celeridade
processual.

Ill - DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da reclamacdo trabalhista de n.°
1001158-54.2024.5.02.0001 ajuizada por C.V.D.S. em face de S.I.B.D.B.S.A., decido:

REJEITAR as preliminares arguidas em defesa;

2) PRONUNCIAR a prescricdao quinquenal arguida pela parte
reclamada, extinguindo o processo, em relacao as pretensdes anteriores a 15/07/2019,
inclusive relativamente aos depdésitos do FGTS (Sum. 362 do TST), com resolucdo do
meérito (art. 487, Il, do CPC/2015), ressalvadas as pretensdes de natureza declaratéria
(arts 7°, XXIX, da CF/88 e 11 da CLT);

3) No mérito, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados na acdo, para condenar a reclamada nas seguintes obrigacdes:
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a) indeniza¢ao por danos materiais no importe de R$ 129.715,83;

b) pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de
R$ 10.000,00 em razdo da reduc¢do da capacidade laborativa;

c) manutenc¢do do reclamante como beneficiario do plano de
saude coletivo, nas mesmas condi¢des contratuais, as suas expensas, devendo a
reinclusdo, se o caso, ser efetuada em até 10 dias a contar de intimacao para tanto, nos
termos da Sumula 410 do E. STJ, sob pena de multa diaria de R$ 500,00, limitada a 30
dias;

d) pagamento de indenizagdo substitutiva da estabilidade
acidentaria, equivalente aos salarios do periodo da dispensa até 02/01/2024 (quando
completados 12 meses ap6s a dispensa), com reflexos em aviso prévio, férias + 1/3,13°
salarios e FGTS + 40%;

e) indenizacdo por danos morais em virtude de tratamento
discriminatério no importe de R$ 50.000,00.

Improcedentes os demais pedidos.
Defiro a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.

Honorarios sucumbenciais e periciais na forma da
fundamentacao.

Correcdo monetaria, juros, contribuicdo previdenciaria e
imposto de renda nos parametros definidos na fundamentacao.

Liquidacao por simples calculos, observada a evolucdo salarial,
més a més. Deverdo ser deduzidos todos os valores quitados por iguais titulos no
decorrer do contrato de trabalho.

Custas pela parte reclamada no valor de R$ 3.800,00,
correspondente a 2% sobre o valor arbitrado provisoriamente a condenacdo de R$
190.000,00, que devem ser atualizadas até o efetivo pagamento, ajustaveis ao final.

Determino que as notificacdes para as partes sejam realizadas
em nome do(s) advogado(s) indicados de modo a evitar futuras alegacBes de nulidade
(Sum. 427 do TST). O(s) referido(s) advogado(s) deve(m) estar cadastrado(s) no PJe-JT no
presente processo, sendo tal incumbéncia responsabilidade da prépria parte e ndo da
Secretaria da Vara do Trabalho, nos termos da Resolucao 185/2017 do CSJT.

Intimem-se as partes.
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E a decisdo.
SAO PAULO/SP, 23 de fevereiro de 2025.

LAYSE GONCALVES LAJ]TMAN MALAFAIA
Juiza do Trabalho Substituta
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