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FRANCO DELGADO CURBELO ajuizou reclamacdo trabalhista em
face de SPORT CLUB CORINTHIANS PAULISTA pleiteando declaracdo da rescisao
indireta, bem como condena¢dao da reclamada no pagamento da clausula
compensatéria desportiva, dentre outros pedidos. Juntou documentos. Atribuiu a
causa o valor de R$ 604.036,47.

Ao id. f772af9, apos oitiva da parte ex adversa, foi deferida
tutela de evidéncia reconhecendo a rescisdo indireta em 30/05/2025 e determinando
que a Confederacdo Brasileira de Futebol realizasse, no prazo de cinco dias, a baixa do
contrato de trabalho e do vinculo desportivo do reclamante no Boletim Informativo
Diario (BID).

A reclamada compareceu em audiéncia.
Rejeitada a primeira proposta de conciliacao.

A parte reclamada apresentou defesa escrita e, no mérito,
impugnou a pretensao da parte autora, no sentido de serem improcedentes os
pedidos. Juntou documentos.

Dispensados depoimentos.
Encerrou-se a instrucdo processual.
Razdes finais escritas.

Rejeitada a segunda proposta de conciliacao.
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E O RELATORIO.

DA FUNDAMENTAGCAO

DAS INTIMAGOES

Determino que todas as intimag¢des ocorram no nome dos
advogados indicados pelas partes, desde que devidamente cadastrados no sistema PJe.

DA IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS JUNTADOS PELAS PARTES

Nao ha qualquer impugnacdo especifica em relacdo ao
conteudo dos documentos apresentados, nos termos da nova redacdo dada ao artigo
830 da CLT pela Lei n°® 11.925/2009.

Desse modo, na analise da prova, todos os documentos servirao
de base para o convencimento do Juizo e, certamente, se houver algum impertinente
ao fim que se pretende, serdo desconsiderados.

Os documentos digitalizados e juntados aos autos por advogado
particular, inclusive, possuem a mesma forca probante dos originais (artigo 11, 81°, da
Lei n° 11.419/2006 c/c artigo 14, caput, da Resolu¢ao n° 185/2013 do Conselho Nacional
de Justica).

Rejeito.

DA (IN)APLICABILIDADE DO ARTIGO 400 DO CPC/2015 AO CASO
CONCRETO
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A titulo de esclarecimento, registro que a penalidade do artigo
400 do CPC/2015 (artigo 359 do CPC/1973) sé tera sua incidéncia se descumprida a
ordem judicial de juntada de documentos, e jamais, por requerimento da parte.

Eventual auséncia de documento importante ao feito sera
matéria apreciada em cada topico respectivo neste decisum, nao gerando, por si sé, 0s
efeitos pretendidos pelas partes.

DA RESCISAO INDIRETA

A CLT prevé a possibilidade de rescisao indireta em diversos
artigos, dentre os quais se destaca o artigo 483, o qual traz diversas situacdes que
importam no reconhecimento da justa causa empresarial.

A doutrina e jurisprudéncia apontam alguns requisitos para a
configuracdo da rescisao indireta, donde se destacam a gravidade da falta do
empregador; imediatidade, atualidade ou contemporaneidade; vinculacao dos fatos e
ndo existéncia de perddo tacito ou expresso.

No tocante a rescisdao indireta em razdao de descumprimentos
contratuais no tocante aos depdésitos de FGTS, o c. TST firmou a tese vinculante de IRR-
70 ao realizar o julgamento do RRAg-1000063-90.2024.5.02.0032, estabelecendo que “a
auséncia ou irregularidade no recolhimento dos depdsitos de FGTS caracteriza
descumprimento de obrigacdo contratual, nos termos do art. 483, "d", da CLT,
suficiente para configurar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo
desnecessario o requisito da imediatidade’.

No acérdao proferido em tal julgamento, o Tribunal Pleno do c.
TST registrou que, no julgamento dos precedentes que deram origem ao referido IRR
pelos Tribunais Regionais, o TRT da 9% Regido editou a Sumula regional n° 68 que
estabelece que “a auséncia de depdsitos, assim como a reiterada mora ou insuficiéncia
no recolhimento dos valores alusivos ao FGTS constituem, por si s6s, motivo relevante
para justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com base no art. 483, ‘d’, da
CLT".

No mesmo acérdao, o Pleno do c. TST também consignou que o
eg. TRT da 24?2 Regido firmou tese no sentido de que é cabivel a rescisdo indireta do
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contrato “desde que a falta praticada pelo empregador, consistente na auséncia ou
irregularidade no recolhimento do FGTS, seja habitual, o que significa a renovagcdo, més
a més, da ilicitude, de forma inescusavel'.

Como se Vvé, os precedentes que culminaram na tese vinculante
firmada pelo c¢. TST dizem respeito, seja por irregularidades seja pela auséncia de
depdsitos de FGTS, a descumprimentos praticados de modo habitual e reiterado ao
longo do contrato de trabalho.

Fixadas tais premissas, verifico do extrato da conta vinculada da
parte reclamante que constam em aberto as competéncias de abril, maio, junho e
dezembro de 2024, além das de janeiro, mar¢o, abril e maio de 2025.

Ou seja, dos 14 meses de efetiva prestacdo de servicos pelo
obreiro, em 8 deles ndo houve qualquer pagamento a titulo de FGTS. Ja o més de
novembro de 2024 foi pago com atraso.

Ocorreu, in casu, perfeito amolde a tese vinculante do e. TST.

Desta forma, torno definitiva a tutela de evidéncia concedida ao
id. f772af9 e reconhego a rescisdo indireta em 30/05/2025, projetada a data de saida
em consonancia com a Lei n® 12.506/2011, inclusive para fins de baixa na CTPS (0J-82
da SDI-I/TST), para, ato continuo, condenar o promovido no pagamento das seguintes
verbas rescisorias:

® Aviso-prévio indenizado, observando-se sua projecao e a Lei n® 12.506/2011;

e Saldo de salario;

® 13°salario proporcional de 2025;

e Férias indenizadas vencidas simples de 2024/2025 + 1/3 constitucional;

e Férias indenizadas proporcionais de 2025/2026 + 1/3 constitucional;

® FGTS sobre parcelas rescisorias e indenizacao de 40% devida nos termos do 81°,
do artigo 18, da Lei n® 8.036/1990.

A base de calculo deve considerar o cdmputo do complexo
salarial do artigo 457, §1°, da CLT.

Para calculo da parcela do 13° salario e férias + 1/3
constitucional, o empregado deve laborar no minimo por 15 (quinze) dias de um
determinado més.

Ressalto que de acordo com o artigo 1° da Lei n° 12.506/2011, o
aviso prévio sera concedido na proporcdo de 30 dias ao empregado que contém até 1
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(um) ano de servico na empresa. O artigo 2° da Lei n® 12.506/2011 confere o acréscimo
de 3 dias ao fim de cada ano plenamente completado. A lei ndo levou em consideracao
periodo incompleto.

Especificamente quanto a indenizacao fundiaria, determino seu
recolhimento a respectiva conta vinculada do trabalhador, com posterior expedicdo de
alvara para sua liberacao e do saldo da conta vinculada pela Caixa Econdmica Federal.

Devera a secretaria da vara expedir, ap6s o transito em julgado
da demanda, o competente alvara judicial para a utiliza¢do do beneficio governamental
do seguro-desemprego pela parte autora, nos termos da Lei n° 8.900/1994.

Determino que a parte reclamada proceda a retificagdo da CTPS
da parte reclamante, via sistema e-SOCIAL, a fim de constar como data de término do

contrato de trabalho conforme a data de rescisao fixada em sentenca, considerando-se
como tal a projecdo do aviso prévio (0)-82 da SDI-I/TST), o que devera ocorrer no prazo
de 2 dias ap0s a intimacdo especifica para tanto, sob pena de multa diaria de R$
100,00, até o maximo de R$ 10.000,00. Escoado o prazo e sendo inerte a parte,
determino que a secretaria da vara realize as anotacdes, sem prejuizo da multa
arbitrada. Em caso de litisconsorcio passivo, a presente obrigacdo de fazer é de

responsabiliza¢do personalissima da parte reclamada principal.

DOS DEPOSITOS DE FGTS

Conforme se vé do precedente vinculante n° 273-IRR firmado
pelo c. TST, no julgamento do RR-1001992-22.2023.5.02.0606 foi reafirmada a Sumula
n° 461 do aludido Tribunal Superior quanto a ser do empregador o 6nus da prova em
relacdo a regularidade dos depdésitos do FGTS.

Conforme ja decidido alhures, do extrato da conta vinculada da
parte reclamante ao FGTS constam em aberto as competéncias de abril, maio, junho e
dezembro de 2024, além das de janeiro, mar¢o, abril e maio de 2025.

Pelo exposto, acolho o pedido para condenar a parte reclamada
ao pagamento dos depdsitos de FGTS referentes as competéncias abril, maio, junho e
dezembro de 2024, além das de janeiro, mar¢o, abril e maio de 2025, bem como das
diferencas incidentes sobre as parcelas remuneratérias porventura deferidas na
condenacgao (artigo 15 da Lei n°® 8.036/1990). Sobre essas diferengas e sobre os
depdsitos constantes da conta vinculada devera ser acrescida a indenizacdo de 40%.

Pje Documento assinado eletronicamente por RODRIGO ROCHA GOMES DE LOIOLA, em 01/11/2025, as 18:37:47 - edffe86



Fls.: 7

A liquidagdo devera observar que o aviso prévio indenizado esta
sujeito a incidéncia para o FGTS, conforme orientacdo da Simula n® 305 do ¢. TST. Ja o
calculo da indenizacao de 40% do FGTS devera ser feito sem considerar a projecdo do
aviso prévio indenizado, por auséncia de previsao legal (0J-42, Il, da SDI-I/TST).

Podera a parte reclamada deduzir eventuais valores fundiarios
devidamente pagos e comprovados nos autos.

Especificamente quanto ao FGTS e a multa fundiaria, determino
seu depdsito na respectiva conta vinculada da parte reclamante, com posterior
expedicdo de alvara pela Secretaria para sua liberacdo pela Caixa Econdmica Federal.
Assim, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 26, da Lei n° 8.036/1990, determino
que a empregadora proceda, no prazo de 15 dias, apods efetiva liquidagdo e intimacgao,
o deposito devido do FGTS + multa de 40% sobre todo o periodo contratual, inclusive
verbas rescisérias, bem como apresente as guias respectivas em juizo no mesmo
prazo, sob pena de multa diaria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) limitada ao valor
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme artigo 139, IV, do CPC/2015 c/c artigos 536 e
537 do CPC/2015 c/c artigo 769 da CLT, revertida em favor da parte contraria.

DA CLAUSULA COMPENSATORIA DESPORTIVA E DA CLAUSULA
INDENIZATORIA DESPORTIVA

O contrato especial de trabalho desportivo, por sua natureza
idiossincratica e a intrinseca complexidade da atividade profissional do atleta, exige
uma dic¢ao legal distinta daquela aplicavel a generalidade dos pactos laborais regidos
pela CLT. Destarte, o substrato normativo especifico que rege esta relacao
empregaticia demanda a celebracdo de um instrumento formal e escrito, sendo a
exigéncia ad solemnitatem.

Dentre as clausulas imperativas que devem adornar o aludido
pacto, avultam a Cladusula Compensatéria Desportiva e a Clausula Indenizatéria
Desportiva, ambas consubstanciando consectarios juridicos da extincdo antecipada do
contrato, conforme o advento da Lei n® 12.395/2011. Tais institutos foram concebidos
com o0 escopo teleoldgico de mitigar os riscos inerentes a modalidade contratual a
termo, peculiar ao universo desportivo, e visam, reciprocamente, a proteger os
interesses da entidade de pratica desportiva e do atleta profissional.

A Clausula Compensatéria Desportiva constitui a reparagao
pecuniaria devida pela entidade de pratica desportiva ao atleta profissional nos casos
em que ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa unilateral do
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empregador, sem justa causa, pelo inadimplemento salarial ou do direito de imagem,
bem como pela rescisao indireta.

Esta indenizacdo tem por desiderato resguardar o atleta contra
a frustracdo de sua legitima expectativa de ganho, inerente a um contrato tipificado
com prazo determinado.

No que tange a sua forma de calculo, o valor da Clausula
Compensatoéria Desportiva esta legalmente circunscrito a um montante que ndo
podera ser inferior ao valor total das remuneracdes mensais a que o atleta teria direito
até o termo final de vigéncia do contrato e nem superior a 400 vezes o salario mensal
devido quando da rescisdo contratual.

A base de calculo para a afericdo desta compensacdo se perfaz
pelo salario contratual do atleta. E imperioso notar que o salario do atleta profissional
é multifacetado, compondo-se ndo apenas da parcela fixa principal, mas de um
complexo de verbas contraprestativas que ostentam natureza salarial, a exemplo do
abono de férias, do décimo terceiro salario, das gratificacbes e dos prémios, conforme
a diccdo do art. 31, 8 1°, da Lei n® 9.615/1998.

A Clausula Indenizatéria Desportiva, por seu turno, representa a
penalidade imposta ao atleta ou a nova entidade de pratica desportiva que o contrata,
guando este rompe unilateralmente o Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD)
antes do seu termo final de vigéncia. Este instituto substituiu o vetusto e escravagista
instituto do passe.

A natureza juridica desta clausula é eminentemente
indenizatéria, visando compensar o clube formador ou contratante pelos
investimentos efetuados e pelo prejuizo advindo da perda do profissional antes do
prazo estipulado.

A forma de calculo da Clausula Indenizatéria Desportiva nao
podera exceder o valor correspondente a duas mil vezes o valor médio do salario
contratual do atleta, salvo no caso de transferéncia internacional, quando ndo ocorrera
tal limitacdo.

A base de calculo para a mensuracgao da indenizacdo é o salario
contratual do atleta. Este salario deve ser interpretado em seu sentido mais amplo,
integrando todas as parcelas de indole salarial ajustadas, tais como abonos de férias,
gratificacbes e prémios, que compdem o complexo salarial do atleta profissional.

A fixacdo de tais balizas objetiva garantir a previsibilidade e a
seguranca juridica nas transferéncias desportivas, ao mesmo tempo em que coibe a
burla a legislacdo laboral.
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Sao dois dispositivos antagdnicos, isto &, onde é devido um, nao
é devido o outro.

Tendo feito tais consideracdes introdutdrias, passa-se a analise
do caso concreto.

Conforme ja sobejamente analisado anteriormente, a entidade
de pratica desportiva deu causa ao encerramento da relacdo laboral ao deixar de pagar
o FGTS do obreiro.

Tanto se faz que foi aplicado, in casu, a tese vinculante de n° 70
da tabela de recursos de revista repetitivos do e. TST.

Por sua vez, o Contrato Especial de Trabalho Desportivo,
repousante ao id. 4c7dfd1, diz que, in casu, a clausula compensatéria atinge o patamar
do valor total dos salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do contrato.

Desta forma, condeno a entidade de pratica desportiva
promovida no pagamento da multa prevista na clausula compensatéria desportiva, no
importe valor total dos salarios mensais a que teria direito o atleta até o término deste
contrato, qual seja, o dia 05/03/2027.

A base de calculo deve considerar o cdmputo do complexo
salarial do artigo 457, 81°, da CLT, bem como abono de férias, décimo terceiro salario,
gratificacbes e prémios, conforme a dic¢cdo do art. 31, 8 1°, da Lei n° 9.615/1998.

DA MULTA DO ARTIGO 477, 886° E 8°, DA CLT

O artigo 477, 886° e 8° da CLT preveem que, no caso de atraso
em pagamento de verbas rescisérias, deve ser paga multa no valor de um salario da
parte reclamante.

O fato de ter havido o reconhecimento da rescisao indireta do
contrato de trabalho em juizo nao afasta a incidéncia de tal multa, eis que
reconhecidas parcelas rescisérias a serem pagas em juizo, tendo, historicamente,
firmando-se nesse sentido jurisprudéncia do c. TST.
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Tanto é assim que o c. TST, recentemente, firmou o precedente
vinculante IRR-52, conforme julgamento do processo RRAg-367-98.2023.5.17.0008. Veja-
se a tese firmada: Reconhecida em juizo a rescisdo indireta do contrato de trabalho é
devida a multa prevista no artigo 477, 8 8°, da CLT.

Diante disso e dadas as parcelas rescisérias deferidas em
sentenca, constata-se o ndo cumprimento do prazo de pagamento rescisorio
legalmente estabelecido.

Assim, condeno a promovida no pagamento da multa do artigo
477, 886° e 8° da CLT. A base de calculo da multa, a teor do tema n°® 142 das teses
vinculantes do e. TST, deve considerar todas as parcelas de natureza salarial, incluindo
eventuais horas extras habituais, adicional noturno, entre outros, nao se limitando ao
salario-base.

DOS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Recolhimentos fiscais e previdenciarios a serem efetuados pela
empregadora, na forma do artigo 46 da Lei n°® 8.541/1992 c/c artigo 43 da Lei n° 8.212
/1991 c¢/c Sumula n° 368 do c. TST, ficando autorizada a deduc¢ao da quota-parte do(a)
reclamante (artigo 26 da IN n°® 1.500/2014 e IN n° 1.558/2015, ambas da RFB).

Para fins do artigo 832, 83° da CLT c/c artigo 28, 89° da Lei n°
8.212/1991, as parcelas da condenacdo possuem natureza salarial, com excecdo de
aviso prévio, FGTS + multa de 40%, Seguro-Desemprego, multa do artigo 477, 88°, da
CLT, férias nao gozadas e clausula compensatoria desportiva.

DA NAO LIMITACAO AOS VALORES DA PETICAO INICIAL - RITO
ORDINARIO

A exigéncia legal é de indicacao de valor a cada um dos pedidos,
e ndo de sua efetiva liquidacdo. Portanto, o valor atribuido a causa nao vincula eventual
execucao, sendo meramente sugestivo para fixacdao da alcada.

O artigo 840, § 1°, da CLT em nenhum momento determina a
limitacao da execucdo aos valores atribuidos aos pedidos. Exige apenas que os pedidos
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sejam certos, determinados e com a indicacdo dos seus valores, ndo exigindo sua
prévia liquidacdo. Este apontamento constitui mera estimativa, que apenas deve estar
em consonancia com a pretensao formulada.

Nesse sentido se firma o 82° do artigo 12, da Instrucao
Normativa n® 41/2018 do c. TST ao estabelecer que o valor da causa sera estimado para
fins de cumprimento do requisito exigido pelo artigo 840, 88 1° e 2° da CLT, sem
prejuizo do que se estabelece nos artigos 291 a 293 do CPC/2015, naquilo que cabivel.

A regra do artigo 141 do CPC refere-se ao mérito e ndo alcanca o
valor exato de prestacdes de verbas varidveis, tanto que o artigo 322, que trata
especificamente do pedido assegura no 8§ 2° que "a interpretacdo do pedido
considerara o conjunto da postulacdo e observara o principio da boa fé". Tampouco o
artigo 492, que menciona "quantidade" e ndo valor.

Desta forma, ndo deve a condenac¢do limitar-se aos valores
constantes da exordial, mas sim aqueles efetivamente devidos.

DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA

A divida objeto da presente condenagdo deve ser atualizada, até
30/08/2024, nos termos da ADC's n° 58 e n° 59, ou seja, IPCA-E + juros simples, na
forma do artigo 39 da Lei n°® 8.177/1991 (Rcl 53.940/MG, Rel. Min. Alexandre de Moraes;
Rcl-49.470/S0O, Rel. Min. Rosa Weber; Rcl-50.017/RS Rel. Min. Carmem Lucia) a partir do
primeiro dia util do més subsequente a prestacao de servicos (Sumula n° 381 do c.
TST), até a data do ajuizamento da reclamac¢do trabalhista. A partir da data de
ajuizamento da acdo trabalhista, incidira apenas a taxa SELIC como indice conglobante
de correcao monetaria e juros de mora.

A partir do dia 30/08/2024, deve ser aplicada, para fins de
calculo, a diccao dos artigos 389 e 406 do CC/2002, com a redag¢ao dada pela Lei n°
14.905/2024, devendo ser aplicado, como indice de juros, a SELIC ou outro
convencionado entre as partes, desde que mais benéfico ao trabalhador, subtraido o
IPCA, admitindo-se a apuracao igual a zero, mas ndo negativa (E-ED-RR-713-
03.2010.5.04.0029).

Caso tenha havido condenacdao ao pagamento de FGTS, os
valores devidos devem ser atualizados na forma da OJ-302 da SDI-I/TST.
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A teor da 0OJ-195 da SDI-I/TST e do artigo 28, §9°, “d”, da Lei n°
8.212/1991, eventuais férias ndo gozadas ndo constituem a base de calculo do FGTS e
do INSS.

No caso de eventual condenac¢ao envolvendo a Fazenda Publica,
aplicavel o tema 810 da repercussao geral do c. STF, pelo que incidirdo os juros da
caderneta de poupanca e a correcdo pelo IPCA-E, sendo que a partir da vigéncia da EC
n° 113/2021 (08/12/2021), incidira a SELIC como unico indice a fim de juros e correcdo
monetaria.

Na hipdtese de haver condena¢do em danos morais, a teor do
julgado pela SBDI-I do c. TST nos autos do processo de n° E-RR-202-65.2011.5.04.0030,
deve haver a correcdo desses valores por juros e correcdo monetaria a partir do
ajuizamento da agao.

Acaso haja, nos capitulos desta sentenca, critério diverso para
correcdo e juros, deverdo ser eles obedecidos.

Por fim, nada obstante este magistrado filie-se ao entendimento
de que os juros de mora devem incidir sobre o valor da condenacdo limitado ao crédito
de natureza trabalhista, deduzindo-se previamente o valor correspondente as
contribui¢des previdenciarias incidentes sobre o conjunto remuneratério reconhecido
por sentenca, por disciplina judiciaria, adoto o posicionamento perfilhado pela
jurisprudéncia firme e iterativa do C. TST, pelo qual devem incidir os juros de mora
sobre o valor bruto apurado, sem qualquer deducdo prévia.

Para fins especificos da prolacdo desta sentenca em formato
liquido, autorizo ao calculista que realize apenas a atualizacdo como se para pessoa
juridica de direito privado fosse. Em caso de redirecionamento da execuc¢do para a
pessoa juridica de direito publico, os calculos deverao ser readequados.

Ademais e igualmente para fins especificos da prolacao desta
senten¢a em formato liquido, autorizo ao calculista que utilize, para os fins necessarios,
a data agendada para a audiéncia de julgamento, uma vez que nao é possivel saber-se,
antecipadamente, o dia que a sentenca sera publicada no diario.

DA COMPENSAGAO/DEDUGAO
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Autorizo a compensacao/deducao das parcelas
comprovadamente quitadas nos autos, nos termos do tema vinculante n°® 252-IRR
firmado pelo c. TST, observado, ainda, o tema vinculante n°® 241-IRR igualmente firmado
pelo c. TST.

Serdo consideradas comprovadamente quitadas aquelas que
estiverem juntadas aos autos por ocasido desta sentenca.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tratando-se de agdo ajuizada apds a vigéncia da Lei n® 13.467
/2017, ndo ha discussdao em matéria de direito intertemporal sobre a aplicabilidade do
novel artigo 791-A da CLT ao caso em exame.

Assim, tendo em vista o (i) grau de zelo do(s) patrono(s) da parte
reclamante, (ii) o local da prestacdo dos servicos, (iii) a natureza e a importancia da
causa e (iv) o trabalho e tempo despendidos pelo(s) patrono(s), fixo honorarios
sucumbenciais no importe de 10% sobre o valor que resultar a liquidagdo no tocante ao
(s) pedido(s) julgado(s) procedente(s), ainda que em parte, observada a OJ-348 da SDI-I
/TST, os quais sao devidos pela parte reclamada em favor do(s) patrono(s) da parte
reclamante.

Ressalte-se que ndo ha que se falar em sucumbéncia reciproca
guanto ao(s) pedido(s) em que a parte reclamante decaiu em parte minima da(s)
pretensdo(des), conforme artigo 86, paragrafo unico, do CPC/2015, ao passo que
aquela se opera de modo a ensejar a condenacdo da parte reclamante ao pagamento
de honorarios advocaticios sucumbenciais somente quando da improcedéncia integral
de, ao menos, um dos pedidos formulados na peticao inicial, a inteligéncia do expresso
teor do tema n° 242-IRR firmado pelo c. TST.

Dada a total procedéncia da acdo, indevidos honorarios
sucumbenciais em favor do(s) patrono(s) da(s) reclamada(s).

DO DISPOSITIVO
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ISTO POSTO, decido, nos autos da presente reclamacao
trabalhista proposta por FRANCO DELGADO CURBELO em face de SPORT CLUB
CORINTHIANS PAULISTA, conforme fundamentacdo que integra este dispositivo, o
seguinte:

NO MERITO, JULGO PROCEDENTES os pedidos para tornar
definitiva a tutela de evidéncia concedida ao id. f772af9 e reconhecer a rescisdo
indireta em 30/05/2025, projetada a data de saida em consonancia com a Lei n® 12.506
/2011, inclusive para fins de baixa na CTPS (0J-82 da SDI-I/TST), bem como condenar a
parte reclamada SPORT CLUB CORINTHIANS PAULISTA a pagar a parte reclamante, no
prazo de 02 dias ap0s a recepcdo da intimacdo prevista no artigo 880 da CLT, as
seguintes verbas:

Aviso-prévio indenizado, observando-se sua projecdo e a Lei n° 12.506/2011;

Saldo de salario;

13° salario proporcional de 2025;

Férias indenizadas vencidas simples de 2024/2025 + 1/3 constitucional;

Férias indenizadas proporcionais de 2025/2026 + 1/3 constitucional;

Depdsitos de FGTS referentes as competéncias abril, maio, junho e dezembro de

2024, além das de janeiro, marco, abril e maio de 2025, bem como das diferencas

incidentes sobre as parcelas remuneratorias porventura deferidas na condenacao

(artigo 15 da Lei n° 8.036/1990);

7. FGTS sobre parcelas rescisorias e indenizagdao de 40% devida nos termos do 81°,
do artigo 18, da Lei n® 8.036/1990.

8. Multa do artigo 477, 886° e 8°, da CLT. A base de calculo da multa, a teor do tema

n° 142 das teses vinculantes do e. TST, deve considerar todas as parcelas de

natureza salarial, incluindo eventuais horas extras habituais, adicional noturno,

entre outros, ndo se limitando ao salario-base.

A A o

9. Multa prevista na clausula compensatéria desportiva, no importe valor total dos
salarios mensais a que teria direito o atleta até o término deste contrato, qual
seja, o dia 05/03/2027. A base de calculo deve considerar o cdmputo do complexo
salarial do artigo 457, 81°, da CLT, bem como abono de férias, décimo terceiro
salario, gratificacbes e prémios, conforme a dic¢cdo do art. 31, 8 1°, da Lei n°® 9.615
/1998.

DA OBRIGACAO DE FAZER:

1. Especificamente quanto ao FGTS e a multa fundiaria, determino seu depdésito na
respectiva conta vinculada da parte reclamante, com posterior expedicdao de
alvara pela Secretaria para sua liberacdo pela Caixa Econbémica Federal. Assim,
nos termos do paragrafo Unico, do artigo 26, da Lei n° 8.036/1990, determino que
a empregadora proceda, no prazo de 15 dias, ap0ds efetiva liquidacao e intimagao,
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o depodsito devido do FGTS + multa de 40% sobre todo o periodo contratual,
inclusive verbas rescisorias, bem como apresente as guias respectivas em juizo no
mesmo prazo, sob pena de multa diaria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)
limitada ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme artigo 139, IV, do CPC
/2015 c/c artigos 536 e 537 do CPC/2015 c/c artigo 769 da CLT, revertida em favor
da parte contraria.

2. Determino que a parte reclamada proceda a retificagdo da CTPS da parte
reclamante, via sistema e-SOCIAL, a fim realizar as corre¢cdes determinadas na
fundamentacdo desta sentenca, as quais devem ser entendidas como se aqui
estivessem transcritas, o que devera ocorrer no prazo de 2 dias ap0s a intimac¢ao
especifica para tanto, sob pena de multa diaria de R$ 100,00, até o maximo de R$
10.000,00. Escoado o prazo e sendo inerte a parte, determino que a secretaria da
vara realize as anotacdes, sem prejuizo da multa arbitrada. Em caso de
litisconsércio passivo, a presente obrigacdo de fazer é de responsabilizacdo
personalissima da parte reclamada principal.

Deverd a secretaria da vara expedir, ap6s o transito em julgado
da presente sentenga, o competente alvara judicial para a utilizagdo do beneficio
governamental do Seguro-Desemprego pela parte autora, nos termos da Lei n° 8.900
/1994,

Autoriza-se a deducdo de valores pagos a idéntico titulo,
observando-se o que disp8e o tema vinculante n° 252-IRR firmado pelo c. TST,
observado, ainda, o tema vinculante n° 241-IRR igualmente firmado pelo c. TST.

Fixo honorarios advocaticios, conforme fundamentacao.

INSS e IRRF, bem como correcdo monetaria e juros nos termos
da fundamentacdo.

Custas calculadas provisoriamente no percentual de 2% sobre o
valor da condenacdo, conforme valor indicado nos calculos anexos, que fazem parte
integrante desta sentenca, consideradas as interpretacdes que venham a ser adotadas
para a delimitacao dos valores devidos como decorrentes do entendimento firmado
pelo juizo quanto a matéria tratada, a cargo da parte reclamada. Quando da
liquidacao, caso o valor da condenacdo seja superior, devera a parte reclamada pagar a
diferenca das custas, sem prejuizo das custas porventura acrescidas em fase de
execucao, a cada incidéncia das hipoéteses previstas pelo art. 789-A da CLT.

As partes ficam advertidas, desde ja, que a oposi¢do de
embargos de declaragdo de forma infundada resultara no pagamento de multa a parte
contraria, na forma do artigo 1.026, 82°, do CPC/2015, aplicavel subsidiariamente ao
Processo do Trabalho por for¢a do artigo 769 do texto celetista.
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Ademais, ressalta-se que os embargos de declaragdo, em
primeiro grau de jurisdi¢do, ndo se prestam ao prequestionamento de matéria.
Aclaratérios nesse sentido serdo considerados protelatérios.

Deixo de intimar a Unido, conforme Portaria n°® 47/2023 da
Procuradoria-Geral Federal/Advocacia-Geral da Unido.

Transcorrido in albis o prazo recursal, remetam-se 0s autos para
vara de origem, para as devidas providéncias, a teor dos artigos 6° e 7° do Provimento
GP/CR n° 5, de 3 de dezembro de 2024.

Intimem-se as partes.

Cumpra-se.

NADA MAIS.

SAO PAULO/SP, 01 de novembro de 2025.

RODRIGO ROCHA GOMES DE LOIOLA
Juiz do Trabalho Substituto
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