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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

l‘\’*‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

AN/ ':' 22 VARA DO TRABALHO DE CRICIUMA

ATOrd 0000591-85.2021.5.12.0027

RECLAMANTE: RENATA DE SOUZA MANIQUE BARRETO
RECLAMADO: ASSOCIACAO FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CRICIUMA

SENTENCA

VISTOS, etc.
| - Relatério

O/A Autor/a, RENATA DE SOUZA MANIQUE BARRETO, qualificada
/o/s nos autos, pretende, em decorréncia dos fatos articulados na peticao inicial, a
condenacdo do/a ré/u, ASSOCIACAO FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA,
também qualificada/o/s, nos pedidos mediatos correspondentes a causa de pedir.
Juntou documentos. Deu a causa o valor de R$126.380,00 na expressao monetaria da
época. Respondeu a/o Ré/u por meio de defesa escrita, suscitando argumentos
contrarios a pretensao. Juntou documentos. Em audiéncia, foi inquirida a Autora e uma
testemunha. Razbes finais orais. Sem mais provas, a instru¢ao processual foi
encerrada. Em nenhum momento as partes aceitaram a solu¢ao pela via conciliatéria.

E, em breve sintese, o relatério necessario ao julgamento.
Il - Fundamentagdo
PREJUDICIAL DE MERITO

Porquanto desencadeada a prescricdo com a ruptura contratual,
aplica-se indistintamente o prazo de 5 anos. A pronuncia da prescricdo se da com
fundamento nos arts. 7°, XXIX, da CF, 11 da CLT e 487, Il, do CPC, resolvendo as
pretensdes com julgamento de mérito.

MERITO

Férias. A Autora postula o pagamento da dobra das férias
usufruidas em 2018, ao argumento de que a quitacdo se deu fora do periodo
determinado no art. 145 da CLT.
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O recibo de férias (f. 182) revela que a fruicdo do periodo
ocorreu de 02-01-2018 a 31-01-2018, cujo pagamento no valor de R$4.748,28 foi
realizado no dia 28-12-2017, conforme comprovante de f. 183. Portanto, dentro do
prazo legal, razao pela qual, rejeito o pedido.

Justa causa. Ato de improbidade. Auséncia de dupla puni¢do. A
Autora pretende a nulidade da dispensa por justa causa, com consequente condenacdo
da Ré ao pagamento das verbas rescisérias e indenizacdo por danos morais, ao
argumento de que jamais cometeu falta grave. A Ré defende que a dispensa ocorreu
em virtude de ato de improbidade (alinea “a” do art. 482) por ter desviado merenda
escolar.

Impd&e-se, “prima facie”, tomar em consideragdo o conceito de
justa causa.

Nas palavras de Evaristo de Moraes Filho, a justa causa para a
resilicdo do contrato de trabalho "é todo ato doloso ou culposamente grave, que faca
desaparecer a confianca e boa-fé existentes entre as partes, tornando, assim,
impossivel o prosseguimento da relacdo. (MORAES FILHO, Evaristo. A justa causa na
rescisao do contrato de trabalho. 1946, pag. 56 apud SUSSEKIND, Arnaldo ... et. al. - 18
ed. atual. - So Paulo : LTr, 1999, pag. 579).

E por esta razdo que o saudoso Délio Maranhdo formula a
seguinte adverténcia (SUSSEKIND, Arnaldo ... et. al. - 18 ed. atual. - Sdo Paulo : LTr,
1999, pag. 582):

Como decorréncia do fato de somente a
falta grave justificar a resolu¢do do contrato de trabalho, e tendo
o empregador a faculdade de impor penas disciplinares ao
empregado, antes de adotar a medida extrema da resolucdo do
contrato deve haver proporcionalidade entre a punig¢do e a falta.

O ato faltoso do empregado capaz de justificar a pena maxima
deve assumir gravidade extrema. Mas as puni¢cdes imp0&e-se observar os principios da
tipicidade, da autoria, da materialidade, da proporcionalidade, da imediatidade, da
equidade, da razoabilidade e da boa-fé.

Imperioso rememorar que em conformidade com o
ensinamento de Antdnio Lamarca, “A a¢do ou omissdo dolosas do trabalhador
subordinado devem colimar uma vantagem, de qualquer ordem, para si ou para
outrem: nem teria sentido - a menos que se tratasse de um insano mental - que
alguém praticasse um “ato” de improbidade, sem vislumbrar vantagem, para si ou
para terceiro. Na improbidade, que Russomano chama de funcional, "o empregado,
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em matéria de servico, engana seus superiores hierarquicos, falseia o resultado de seu
trabalho apresentando informag¢des ndo condizentes com a verdade, revela segredos
da empresa etc. “; na improbidade material, “o empregado por exemplo, se apropria de
objeto pertencente a terceiro, indebitamente”. Sempre uma vantagem, por minima que
seja. Se a posicdo subjetivista se ndo justifica, muito menos tera razao de ser a postura
exacerbadamente objetivista de Dorval Lacerda. O legislador ndo teria necessidade
alguma de referir “ato de improbidade “ se quisesse aludir a crime contra patriménio;
diria, simplesmente, “pratica de crime contra o patriménio “. Muito mais simples e
direto. O legislador ndao quis ficar preso aos conceitos criminais, por isso que “
inconfundiveis o ilicito penal e o trabalhista, de modo que pode configurar-se a
improbidade mesmo sem a condenacdo criminal do empregado “. Uma coisa € o ilicito
penal; outra, diferente e mais ampla, o ilicito trabalhista.” (grifei)

Particularmente, tenho que a improbidade deve ser apurada
subjetivamente, adotando, ai, a lichio de AMARO BARRETO, citado por DELIO
MARANHAO para quem “improbidade é a pratica que traduz delito, ou desonestidade,
abuso, fraude, ma-fé, ma conduta no servico ou fora dele, ferindo as leis penais, ou as
leis morais, caracterizando o ilicito penal ou ilicito civil.

Sobre a materialidade e autoria da falta grave cometida pela
Autora, seguem abaixo as provas relevantes constantes nos autos:

A testemunha arrolada pela Ré confirma que a Autora foi
dispensada sem justa causa em razdo do comércio ilegal de carnes, acrescentando as
seguintes declaracBes, conforme anotacBes deste Magistrado extraidas do Acervo
Digital:

i - A Autora foi dispensada por justa causa
por conta do comércio ilegal de carnes da Ré;

i - O motivo da suspensao foi em razao
da maneira de transporte de carnes, em caminhdo ndo
frigorifico, cujas solicitacbes eram feitas pela Autora;

iii - Que foi feita a queixa de transporte
em caminhdo aberto, que resultou na suspensdo da Autora;

iv - Todas as requisi¢bes de carnes eram
feitas pela Autora.

v - Que o transporte das carnes era para
ser feito pela propria empresa fornecedora, e ndao por caminhdo
terceirizado e inadequado;
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vii - A justa causa foi assistida por
advogado, pelo motivo de comércio ilegal de carnes;

viii - A Autora sabia que as carnes
deveriam ser diretamente entregues pelo fornecedor para as
escolas e ndo serem deixadas na sede da empresa e
transportadas em caminhdes inadequados. Na sede, ndo havia
local apropriado para armazenar as carnes, mas apenas nos
CEls, que dispdem de geladeiras e freezers;

ix - Que o caminhdo ja ficava esperando
no patio da associacao até o caminhdo do fornecedor chegar,
quando entdo era feito o transbordo.

Seguindo, o relatério da auditoria contratada pela Ré evidencia a
existéncia de grave divergéncia entre a quantidade de carne disponibilizada pela
Central de Alimentos e aquela efetivamente distribuida nas escolas, consubstanciando
um desfalque financeiro de quase 145,3 mil reais (f. 214/215):
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D3 - A diferenga evidenciada ¢ o resultado da quantidade de came disponibilizada pela
Central de alimentos em set/2019 ¢ owt 2019, menos a quantidade cfetivamente
distribuida nas escolas no mesmo periodo.

Na sequéncia. apresentamos as divergéneias mencionadas de forma consolidada,
conforme segue.

' !::_‘h'::‘.’. Retomla | Divergéncia Total (Kg) | Divergéncia Total (RS) Obs
|24 1 1476343 45.3%6.47 DI

| 28 2 3.312.000 35.826.81 | D2
[ 3 d 3510000 6414340 | DY |
. Soma 12.298.34) 145.326,68 e

!

= Assinado eletronicamente por: PATRICIA LIMA DE SOUZA OLIVEIRA REIS - 25/01/2022 13:21:10 - 8a56e96

L P hgc  Numero do processo: 0000591-85.2021.5.12.0027 ID. 8256e95 - Pag. 20
s Nitmero do documento: 22012513201088000000045037058
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Conforme exposto, as divergéneias apuradas neste relatorio resultaram no montante de
123 toneladas que correspondem a 1453 mil reais. sendo que o prejuizo financeiro
cfetivo da associaglio. caso a nota fiscal n® 3229 permaneca pendente de pagamento,
corresponde a 1154 mil reais. Tais divergéncias sdo consideradas relevantes ¢ com fortes

indicios de utilizagbes indevidas ¢, porlanto, estranhas aos interesses dessa entidade
filantrépica.

Tal conclusdo ¢ reforcada pela existéncia de priticas que mantinham uma rotina frequente
¢ um padrdo proprio quando das entregas ¢ retiradas dos alimentos. Além disso, a
auséncia de procedimentos de controle intermno bem definidos contribuiu de forma
relevante para a ocorréncia das divergéncias apresentadas neste relatorio.

Diante de todo o exposto, recomendamos urgentemente uma investigagio criteriosa,
visando esclurecer as situagdes aqui evidenciadas, e, caso for confirmado a utilizacdo
desses valores para fins estranhos 20s interesses dessa entidade. deverd ser atribuido
responsabilidade a quem deu causa. ¢ proceder com os encaminhamentos necessarios para
0 justo ressarcimento desses valores, cvitando assim, prejuizo d associagiio, bem como o
upr;_mornmmlo dos controles ¢ procedimentos internos para evitar situagdes semelhantes
no futuro,

M hitps/pje.trt]2 jus brprimeirograu Processa/ ConsultaDocumento/listView. seam?nd=22012513201088000000045937058

Ha ainda o boletim de ocorréncia (f. 219) sobre a diligéncia de

busca e apreensao, que, conforme relato da autoridade policial, a Autora foi apontada
por Rosimere como a pessoa que quitava as corridas de taxi por meio de carnes, sendo
encontrado em sua casa pacotes de carnes com numeracdo de lotes destinados a

merenda escolar:
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KELSON ALESSANDRO ANTONIO OLIVIO (42 anos) | Comunicante: Cumprimento de dMandado de Busca e Apreensdo | Testemunha:
C imento de Mandado de Busca e Apreensao
Mze: MARIA IZABEL ANTONIO OLIVIO
Pal: SALOMAO JOAO OLIVIO
Data de Nascimento: 05/11/1976
Naturalidade: CRICIGMA/SC/BRASIL
CNH: 1642720967 - SC

Relato Individyal; Que & Agente de Policia e presta servico na 1a Delegacia de Policia de Cricitrma, setor de investigagio; Que na data
de hoje participou das diligéncias referentes ao cumprimento do Mandado de Busca e Apreenso expedido contra a residéncia da
autora ROSIMERE MARQUES BARBOSA ALSANO; Que dendncias apontavam o envolimento das autoras no desvio de géneros
alimenticios da merenda escolar do Municiplo de Criciima, inclusive com a venda para terceiros; Que entdo difigéncias foram feitas
no sentido de apurar 3 veracidade dos fatos, quando entio foram apreendidos na posse de terceiros, embalagens de carnes com
numeragiio de lotes que eram destinados & merenda escolar deste Municipio, inclusive tais embalagens também foram encontradas
nolixo da residéncia de ROSIMERI MARQUES BARBOSA ALBANO; Que ¢ mandado de busca j3 havia sido expedido, mas somente com
a confirmagio do material encontrado no Jixo foi dado cumprimento; Que as buscas na residéncia lograram éxito, pols foram
encontradas carnes desviadas da merenca escolar conforme narrava as dentncias e relatérios de investigagdo; Que foram
apreendides valores em dinheiro, anotacdes e as cames encontradas no freezer da residéncla, tudo conforme os termos que
acompanham o precedimento policial; Que na residéncia do cumprimento do mandado, estavam presentes a Sra. Rosimeri, além de
dois filhos e o esposo de nome DICIO ALBANO; Que todos trabalham no servico de téxi e, Rosimere, alegou inicialmente que recebia
carnes como parte de pagamento das corridas de taxi feitas para a também investigada Nutricionista Renata; Que mais informagdes
serio prestadas no termo de declaragio; Que os autos PEDIDO DE BUSCA E APREENSAQ, séo da 1a Vara Criminal da Comarca de

Por fim, consta nos autos o auto de prisdo em flagrante da
Autora (f. 218), datado do dia 21-10-2019, em razdo da comercializacdo de carnes
destinadas a merenda escolar, determinado pelo Delegado de Policia a capitulagdo no
crime previsto no art. 180, 81° e 2° do CP:

AUTO DE PRISAO EM FLAGRANTE N° 107.19.00005

No dia 21 de outubro de 2019, is 8h36min, nesta 1* Delegacin de Policia de
Cricitma, presente o senhor TULIO MAGALHAES FALCAO, Delegado de Policia, comigo
TAIZE PIZONI DE SOUZA, escrivd de policia de seu cﬁrgo, ac final assinado, compareceu
KELSON ALESSANDRO ANTONIO OLIVIO, Agente de Policia Civil,
conduzindo ROSIMERI MARQUES BARBOSA ALBANO ¢ RENATA DE SOUZA
MANIQUE BARRETO, todos a seguir qualificados. O Delegado de Policia, convicto do
estado de flagrancia ¢ em obediéncia sos preceitos legais, informou aos conduzidos sobre
seus direitos constitucionais, dentre 0s quais: o de permanecer calado, ter respeitada a sua
integridade fisica e moral, ter assisténcia familiar ¢ de advogado que indicar, bem como saber
a identidade do responsivel por sua prisio e da Autoridade que o interrogard. E determinou
fosse lavrado o presente Auto de Prisiio em Flagrante, por infraco, em tese, aos preceitos do
artigo 180 §1° e 2°, CP. Lido ¢ achado conforme, vai devidamente assinado na forma da Lei,

Eu, , Eserivd, que o digitei.

/ )

Sob esse enfoque, tenho que a sua conduta de fato foi grave o
suficiente a ponto de fazer desaparecer a fiducia que orienta todo contrato de
emprego, de modo que o fato de um empregado comercializar produtos que nao lhe
pertence, alids, é conduta gravissima, que motivou a sua dispensa.
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Cumpre registrar que a alegacao de dupla punicao arguida pela
Autora nao prospera, tendo em vista que a aplicacao da pena disciplinar de suspenséo,
datada do dia 17-10-2019 (f. 184) refere-se a uma outra conduta delituosa, atrelada a
retirada e o transporte de carnes em desacordo com as normas da empresa e
sanitarias, nao havendo mencao sobre a comercializacao dos produtos:

I
L SUSPENSAO DISCIPLINAR

| Funcionaria: Renata de Souza Manique Barreto

‘ CPF: 068.411.629-43

i Matricula: 4903

| Vimos pela presente aplicar-lhe a pena de suspensao disciplinar, por 05 (cinco) dias a partir desta !

| data, em razdo do cometimento da(s) falta(s) abaixo descrita(s), reassumindo suas fungdes em
23/10/2019.

Motivo da Adverténcia:
Retirar carne em desacordo com as normas da empresa, fora do horario de expediente e

transportar carne em veiculo inapropriado, sem refrigeragdo, para entrega em creches, i
colocando em risco a qualidade do produto e a saiide dos consumidores destinatarios. ;

Solicitamos que no desempenho de suas fungdes, observe as normas reguladoras da relagdo de
emprego, com o intuito de evitar que V.Sa. reincida em falta idéntica ou cometa falta de outra
natureza, o que nos obrigara a tomar as medidas cabiveis de acordo com a legislagdo em vigor.

Solicitamos apor o seu ciente na copia deste.

Criciuma/SC /)[ ?/de L”j/./u éW de Q’/ﬁk;

E certo que a data da suspensdo, a Ré ja detinha conhecimento
sobre a grave acusacdo de que a Autora estaria comercializando produtos destinados a
merenda escolar, dado o boletim de ocorréncia datado de 16-10-2019 (f.188), o que
implicou na sua suspensao.

Todavia, a Autora continuou a conduta delitiva, mas agora
agravada pela comercializa¢gdo dos produtos, sendo presa em flagrante no dia 21-10-
2019, o que culminou na rescisao contratual por justa causa, apds a observancia do
pressuposto de grada¢dao da pena. Isto, a Autora foi inicialmente penalizada com uma
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suspensdo em razao da sua postura em transportar alimentos em desacordo com as
normas da empresa, além de comercializa-los, vindo a rescindir no mesmo erro no
periodo de suspensao contratual, acarretando assim a aplicacao de rescisdao por falta
grave.

A respeito da imediatidade, ndo se pode cogitar, muitas vezes,
gue a penalidade possa ser imposta de imediato, mas somente depois de certas
diligéncias e elementos de conviccdo sobre a autora e materialidade da falta grave
trabalhista, o que impde dilacdo no tempo. Sobre o assunto, a melhor hermenéutica
revela que ndo se pode exigir uma resposta imediata para determinadas tipicidades
previstas no artigo 482 da CLT, haja vista que, dependendo da ilicitude trabalhista, deve
o empregador ponderar os fatos até a manifestacdo de sua decisao, tudo para que se
haja dentro dos parametros da proporcionalidade.

E, neste sentido, o ensinamento que emana da doutrina
(SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de Direito do Trabalho. 18. Ed. rev. atual. Sdo
Paulo: LTr., 1999.):

A justa causa deve ser atual. Uma falta
conhecida e ndo punida entende-se perdoada. Mas essa
imediacdo entre o ato faltoso e a resolu¢cdo do contrato ndo
significa que deva seguir-se, sempre, na frase de Evaristo de
Moraes Filho, “ a ferro e fogo, a critério de demissao imediata,
repentina, brusca,”. No interesse do préprio empregado, ndo ha
como negar ao empregador o direito de refletir antes de agir,
tanto mais quando, como se disse, a falta deve ser apreciada in
concreto. Esse prazo de verificagdo preliminar da gravidade da
falta ndo pode ser estabelecido rigidamente. Varia em cada
caso, dependendo inclusive das dimensdes e do grau de
complexidade da organizacdo interna de cada empresa. E
matéria que deve ficar entregue ao prudente arbitrio do juiz.
Esta claro que s6 ha falar em inatualidade da falta quando esta
for do conhecimento da parte. Uma falta antiga mas ignorada
torna-se atual assim que venha a ser conhecida.”

Nesse sentido a jurisprudéncia:

JUSTA CAUSA - PERDAO TACITO - N&o ha
falar em auséncia de imediatidade da puni¢ao, quando da
ciéncia da suposta falsificacdo até a real dispensa houve um
lapso de somente quatro dias. Ainda mais considerando que se
trata de medida extrema, resultante da quebra da fiducia que
deve sempre reger a relacao de trabalho, em razdo do que o
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empregador necessita, previamente, se municiar das provas
necessarias a demonstracdo da autoria e da tipicidade do fato
delituoso ensejador da ruptura do vinculo. (TRT 17% R. - RO
0000997-60.2014.5.17.0012 - Rel. Gerson Fernando da Sylveira
Novais - DJe 20.10.2015 - p. 63)v117

Por fim, antes que se insista na tese da necessidade de
esgotamento da esfera penal para o julgamento de dispensa de empregado, o
Supremo Tribunal Federal tem jurisprudéncia firme no sentido de que a jurisdi¢ao
penal ndo vincula as demais, se presentes elementos de convic¢do e requisitos da
aplicacao da penalidade de dispensa de empregado ou demissdo de servidor publico,
com no caso (RMS 24.699), ora transcrito:

35. A Lei de Improbidade Administrativa
define, numerus clausus, o que se entende por atos de
improbidade administrativa, dividindo-os em trés categorias: a)
0s que importem em enriquecimento ilicito [art. 9°]; b) os que
causem lesdo ao erario [art. 10]; e ¢) os que atentem contra os
principios da Administracdo Publica [art. 11].

36. Sucede que muitos desses atos
tipificados na Lei 8.429/92 encontram correspondentes em
crimes definidos na legislacdo penal e nas infra¢bes
administrativas enunciadas no Estatuto dos Servidores Publicos
- Lei 8.112/90. E certo que, nessa hip6tese, nada impede a
instauragdo de processos nas trés instancias, administrativa, civil
e criminal.

37. No entanto, impde-se esclarecer o
que se ird apurar em cada uma dessas instancias. Na primeira
apura-se o ilicito administrativo em consonancia com as normas
estabelecidas no estatuto funcional; na segunda, a improbidade
administrativa, com aplicacdo das sanc¢des previstas na Lei n.
8.429/92; na terceira apura-se o ilicito penal segundo as normas
do Codigo de Processo Penal.

38. Caberia a autoridade administrativa,
no caso, simplesmente verificar se ha equivaléncia entre o
suposto ato de improbidade administrativa e o seu
correspondente na Lei n. 8.112/90, aplicando-lhe, em
consequéncia, a penalidade cabivel, com esteio no Estatuto dos
Servidores. Nao lhe cabe punir com base na Lei de Improbidade
Administrativa, visto que o procedimento correcional

Pje Documento assinado eletronicamente por OZEAS DE CASTRO, em 10/01/2025, as 18:21:16 - 10208ff



Fls.: 11

administrativo ndo é a via apropriada para se averiguar a sua
ocorréncia.

Entre outros precedentes, cito (MS 23.242 e MS 22.055, rel. Min.
Carlos Velloso, MS 22.438, rel. Min. Moreira Alves, MS 23.201, Rel. Min. ELLEN GRACIE,
Tribunal Pleno, DJ de 19/8/2005).

Por corolario, considerando-se que os fatos ndo excedem os
contornos do art. 482 da CLT; que foi observada a gradacdo e a imediatidade, e,
finalmente que a conduta praticada reveste-se de gravidade, sem duvida, gerando a
guebra da confianca minima necessaria a manutencdo do vinculo, é lidima a conclusao
de que ocorreu justa causa para a ruptura contratual, sem 6nus ao empregador. Eis
porque, mantenho a dispensa de forma motivada, rejeitando, por consequéncia, 0s
pleitos decorrentes da alegada dispensa injustificada, inclusive a indeniza¢do por danos
morais.

Horas extras. A Autora expde que seu horario de trabalho era de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com 1h de intervalo. Entretanto, de 2 a 3 vezes
por semana saia as 19h, e, uma vez no més, chegava as 6:30, ou ia até as 21h. Assevera
que sua jornada foi corretamente anotada apenas no ultimo ano do contrato.

A Ré defende que os cartdes de ponto sdo fidedignos, havendo
compensacao das horas extras trabalhadas ao final de cada ano, conforme autorizado
em norma coletiva.

No que concerne a validade dos cartbes de ponto manuais,
relativos aos anos de 2016, 2017 e 2018, embora a Autora os tenha impugnado, nao
apresentou prova convincente capaz de desconstitui-los. Nao bastasse, os horarios
neles consignados sao semelhantes aqueles anotados nos registros eletrénicos, cuja
veracidade a ex-empregada reconhece.

Isso posto, reputo validos como meio de prova da jornada
praticada os cartdes de ponto das fs. 126/181, e, por corresponderem parte substancial
do vinculo empregaticio imprescrito, indevido o reconhecimento da jornada descrita na
inicial em relacdo aos meses de controles ausentes nos autos.

Em razdo da implementacdao de nova legislacdo trabalhista, Lei
n°® 13.467/2017, em 11-11-2017, o pedido deve ser analisado de acordo com as normas
vigentes em cada periodo.

i) Perfodo anterior a 11-11-2017. Em 2016, a Ré celebrou acordo
individual de banco de horas, em que as horas extras realizadas ao longo daquele ano
seriam compensadas com 10 dias de recesso, no periodo de 19-12-2016 a 30-12-2016
(f. 124).
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Para o ano de 2017, ndo foi apresentado qualquer espécie de
ajuste nesse sentido, nem individual, tampouco coletivo.

Sucede que, nesse periodo o entendimento consolidado pela
jurisprudéncia é que o banco de horas deve ser estipulado por meio de norma coletiva,
nos termos da Sumula 85 do TST:

COMPENSAGAO DE JORNADA.

| - A compensacdo de jornada de trabalho
deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo
ou convengdo coletiva. (ex-Sumula n® 85 - primeira parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
Il - O acordo individual para compensa¢ao de horas é valido,
salvo se houver norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n°
182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
Il - O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a
compensacao de jornada, inclusive quando encetada mediante
acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se nao dilatada a jornada
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
(ex-Sumula n° 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003)
IV - A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipotese, as horas
que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas
como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario. (ex-OJ n® 220 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)
V - As disposi¢es contidas nesta simula ndo se aplicam ao
regime compensatério na modalidade banco de horas, que
somente pode ser instituido por negociagdo coletiva.
VI - Ndo é valido acordo de compensacdo de jornada em
atividade insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva,
sem a necessaria inspecdo prévia e permissdao da autoridade
competente, na forma do art. 60 da CLT.

Nesse cenario, é nulo o acordo individual celebrado pela Autora
em 2016.
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Ndo obstante, os cartdes de ponto do periodo ndo revelam o
trabalho em horario extraordinario, o que também nao foi indicado pela Autora, razao
pela qual rejeito o pedido.

ii) Periodo posterior a 11-11-2017. O acordo coletivo vigente
desde marco de 2019 autoriza a compensacdo das horas extras realizadas com os dias
de recesso ao final de cada ano (f. 115):

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

\ ras excedentes da duragdo semanal do trabalho. prestadas em dias de repouso. serdo

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento). independentemente da remuneracio
relativa ao repouso

Iica facultado a Associagdo Femimina de Assisténcia Social de Criciima dilatar a jornada diaria

de trabalho de empregado em at¢ 02 (duas) horas. mediante o devido pagamento das horas
eneedentes. acrescidas do adicional de 50% (cinguenta por cento) em dias uteis ¢ 100% (cem por
cento) em domingos e tertados. ou a proceder a sua oportuna compensagdo no prazo maximo de
I8N0 (cento e oitenta) dias. na mesma proporgdo.
() banco de horas em favor do empregado poderd ser utilizado da seguinte forma:

a)  Recesso de final de ano. no total de onze dias. ou em dias de baixa movimentagdo da

.!\\t‘\'l‘l\'lil\"
Dispensa do empregado. previamente acertada, para tratar de assuntos particulares:

¢ Lilizagdo do saldo de horas em dias alternados ¢ hordrios convenientes para as partes
Fica permitida a celebragao de acordo individual ¢ por escrito para realizagio de jornada de 12
oras de trabalho por 36 horas de descanso. observado o intervalo minimo de 60 (sessenta)

minutos para refeigao ¢ repouso

A validade e preponderancia da referida norma é ratificada pelo
Tema 1046 do STF. Assim, as 80 horas extras quitadas na rescisao contratual a titulo de
banco de horas impde a quitacdo do trabalho extraordinario ao longo daquele ano.

Fica pendente, no entanto, o periodo de 11-11-2017 a 31-12-
2018, tendo em vista a auséncia de norma coletiva regulamentadora, sendo que os
cartbes de ponto do periodo retratam o trabalho extraordinario, com apropriagdo em
banco de horas (f. 146).

A auséncia de acordo individual escrito de banco de horas,
consoante impde o art. 59, 85° da CLT acarreta na nulidade do banco adotado pela Ré.

Nesse cenario, condeno a Ré a pagar as horas extras
trabalhadas realizadas além da 8 diaria e/ou 44% semanal, com adicional de 50%, no
periodo de 11-11-2017 a 31-12-2018. Na apuracao, devera ser respeitados os seguintes
parametros: a) o levantamento das horas sera realizado com base nos cartées ponto;
b) o procedimento adotado para o fechamento da folha de pagamento, utilizacao do
divisor correspondente a carga mensal de horas e do adicional legal de 50% ou
convencionais, se praticados; c) repercussfes da rubrica, em razao de consectariedade
e habitualidade em repousos semanais remunerados - domingos e feriados -, e com
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estes, no que couber, a depender da modalidade/iniciativa de ruptura contratual, em
férias acrescidas de 1/3, 13° salario, saldo de salario, aviso prévio cumprido ou
indenizado e no fundo de garantia do tempo de servico (8% ou 11,2%, a depender); d)
as horas extras pagas e integradas sob idéntico titulo, serdo deduzidas pelo valor total,
evitando-se o enriquecimento sem causa, ai subentendido a jurisprudéncia cristalizada
na Orientac¢do Jurisprudencial n°® 415 do TST e na Sumula 77 do e. TRT-12; e) as horas
serdo apuradas segundo o disposto no 8 1° do art. 58 da CLT, vale dizer, ndo serao
computados como extras cinco minutos no inicio e/ou no final da jornada quando a
extrapolacdo for exclusivamente desse tempo e o somatoério ndo suplante dez minutos
diarios. Tratando-se, porém, de trabalho superior a dez minutos diarios, sera
computado o tempo integral; f) se houver pedido e observada a pratica de jornada em
periodo considerado noturno (das 22h as 5h), cabera integrar no calculo o adicional
respectivo, a reducdo ficticia da hora noturna e a sua eventual prorrogacao - regime de
horas extras - em horario diurno (CLT, art. 73, § 1°; SUmula 60, I, do TST), apenas se
cumprida integralmente em periodo noturno, vedada a aplicagdo das horas
prorrogadas em regime de horas extras na ocorréncia de situa¢bes de jornadas
hibridas ou mistas - parte em periodo diurno e parte em periodo noturno, sendo que
nesses casos, a transposicao da jornada apds as 5h em situacdo de horas ordinarias
normais ndo atrai a aplicacdo do preceito. No ponto, o que a lei garante (CLT, art. 73, §
4°), é tao somente a aplicacdo da reducdo e do adicional até as 5h das jornadas
iniciadas apds as 22h (jornadas mistas); g) a eventual adoc¢do dos cartdes-ponto exclui,
de per si, 0s eventuais lapsos de suspensdo parcial - interrup¢do - ou total do contrato.
Tratando-se de saldrio remunerado mensalmente, hipdtese dos autos, o DSR presume-
se integrado na remuneracao (art. 7°, § 2° da Lei 605/49.

Reflexos das horas extras pagas. A Autora postula o pagamento
dos reflexos das horas extras pagas na rescisdo em DSR’s.

O TRCT de f. 193 revela a quitacdo de 80,28 horas extras. Assim,
com fundamento na Sumula n° 172 do TST, condeno a Ré a pagar os reflexos das horas
extras quitadas na rescisdo em DSR’s.

Justica gratuita. Partindo-se da premissa de que o/a trabalhador
/a esta desempregado/a, tenho por comprovada a insuficiéncia de recursos, razao pela
qual concedo-lhe os beneficios da Justica Gratuita (CLT, art. 790, 88 3° e 4° e art. 790-A,
“caput”).

Justica gratuita a pessoa juridica. No concernente a concessdo
dos beneficios da Justica Gratuita a pessoa juridica e seus sécios, impende assinalar, a
propésito da matéria, que o magistério jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal
firmou orientacdo no sentido de reconhecer a possibilidade juridica da concessao do
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beneficio da gratuidade as pessoas juridicas de direito privado, independentemente de
terem, ou ndo, fins lucrativos, desde que devidamente comprovada a insuficiéncia de
recursos para suportar as despesas do processo e o pagamento da verba honoraria:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA -
PESSOA JURIDICA. Ao contrario do que ocorre relativamente as
pessoas naturais, ndo basta a pessoa juridica asseverar a
insuficiéncia de recursos, devendo comprovar, isto sim, o fato de
se encontrar em situac¢do inviabilizadora da assun¢do dos 6nus
decorrentes do ingresso em juizo.” (RT) 186/106, Rel. Min.
MARCO AURELIO - grifei)

Cumpre ressaltar, por oportuno, que esse entendimento vem
sendo observado em sucessivos julgamentos proferidos no ambito desta Corte (Al
584.469/MG, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE - Al 562.364/MG, Rel. Min. GILMAR
MENDES - RE 426.450/MG, Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA - RE 450.448/SP, Rel. Min.
CARLOS BRITTO, v.g.).

Dai surgir, por evidente e razoavel, que em se tratando-se de
sociedade empresaria ou de seus socios, impde-se-lhes, para efeito de acesso ao
beneficio da gratuidade, o 6nus de comprovar a sua alegada incapacidade financeira.

Ndo bastasse, a Ré junta aos autos comprovantes de CEBAS
vencidos.

Isso posto, rejeito o beneficio da gratuidade.

Honorarios advocaticios. Em face da sucumbéncia reciproca,
considerando o grau de zelo dos profissionais, o lugar da presta¢cdao do servico, a
natureza e a importancia da causa e o trabalho realizado pelos advogados, condeno os
litigantes ao pagamento aos patronos da parte adversa de honorarios advocaticios,
arbitrados no importe de 15%.

Concorrendo diversos autores ou diversos réus, a
responsabilidade pelos honorarios € distribuida em partes iguais pelos respectivos
vencidos. (CPC, art. 87). Havendo recurso, cabe ao Tribunal majorar os respectivos
honorarios ora fixados, levando em conta o trabalho adicional realizado em grau
recursal. (CPC, art. 85, 8§ 11°).

Os honorarios devidos pela parte demandada incidirdo sobre o
valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, nao
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, na forma dos arts. 791-A
da CLT e 85, “caput”, e 8 2°, do CPC.
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Somente a rejeicdo integral de cada pedido importa
sucumbéncia da parte autora naquele pleito. Pedido acolhido, ainda que parcialmente,
resulta em sucumbéncia apenas da parte adversa. Essa a interpretacdo a ser
ministrada ao 8 3° do art. 791-A da CLT que reputo mais adequada porquanto quem da
causa a demanda suporta as consequéncias, mesmo quando acolhido, em parte, o
pedido. Sendo assim, os honorarios devidos pela parte autora incidirdo apenas sobre o
valor dos pedidos rejeitados/improcedentes/indeferidos. Em tal interpretacdo invoca-
se, por analogia, o teor da SUmula 326 do ST] (“Na acdo de indenizacdo por dano moral,
a condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia
reciproca.").

Colhe-se, neste sentido, jurisprudéncia do e. TRT-SC:

HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. ART. 791-A, §3° DA CLT. SUCUMBENCIA
PARCIAL OU RECIPROCA. Cabiveis honoréarios advocaticios de
sucumbéncia reciproca (8 3° do art. 791-A da CLT) apenas no
caso de indeferimento total do pedido especifico. O acolhimento
da pretensdao em quantificacdo inferior ao postulado ndo
caracteriza a sucumbéncia parcial, uma vez que a referéncia a
"sucumbéncia parcial" contida no art. 791-A, 83° da CLT
relaciona-se ao acolhimento, ainda que parcial, dos pedidos
formulados na inicial, e ndo a quantificacdo de cada pedido pelo
autor. (Ac. 5 Camara Proc. 0000082-74.2018.5.12.0023. Rel.:
Nivaldo Stankiewicz. Data de Assinatura: 02/08/2018).

Todavia, a circunstancia de terem sido os formulados no mesmo
item da peticdo inicial ndo pode significar que se trata de postula¢dao Unica sob pena de
transformar uma mera opcdo redacional em uma forma de burlar a distribuicdo dos
onus de sucumbéncia. Afinal, adotada a tese, bastaria ao Autor cumular todos os
pedidos em um Unico item para afastar a incidéncia de honorarios quanto aos nao
acolhidos. Por essa razdo, ndo se pode admitir que a parte Autora aglutine num unico
item varios pedidos/verbas autbnomas e interdependentes, mesmo porgque nao sera
possivel fracionar esses pedidos para efeitos de sucumbéncia do (s) item (s) aglutinado
porventura rejeitado.

Fica vedada a compensacdo entre si dos honorarios, pois tal
responsabilidade irradia apenas sobre a parte, e ndo ao respectivo procurador, que
ndo responde pela sucumbéncia, constituindo a verba um direito do advogado de
natureza alimentar, em conformidade com o disposto nos arts. 791-A da CLT e 85,
“caput”, e 8 2°, 8°, 12° e 14° do CPC.

Pje Documento assinado eletronicamente por OZEAS DE CASTRO, em 10/01/2025, as 18:21:16 - 10208ff



Fls.: 17

Relativamente a constitucionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT
frente ao disposto no art. 5° inciso LXXIV, da Constituicdo Federal, assim decidiu o
Supremo Tribunal Federal na Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 5.766/DF:

O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado na ac¢do direta,
para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-
A, 8 4°, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em
parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux
(Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por maioria,
julgou improcedente a a¢do no tocante ao art. 844, 8 2°, da CLT,
declarando-o constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin,
Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Redigira o acérddo o
Ministro Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021 (Sessao
realizada por videoconferéncia - Resolu¢dao 672/2020/STF).

Dessarte, nos termos da tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal em sede de controle concentrado de constitucionalidade, é inconstitucional a

deducdo de quaisquer valores dos créditos do beneficiario da Justica Gratuita, seja
neste processo ou em outros, razao pela qual os honorarios sucumbenciais ficardo sob
condi¢do suspensiva de exigibilidade e a parcela somente podera ser executada se, nos
2 (dois) anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor - procurador ou sociedade de advogados que representem a parte demandada
- demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obriga¢des do/s beneficiario/s.

Ja os honorarios do procurador da parte autora serdo acrescidos
a condenacao, a cargo do devedor/ré/u/executado.

Parametros gerais de liquidagdo. As observacdes a seguir
transcritas fazem parte integrante deste pronunciamento judicial para todos os fins e
efeitos, no que couber, conforme o caso:

(@) Em relacdo, especificamente, as retenc¢bes tributarias,
observe-se rigorosamente o disposto na Sumula 368 do TST. Importa elucidar que a
jurisprudéncia iterativa, em seus itens | e ll, se refere apenas as contribui¢bes sociais
previstas no art. 195, incisos |, alinea a, e ll, e seus acréscimos legais, competindo ao
segurado o recolhimento de sua cota-parte, mediante deducao de seus créditos. Tal
preceito estabelece que a seguridade social sera financiada mediante as contribuicdes
do empregador, incidente sobre a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho
(inciso I, alinea "a"), e do trabalhador (inciso Il), excetuadas as contribui¢bes devida a
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terceiros, que ndo se insere na competéncia da Justica do Trabalho. No tocante a multa
de mora, aplica-se a Sumula 80 do TRT/SC. O imposto de renda sobre os valores
acumulados deverd ser apurado pelo regime de competéncia (RRA), inclusive os
créditos acumulados antes do novo regime de calculo, porque os valores apurados nao
foram adimplidos na época prépria. Os juros de mora e as parcelas de natureza
indenizatéria ndo integram a base de calculo do imposto de renda (CC, art. 404, OJ-SDI
400 e Sumula 64 do TRT-SC). Nao ha retencdo de imposto de renda sobre os
honorarios sucumbenciais, sendo incumbéncia do advogado informar o rendimento ao
fisco. Relativamente a eventual periodo contratual sem registro reconhecido nesta
sentenca, observe-se o disposto na SUmula Vinculante n° 53 do STF, dando-se ciéncia a
Secretaria da Receita Federal para as providéncias de sua competéncia, apds o transito
em julgado.

(b) Em caso de condenacgdo, no concernente aos reflexos, cabe
observar rigorosamente as seguintes diretrizes gerais: (b.1) o aviso prévio deve ser
composto por todas as verbas salariais, tais como horas normais, horas extras,
adicionais, gratificacdes, etc, na forma dos arts. 457 e 458 da CLT, pagas nos ultimos 12
meses contratuais (ou todo o periodo, se inferior a 1 ano), tomando-se a média
duodecimal desses valores, mesmo que pagos de forma intermitente; (b.2) as parcelas
do 13° salario (natalinas) e férias, sempre acrescidas de 1/3, devem ser compostas por
todas as verbas de natureza salarial pagas dentro dos respectivos periodos aquisitivos,
tomando-se a média duodecimal desses valores, mesmo que pagos de forma
intermitente, porém atentando-se para os seguintes pontos: (b2.1) para o caso de
horas extras pelo acréscimo da jornada normal, intervalares ou noturnas, deverao ser
apuradas suas médias duodecimais e refletidas com base nas remuneracdes devidas a
época do pagamento/concessdo das natalinas e/ou férias; (b2.2) para o caso de
diferencas salariais (valores decorrentes diretamente do saladrio-base contratual), os
reflexos sempre se dardo pelo valor dessa diferenca devida a época da concessao
/pagamento das férias e/ou natalinas; (b2.3) para o caso de parcelas fixas (sem
alteracdo dos valores) e pagas com regularidade, isto é, pagas em todos os meses do
periodo aquisitivo (ex.: adicional de insalubridade), o reflexo se dara pelo valor devido
ou pago na competéncia da concessdao/pagamento dessas verbas (natalinas e/ou
férias), (b2.4) para o caso de parcelas com variacdo de valores e/ou intermiténcia nos
pagamentos (ex.: adicional de insalubridade, diarias e comissdes), inicialmente, esses
valores deverdo ser atualizados monetariamente para o momento (dia) do pagamento
/concessao das natalinas e/ou férias e posteriormente, devera ser feita a média
duodecimal para o efetivo reflexo; (b2.5) para o caso de adicional de periculosidade,
como decorre de um percentual do salario-base, a média duodecimal somente sera
aplicada em casos de pagamentos intermitentes, ou seja, sem pagamentos em alguns
meses dos periodos aquisitivos das natalinas e/ou férias. Em sendo paga em todos os
meses, mesmo que ocorram varia¢des nos valores por conta das altera¢des salariais, o
reflexo se dara com base no valor devido e/ou pago no momento da concessao
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/pagamento das natalinas e/ou férias; (b.3) a multa do art. 477 da CLT devera ser
apurada nos mesmos moldes do aviso prévio, ou seja, com base na remuneracao paga
nos ultimos doze meses contratuais (ou todo o contrato, se inferior a 1 ano); (b.4) o
acréscimo de 50% previsto no art. 467 da CLT devera incidir exclusivamente sobre as
verbas rescisorias estritas, a saber e no que couber, caso a caso, sobre o valor pago a
titulo de férias vencidas e proporcionais indenizadas, acrescidas de 1/3, gratificacdo de
natal, saldo de salario, aviso prévio e inclusive sobre a indenizacdo compensatdéria de
40% do fundo de garantia, se devida (TRT, Sumula n° 121); (b.5) quando fala-se em “
repouso semanal remunerado”, subentenda-se “1/6" (coeficiente: 0,166666666) e
quando fala-se em “repousos remunerados”, entenda-se como sendo os dias dos
repousos semanais remunerado (1/6), acrescidos dos feriados nacionais e locais, cujos
coeficientes deverao ser obtidos dividindo-se o numero de dias de repousos do més
considerado pelos dias uteis (ex.: 5/25 = 0,2000000), remunerados em dobro, sem
prejuizo da remunerac¢ao do repouso semanal (TST, SiUmula 146), quando ndo houver
folga em outro dia da respectiva semana (Lei n° 605/49, art. 9°); (b.6) havendo
condenacdo em horas extras, se o contrato contemplar o pagamento de
remuneracdo mista (parcela fixa e parcela variavel atrelada a produtividade, a exemplo
de comissdes, gratificacdo de desempenho, produtividade, etc), quanto a parte variavel
da remunerac¢do é devido somente o adicional de horas extras e de acordo com o
divisor compativel com essa produtividade, nos termos do entendimento contido na
Sumula n° 340 do TST e da Orientacdo Jurisprudencial n° 397 da SDI-1 do TST; (b.7)
reformulando entendimento sobre o tema, em havendo condenacdo, as horas extras
deferidas sempre devem repercutir nos repousos remunerados, e esse gera
repercussao no calculo das férias, da gratificacdo natalina e do FGTS, se a horas extras
foram praticadas a partir de 20-03-2023, com base no novo entendimento consolidado
do TST por meio do Tema IRR 09, com a nova redac¢ao da Orientacdo Jurisprudencial n°
394 da SDI; (b.8) eventuais parcelas devidas a titulo de Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, devem incidir sobre a remunera¢do para as competéncias faltantes, e
sobre as parcelas deferidas, assim entendidas como as relacionadas nos artigos 457 e
458 da CLT, a Gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090/62, as férias
usufruidas, o aviso prévio cumprido e o saldo salarial, no que couber, ficando
excetuadas as verbas do § 9° do artigo 28 da Lei n° 8.212/91, tudo nos moldes da Lei n°
8.036/90 e do Decreto n° 99.684/90, inclusive nos periodos em que porventura o(a)
autor(a) esteve em gozo de auxilio-doenca acidentario (art. 15, § 5°, da Lei n° 8.036/90),
deduzidos os valores depositados, conforme se apurar na liquida¢do de sentenca. Tais
valores oriundos de competéncias ndo depositadas - excluido dessa interpretacdo
eventuais reflexos de verbas principais reconhecidas nesta Sentenca -, depois de
apurados, deverdo ser depositados na conta vinculada, pois sé assim o agente
operador poderd liquidar mediante lancamento os débitos da conta vinculada do
trabalhador e eximir o empregador dos valores até entdo ndo adimplidos, nos termos
dos arts. 18, 88 1° a 3°, e 26-A e 29-A da Lei n°® 8.036/90. Na liquidacdo, devera o/a Perito
/a ou a Secretaria diligenciar junto ao Orgdo Operador para obter os extratos da conta
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vinculada no intuito de apurar-se corretamente as diferencas; (b.9) o adicional de
periculosidade e/ou insalubridade sao conhecidos doutrinariamente como "salario
condicao", isto é, verba condicional, cujo pagamento é devido apenas quando o
trabalhador permaneceu em contato com agentes periculosos e/ou insalubres,
conforme pacifica jurisprudéncia, ficando vedado o calculo de tais periodos de
suspensdo. No entanto, no que diz respeito a proporcionalidade dentro do més em
gue nao houve trabalho integral, porém sem caracterizar suspensao do contrato, mas
tao so interrupcdo, com pagamento de remuneracdo, os adicionais incidem de forma
integral no respectivo més, sem considerar-se os dias de faltas ou afastamentos, por
falta de autorizagao legal (CLT, art. 192); (b.10) Com fundamento na Sumula n°® 108 do
TRT 12, considerando que ao intervalo semanal aplica-se por analogia os preceitos do
art. 74 84° da CLT, no calculo do tempo suprimido dos intervalos intersemanais deve
ser considerado seu inicio e fim entre o horario de saida do ultimo dia trabalhado que

antecede ao que seria destinado ao RSR e o horario de entrada do dia seguinte ao RSR
programado. Para ilustrar esse critério, em um contrato em que O repouso
intersemanal ocorra aos domingos, na apuracao deve-se adotar o critério tomando-se
o total corrido de horas no intersticio entre sabado até segunda-feira (variavel A),

excluindo-se o eventual trabalho realizado (variavel B) nesse intersticio para chegar-se
a diferenca de horas do repouso ndo suprimidas (variavel C) pelo trabalho realizado,
gue em compara¢dao com o intervalo minimo assegurado de 35 horas, gera a diferenca
de horas de intervalo efetivamente suprimido. Em termos matematicos, temos a
seguinte férmula:

A-B=C
35 - C = numero de horas de repouso suprimidas.

Exemplo: se entre a saida antecedente ao repouso e a entrada
posterior a ele, o intersticio correspondeu a 40,53h, com trabalho de 8,16h nesse
periodo, temos: 40,53h (A) - 8,16 (B) = 32,37 (C).

Resultado: 35h - 32,37(C) = 2,63h de intervalo suprimido
intersemanal a ser indenizado.

Neste mesmo sentido, vem se posicionando o e. TRT12% - AP
0000973-48.2017.5.12.0050, Rel. MARCOS VINICIO ZANCHETTA, 4® Camara, Data de
Assinatura: 14/09/2023 -, concluindo que “na apuracdao do intervalo intersemanal
devem ser desconsideradas todas as horas laboradas no dia destinado ao repouso
semanal remunerado”, invocando, para tanto, o item V da Orientacdo Jurisprudencial n°
33 da Secdo Especializada do TRT da 92 Regido: O) EX SE - 33: “HORAS EXTRAS E FERIAS.
(RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010) (...omissis...) V - Horas extras. Intervalo
entrejornada. Calculo. Contemplando o titulo executivo horas extras e reflexos
decorrentes da infringéncia aos artigos 66 e 67 da CLT, o calculo deve ser feito levando
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em conta a integralidade do intervalo desfrutado entre o término da jornada de
sdbado e o inicio da jornada de segunda-feira, com a conseqliente exclusdo das horas
laboradas no domingo”. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em
21.10.2009). O que nao se admite é a utilizagdao do critério de se considerar a soma das
horas suprimidas a partir da interrupcdo do repouso, porque essa férmula nao
abrange apenas as horas suprimidas pelo trabalho realizado no intersticio entre a
saida que desencadeia o repouso e a entrada que o encerra - sempre superior a 35
horas -, mas todas as horas que faltariam para o término do intersemanal, a contar da
interrup¢ao, calculo que transcende a contagem das horas suprimidas.

(¢) O encerramento da instrucao processual importa preclusao
da faculdade de juntada de prova documental (CLT, art. 845; CPC, art. 400). Portanto,
em havendo lacunas ou insuficiéncia documental nos dados constantes nos autos, o
perito devera adotar, no que couber: i) os valores constantes no holerite, recibo e/ou
ficha financeira alusivos a competéncia seguinte ao término do periodo nao
documentado; ii) a média aritmética simples das horas extras apuradas nos registros
do periodo documentado, assim como repousos suprimidos, aplicando-se nos
periodos ou dias ndo documentados; iii) eventuais horas extras pagas e integradas sob
idéntico titulo, serao deduzidas pelo valor total sem limitacdo ao més de apuracao,
devendo ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de trabalho, conforme a jurisprudéncia cristalizada na
Orientacdo Jurisprudencial n° 415 do TST e Sumula 77 do e. TRT-12; iv) o documento
mais recente, para os fatos que devam ser permanentemente documentados, caso
constate lacunas na documentacdo apresentada pela defesa; v) os dados informados
na peticdo inicial, caso resulte inviavel a ado¢do dos critérios anteriores e ausente
determinacdo especifica na fundamentacdo desta Sentenca em sentido diverso; V)
especificamente, no que concerne a liquidacao de eventual diferenca de depdsitos do
fundo de garantia, a falta dos recibos de pagamento, observe-se o disposto na
Resolucdao CC/FGTS n° 28 de 06/02/1991, que dispde que o valor “serd o equivalente a
oito por cento da ultima remunerac¢do, multiplicado pelo nimero de meses em que
perdurou o contrato de trabalho”; vi) subsistindo a impossibilidade de liquidacdo, o
perito devera peticionar informando tal fato ao Juizo, para fins de arbitramento;.

(d) Relativamente aos juros e corre¢do monetdria, imperioso
acentuar que o STF finalizou em 18-12-2020 o julgamento das ADCs 58 e 59 e ADIs
5.867 e 6.021, vindo a fixar a seguinte tese no Tema 810: | - E inconstitucional a
utilizacdo da Taxa Referencial (TR) como indice de atualizacdo dos débitos trabalhistas,
devendo ser aplicados, até que sobrevenha solucado legislativa, os mesmos indices de
correcdo monetaria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais
sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acao, a
incidéncia da taxa Selic (art. 406 do Cdédigo Civil), a excecdo das dividas da Fazenda
Publica, que possuem regramento especifico. A incidéncia de juros moratorios com
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base na variacdo da taxa Selic ndo pode ser cumulada com a aplicagdo de outros
indices de atualizagdo monetaria, cumulacdo que representaria “bis in idem”; Il - A fim
de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicacdo desta tese, devem ser
observados os marcos para modulacdao dos efeitos da decisao fixados no julgamento
conjunto da ADI 5867, ADI 6021, ADC 58 e ADC 59, como segue: (i) sao reputados
validos e ndo ensejardao qualquer rediscussdo, em acdo em curso ou em nova
demanda, incluindo ac¢ao resciséria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR
(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial
ou judicial, inclusive depositos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como
devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentac¢ao ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E)
e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados
na fase de conhecimento, independentemente de estarem com ou sem sentenca,
inclusive na fase recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa SELIC (juros
e correcao monetaria), sob pena de alegac¢ado futura de inexigibilidade de titulo judicial
fundado em interpretacdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou
art. 535, 88 5° e 7°, do CPC; e (iii) os parametros fixados neste julgamento aplicam-se
aos processos, ainda que transitados em julgado, em que a sentenca ndo tenha
consignado manifestacao expressa quanto aos indices de correcao monetaria e taxa de
juros (omissao expressa ou simples consideracao de seguir os critérios legais).

Sobre a interpretacdo constitucional do cabimento de juros na
fase pré-judicial (até o ajuizamento da acdo), o que o STF vem enfatizando é que a TR é
inconstitucional somente para corrigir valores, mas é constitucional como mecanismo
de aplicacdo de juros moratorios, tanto é que no julgamento do Tema 810, a Suprema
Corte fixou a seguinte tese de repercussao geral, ora citada para melhor compreensao
da necessaria distincao que se deve fazer sobre a disciplina da correcdo monetaria da
disciplina sobre dos juros:

1 - O art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, com a
redacdo dada pela Lei n° 11.960/09, na parte em que disciplina
os juros moratérios aplicaveis a condena¢bes da Fazenda
Publica, é inconstitucional ao incidir sobre débitos oriundos de

relacdo juridico-tributaria, aos quais devem ser aplicados os
mesmos juros de mora pelos quais a Fazenda Publica remunera
seu crédito tributario, em respeito ao principio constitucional da
isonomia (CRFB, art. 5° caput); quanto as condenacdes oriundas
de relacdo juridica ndo-tributaria, a fixacdo dos juros moratoérios
segundo o indice de remuneracdo da caderneta de poupanca é
constitucional, permanecendo higido, nesta extensdo, o disposto
no art. 1°-F da Lei n® 9.494/97 com a reda¢ao dada pela Lei n°
11.960/09; e
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2 - O art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, com a
redacdo dada pela Lei n°® 11.960/09, na parte em que disciplina a
atualizagdo monetdria das condenag¢des impostas a Fazenda
Publica segundo a remuneracao oficial da caderneta de
poupanca, revela-se inconstitucional ao impor restricdo
desproporcional ao direito de propriedade (CRFB, art. 5°, XXIlI),
uma vez que ndo se qualifica como medida adequada a capturar
a variacdo de pre¢os da economia, sendo inidénea a promover
os fins a que se destina.

Ja no dia 17-10-2024, no julgamento do E-ED-RR 713-
03.2010.5.04.0029, a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do colendo
Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a partir da vigéncia da Lei n° 14.905/2024
os créditos das acBes trabalhistas deverao observar a taxa legal de juros do artigo 406
do Cddigo Civil, correspondendo ao resultado da subtracao entre IPCA e SELIC. A
decisdo, cujos efeitos sdo imediatos, preconiza:

“Por unanimidade, conhecer dos
embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe
provimento a fim de aplicar, para fins de correcdo dos débitos
trabalhistas: a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros
de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991); b) a partir do
ajuizamento da acao até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados
os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte
do item "i" da modulacdo do STF, vedada a deducdo ou
compensacao de eventuais diferencas pelo critério de calculo
anterior; c¢) a partir de 30/08/2024, no calculo da atualiza¢ao
monetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do
Cédigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao resultado da
subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico, do Cdédigo
Civil), com a possibilidade de nao incidéncia (taxa 0), nos termos
do § 3° do artigo 406.

Em suma, a liquidacdo desta sentenca devera seguir a seguinte
disciplina a respeito do JAM:

(1) E constitucional e devida a cumulacdo da correcdo monetaria
pelo IPCA-E com juros moratérios. Sob tal aspecto, na fase pré-judicial - até o
ajuizamento da a¢do -, os débitos trabalhistas devem ser atualizados pelo IPCA-E e
além dessa indexacao, devem ser aplicados os juros legais definidos no art. 39, caput,
da Lein®8.177,de 1991, isto é, a TRD acumulada;
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(2) A partir do ajuizamento da acdo, na fase judicial, os débitos
serao corrigidos APENAS pela Taxa SELIC Receita Federal (CC, art. 406 e item | do Tema
810 da Tabela de Repercussdo do STF) até 29-08-2024, ressalvados os valores
eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da modula¢do do STF,
vedada a deducdo ou compensacdo de eventuais diferencas pelo critério de calculo
anterior. A contar de 30-08-2024, os débitos serdo atualizados pelo IPCA (art. 389,
paragrafo unico, do Cédigo Civil) e, sobre estes (TST, SUmula n° 200), incidirao juros de
mora correspondentes ao resultado da subtracdo entre a SELIC e o IPCA (art. 406,
paragrafo unico, do Cdadigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos
termos do 8 3° do artigo 406.

(3) Os juros de 1% ao més que eram até entdo praticados nos
processos trabalhistas teve o substrato legal (art. 39, § 1°, da Lei 8.177/91) declarado
inconstitucional pelo STF (ADC 58), devendo ser aplicados apenas em sentencgas ou
acérdaos liquidandos transitados em julgado antes do julgamento do “leading case” em
18-12-2020 se assim estiver claramente fixado no titulo.

(4) Na ferramenta PJe-Calc, ao proceder-se a liquidagdo, o perito
deve eleger a modalidade IPCA-e parametrizada com juros TRD acumulados (TRD juros
compostos) até o ajuizamento da acao. A contar do ajuizamento até 29-08-2024, deve-
se parametrizar a ferramenta para compor apenas a taxa SELIC Receita Federal como
indice de JAM, que contempla juros e corre¢cdo monetaria. Por fim, a partir de 30-08-
2024, a ferramenta deve ser parametrizada com a op¢do que contemple atualizagdo
monetaria pelo IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cédigo Civil), acrescidos de juros de
mora correspondentes ao resultado da subtracdo entre a SELIC e o IPCA (art. 406,
paragrafo unico, do Cadigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos
termos do 8 3° do artigo 406;

(5) Ressalve-se que a atualizacdo dos créditos e juros correm
apenas até a data da decretacao da faléncia ou do pedido de recuperacao judicial, nos
termos dos arts. 99, inc. II, 83, inc. IX e 124, todos da Lei n° 11.101/2005;

(6) Se se tratar o devedor de entidade equiparada a FAZENDA
PUBLICA, com o advento da Emenda Constitucional n° 113/2021 (vigente desde de
9.12.2021), fixou--se para as condenac¢fes impostas a Fazenda Publica a incidéncia da
corre¢do monetaria e juros de mora, ambos representados pela taxa SELIC desde o
vencimento da parcela até o efetivo pagamento, aplicados de uma uUnica vez (art. 3¢
Nas discussbes e nas condenacbes que envolvam a Fazenda Publica,
independentemente de sua natureza e para fins de atualizacgdo monetaria, de
remuneracdo do capital e de compensa¢do da mora, inclusive do precatorio, havera a
incidéncia, uma unica vez, até o efetivo pagamento, do indice da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), acumulado mensalmente).
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(7) Por fim, ressalve-se que o regramento de juros ou de
correcdao monetaria ndo se sujeita ao transito em julgado representado pelo titulo, ndo
impedindo a incidéncia de nova disciplina prevista em lei ou derivada de entendimento
jurisprudencial do STF, a teor do Tema 1.170:

“O transito em julgado de decisdao de
mérito com previsdo de indice especifico de juros ou de
correcao monetaria nao impede a incidéncia de legislacdo ou
entendimento jurisprudencial do STF supervenientes, nos
termos do Tema 1.170/RG".

Isso posto, na elaboracdo da conta, deve-se observar, caso a
caso, as diretrizes ora postas na presente decisdo em conformidade com o caso
concreto.

(e) A atualizacdo de eventuais valores devidos ao Fundo de
Garantia e Indenizacdao Compensatéria de 40% se faz pela aplicacdo dos mesmos
indices de correcdo dos débitos trabalhistas e juros, nos termos fixados nestes
parametros;

(f) Em face da indiscutivel natureza alimentar dos honorarios
profissionais de qualquer modalidade (periciais, leiloeiro, tradutor, advocaticios
sucumbenciais, etc) e também por forca do que dispde o art. 39 da Lei 8.177/80, que
fixa que os débitos trabalhistas de qualquer natureza sofrerdo juros, essas verbas
ficam sujeitas aos indices de correcdo dos débitos trabalhistas e juros, nos termos
fixados nestes parametros, com termo inicial na data de prolacdo desta Sentenca,
considerando que o arbitramento ja comporta tais consectarios. Concorrendo diversos
autores ou diversos réus, a responsabilidade pelos honorarios é distribuida em partes
iguais pelos respectivos vencidos. (CPC, art. 87). Havendo recurso, cabe ao Tribunal
majorar os respectivos honorarios ora fixados, levando em conta o trabalho adicional
realizado em grau recursal. (CPC, art. 85, § 11°).

(g) Os juros incidirdo sobre os valores apds a deducgdo das
contribui¢Bes previdenciarias devidas, porém ja corrigidas - TRT 12? Regido, Sumula n°
56 -, respeitadas as épocas préprias e bases legais, aplicando-se a taxa correspondente
para os meses completos do periodo de apuracdo e, para os meses incompletos - no
inicio e no final do periodo -, divide-se esse percentual pela quantidade de dias a que
corresponde 0 més - 28, 29, 30 ou 31 -, multiplicando-se o quociente pela quantidade
de dias residuais. (TRT, Simula 113);

(h) Considera-se corrigida a partir da prola¢do desta sentenca
eventual condenagdo em danos morais e estéticos porventura arbitrados e se fixados
para pagamento em uma unica vez, incidindo a taxa SELIC desde entdo - data do
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arbitramento -, em conformidade com a decisdao proferida nas ADC's n°s 58 e 59 e nas
ADI's n°s 5.867 e 6.021, que teve como objetivo igualar o procedimento de utilizacao
dos juros e correcdao monetaria entre a Justica Comum e a Justica do Trabalho, sendo
incabivel, desde o julgamento do “leading case”, a aplicacdo dos termos do art. 883 da
CLT e Simula 439 do TST;

(i) Os honorarios advocaticios deferidos deverao ser calculados
sobre o valor bruto da condenacdo, ai computados os valores a titulo de retencdes
previdenciarios, pois revertem para o trabalhador quando da concessdo de
beneficios, nos termos da Sumula 31 do TRT da 12? Regido, mas deduzidos da base de
calculo o valor dos honorarios do procurador da parte adversa, honorarios periciais ou
outras despesas que lhe tenham sido atribuidas. Essa forma de apuracao se da por
forca do disposto no artigo 791-A da CLT, com a redacdo da Lei n° 13.467/17,
introduzindo regra que, na fixacdo dos honorarios, devera o juiz observar o proveito
econdmico obtido pela parte;

(j) Em caso de eventual indeniza¢do por ato ilicito contra pessoa,
o percentual de honorarios incidira sobre a soma das presta¢fes vencidas, acrescida
de 12 (doze) prestag¢des vincendas (CPC, art. 85, § 9°);

(I) Faculta-se aos patronos que o pagamento dos honorarios que
lhe caibam seja efetuado em favor da sociedade de advogados que integra/m na
qualidade de socio, aplicando-se a hipotese o disposto no 8 14 (CPC, art. 85, 88 14° e
15°);

(m) No que concerne a limitacdo da condenacdo ao valor dos
pedidos, prevalece TESE JURIDICA N° 06 do TRT da 12% Regido: “Os valores indicados
aos pedidos constantes da peticdo inicial limitam o montante a ser auferido em
eventual condenagdo”. Ressalte-se que se trata de precedente vinculante, nos termos
do art. 927, I, do Codigo de Processo Civil;

(n) Na fase de Cumprimento de Sentenca, o depdsito judicial
para pagamento da execug¢do cessa a partir da respectiva data, a aplicagdo da JAM. Ja
para os demais casos, como adjudicacdo, remicdo ou arrematacdo, oS juros e correcdo
-JAM - correm até a data da efetiva¢cdo da expropriacdo (Simula 13 do TRT 122 Regido);

(0) O principio original aplicavel na apuracao da base de calculo
das custas processuais, na forma do art. 789 da CLT, é o de utilizacdo do valor
econdmico do bem buscado pela via judicial. Assim, deve recair sobre o valor do
acordo ou da condenacdo, em caso de sentenca liquida (inciso 1). Entende-se por
condenacdo, todas as verbas, despesas e emolumentos a que o devedor foi obrigado
por sentenca a pagar, ai incluidas incidéncias tributarias, juros, correcdo monetaria,
honorarios de sucumbéncia, etc, ndo cabendo ao intérprete distinguir onde a lei ndo o
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faz. Pondero que o valor da condenac¢do abrange também as contribuicdes
previdenciarias: “CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. O artigo 789, I, da CLT, dispée que
as custas processuais devem ser calculadas com base no valor da condenacgdo, o qual
engloba as contribuicbes previdenciarias. Ha precedentes. Recurso de revista
conhecido e ndo provido. (RR-1310-55.2012.5.23.0131, 6° Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 03/12/2021)".

Il - Dispositivo

PELOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, nos termos dos arts. 77, XXIX,
da CRFB e 11 da CLT, resolvo PRONUNCIAR a prejudicial de prescri¢cdo extintiva das
pretensdes supostamente anteriores a data de 05-11-2016, resolvendo o feito com
resolu¢do do mérito, na forma do art. 487, Il, do CPC.

No mérito, nos termos do art. 487, |, do CPC, resolvo ACOLHER
PARCIALMENTE os pedidos formulados pelo/a autor/a, RENATA DE SOUZA MANIQUE
BARRETO, condenando a/o/s ré/u/s, ASSOCIACAO FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE CRICIUMA, nos termos da fundamentacdo supra, em: (a) pagar diferencas de horas
extras, mais reflexos; (b) pagar reflexos das horas extras em DSR.

Na forma do art. 487, |, do CPC, resolvo REJEITAR os demais
pedidos. (itens “a”, “b", “e", da peti¢do inicial).

Honorarios advocaticios, na forma da fundamentacao.

Por for¢a do julgamento da ADC 58 e 59 e ADI 5.867 e 6.021 e E-
ED-RR - 713-03.2010.5.04.0029, é constitucional e devida a cumula¢dao da correc¢do
monetaria pelo IPCA-E com Juros moratérios pela TRD acumulada (TRD Juros
compostos). Os juros de mora de 1% ao més que eram até entao praticados nos
processos trabalhistas tiveram o substrato legal (art. 39, § 1°, da Lei 8.177/91) declarado
inconstitucional pelo STF (ADC 58). Sob tal aspecto, na ferramenta PJe-Calc, ao proceder-
se a liquidacdo, o perito deve eleger, na fase pré-judicial - até o ajuizamento da acdo -, o
indice IPCA-e e além dessa indexac¢do, devem ser aplicados os juros legais definidos
no art. 39, caput, da Lei n° 8.177, de 1991, isto é, a TRD acumulada. A partir do
ajuizamento da acao, na fase judicial, os débitos serdao corrigidos APENAS pela Taxa
SELIC Receita Federal como indice de JAM (CC, art. 406 e item | do Tema 810 da Tabela
de Repercussdo do STF) até 29-08-2024. A contar de 30-08-2024, os débitos serdo
atualizados pelo IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cddigo Civil) e, sobre estes (TST,
Sumula n° 200), incidirdo juros de mora correspondentes ao resultado da subtrac¢ao
entre a SELIC e o IPCA (art. 406, paragrafo unico, do Cdédigo Civil), com a possibilidade
de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do artigo 406. Se se tratar o devedor de
entidade equiparada & FAZENDA PUBLICA, com o advento da Emenda Constitucional n°
113/2021 (vigente desde de 9.12.2021), fixou--se para as condenag¢des impostas a
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Fazenda Publica a incidéncia da corre¢do monetdria e juros de mora, ambos
representados pela taxa SELIC desde o vencimento da parcela até o efetivo pagamento,
aplicados de uma Unica vez (art. 3° Nas discussbes e nas condena¢bes que envolvam a
Fazenda Publica, independentemente de sua natureza e para fins de atualizagdo
monetdria, de remuneracdo do capital e de compensacdo da mora, inclusive do
precatdrio, havera a incidéncia, uma unica vez, até o efetivo pagamento, do indice da
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), acumulado
mensalmente). Por fim, ressalve-se que o regramento de juros ou de corre¢do
monetaria ndo se sujeita ao transito em julgado representado pelo titulo, ndo
impedindo a incidéncia de nova disciplina prevista em lei ou derivada de entendimento
jurisprudencial do STF, a teor do Tema 1.170: “O transito em julgado de decisdo de
meérito com previsdo de indice especifico de juros ou de correcdo monetaria nao
impede a incidéncia de legislacdgo ou entendimento jurisprudencial do STF
supervenientes, nos termos do Tema 1.170/RG". Isso posto, na elaboracdo da conta,
deve-se observar, caso a caso, as diretrizes ora postas na presente decisao em
conformidade com o caso concreto.

Enfatizo que a sistematica do 82° do art. 879, da CLT, é
inaplicavel as Sentencas liquidadas nesta fase de conhecimento, porque nestas a conta
é parte integrante do titulo, em conformidade como o que se depreende do art, 879, da
CLT, lido a contrario sensu: “Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-d,
previamente, a sua liquida¢do, que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou
por artigos”. Portanto, somente serdo conhecidas as impugnag¢des a conta nesta fase
de conhecimento desde que manejadas por meio de embargos de declara¢do ou
recurso ordindrio/adesivo, com os itens e valores objeto da discordancia, da mesma
maneira que os demais temas de mérito - “fundo” - da Sentenga, conforme ressalva
contida em item especifico dos parametros de liquida¢do constante da fundamentagdo
(Ficam as partes cientes que eventual interposicao de recurso devolvera a instancia
recursal a apreciacdo integral de seu conteudo, inclusive os valores constantes na
planilha de liquidacdo, desde que impugnados os itens e valores no recurso ordinario
/embargos de declara¢do, observados os limites e pressupostos de admissibilidade
recursais). (PRECEDENTES CITADOS NA FUNDAMENTACAO: Ac. 3% Camara Proc.
0000791-10.2021.5.12.0022. Rel.: Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez. Data de
Assinatura: 27/10/2022, AIRR - 759-59.2015.5.08.0011, Data de Julgamento: 03/05/2017,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3 Turma, Data de Publicacao: DEJT 05/05
/2017 e RR-917-07.2012.5.08.0016, 6° Turma, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda,
DEJT 23/11/2018).

Concedo ao/a autor/a os beneficios da Justica Gratuita para
isenta-lo/a das despesas processuais referidas no art. 98 do CPC. Toda a
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fundamentacdo faz parte deste dispositivo. Custas pela/o ré/u, em conformidade com a
planilha em anexo, que é parte integrante da presente sentenca, no importe de 2%
sobre a condenacao.

Ficam as partes advertidas que eventual inconformismo quanto
a andlise de fatos e provas e a pretensao de ver reformado o julgado deverao ser
apresentados em recurso apropriado, sendo que a oposicdo de embargos
declaratérios que ndo preencham os requisitos do art. 897-A da CLT c/c o art. 1.022 do
CPC ensejara a aplicacao de multa, nos termos do art. 1.026, § 2° e dos arts. 80 e 81,
todos do CPC.

Intimem-se. Cumpra-se apos o transito em julgado. Jurisdi¢ao
prestada. NADA MAIS.

CRICIUMA/SC, 10 de janeiro de 2025.

OZEAS DE CASTRO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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