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SENTENCA
Vistos, etc.

A fim de facilitar a compreensdo das remissdes feitas na
presente decisao, haja vista a tramitacdo do processo no sistema PJ-e/JT, observo que a
numera¢ao dos documentos referidos é obtida por meio da conversdao do processo
para o formato .pdf, em ordem crescente.

RELATORIO

AGOSTINHO LISBOA, qualificado, ajuizou reclamatéria
trabalhista em face de TV CATARATAS LTDA., também qualificada, deduzindo os
pedidos descritos na inicial. Deu a causa o valor de R$ 375.000,00. Juntou documentos
(fls. 22-33), apresentando emenda a inicial as fls. 37-38.

Oposta Excecdao de Incompeténcia pela ré (fls. 52-60), foi
proferida a decisdao de fls. 74-76, acolhendo-a e determinando a remessa dos autos
para distribuicdo a uma das Varas do Trabalho de Foz do Iguagu/PR.

Presentes as partes na audiéncia INICIAL, a reclamada
apresentou defesa escrita com documentos (fls. 86-518), sobre a qual o autor se
manifestou as fls. 527-612.

Na audiéncia de instrucdo, foram ouvidas as partes, uma
testemunha trazida pelo autor e duas pela ré, foi adotado o depoimento do autor
como testemunha na RT n° 0001053-78.2023.5.09.0084 como prova emprestada (fls.
651-654).

Sem outras provas a serem produzidas, foi encerrada a
instrucdo processual (fls. 714-715).

Razdbes finais remissivas pelo autor e por memoriais pela ré.
Propostas conciliatérias infrutiferas.

DECIDO:
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FUNDAMENTACAO

PRELIMINARES

Contribui¢®es sociais destinadas a terceiros

A luz dos entendimentos atualmente consolidados nos itens
XXVI e XXVII da OJ EX SE n. 24 do E. TRT da 92 Regiao e na Sumula n. 454 do TST,
reconheco a incompeténcia da Justica do Trabalho para execuc¢do das contribuicdes
sociais destinadas a terceiros integrantes do sistema "S", porém declaro a competéncia
desta Especializada para execuc¢do das contribuicBes sociais destinadas ao Seguro de
Acidentes de Trabalho (SAT).

Acolho em parte.

Gratuidade de Justica - Beneficio indevido

Tratando-se de matéria que demanda apreciacdo dos elementos
de conviccao presentes nos autos, a analise da matéria deve ser feita por ocasido da
resolucdao do mérito, e ndo em sede de preliminar.

Rejeito.

Delimitagdo dos valores dos pedidos indicados na exordial - § 1°
e §3°do art. 840 da CLT

A Justificativa do Projeto de Lei n. 6.787/2016 para atribuir nova
redacdo ao paragrafo 1° do art. 840 da CLT foi que "As alteracbes promovidas no art.
840 tém como fundamento principal exigir que o pedido, nas acbes trabalhistas, seja
certo, determinado e que tenha o seu valor devidamente indicado. A exigéncia de que
0 pedido seja feito de forma precisa e com conteddo explicito é regra essencial para
garantia da boa-fé processual, pois permite que todos os envolvidos na lide tenham
pleno conhecimento do que esta sendo proposto, além de contribuir para a celeridade
processual com a prévia liquidagdo dos pedidos na fase de execugdo judicial, evitando-
se novas discussées e, consequentemente, atrasos para que o reclamante receba o
crédito que lhe é devido".

Contudo, ha casos nos quais a parte reclamante ndo dispde de
todos os elementos necessarios para indicar, na peticdo inicial, os valores exatos dos
pedidos, razdo pela qual é aceita uma estimativa de valores, o que esta de acordo,
inclusive, com a previsdo do art. 840, § 1°, da CLT, que exige a indica¢ao do valor, e ndo
uma liquidagdo exata.
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Sob tal perspectiva, entendo ndo haver desrespeito ao principio
da adstricdo do juiz ao pedido ao ndo limitar expressamente a condenacdo aos valores
apresentados na peticdo inicial, até porque tais valores sao apenas referenciais e o
valor exato depende de liquidacdo de sentenca, quando entdo serdo aplicados os
indices de juros e correcdo monetaria vigentes a época. Assim, o Unico limite a ser
observado é quanto aos pedidos, e ndo quanto ao valor a eles estimado.

Outrossim, cabe registrar que dispde a Instru¢do Normativa n. 41
/2018 do TST, no seu art. 12, 8 2°, que “Para fim do que dispbe o art. 840, 88 1°e 29, da
CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos
arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil.".

Por fim, com a devida vénia, exponho a Tese Juridica
Prevalecente firmada pelo E. Regional (Incidente de Assuncdo de Competéncia n.
0001088-38.2019.5.09.0000, acordao publicado em 06/07/2021):

“INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. POSSIBILIDADE
DE INDICACAO ESTIMADA DOS VALORES DOS PEDIDOS APRESENTADOS NA PETICAO
INICIAL (ART. 840, § 1° DA CLT). AUSENCIA DE LIMITACAO DA CONDENACAO AOS
VALORES APRESENTADOS. Diante da interpreta¢do sistematica e gramatical dos artigos
840, § 1°, da CLT e 12, & 2° da Instrucdo Normativa n° 41 do TST, conclui-se, de forma
insofismavel, que é possivel aceitar calculos simplificados, notadamente considerando
que a mera indicagdo de valores é suficiente para fazer prosseguir a a¢do, sendo
desnecessdria a liquidacdo antecipada dos pedidos. A fixacdo do valor da causa e da
condenagdo no processo do trabalho so sdo relevantes na fase de conhecimento do
processo, na medida em que servem apenas para fixar rito e admissibilidade recursal,
sem interferir em questées de competéncia funcional. Na fase de cumprimento
(execugdo), o valor do pedido é totalmente irrelevante e se desvincula de sua origem na
medida em que se apura mediante realizacdao de opera¢bes aritméticas o valor devido,
com, no minimo, acréscimo de juros e corre¢do monetaria, sem prejuizo de multas, o
que certamente vai elevar o valor do quantum debeatur, e isto ndo pode significar
prejuizo ou decréscimo patrimonial a parte exequente. Portanto, reconhece-se neste
incidente a possibilidade de apresentacdo por estimativa dos valores de cada pedido
(artigo 840, & 1° da CLT), ndo estando a liquidacdo adstrita aos valores indicados na
peticdo inicial’.

Rejeito.
PREJUDICIAL

Prescri¢do quinquenal
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Acolho, declarando prescritas as parcelas condenatérias com
exigibilidade anterior a 18/01/2019, inclusive em relacdao ao FGTS (Sumulas n. 206 e 362
do TST), considerando a data de ajuizamento da acdo (CF, art. 70, XXIX; TST, Sumula
308, ).

MERITO

Rescisdo contratual - Rescisdo indireta - Verbas rescisérias e
anotagles decorrentes - Multas dos arts. 467 e 477 da CLT

O autor relata que durante a vigéncia do contrato de trabalho
suportou diversos impropérios proferidos pela ré, na figura de sua chefia, tendo tais
tratamentos comecado apo6s questionar a reclamada quanto aos ajustes devidos em
seu salario, vez que exercia dupla funcdao, bem como estava sobrecarregado em
atender demandas diversas e de forma cumulativa, ndo logrando éxito no seu intento e
a reclamada passou a agir de forma severa e desumana, atribuindo-lhe mais
demandas, estas fora do horario estipulado, bem como em dias que igualmente nao
foram ajustados contratualmente, aduzindo que a reclamada passou a |lhe requisitar
em sabados diversos da sua escala, bem como aos domingos, sendo que nos
domingos se fez corriqueiro seu labor perante a reclamada nas ocasides eleitorais e
esportivas com demandas aquém, sem que nenhuma remuneracdo |lhe fosse acrescida
e tal atitude Ihe causava temor, tendo em vista que, em caso de recusa, era ameacado
com dispensa por justa causa, ceifando, assim, seus direitos arduamente conquistados
ao longo de 23 (vinte e trés) anos. Desta feita, requer a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, com fulcro no art. 483, “a”, “b” e “d”, da CLT, com a condenacdo da reclamada
ao pagamento de aviso prévio indenizado, férias integrais e proporcionais, acrescidas
do terco constitucional, gratificagdo natalina proporcional e integral, dep6sitos do FGTS,
inclusive indenizacdo de quarenta por cento (40%) e, ainda, que as reclamadas sejam
condenadas ao pagamento das multas descritas nos arts. 477 e 467 da CLT, bem como
requer a condenacdo da reclamada a efetuar o cumprimento da obrigacdo de fazer de
entrega de TRCT com codigo de saque 01 e chave de acesso para a movimentacdo da
conta vinculada do FGTS e de guias CD/SD para sua habilitagdo no programa de Seguro
Desemprego, sob pena de aplicagdo de multa diaria e indenizacao, na hipétese de
descumprimento.

A ré alega que o demandante vem desde agosto/2023
requerendo que o demita sem justa causa ou que faca uma demissao por acordo,
justificando que trabalha ha 32 (trinta e dois) anos, que ja esta aposentado, que
gostaria de sair, pois quer aproveitar o que lhe resta de vida para fazer algumas coisas
no sitio que comprou, sem se preocupar com horarios para comer, beber, ir ao
banheiro, que ja cumpriu o seu trabalho no grupo GRPCOM, que é muito grato por isso
e que quer se desligar de maneira amigavel, afirmando que o autor prestou
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depoimento como testemunha nos autos ATOrd 0001053-78.2023.5.09.0084, que tem
como autor o Sr. DALMACIO SOUSA DIAS e as mesmas rés desta acdo, confessando
gue ja estd aposentado, que estava interessado no encerramento do contrato e que
procurou seus superiores hierarquicos para tentar um acordo e ndo logrou éxito,
aduzindo que o autor jamais suportou diversos impropérios supostamente proferidos
por seu superior imediato, muito pelo contrario, sempre foi tratado com respeito,
cordialidade e urbanidade, restando enfaticamente objurgadas tais assertivas por
inverdadeiras, cabendo destacar que na audiéncia de instrucdo em que prestou
depoimento declarou que sempre foi muito bem tratado na empresa, que a prestacao
de servi¢cos do autor sempre esteve dentro dos limites contratuais, inexistindo maiores
demandas e menos ainda fora dos horarios e dias contratados e jamais existindo
tratamento severo e desumano, que o autor cumpria jornada laboral de 6 dias de
trabalho e uma folga semanal, conforme escala, podendo ter ocorrido labor em finais
de semana, sem qualquer alteracdo em sua rotina de trabalho, sendo que sempre teve
a possibilidade de negociacdo com sua chefia para melhor atendimento de suas
necessidades, comum a todos os empregados, e quando foi necessario labor
extraordinario ocorreu a devida compensacdo, conforme previsdo contida em banco
de horas ou na impossibilidade o pagamento de horas extras, sustentando que o autor
nunca foi ameacado de demissao por justa causa, até porque sempre cumpriu
corretamente suas atribui¢cbes contratuais, que o ambiente de trabalho do autor
sempre foi um local de respeito, cordialidade e urbanidade, jamais um ambiente
degradado, hostil, sérdido, cruel, perverso e arbitrario como alardeado em peticdo de
ingresso, que sempre teve o autor como um excelente empregado, razdao de
permanecer por mais de 6 (seis) lustros com contrato de trabalho ativo, ndo tendo
motivos para dispensa-lo, e que apds a negativa da empresa em demitir o autor ou
fazer um acordo para sua demissao, vem este agindo de forma desidiosa, faltando ao
trabalho sem apresentar qualquer justificativa, sendo-lhe aplicadas adverténcias
disciplinares, deixando mais uma vez clara a intencdo do autor em criar situacdes que
ndo refletem a verdade de sua intencdo que é se desligar da empresa.

A fls. 23 o autor juntou cépia de sua CTPS em que se encontra
anotado o contrato de trabalho.

As fls. 135-256 a ré acostou copia de documentacdo referente
aos autos n. 0001053-78.2023.5.09.0084; as fls. 508-510 acostou cOpias de mensagens
eletronicas encaminhadas via e-mail; e as fls. 511-518 acostou copias de comunicados
de aplicacdo de penalidades disciplinares.

Em seu depoimento pessoal, o autor declarou, quando indagado
sobre o e-mail a RICARDO do RH pedindo para ser mandado embora, que sim, queria
um acordo para sair; indagado sobre outro e-mail ao Sr. MARCAL pedindo demissao,
gue esta aposentado, que queria cuidar do seu sitio em Santa Catarina, confirmou que
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qgueria acordo para ser liberado e seguir sua vida que estaria tudo certo, e as razdes
que colocou ali sobre estar aposentado e ter sitio sdo corretas; SILVIA foi sua superiora
hierarquica um tempo, contando de 2019 para ca foi a SILVIA e a FABIANA, esta gestora
foi nesse ultimo ano a gestora direta, elas lhe tratavam com respeito e educacdo e as
cobrancas eram assim, de forma educada e respeitosa; ALEXANDRE ficou na TV até o
ano passado, foi o gestor principal do jornalismo e tinham relacdo amigavel, mas a
partir da metade do ano passado para frente mudou o gestor, Seu EDER, e a partir dali
a relacao até hoje é por WhatsApp ou e-mail, nao tem conversa pessoal; nos ultimos 5
anos sua func¢ado era de edicdo de TV, fazia o jornal e também a coordenacdo de link, na
direcdo de TV coordenava o camera de estudio e o apresentador, fazia a fun¢ao de
producdo, que era orientar qual o enquadramento que tinha que ser feito, qual camera
que o apresentador ia chamar o material, o /link ou chamar o VT, e também dentro da
mesma func¢do que fazia, no mesmo horario, fazia a parte técnica que era exibir o

material da midia, colocava no ar sonoras, VTs, imagens, isso era a parte técnica que
fazia também, e quando ndo estava na direcdo de TV ou fazendo a parte técnica estava
na coordenacdo de links; as gestoras mencionadas nao falavam impropérios, sempre
teve um tratamento justo com as duas gestoras mencionadas, o gestor hoje, o EDER,
chefe-mor, tem problemas com ele, ele faz escalas e o colocou para trabalhar no
domingo, inclusive Dia dos Pais e Pascoa, ndo tinha necessidade, fica sozinho na sala
sem ninguém |a e teve uma avaliacdo que o jogou no lixo, nos outros anos a avaliacao
foi correta, essa ultima que ele fez foi uma vergonha, passou vergonha perante os
colegas; EDER iniciou no ano passado (tema “fun¢Bes/rescisdo indireta/danos morais”).

Durante o depoimento do reclamante, foi pactuada a adocao
como prova emprestada do depoimento do autor como testemunha na acdo n.
0001053-78.2023.5.09.0084, mas mantendo-se as informacdes que ja tinham sido
prestadas neste ato quanto aos pontos controvertidos fun¢des/rescisao indireta/danos
morais, transcrevendo-se a seguir as declaracdes prestadas nos referidos autos: “tem
acdo contra a empresa e quer sair da empresa, o DALMACIO também, na hora do
jornal é muito tenso, na hora de exibir jornal tem material que esta chegando, o link
cai, ndo tem sinal e vocé tem que colocar no ar alguma coisa, ndo tem o que fazer, tem
que se virar, é matar um ledo por dia, a adrenalina vai a mil por hora e tem uma hora
que cansa; na verdade, faz tempo que esta nessa adrenalina, nessa cobran¢a e chega
uma hora que ja basta, ja deu, o jornal esta na sua mao, vocé tem que colocar no ar, o
que partir da gente tem que colocar no ar, tem que se virar para ver o que vai fazer,
conversam, o tempo esta correndo, é s6 1Th15min no ar que tem que colocar no ar e
esta na sua mdo, ndo tem que fazer; no caso do DALMACIO é pior porque sdo 2h30min
de jornal, é como colocar um avido no ar, tem que manter ele no ar, tem que colocar o
programa e segurar ele no ar; ndo sabe quantos diretores estdo com DALMACIO, eles
estdo em Curitiba; no caso do depoente, agora tem uma diretora, esta ha uns 6 meses
na televisdo, indagado como seria a excessividade do trabalho, disse que antes do
jornal é tranquilo, a gente confere material, ajusta as cdmeras e conversa com o
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pessoal que esta trabalhando, certifica com a Engenharia que as cameras estdo todas
ok, se esta tudo funcionando certinho, mas durante o jornal realmente é muito tenso, é
Th15min que vocé fica ligado no ar porque vocé ndao pode vacilar um minuto sequer,
entdo é bem tenso na hora do jornal; indagado se recebe cobranc¢as durante esse
periodo que estd transmitindo o jornal, disse que claro, tem que estar atento e buscar
o0 material onde estiver, na gaveta ou em outras pastas, entdo ha cobranca sempre e
tem que estar atento, indagado de que forma é feita essa cobranca, disse que ja
aconteceu de cobrarem meio que no grito, bater na mesa, gritar e tal, mas agora esta
mais tranquilo; o depoente esta aposentado, tem um sitio em Santa Catarina, indagado
por que ndo pediu demissdo de um trabalho do qual esta cansado, disse que esta ha
32 anos na empresa, pediu para fazer um acordo e ndo aceitaram, acha que é razoavel
fazer um acordo, mas ndo aceitam, por isso esta apelando para que seja feita uma
rescisdo de outra forma; o depoente faz 6h15min, entdo até 11h10 é tranquilo, ai
depois comeca a tensdo porque tem que preparar todo o playout do material que vai
para o ar e na hora do jornal a adrenalina vai a mil, até acabar o jornal é pressdo, ai
depois do jornal a gente vai gravar umas chamadas e boletins, dai é mais tranquilo
porque é gravado, mas ao vivo realmente é bem tenso, indagado se recebe com
antecedéncia essa programacdo do jornal que vai para o ar, disse que tem um espelho
que é feito de manhd, a previsdo do que vai para o ar, e vdo montando o trabalho em
cima disso, no decorrer do jornal as vezes ocorre um sinal que ndo deu certo, um
material que ndo esta pronto, dai tem que alterar, tem que mudar, tem que buscar
material que vem de Curitiba, Maringa, Ponta Grossa, Londrina, de outras pragas, isso
durante o jornal, esta colocando no ar e ao mesmo tempo tem que ir nas pastas buscar
um VT, imagens, sonoras, para colocar no ar também;, indagado se essas situa¢oes
inesperadas ocorrem todos os dias ou tem dia que vai tranquilo, disse que todos 0s
dias, o jornal fica Th15min no ar, nunca foi tranquilo porque sempre altera alguma coisa

n

Por sua vez, o preposto da ré declarou que Técnico Il de
Imagens era a funcao da CTPS do autor, sempre executou essa funcdo; indagado se ele
foi Diretor de TV, disse que ndo; indagado se o autor tinha que coordenar links, disse
gue ele ajudava a gente nos links, a coordenacdo era grampear o repérter que entra ao
vivo, com o jornalista editor-chefe do jornal por tras, passando informacdes para ele; a
atividade de exibir material da midia era do Técnico Il de Imagem, ele exibe os
materiais durante o jornal; essas “atividades adicionais” que o autor fazia ndo sao
adicionais, sao func¢des da descricao do cargo dele; a categoria do autor é de radialista;
indagado se o autor reportou a algum superior hierarquico dele o fato de que teve
alteracdo da jornada dele, se ele reportou a ele devido ao banco de horas, disse que ele
pediu para alterar, ele pediu para sair do banco de horas esse ano, foi pedido do autor;
indagado se, antes desse pedido, o autor pediu as func¢des, se reportou insatisfacao de
ndo receber acumulo de funcdo, disse que ele nao fazia outras funcdes que ndo eram
da funcdo dele e se foi reportado ou ndo estaria nos documentos, mas ndo foi
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reportado nada, tanto que ele esta na funcdao dele (tema “funcdes/rescisdo indireta
/danos morais”).

A testemunha ISRAEL SANTOS DA SILVA, trazida pelo autor,
relatou que nos ultimos 5 anos, além da atividade da parte de Diretor de TV, o autor
fazia coordenacdo de link, a mesa de audio que era da engenharia, outro
departamento e outra gestdao que administra esse profissional, e muitas vezes ap6s o
jornal, quando tinha que fazer boletins, se o operador ndo estava na sala quem fazia
essa parte da mesa de audio era o autor e, além disso de audio, tem coordenacao de
link geralmente por uma das pessoas que eram de dentro da redacdo de jornalismo e
por falta de um profissional sempre acabavam fazendo uma coisa a mais para suprir
necessidades, outro ponto que acompanhou era a presenca de soltar material dos
boletins, fazer injecdo de caracteres; o autor fez bastante tempo a coordenacdo de /ink,
apos finalizar o jornal da meia-noite ele passou a auxiliar nas demandas naturais que
iam se desenvolvendo na TV, quem assumiu como Diretor de TV do jornal do meio-dia
foi outro profissional e, como ndo tinha o Boa Noite, ele executava tarefas que eram
necessarias, ele ndo media esforcos para fazer o que tinha que fazer; essas atividades
acredita que eram diferentes da funcdo dele, pelo que o autor comentou e outro
colega que na época tinha 2 Diretores de TV e estava especifico nessa funcdo, as outras
demandas/funcdes ndo acredita que se caracterizem; o autor era da categoria dos
operacionais dentro da categoria dos radialistas, que é diferente de jornalista, as
reclamacdes, dores e exigéncias sdo diferentes; na reunidao de 30 de janeiro em que
também esteve foi delicada, pois eram 4 pessoas operacionais, radialistas,
reivindicando uma questao de banco de horas, que os jornalistas ndo passam por isso,
ndo conhecem essa “dor” e nisso 3 queriam desfazer esse contrato e, por parte do
gestor, ele sempre colocou muito a questao de se saissem do contrato, é como se
fossem represalias, muitas ameacas de evitar isso, até por conta da reunido ter sido tao
tensa apenas o autor se manteve a ndo mais aderir a esse contrato de horas, os outros
2 voltaram atras, o depoente pediu para estar para entender o que estava ocorrendo e
conseguiu ver isso que ocorreu, e a partir dai as coisas nao ficaram muito boas para o
autor; indagado se teve represalia apds o autor sair do banco de horas, disse que é
como se fosse um “cala-boca” para todos os radialistas insatisfeitos, de repente uma
coisa que era de um jeito, quando o autor saiu do acordo o depoente entende que
eram represalias, com mudanca de horarios, alteracdes que nunca foram assim, para
prejudica-lo e era a sensa¢do de todos que estavam ali, os radialistas operacionais;
indagado se as represadlias eram somente as mudancas de horarios, disse que o0s
beneficios que diziam que teriam no acordo existem para os mesmos empregados do
outro lado, jornalistas, a represalia que vé é que o radialista nao pode querer ficar com
esse acordo se ele teve mudanca de rotina de trabalho; indagado sobre avaliacdo de
desempenho apds a reunido, como foi feita a avaliagao e qual foi o resultado, disse que
ndo sabe, pois esteve até inicio de junho e ndo passou por avaliacdo nesse periodo e
ndo sabe dizer se houve quanto ao autor; indagado quanto as avalia¢cdes de antes de
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janeiro, se estdo relacionadas as reclamacgdes dele de nao ter adicional por acimulo de
funcdo, disse que objetivamente falando acha que ele foi mal avaliado pelas
reclamacgdes que fez sobre as fun¢des; indagado se houve mudanca de gestao e quem
era o gestor do reclamante, disse que varias, da SILVIA para FABIANA, apés teve do
QUINHO para EDER, mudan¢a com RONI, tiveram varias mudancas; indagado sobre o
tratamento de RONI e EDER com o autor, disse que é uma questao relevante, pois nao
sO o depoente passou e sdo duas pessoas agressoras, elas tem problema ai com a
questdo de hierarquia, a gente sofre e ele deve estar sofrendo com essa questao, o que
pode dizer € isso; indagado sobre o que presenciou quanto ao autor, disse que é como
se 0 autor estivesse atrapalhando, sempre dessa forma, é diferente, quando esta com
pessoas no mesmo time ha conexdo, com o autor é diferente, € como se ele estivesse
atrapalhando, incomodando, mas as razfes por tras disso, como eles estdo olhando
para isso, ndo sabe, lembra do gerente geral da RPC um dia vir falar com o depoente
para saber se estava bem sobre a questdao do RONI e EDER e ele perguntou do autor, e
o depoente disse que o autor passava por essas questdes, ai ele comentou que ndo era
0 que estavam passando para a diretoria e quem passa o perfil do trabalhador para a
empresa sdo os gestores e no caso EDER e RONI que tinham problema de agressao,
assedio, entdo parte do interesse deles de como colocam, se no ambiente alguém vai
assediar, se o individuo atrapalha, como o gestor vai conduzir, caso do autor, entdao o
gestor nesse caso tinha que ser imparcial, a palavra dele teria que ser imparcial no
sentido de ter alguém da empresa fazendo avaliagdo criteriosa, conversar com outras
pessoas, mas nao esses individuos; indagado o que faz um Técnico de Sistemas
Audiovisuais, disse que sua ultima func¢ao foi de Camera de Estudio, nao sabe dizer o
que faz o Técnico de Sistemas; como Operador de Camera de Estudio, de seu local de
trabalho até o do autor é proximo, uns 3 metros; enquanto opera a camera do estudio
ndo vé o local de trabalho do autor; indagado sobre a reunido do dia 30 de janeiro, as
avaliacbes que disse, se sdo publicadas em edital, se ficam para conhecimento da
equipe, disse que fica na plataforma GDC e cada um acessa o seu, somente, e ndo de
outro empregado (tema “func¢des/rescisao indireta/danos morais”).

A testemunha SILVIA REGINA FIRMINO SCANDALO, trazida pela
ré, afirmou, ao ser indagada se os superiores do autor falavam impropérios,
xingamentos, ameacas, tratamento desumano, disse que também fazia parte da
gestdo, coordenadora, eram 3 gestores e ndo tinha tratamento desrespeitoso;
indagada como era o tratamento dos gestores, superiores, quanto ao autor, disse que
sempre o tratou com maior respeito; indagada se o autor questionou de reajuste,
acumulo de funcdo, jornada excessiva, disse que nunca foi questionada por ele sobre
isso; trabalho excessivo aos sabados, finais de semana, formalmente ele nao reclamou,
ele s6 falava que estava cansado da rotina de trabalho, reclamacdo de estar cansado; o
autor ja comentou que estava cansado, que tinha o sitio em Santa Catarina e gostaria
de sair da empresa; indagado se o autor era Técnico de Sistemas Audiovisuais, disse
que ele era DTV - Técnico de Imagens e ndo fazia a funcdao de Técnico de Sistemas
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Audiovisuais, esse termo desconhece, ele era DTV, Diretor de TV que denominavam; o
DTV solta o jornal na suite, que é o espaco para o jornal ser exibido, fazem cortes de
matérias, entrada de matérias a serem exibidas junto com o Diretor Executivo, faz o
trabalho técnico de exibicdo do jornal, mas, com a extincdo do Boa Noite Parang, pois
ele era DTV (na pandemia foi extinto), ele auxilia quando o DTV tirava folgas ou férias e
quando o DTV do meio-dia estava presente ele coordenava links, que é estar ao
telefone com a equipe de reporter ao vivo e dar cronologia, “vocé entrard em tanto
tempo, daqui 10 minutos vocé entra”; a categoria da depoente é jornalista e do autor é
radialista; além do que falou, o autor ndo tinha mais nenhuma atividade; indagada se o
autor tinha que exibir material da midia, disse que ndo sabe o que seria exibir material
da midia, mas exibicdo de matéria ele fazia no momento da exibi¢cdo do jornal, é da
funcdo do DTV; indagada se o autor pediu acimulo de funcdo ou reclamou que tinha
direito a adicional, disse que ele nunca a questionou de acumulo de funcdo; indagada
se trabalhava no mesmo ambiente do autor, disse que a redacdo funciona onde tem
editores, computadores, reporter vem fechar o texto e tem a parte da switcher, que
fica a uma porta da redacgdo, eram reparti¢cdes, mas estava em contato direto; quando
EDER assumiu a gestao, a depoente ja tinha saido; dia 30 de janeiro ndo estava, saiu no
dia 03/01/2023; o autor nao falou nada com a depoente sobre ndo querer mais fazer
parte do banco de horas; EDER era de Ponta Grossa na época da depoente (tema
“funcBes/rescisdo indireta/danos morais”).

E a testemunha FABIANA ARFELLI MARTINI POMBAL, também
trazida pela ré, narrou, quando indagada se algum superior hierarquico do autor o
tratava de forma desrespeitosa, indelicada, dizendo impropérios, como era o
tratamento com ele, disse que o tratamento era de muito respeito; o tratamento de
EDER também era com muito respeito; indagada se em alguma oportunidade EDER
destratou ou humilhou o autor, disse que ndo que tenha visto; indagada se sabe se o
autor realizava a funcdo de Técnico de Sistemas Audiovisuais, disse que nunca ouviu
falar desse cargo; o autor participava do jornal, ajudando na soltura de materiais que
vao ao ar, reportagens, exibicdo, conversando com repdrteres ao vivo na coordenacdo
de vivos (/ink), envolvimento da matéria no ar, mais ou menos nesse sentido, no
momento do jornal no ar; indagada se o reclamante pertence a categoria dos
radialistas ou dos jornalistas, disse que dos radialistas; indagada se o autor também
exibia material da midia no sistema, disse que foi o que falou antes sobre soltar
reportagens na hora do jornal e, indagada essas atividades se estavam dentro da
“funcao dele”, de direcdo de TV, disse que ndo tem certeza se era essa a fun¢dao, mas o
que ele fazia era da fun¢do que ele foi contratado; ndo estava na reunido em janeiro de
2024 com RONI e EDER, estava em férias; indagada se o autor reportou a alguém a
guestdo de ndo querer participar do banco de horas, disse que ndo participou dessa
discussao; assumiu a gestdo no inicio do ano e em algumas reunides com EDER esteve,
algumas ndo; indagada se ap6s ou durante o periodo do gestor EDER ele fez avaliacao
de desempenho, disse que nao sabe dizer; as avalia¢gbes tém no GDC, todos sdo
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avaliados e era da funcdo da depoente avaliar o autor; indagada se teve avaliacao do
autor pelo gestor anterior, disse que a avaliacdo é feita ha varios anos, entdo
provavelmente sim; indagada se teve algum fato especifico que pode ter mudado as
avaliacdes do reclamante, disse que ndo; as avaliacdes ficam registradas no sistema da
empresa e tem acesso a avalia¢gdes anteriores (tema “fun¢bes/rescisao indireta/danos
morais”).

Pois bem.

Considero que a falta grave patronal se configura pela
caracterizacao de motivo relevante tipificado em lei que, de forma irremediavel, obste a
continuidade da relacdo juridica empregaticia e autorize a resolu¢dao do contrato de
trabalho por culpa da empregadora. A respeito do tema, esclarece LUCIANO MARTINEZ:

“O contrato é dissolvido por culpa ou por justa causa do
empregador quando ele, no exercicio de seu poder diretivo ou em atividades
correlatas, viola um ou alguns deveres de conduta resultantes daquilo que foi
estipulado, notadamente quando aferido de acordo com o principio da boa-fé. Havera
nessas circunstancias a chamada ‘despedida indireta’ ou ‘rescisdo indireta’, unicamente
alcancavel mediante o ajuizamento de acdo trabalhista. Perceba-se que essa formula
de cessac¢do do contrato de emprego somente se realiza mediante a intermediacdo do
Judiciario. Apenas o magistrado pode reconhecer a ocorréncia da ruptura contratual
por culpa patronal.

Cabera ao empregado o 6nus de demonstrar a existéncia da
falta geradora da despedida indireta, pois a demonstracdo da existéncia de
comportamento patronal lesivo é fato constitutivo da pretensdo do empregado.
Provada a existéncia do mencionado comportamento, estara autorizado o término
contratual por culpa patronal. Se o operario, entretanto, ndo conseguir demonstrar a
culpa do empregador, o afastamento espontaneo do servico sera entendido como ato
de demissdo, vale dizer, sera entendido como resilicdo por sua propria iniciativa.”

Apontadas na causa de pedir duas situa¢des que supostamente
implicariam em falta grave patronal (assédio moral e altera¢cdes contratuais,
especialmente de jornadas), passa-se a seguir a apreciacao de cada uma delas.

Com relacdo a alegacdo de assédio por superiores hierarquicos,
depreendo da causa de pedir que tal situacdo teria decorrido apenas como represalia
por ter se insurgido contra o exercicio acumulado de fung¢des, porém as provas dos
autos nada apontam neste sentido, e sim que o autor se sentia sobrecarregado pela
tensao do trabalho que executava, nao pelo seu volume.
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Quanto as altera¢des contratuais, embora narre a exordial que
tal situacdo também decorreu de certa forma da insurgéncia contra o volume de
trabalho, o autor buscou utilizar a prova oral para comprovacdo de outro fato nao
aduzido na causa de pedir, qual seja, de que tais altera¢bes advieram do requerimento
do autor para ser excluido do acordo de compensac¢dao por Banco de Horas, o que
mostra a incompatibilidade entre o fato constitutivo do direito e o teor da prova
utilizado para sua comprovacao.

Ndo bastassem tais questdes, a prova documental e o
depoimento pessoal do reclamante apontam que este procurou a empresa para
efetivar seu desligamento na forma do art. 484-A da CLT (inclusive apds o ajuizamento
desta reclamatoria) e a empregadora ndo aceitou, o que revela que o aspecto volitivo
da dissolucdo contratual se aponta com maior intensidade na descontinuidade da
relacdo empregaticia por parte do empregado, e ndo na imposi¢cdao de Obices
incontornaveis por parte da empregadora.

Sendo assim, bem como levando-se em conta ndao haver noticia
nos autos de que o autor teria encerrado a prestacdao de trabalho em favor da
empregadora, declaro a dissolu¢dao contratual por iniciativa do autor na data de
publicacdo desta decisao (25/04/2025), e, por conseguinte, condeno a ré a proceder
anotacdo da data de desligamento na CTPS do autor, no prazo de 10 (dez) dias
contados da entrega do documento ao advogado da empresa (a ser procedida pelo
autor apos o transito em julgado desta decisdo), sob pena de multa de R$ 1.000,00 (a
reverter em prol do autor), sem prejuizo, neste caso, da realizacdo de tal anotac¢ao pela
Secretaria desta Vara do Trabalho.

Ainda, condeno a ré ao pagamento das verbas rescisérias,
consistentes em: saldo salarial do més da rescisdo; férias vencidas e proporcionais + 1
/3; 13° salario proporcional; depésito de FGTS do més da rescisdo (8% - a creditar,
oportunamente, em conta vinculada).

Indefiro o pedido de aplicagdo do art. 467 da CLT, porquanto sua
incidéncia esta condicionada a existéncia de verbas incontroversas nao pagas por
ocasido da rescisao contratual, o que ndo se verifica dos autos diante da controvérsia
acerca da modalidade de dissolucao do vinculo empregaticio.

Incabivel também a aplicacdo da penalidade prevista no art. 477,
§ 8° da CLT, tendo em vista que sua aplicabilidade se da apenas em razdo do efetivo
atraso no pagamento das verbas rescisorias constantes do TRCT, ndo se aplicando para
a hipétese de eventual pagamento de verbas reconhecidas em juizo.

Duplo contrato de trabalho
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O autor relata que concomitantemente exerceu fun¢des nos
setores em que se desdobram as atividades de Producdo e Técnica. Requer a
declaracdo da existéncia de duplo contrato de trabalho, com a consequente
condenac¢do da reclamada para que seja anotada em CTPS o vinculo empregaticio
vindicado, bem como a condenacdo ao pagamento dos salarios decorrentes do
segundo contrato de trabalho, sob as mesmas condic¢des faticas, para que gere seus
efeitos juridicos para, ato continuo, as parcelas deferidas a este titulo integrarem a
remunera¢do para todos os fins de direito, com todos os reflexos pertinentes, com
repercussdes nos RSRs e, com estes, em horas extras, férias, férias + 1/3, 13°s salarios,
reajustes convencionais, anuénios, adicional de insalubridade e em todos os demais
beneficios e vantagens previstos em CCT.

A ré alega que na decisdo proferida nos autos ATOrd 0001053-
78.2023.5.09.0084, acao idéntica a presente, o Juizo se convenceu que o trabalhador
ndo laborava em duplo contrato, firmando o seu convencimento pelo depoimento do
autor; que o autor somente exerceu a fun¢ao de Técnico Direcdo Imagens lIl, a qual
consiste em apoiar as atividades de gravacao e exibicao, identificando oportunidades e
apontando melhorias durante o processo como novas possibilidades técnicas e
operacionais na execuc¢do das tarefas, afirmando que o autor nunca realizou as
funcdes de Diretor de Imagens (TV) e Técnico de Sistemas Audiovisuais, esclarecendo
que a funcdo de Técnico de Sistemas Audiovisuais ndao existe na empresa, visto que o
planejamento de recursos necessario fica sob responsabilidade da Geréncia no
Departamento de Jornalismo, cargo jamais ocupado pelo autor; e que a configuracao
dos sistemas é de responsabilidade do Departamento de Engenharia e a transmissao
dos programas € realizada por equipamentos de operacdo exclusiva de area técnica
(Engenharia).

As fls. 23-26 o autor juntou cépias de sua CTPS em que se
encontram anotados o contrato de trabalho e a evolugdo salarial e funcional da
contratualidade.

As fls. 135-256 a ré acostou copia de documentacdo referente
aos autos n. 0001053-78.2023.5.09.0084; e as fls. 257 e 269 acostou copias do contrato
de trabalho do autor, datado de 11/06/1991 e por ele assinado, que indica a
contratacdo para a funcao de Operador de Video Tape no setor de Engenharia.

Compreendo que o conjunto probatério indicou de forma clara
a execucdo pelo obreiro de atividades inerentes a producao e/ou técnica elencadas no
art. 4°, 88 2° e 3°, do Decreto n. 84.134/1979 em mais de um setor.

Neste aspecto, destaco que a descricdo de atividades contida no
Anexo do referido Decreto aponta que a funcao de Diretor de Imagens (TV) “Garante o
andamento das cenas e das matérias nos programas gravados ou ao vivo, seleciona as
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imagens e os efeitos, participa das definicbes de desenho de camera e
dimensionamento de equipamentos e direciona o enquadramento e a movimentagdo
das cameras”, enquanto a funcdo de Operador de Midia Audiovisual “Prepara e opera
0s equipamentos de gravacdo, exibicao e reprodu¢do de conteudo audiovisual em
diversas midias e armazena os conteddos de forma apropriada para utilizagdo posterior
" e a funcao de Técnico de Sistemas Audiovisuais “Realiza o planejamento dos recursos
necessarios, a configura¢cdo dos sistemas e a opera¢dao de plataformas utilizadas na
produgdo, no arquivo e na transmissdo de programas para garantir a operacionalidade
de sua gravacdo e exibicdo", apreendendo-se que a controvérsia cinge-se a discussao
sobre as tarefas inerentes a estas citadas func¢des, ndo se constatando o apontamento,
expresso ou implicito, da execuc¢dao de outras funcdes dentre as elencadas na
mencionada norma regulamentar.

Por sua vez, exponho que o autor indicou em seu depoimento
pessoal que “coordenava o camera de estudio e o apresentador, fazia a fungdo de
producgdo, que era orientar qual o enquadramento que tinha que ser feito, qual camera
que o apresentador ia chamar o material, o link ou chamar o VT, e também dentro da
mesma fun¢do que fazia, no mesmo horario, fazia a parte técnica que era exibir o
material da midia, colocava no ar sonoras, VTs, imagens (...)', enquanto o preposto da
ré apontou que “ele ajudava a gente nos links, a coordena¢do era grampear o reporter
que entra ao vivo, com o jornalista editor-chefe do jornal por tras, passando
informacbes para ele;, a atividade de exibir material da midia era do Técnico Il de
Imagem, ele exibe os materiais durante o jornal’; ja a testemunha obreira mencionou
que “além da atividade da parte de Diretor de TV, o autor fazia coordenacao de link, (...)
quando tinha que fazer boletins, se o operador ndo estava na sala quem fazia essa
parte da mesa de dudio era o autor e (...) outro ponto que acompanhou era a presenga
de soltar material dos boletins, fazer injecdo de caracteres”’, enquanto as testemunhas
patronais afirmaram que “ele era DTV - Técnico de Imagens; (...) o DTV solta o jornal na
suite, que é o espaco para o jornal ser exibido, fazem cortes de matérias, entrada de
matérias a serem exibidas junto com o Diretor Executivo, faz o trabalho técnico de
exibicdo do jornal, (...) ele auxilia quando o DTV tirava folgas ou férias e quando o DTV
do meio-dia estava presente ele coordenava links, que é estar ao telefone com a
equipe de repdrter ao vivo e dar cronologia’ (testemunha SILVIA) e que “o autor
participava do jornal, ajudando na soltura de materiais que vdo ao ar, reportagens,
exibicdo, conversando com repdrteres ao vivo na coordenacdo de vivos (link),
envolvimento da matéria no ar” (testemunha FABIANA).

Outrossim, esclareco que se mostra inadequada a percepcdo
das partes e testemunhas no tocante a estrita correspondéncia entre as nomenclaturas
de cargos na empresa e as denominac¢des regulamentares das fung¢des, inexistindo na
norma regulamentar a descricdo de funcao intitulada Técnico de Imagens Il ou Técnico
Il - Imagens, ou seja, a elucidacdo da matéria ora em apreco demandara o
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enquadramento do empregado na(s) funcdo(des) elencada no Decreto regulamentar
independentemente do nome dado ao cargo formalmente ocupado pelo trabalhador.

Sob tais premissas, compreendo que as atividades laborais, no
geral, enquadram-se no imputado as fun¢Bes de Diretor de Imagens (TV) e de
Operador de Midia Audiovisual, entendendo-se que a tarefa de “coordenacao de link”
estaria abrangida pela atividade de “garantir o andamento das cenas e das matérias
nos programas gravados ou ao vivo”, mas que a tarefa de “exibir materiais” estaria
englobada pela atividade de “operar os equipamentos de gravacdo, exibicdao e
reproducdo de conteudo audiovisual em diversas midias”.

Nesse passo, registro que a Lei n. 6.615/1978, em seu art. 4°,
menciona que a divisdo em Administracdo, Producdo e Técnica se refere as atividades
da profissao de radialista, e ndo aos setores, sendo estes fruto da subdivisdao contida
nos 88 2° e 3° exclusivamente em relacdo as atividades de Producdo e Técnica, havendo
nova distincdo entre atividades e setores expressamente indicada no 8 4° o qual
remete a regulamentacdo posterior da matéria, a saber, o Decreto n. 84.134/1979, o
qual trouxe em seu Anexo as denominacles e descri¢bes das func¢bes em que se
desdobram as atividades e os setores, cabendo registrar que, a partir de tal Anexo, a
funcdo de Diretor de Imagens (TV) esta contida no setor de Producdo, dentro da
Atividade de Producdo, e a de Operador de Midia Audiovisual esta contida no setor de
Tratamento e Registros Sonoros ou Audiovisuais, dentro da atividade de Técnica.

No entanto, depreendo da redacdo do art. 14 da Lei n. 6.615
/1978 apenas o estabelecimento de vedacdo ao trabalho em diferentes setores “por
forca de um so6 contrato de trabalho”, mas ndo a autorizacdo do labor em diferentes
setores caso celebrado mais de um contrato de trabalho, pois, em se aplicando tal
interpretacdao ampliativa, desconsidera-se o fato de que o acumulo funcional esta
sendo realizado em uma Unica jornada de trabalho, restando tanto materialmente
impossibilitada a execu¢do concomitante das funcdes acumuladas (ndo se faz exibicao
de materiais e coordenac¢do de links ao mesmo tempo, e sim cada tarefa em momentos
distintos) quanto formalmente impossibilitada a dissociacdo do tempo exato de
prestacdo do labor em cada uma delas, tratando-se a extensdao imprépria da
interpretacdo do dispositivo legal antes referido de imposicdo inadequada de
enriquecimento sem causa do trabalhador desacompanhada de amparo juridico
expresso, o que encontra claro 6bice no disposto no art. 5° I, da CRFB/1988. Nesse
passo, entendo que a uUnica solu¢do para a lacuna existente na auséncia de sancao
expressa ao comportamento vedado no art. 14 da Lei n. 6.615/1978 é a extensao da
sancdo prevista no seu art. 13 para a hipdtese de labor em acumulo funcional no
mesmo setor, em respeito ao principio da isonomia e porquanto ndo demonstrada a
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existéncia de empregados ocupantes de cargo de nomenclatura diversa que
executassem as mesmas fun¢bes acumuladas na empresa e com remuneracdo distinta
do reclamante a justificar o pagamento de um segundo salario em favor deste.

Dessarte, concluo ser indevido o reconhecimento da existéncia
de um segundo contrato de trabalho ou de um contrato em duplicidade nos moldes
postulados na inicial, sendo cabivel apenas o reconhecimento da existéncia de acimulo
funcional nos termos legalmente previstos, declarando-se que o autor, enquanto
ocupante do cargo Técnico de Imagens Il, enquadrava-se nas funcBes de Diretor de
Imagens (TV) e de Operador de Midia Audiovisual. Por conseguinte, condeno a ré ao
pagamento de adicional por acumulo de func¢ado estipulado no art. 13, I, da Lei n. 6.615
/1978, més a més (que integra a remuneracdo para todos os efeitos legais), com
reflexos em férias + 1/3, 13° salarios e FGTS (8% - a creditar, oportunamente, em conta
vinculada).

Horas extras

O reclamante alega ter cumprido as jornadas de trabalho
descritas na inicial, requerendo o pagamento de horas extras e intervalos suprimidos
com reflexos.

A defesa argumenta que o autor foi contratado para laborar 36h
semanais, no regime 6x1, com jornada de 6h diarias, com 15 minutos de intervalo
intrajornada; que, se foi necessario realizar horas extras, o autor registrou
corretamente nos cartdes-ponto, destacando que a ré possui “REP” (ponto biométrico)
com impressdo do recibo de batida de entrada e de saida, cujos recibos ficam em
poder do empregado, portanto, com plena conferéncia pelo autor, além da
possibilidade de conferéncia por meio da intranet; que no periodo imprescrito estava
presente acordo de compensag¢ao nos termos do art. 59, § 6°, da CLT e, quando nao foi
possivel a compensac¢ao, ocorreu o devido pagamento das horas extraordinarias,
estando presente também ACT com previsdao de Banco de Horas, com inicio de sua
vigéncia em 01.08.2017 e, a partir de 01.09.2018, foi instituido Banco de Horas, nos
termos do art. 59, 88 2° e 5° da CLT, com renovacdo automatica passados 6 meses, haja
vista ndo ter havido qualquer manifestacdo em sentido contrario (clausula 4°, 8 1° e 2°)
e sempre observada a forma de compensacao presente na clausula 22 do acordo
individual de Banco de Horas; que a compensacdo de jornada sempre ocorreu de
comum acordo entre a coordenacao e o autor, sendo que a decisdo sempre foi tomada
em conjunto priorizando o melhor dia para folga do autor, destacando que no periodo
da pandemia do Covid-19 dispendeu todos os esfor¢os a fim de manter os postos de
trabalho, mesmo nos momentos mais criticos, reajustou os fluxos e adotou a Medida
Provisoria 936/2020, com a redug¢do proporcional do trabalho dos empregados, com
reducdo da carga horaria, com reducdo de salario e jornada, na ordem de 25%, pelo
prazo de 90 (noventa) dias a contar de 01.05.2020, e assim ocorreu com o autor, o qual
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teve a jornada reduzida, sem labor extraordinario no periodo e anotando o efetivo
horario de trabalho nos espelhos de ponto; que o intervalo intrajornada sempre foi
corretamente usufruido em quinze minutos e, quando presente labor superior a seis
horas, o autor usufruia do intervalo intrajornada em, no minimo, 1h; que sempre foi
respeitado o preceito contido nos arts. 66 e 67 da CLT; que, quando presente labor em
horario noturno, recebeu o autor corretamente o adicional noturno, como pode ser
observado nos demonstrativos de pagamento, inexistindo diferencas em favor do
autor; e que a partir de fevereiro/2024 o autor requereu a sua exclusao do Banco de
Horas e, por conta disso, as faltas que ndo sao abonadas em virtude de lei podem ser
descontadas de seu salario.

As fls. 257 e 269 a ré juntou cépias do contrato de trabalho do
autor, datado de 11/06/1991 e por ele assinado, que indica horario de trabalho como
sendo das 7h as 13h, com 15min de intervalo; as fls. 273-332 juntou copias de espelhos
de ponto do autor; as fls. 333 e 346 juntou cépias de acordo individual de Banco de
Horas; as fls. 334 e 347 juntou copias de solicitacao de intervalo intrajornada de 30min;
a fl. 348 juntou copia de solicitacdo de exclusdao do Banco de Horas, datado de 31/01
/2024; e as fls. 354-434 juntou copias de contracheques do reclamante, que apontam
pagamentos de horas extras e adicional noturno com reflexos.

Em seu depoimento pessoal, o autor declarou, quanto ao
registro de ponto, ao ser indagado se quando chega e vai embora registra seu ponto,
disse que mais ou menos, quando chega registra seu ponto, ai deu 15h15 muitas horas
se tem servico vai, bate e volta 1a para terminar o servico, ndo pode bater depois que
termina o servico porque ja gerou problemas; isso acontece na semana 10 a 15
minutos a mais, e ndo todos os dias, tem dias que atrasa servico, principalmente,
tiveram um banco de horas de que saiu em 30 de janeiro, teve reunido e saiu do banco,
entrava das 9h até 15h30, no dia 30 da reunido com MARCAL pediu para sair do banco
e no dia 31 de janeiro mudou seu horario para 7h30, ai saia mais cedo e o servico
acumulou para os demais e ndo davam conta, entdo o depoente sugeriu para FABIANA,
a coordenadora, deixar-lhe voltar no horario normal para ajudar os colegas e isso foi
feito, voltou para as 9h; como era banco de horas, estava tudo certo, ficava a mais um
pouquinho, ndo ganhava e nao perdia, mas no momento em que saiu do banco de
horas comeg¢ou mais ainda a perseguicdo; nos ultimos 5 anos, batia o horario certo da
saida no ponto quando estava no Banco de Horas; indagado se podia conferir saldo
positivo e negativo do Banco de Horas, disse que compensava, trabalhava um sabado
sim e outro ndo, ai ficava elas por elas, quando ia no sabado fazia 7h30min e no outro
folgava e perdia 5h30min e depois que saiu do banco de horas a escala mudou; nao
tinha 15 minutos de intervalo, fazia direto; das 9h as 11h50 ndao conseguia fazer
intervalo algum, mesmo o jornal iniciando as 12h ndo parava, pois tinha outros
servicos, daria para fazer, mas nao foi solicitado ou pedido isso, ndo foi impedido, mas
tinha que fazer o servico, se tem boletim para gravar tinha que fazer (tema “jornada”).

Pje Documento assinado eletronicamente por LUCIENE CRISTINA BASCHIERA, em 25/04/2025, as 09:27:53 - 8b27018



Fls.: 19

Por sua vez, o preposto da ré declarou que o autor faz 6h15min
por dia com 15 minutos de intervalo, varia, entra as 8h/9h da manha e sai 6h15min
depois; indagado se o autor fazia horarios diferentes do que foi contratado, disse que
no Boa Noite PR exibido em Foz, antes de 2019/2020, o autor era do noturno, apds isso
ele sempre foi do horario ja dito; ndo tinha como ap6s a batida continuar a trabalhar,
inclusive no caso dele, ap6s o Meio-dia Parang, ele ndo tinha mais o que fazer porque
ele trabalha na hora do jornal; conforme pontos, ele laborava em sabados para colocar
o jornal no ar; aos domingos o autor ndo executava atividades e se aconteceu de ir em
domingo esta no ponto dele (tema “jornada”).

A testemunha ISRAEL SANTOS DA SILVA, trazida pelo autor,
relatou que geralmente a jornada era igual para todos da funcdo do jornal, das 9h as
15h15 da tarde, 6h15min de jornada; indagado se o autor precisava ficar depois da
jornada, disse que sim, isso € recorrente na empresa, muitas vezes termina o horario,
vai |13, bate cartado, volta para a funcao para finalizar e depois ir embora, e o tempo fora
do cartao que ele ficava ndao sabe informar, pois sao atividades diferentes, sabe que
dentro das atividades era como um time, as vezes demorava 20/30min e quando
terminava sua parte ia embora, as vezes ele ficava com um outro colega da outra
central e ndo sabe o tempo certo que ele ficava; a frequéncia que isso aconteceu na
semana era quase sempre diaria; intervalo ndao tinha uma coisa especifica, no seu
entendimento era trabalhar direto, para o depoente sempre foi corrido e quanto ao
autor ndo sabia se ele fazia intervalo, pois trabalhavam juntos mais na hora critica
quando realizavam o jornal, em alguns momentos ficava no estidio com a camera,
mas ja cobriu férias e para o depoente sempre foi continuo, 6h15min; indagado se o
autor trabalhava aos sabados, domingos e feriados, disse que sim, antes desse acordo
tinha algumas escalas especiais no sentido de ndo ir domingo, se trabalhou de fato a
mais tinha final de semana e apds a desisténcia do autor do acordo (do banco de
horas) todo mundo seguiu normalmente folgando nos feriados ou final de semana e o
autor sempre tendo que trabalhar, isso era uma das coisas que comentou que era a
sensacao da represalia; nao sabe dizer se todos os sabados, domingos e feriados o
autor ia trabalhar, o que recorda é que domingos que todos folgavam o autor estava 13,
feriados idem, explicando que tem uma escala que recebem todos os dias ao final do
dia e na escala via isso, vinha no grupo de WhatsApp por volta das 18h, sé via sua
escala e via que o autor ndo tinha vindo trabalhar algum dia porque tinha trabalhado
num domingo, ou ele folgava durante a semana ou junto com a gente; essas questdes
das escalas e das questdes do banco de horas € s6 uma “dor” dos radialistas
operacionais, escalas de jornalistas sao diferentes; o ponto € biométrico e, indagado se
quando chegava e saia registrava ponto, disse que sim, considerando o que falou de
bater e voltar, o mesmo ocorrendo com o autor; indagado se pode dizer quantas vezes
na semana batia o ponto e voltava, disse que o autor e o depoente sao de func¢bes
diferentes, nos boletins que tinha problema do ponto fazia gravacdao com o
apresentador e muitas vezes acabava no seu horario, para o depoente era um pouco
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raro, mas apos a gravac¢ao ficava demanda para o autor e o ALEX; via algumas vezes o
autor bater o ponto e voltar; indagado se havia acesso ao saldo do banco de horas,
disse que sim, se entrar no sistema sim; indagado se poderia compensar horas
positivas, disse que com acordo de horas era bem mais tranquilo compensar e o
depoente sim, pois continuou com o banco (tema “jornada”).

A testemunha SILVIA REGINA FIRMINO SCANDALO, trazida pela
ré, afirmou que todos batem ponto e sé vdo embora quando batem ponto, a jornada é
registrada no ponto; ndao se bate ponto e se volta a trabalhar; indagada se via o autor
fazer 15 minutos de intervalo, disse que quando acabava o jornal do meio-dia, depois
gue acaba jornal, pode almocar, da aquela diminuicdo do trabalho, pois se concentra,
principalmente no caso do autor, as atividades no horario do jornal, depois do jornal
pode fazer o intervalo, e das 9h as 11h50 ele podia fazer intervalo, mas o normal é
fazer depois do horario do jornal, e depois do jornal faziam; o controle do banco de
horas era feito pelo outro gestor, o chefe de reda¢do, acompanhavam na planilha,
tirava as horas somadas ao periodo de férias ou negociava para tirar em algum periodo
do ano e as horas devidas nao eram cobradas; indagada sobre as escalas, disse que o
chefe de redacdo mandava a escala, tinha a pré-definida e se tinha alteracdo um pouco
a mais ou menos o gestor mandava no grupo do WhatsApp as escalas e as de fim de
semana eram divulgadas com antecedéncia, para a redacdao era muito dificil mudar
escala, uma exce¢do ou outra de cobertura especial; indagada se aos sabados,
domingos e feriados o autor trabalhava, disse que tinha de fim de semana
dependendo de uma necessidade de domingo ou outro (cobertura de eleicdo ou
episoddio pontual), mas domingos era mais a equipe de reportagem que trabalhava;
indagada se o autor precisava realizar horas extras, disse que ndo lembra a escala, mas
se tivesse algo, entrou para ajudar no jornal do meio-dia e teria uma exibi¢cdo no Boa
Noite, ele faria entrada do meio-dia, mas ndo era da rotina do trabalho, eram excecdes;
o cartdo era registrado conforme escala, a ndo ser que na escala aconteceu algo e ficou
depois, dai segue o ponto que aconteceu naquele dia, se a escala estava 9h, mas
precisa ficar até mais tarde registra no ponto, pode ser que tenha diferencia¢ao da
escala, mas é excecao conforme as coberturas necessarias; a depoente saia antes do
autor, mas batia ponto e ia embora; das vezes que cobriu férias e ficou até mais tarde,
guando viu o horario total da escala, o autor bateu ponto e saiu, e cobriu férias um
més do ano (tema “jornada”).

E a testemunha FABIANA ARFELLI MARTINI POMBAL, também
trazida pela ré, narrou que nao é proibido registrar horas extras no ponto; quanto ao
autor, indagada se via ele fazendo intervalo de descanso, disse que momento de
trabalho dele era mais durante o jornal, mas ndo tinha proibicdo de fazer os 15
minutos dele; indagada se via a jornada do autor, disse que trabalha na redacao, o
autor também e tem proximidade, entdo “sim”; indagada se na saida, quando o autor
registrava, ele voltava a trabalhar, disse que nunca viu isso; era a tarde e apds de
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manhad, saia as 14h/14h15, o horario dele de saida era mais tarde, no inicio ele era da
tarde, depois passou para de manha; indagado sobre escalas, disse que eram sempre
os horarios de cartbes, a pessoa bate por biometria e sabados, domingos e feriados
tinha, dentro da escala sdbados e domingos, e folgava nos dois proximos; indagada se
o autor tinha que fazer hora extras com frequéncia, disse que acredita que ndo, nao
fazia; as escalas eram encaminhadas em um grupo e ficam disponiveis para todos
(tema “jornada”).

Com relagdo aos controles de jornada, entendo que tais
documentos retratam com fidedignidade a frequéncia e os horarios de trabalho e de
intervalo durante a contratualidade, sendo que, apesar do autor e sua testemunha
apontarem que havia habitualmente labor apds o registro de saida, os espelhos de
ponto indicam em diversas oportunidades a execu¢ao de horas extras com maior
duracdo do que os 10 a 15 minutos a mais referidos no depoimento pessoal do obreiro
(ex.: dia 24/12/2020 - jornada das 9h25 as 13h10 e das 15h as 19h; dia 08/10/2022 -
jornada das 9h03 as 13h e das 14h01 as 17h20), o que assimilo como viabilidade plena
de registro correto dos controles de jornada.

Nesse passo, ressalto que a indicacdo de intervalos intrajornada
usufruidos nos espelhos de ponto também nao se mostrou devidamente infirmada
pela prova oral, inexistindo qualquer apontamento acerca de Obice imposto a
consignacdo de tais registros.

Quanto ao Banco de Horas, constato sua validade formal e
material fulcrada no preceituado no art. 59, 8 5°, da CLT c/c art. 18, par. unico, da Lei n.
6.615/1978.

Sendo assim, considero prejudicado o apontamento de
diferencas as fls. 540-612, haja vista a desconsidera¢do das situa¢des indicadas nos
paragrafos supra, as quais elidem o deferimento das parcelas nos moldes requeridos
na exordial.

Rejeito.
FGTS

Sobre as verbas de natureza salarial deferidas, inclusive as
acessorias (cf. item V da OJ EX SE n. 32 do E. TRT da 9% Regiao), incide o FGTS (8%),
ressalvado o deferimento de repercussao no FGTS nos topicos anteriores, visando
evitar pagamento em duplicidade no particular.

Multas convencionais

Pje Documento assinado eletronicamente por LUCIENE CRISTINA BASCHIERA, em 25/04/2025, as 09:27:53 - 8b27018



Fls.: 22

Prejudicada a pretensdo ante a auséncia de juntada aos autos
do instrumento de negociacdo coletiva que a fundamenta.

Justica Gratuita

O reclamante apresentou declaracdo de insuficiéncia econdmica
(fl. 28), a qual ndo foi infirmada por qualquer prova produzida nos autos. Portanto, nos
termos do art. 790, &8 4°, da CLT, entendo que a parte comprovou a insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo, fundamento pelo qual é concedido
o beneficio da Justica Gratuita.

Ademais, a remuneracao atual do reclamante é de R$ 3.476,39
(ficha a fl. 59), tendo recebido, em janeiro de 2024, R$ 2.083,93 liquidos (fls. 354), valor
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(R$ 3.262,96), razao pela qual também é cabivel o beneficio em tela (paragrafo 3°).

Honorarios advocaticios

Com fulcro no novo art. 791-A, caput e 8§ 2°, da CLT, com redacdo
determinada pela Lei n. 13.467/2017, e considerando que os pedidos foram julgados
parcialmente procedentes, defiro honorarios de sucumbéncia, observando-se os
seguintes parametros:

e em favor do(a) advogado(a) do autor, no importe de 10% sobre o valor que
resultar da liquidacao da sentenca, devidos pela ré, observado o entendimento
consolidado na OJ n. 348 da SDI-I/TST, bem como a exclusdo da cota-parte
previdenciaria patronal da base de calculo conforme decisao pelo TST no ED-E-ED-
RR-1028-64.2011.5.07.0012;

e em favor do(a) do(s) advogado(s) da ré, no valor de R$ 18.000,00 (10% sobre o
proveito econdmico obtido, sendo tal proveito arbitrado em func¢do dos pedidos
rejeitados, observando-se o disposto no 8 4° do art. 791-A da CLT).

Observe-se que é vedada a compensacao de honorarios (§ 3° do
art. 791-A da CLT), bem como registre-se que a analise conjunta de pedidos em rela¢ao
ao mesmo tema € considerada como se englobasse todos ainda que os itens dos
pedidos estejam separados no rol proemial, aplicando-se também, neste aspecto, a
tese consolidada no IRDR n. 17 do E. TRT da 9% Regiao.

Ante a recente decisao proferida pelo STF na ADI 5766, por meio
da qual foi declarado inconstitucional o art. 791-A, 8 4°, da CLT (Plenario, 20.10.2021 -
Sessdao realizada por videoconferéncia - Resolu¢cdo 672/2020/STF), o autor fica
dispensado do pagamento de honorarios até que se comprove a alteracdo de sua
situacdo de beneficiario da Justica Gratuita.
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Procedimento da execu¢do - Juros e corre¢do monetaria

A execucdo devera se processar de acordo com a norma vigente
no momento da pratica do ato, como € regra no direito processual. Portanto, nao é
possivel fixar, desde a sentenca, quais as normas serao aplicaveis a execucao, ja que
ndo é possivel prever quais normas estarao vigentes no momento da execugao.

No mesmo sentido, a correcdo monetaria e os juros de mora
deverdo observar os critérios legais vigentes e a interpretacdao jurisprudencial
consolidada na data da homologag¢ao do calculo de liquidacdo.

Contribui¢bes previdencidrias e fiscais

Devera ser feita a liquidacdo dos valores devidos a titulo de
contribuicdo do INSS tanto do empregado como do empregador sobre as parcelas
deferidas, a serem apuradas més a més, ao longo do periodo a que se referem,
considerando os valores recebidos pelo autor e as importancias ja recolhidas ao INSS.

Os valores devidos pelo autor deverdo ser descontados de seu
crédito. Os valores devidos pela reclamada, somados as contribuicbes do autor,
acrescidos ambos de juros, correcdo monetaria e multa, apurados desde as
correspondentes épocas em que os recolhimentos deveriam ter sido efetuados, na
forma da legislacdo previdenciaria prépria, deverdo ser incluidos na condenacdo da ré,
para posterior liberacdo em favor do INSS. Observe-se, ainda, no que ndo conflitar com
as determinacdes anteriores e se coadunar com o teor do titulo executivo, o disposto
na Sumula Vinculante n. 53 do STF, no item Ill da SUmula n. 368 e na Sumula n. 454,
ambas do TST, e nos itens IV, VII, VIII, IX, XVI, XVII, XVIII, XXI, XXVI, XXVII, XXVIII e XXIX da
OJ EXSE n. 24 do E. TRT da 9% Regido.

No tocante aos descontos fiscais, deverd ser observado o
disposto no item Il da Sumula n. 368 do TST, bem como a redacdo dos itens Il lll, VII, IX,
Xl e XIV da OJ EX SE n. 25 do E. TRT da 9% Regido. Observe-se, ainda, que os descontos
previdenciarios e fiscais devem ser feitos antes do calculo dos juros, respeitando-se o
posicionamento da OJ n. 400 da SDI-I/TST.

DISPOSITIVO

PELO EXPOSTO, ACOLHO PARCIALMENTE a preliminar de
contribuicdo de terceiros, reconhecendo a incompeténcia da Justica do Trabalho para
execucdo das contribui¢Bes sociais destinadas a terceiros integrantes do sistema "S",
porém declarando a competéncia desta Especializada para execug¢ao das contribuicdes
sociais destinadas ao Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), REJEITO as preliminares
de ndo concessao de Gratuidade de Justica e de delimitacdo dos valores dos pedidos
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indicados na exordial, ACOLHO a prejudicial de prescricdo quinquenal, declarando
prescritas as parcelas condenatérias com exigibilidade anterior a 18/01/2019, inclusive
em relacdo ao FGTS, e, no mérito, ACOLHO PARCIALMENTE os pedidos deduzidos por
AGOSTINHO LISBOA em face de TV CATARATAS LTDA., condenando a reclamada ao
pagamento das seguintes parcelas:

1. Verbas rescisorias,; e
2. Adicional por acumulo de fun¢do com reflexos;

nos termos da fundamentac¢do supra, que passa a integrar este
dispositivo.

Transitada em julgado esta decisdo, independentemente de
nova intimag¢do para tanto, o autor devera entregar sua CTPS ao patrono da reclamada,
mediante recibo e com comprovacdo nos autos, visando possibilitar o cumprimento de
obrigacdo de fazer imposta nesta sentenca. Entregue o referido documento, a ré
deverda, em 05 (cinco) dias, efetuar a anota¢do da data de desligamento na CTPS do
obreiro, devolvendo-a ao advogado do autor, mediante recibo e com comprovag¢do nos
autos, nos termos estabelecidos na fundamentacdo e sob as penas la cominadas.

Liquidagao por calculo.

Descontos previdenciarios, descontos fiscais, juros e correcao
monetaria conforme fundamentacao.

Declaro, para efeitos do disposto no art. 832, § 3°, da CLT, que
das parcelas deferidas, sdao consideradas indenizatorias: férias vencidas e
proporcionais + 1/3; depdsito de FGTS do més da rescisdo; reflexos de adicional por
acumulo de fun¢ao em férias + 1/3 e depdsitos do FGTS.

Defiro, ainda, os beneficios da Justica Gratuita ao reclamante.

Custas, pela reclamada (art. 789, I, da CLT), no importe de R$
1.600,00, calculadas sobre R$ 80.000,00, valor arbitrado provisoriamente a condenacao.

Intimem-se as partes.
FOZ DO IGUACU/PR, 25 de abril de 2025.
LUCIENE CRISTINA BASCHIERA

Juiza Titular de Vara do Trabalho
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