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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 2°VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE
ATOrd 0000991-35.2021.5.12.0016

RECLAMANTE: ADRIANA RIBEIRO BORGES CARDOSO
RECLAMADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA DE JOINVILLE

SENTENCA

Adriana Ribeiro Borges Cardoso, qualificada na inicial, ajuizou
acdo trabalhista em face de Associacdo Beneficente Evangélica de Joinville, alegando,
em sintese, que trabalhou para a ré de 22/08/2011 até 08/04/2020, quando foi
dispensado sem justa causa. Informou que desempenhou a funcdo copeira e
profissional de educacado fisica, e que nestas funcdes trabalhou em ambiente insalubre
sem receber o respectivo adicional. Diante disso, deduziu as pretensdes constantes do

rol de pedidos. Atribuiu a causa o valor de R$ 70.518,02. Juntou procuragdo e
documentos.

Inconciliados (id. e05fdd6), a ré apresentou defesa (id. 12fb6c0)
por meio da qual aduziu a inépcia da inicial e a prescricdo quinquenal e, no mérito,
impugnou os pedidos da exordial pelos fundamentos de fato e de direito articulados.
Juntou documentos.

A parte autora manifestou-se sobre defesa e documentos
conforme id. 980a7e1.

Realizada pericia de insalubridade, o laudo foi acostado no id.
8fe3f20, tendo sobre ele manifestado-se as partes.

Na audiéncia de prosseguimento, foram ouvidas duas
testemunhas (id. 2709c5c). Encerrada a instrucdo processual, sem outras provas.
Razdes finais remissivas pelas partes. Infrutiferas as tentativas de concilia¢ao.

E o relatério.
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Decido.

Inépcia

Pretende a reclamada o reconhecimento da inépcia da peticao
inicial porque “a parte autora ndo pode langar valores aleatdrios na peticdo inicial, ou
seja, deve indicar os valores que correspondam ao bem da vida que busca receber em
juizo.”, bem como porque “Cabia a autora liquidar seus pedidos - e a liquidagdo
pressupbe memoria de cdlculo/detalhamento dos montantes pleiteados.”

Sem razao.

O valor atribuido a cada um dos pedidos na inicial guarda
coeréncia econbmica com a pretensao e consonancia com o exigido pelo artigo 840 da
CLT, e quando apresentado um unico valor, sem a discriminacao em reflexos, entendo
gue se trata do montante pretendido para aquele pedido.

Nessa linha, por coeréncia, no que tange a limitacdo da
condenacdo aos valores atribuidos aos pedidos na inicial, adoto o entendimento
manifestado pelo E.Tribunal do Trabalho da 12% Regido ao julgar o processo 323-
49.2020.5.12.0000 afeto ao Tema 10 da tabela dos Incidentes de Resolucdo de
Demandas Repetitivas, o qual deve ser seguido no presente caso.

Rejeito.

Prescricdo

Ajuizada demanda em 19/10/2021, pronuncio a prescricao das
pretensdes exigiveis anteriormente a data de 19/10/2016, extinguindo-as com
resolucao do mérito (artigo 487, 1l, do CPQ).

Insalubridade

Alegou a reclamante que durante o pacto laboral trabalhou na
funcdo de copeira da admissao a fevereiro/2019, e que nesta funcdo tinha contato com
pacientes em geral, prestando assisténcia aos pacientes, bem como auxiliando-os com
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a alimentacdo. Ainda nesta funcdo de copeira, narrou que manuseava os utensilios
recém utilizados pelos pacientes, pois tinha a obrigacdo de higieniza-los.

Prosseguiu narrando que a partir de marco/2019 até sua
demissdo desempenhou a funcdo de profissional de educacdo fisica em centro de
convivéncia anexo ao hospital, contudo disse que transitava diariamente pelos
corredores do hospital, inclusive retirando do refeitério os lanches servidos para os
idosos.

Por fim aduziu que, em que pese as atividades descritas acima,
ndo lhe eram fornecidos EPIs suficientes para elidir os agentes insalubres, pugnando
assim pela condenacado da reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade em
grau maximo.

A reclamada contestou o pedido aduzindo que a reclamante
nunca esteve exposta a condi¢Bes insalubres, e, que em havendo alguma exposicao,
tais agentes foram neutralizados pelos EPIs corretamente fornecidos. Especificamente
em relacdo a funcdo de profissional de educacdo fisica, aduziu a reclamada que suas
atividades eram “atividades analiticas, pesquisas internas e pareceres técnicos
referentes aos processos de triagem, além de acompanhar resultados e cumprir
metas.”

Pois bem.

Diante da controvérsia, foi realizada pericia técnica no local de
trabalho (id. 8fe3f20), em diligéncia devidamente acompanhada pelas partes, e por trés
empregados (engenheiro de seguranca, coordenador do setor de nutricdo e
responsavel pelo setor de terapias ocupacionais) da reclamada.

Apoés analise qualitativa e quantitativa de possiveis agentes
insalubres na area de producdo (local de trabalho do reclamante), a expert, com base
no relato das proprias partes em cotejo com o verificado in loco, concluiu que (id.
8fe3f20, pag. 7 a 8):

“6.0- AVALIACAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA
DOS RISCOS

6.1- Antecipagdo dos riscos insalubres

AGENTE RUIDO -ANEXOS 1 E 2 DA NR-15
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O reclamante ndo estava exposto a fontes de ruidos
nocivas a sua saude.

AGENTE CALOR -ANEXO 3 -NR 15

Nas atividades realizadas pelo reclamante ndo
aconteceram contato com fontes artificiais de calor nocivas a sua saude.

ILUMINAMENTO -ANEXO 4 DA NR-15

O Anexo 4 da NR-15 foi revogado pela Portaria n¢
3.751 de 23.11.90, razdo pela qual este agente fisico ndo foi avaliado.

RADIACOES IONIZANTES -ANEXO 5 DA NR-15

Nas atividades realizadas pelo reclamante ndo
aconteceram contato com fontes artificiais de calor nocivas a sua saude.

PRESSOES HIPERBARICAS ~ANEXO 6 DA NR-15

Nas atividades realizadas pelo reclamante ndo
aconteceram contato com tarefas sob condi¢cbes hiperbaricas nocivas a
sua saude.

RADIACOES NAO IONIZANTES -ANEXO 7 DA NR-15

Nas atividades realizadas pelo reclamante ndo
aconteceram contato com radia¢ées ndo ionizantes nocivas a sua saude.

VIBRACOES -ANEXO 8 DA NR-15

Nas atividades realizadas pelo reclamante ndo
aconteceram contato com tarefas sob condicbes de vibracbes nocivas a
sua saude.

FRIO -ANEXO 9 DA NR-15

Nas atividades realizadas pelo reclamante havia
contato com o agente frio de forma eventual, quando acessava o interior
de camaras frigorificas para pegar alimentos, em que a temperatura varia
entre 10°C.

UMIDADE -ANEXO 10 DA NR-15
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Nas atividades realizadas pelo reclamante ndo
aconteceram contato com agente umidade, ndo desenvolveu tarefas em
locais alagados ou encharcados.

AGENTES QUIMICOS - ANEXO 11 DA NR-15

Nas atividades realizadas pelo reclamante ndo
aconteceram contato com produtos quimicos.

AGENTES QUIMICOS - POEIRAS - ANEXO 12 DA NR-
15

Nas atividades realizadas pelo reclamante ndo
aconteceram contato com poeiras.

AGENTES QUIMICOS - ANEXO 13 DA NR-15

A reclamante tinha contato como detergente, ndo
sendo nocivos a saude do trabalhador. Corrobora com este entendimento,
inclusive, as proprias donas de casa que, habitualmente, fazem uso destes
produtos sem que se tenha noticia dos efeitos danosos dai advindos.
Também ha neutralizacdo de possiveis riscos quimicos com fornecimento
de luva de protecdo de borracha.

AGENTES BIOLOGICOS- ANEXO 14 DA NR-15

Considerando as atividade realizadas pela
reclamante como Copeira:

“"Apos o horario das refeicbes, retornava nos
quartos, recolhendo os utensilios usados pelos pacientes e realizava o
descarte dos restos de alimentos no lixeiro do carrinho, informou que ndo
utilizava luva nesse processo. Em seguida realizava a lava¢cdo do material
da Copa, com uso de luva de borracha.

Nos setores de isolamento havia paramenta¢do na
porta antes de entrar e ndo retornava para buscar os objetos ( bandeja,
talheres e copos), que sdo todos descartaveis e apos alimentagdo,
desprezados no lixeiro do quarto.”

Por realizar essa atividade de Copeira tendo
contato habitual e permanente, manuseando utensilios utilizados por
pacientes em hospital, conclui-se, que atividade da reclamante é
considerada insalubre em grau médio:
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“ Trabalhos e operacbes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados
aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos
de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), conforme Anexo
14 da NR-15 da Portaria do Ministério do Trabalho n°3.214/78.

Para fazer jus ao adicional de insalubridade em
grau maximo a reclamante teria que exercer trabalho ou operacbes em
contato permanente com pacientes em isolamento por doencas infecto-
contagiosas, porém conforme relato da autora, a entrada em quartos em
isolamento era eventual.

Considerando as atividades que exerceu como
profissional de educag¢ao fisica:

O ambiente era anexo ao hospital, ndo tinha
contato com pacientes. As pessoas que participavam das Oficinas ndo
tinham comorbidades transmissiveis, sendo assim, nesse periodo a
atividade era considerada salubre.

7.0 -USO DE EPI

Foram relatados o uso pela Reclamante que
sempre que recebia um EPI assinava a ficha de entrega e que recebia luva
de borracha para lavacdo na Copa e paramentacdo ao entrar nos quartos
em isolamento.

Os Epi’s recebidos pela Reclamante estdo
constantes nos autos sob identificador id: 35¢c512c.

Porém, considera-se que o uso de EPI ndo
neutraliza o risco ao agente bioldgico.

8.0 -CONCLUSAO

Analisando as condic¢bes do local de trabalho e as
atividades desenvolvidas pelo reclamante, conclui-se que:

As atividades desenvolvidas pelo autor sdo
consideradas insalubres em grau médio,conforme o Anexo 14 da NR-15 da
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Portaria Ministerial 3.214/78, durante o periodo que exerceu a atividade
de Copeira (22/08/2011 a 28/02/2019).”

A autora concordou com o laudo pericial, pugnando pela
procedéncia do pedido.

A reclamada, por sua vez, impugnou o laudo sustentando que a
reclamante apenas entrega a refeicdo aos pacientes, mas ndo tinha contato
permanente com eles. Do mesmo modo, asseverou que a autora utilizava luvas, o que
impossibilitava o contato direto com os utensilios utilizados pelos pacientes.

Apesar da impugnacdo da ré, consta do laudo pericial que o
contato habitual com agente insalubre ocorria pelo contato com utensilios utilizados
pelos pacientes e ndo propriamente com eles. Nesse sentido destacou a expert: “...)
aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos
que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados {(...)".

No que tange a utilizacdo de luvas ao manusear os utensilios,
além da testemunha Elizandra confirmar que ndo utilizavam luvas para recolher os
utensilios utilizados pelos pacientes nos quartos (16min30seg de gravacdo) e retirar o
excesso de comida, a propria reclamada confirmou para a perita que esta atividade era
realizada sem a utilizacdo de luvas. Destaco o que consta do descritivo de atividades da
autora no laudo: “(...) Apds o horario das refei¢cbes, retornava nos quartos, recolhendo
os utensilios usados pelos pacientes e realizava o descarte dos restos de alimentos no
lixeiro do carrinho, informou que ndo utilizava luva nesse processo. Em seguida
realizava a lavacdo do material da Copa, com uso de luva de borracha. Nos setores de
isolamento havia paramentacdo na porta antes de entrar e ndo retornava para buscar
0s objetos ( bandeja, talheres e copos), que sao todos descartaveis e apos alimentagao,
desprezados no lixeiro do quarto. Os representantes do Hospital confirmaram as
atividades relatadas pela reclamante, informando que nem todos utensilios eram
lavados a mdo, sendo que talheres eram colocados na maquina de lavar e que para
lavar a louga é fornecido luva de borracha. (...)".

Assim, tenho que a impugnacdo apresentada pela reclamada
ndo ultrapassa mera insurgéncia contra o resultado da pericia, sem provas ou
apontamentos robustos capazes de afasta-la. Pondero, ainda, que a pericia foi
devidamente acompanhada pelas partes, tendo a reclamada inclusive concordado com
as atividades e modo de execucdo descritas pela autora (id. 8fe3f20, pag. 2), estando o
laudo devidamente instruido por fotos e documentos.
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Logo, apesar de o julgador ndo estar adstrito as conclusdes do
laudo pericial, a pericia, criteriosamente realizada no cumprimento de seu oficio, é
irretocavel.

Como consequéncia, acato a conclusdo da Sra. Perita e julgo
procedente o pleito pelo pagamento do adicional de insalubridade em grau médio
(20%) do periodo imprescrito até 28/02/2019, com reflexos em décimo terceiro salario,
férias acrescidas de um terco e FGTS+40%.

Ndo incidem reflexos em aviso prévio ante o transcurso de
periodo superior a 12 meses entre o término da exposi¢do a insalubridade e a data da
dispensa.

Indefiro os pretendidos reflexos em descanso semanal
remunerado tendo em vista que o respectivo adicional ja remunera os dias de repouso
semanal e feriados, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n°® 103 da SBDI-1 do e.
TST.

Esclareco que o adicional de insalubridade deferido integra o
salario da autora para todos os efeitos no periodo acima descrito, inclusive periodos de
interrupcdo contratual, ndo sendo devido pela ré apenas nos periodos de suspensao
contratual.

Quanto a base de calculo, observo que apos a edicdo da Sumula
Vinculante 04 pelo STF, cancelamento da Sumula 17 do TST e suspensdo da eficacia da
Sumula 228 também do TST, até que se edite norma legal estabelecendo base de
calculo distinta do salario-minimo para o adicional de insalubridade, este continuara a
ser aplicado.

Compensac¢do e dedugao

A compensac¢ao nao se confunde com a deducdo dos valores
pagos sob o mesmo titulo, sendo a primeira excecdo e a segunda, objecdo de direito
material. Segundo o artigo 818 da CLT, a prova das alega¢des incumbe a parte que as
fizer.

Nesse sentido, a reclamada sequer demonstrou haver qualquer
crédito em seu favor e somente créditos sdo compensaveis. Assim, julgo improcedente
o pedido de compensacdo.
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Do mesmo modo, ndo ha falar em deducao de valores pagos a
idéntico titulo, tendo em vista que as parcelas deferidas neste comando sentencial ndo
foram quitadas anteriormente. Indefiro.

Justica gratuita

Nos termos do art. 790, 88 3° e 4° da CLT, a gratuidade de justica
sera deferida aqueles que preencherem os seguintes requisitos:

§ 3° E facultado aos juizes, érgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.

Portanto, o beneficio em questdo serd deferido em duas
hipoteses: aos que recebam salario igual ou menor a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou, aos que recebam salario superior
a esta cifra, mas que comprovem insuficiéncia de recursos para pagamento de custas
processuais.

No presente caso, a autora juntou declaracdo de
hipossuficiéncia econdmica (id. 45674a1 - Pag. 1) e a analise de sua CTPS revela que sua
remuneracdo atual ndo supera 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (id. 54404d4 - Pag. 3)
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Logo, inexistindo nos autos prova acerca da alteracao de sua
situacdo financeira, defiro os beneficios da justica gratuita.

Honorarios sucumbenciais

A presente acao foi ajuizada apds a Lei 13.467/2017, pelo que
devidos os honorarios sucumbenciais na forma do artigo 791-A na CLT.

Assim, considerando a sucumbéncia da ré, fixo os honorarios
sucumbenciais dos procuradores da reclamante no importe de 5% sobre o valor que
resultar da liquidacdo da condenacdo, considerando o grau de zelo, a natureza da
causa, o trabalho realizado e o local.

Honorarios periciais

Sucumbente a reclamada no objeto da pericia de insalubridade,
devera arcar com os honorarios periciais que ora fixo em R$ 2.000,00.

Juros e corre¢do monetaria

Juros e corre¢ao monetaria na forma da decisdao do Supremo
Tribunal Federal nas AcBes Declaratérias de Constitucionalidade 58 e 59, observado,
ainda, o entendimento preconizado na Sumula 381 do Tribunal Superior do Trabalho.

Contribuicdes fiscais e previdenciarias

A reclamada comprovara os recolhimentos previdenciarios nos
autos (Lei no 8.212/91, artigo 43), sob pena de execucdo ex officio, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 876 da CLT e Sumula 368 do C. TST. Autorizo o desconto da
cota previdenciaria atribuida por lei ao trabalhador, observando o teto do salario-de-
contribuicdo e o calculo més a més.
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Cumpre deixar claro que a condena¢do ndo abrange as
contribuicBes previdenciarias devidas a terceiros (“sistema ‘S™), eis que a competéncia
fixada pelo artigo 114, VI, da CR/88 é expressamente limitada pela previsao contida no
artigo 240, também da Constituicdo.

Em observancia ao artigo 832, 8 30 CLT, declaro que para efeito
de incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias, deverdo ser observadas apenas as
verbas de natureza salarial, excluidas, por consequéncia, aquelas enumeradas no 8 90
do artigo 28 da Lei no 8.212/91 e normas regulamentadoras do INSS. O limite de
responsabilidade de cada parte vem expresso nos artigos 20 (empregado) e 22
(empregador) da mesma lei.

Note-se que, em se tratando de parcela tributaria, a norma nao
poderia ensejar duvida sobre o que representa base de calculo e 0 que consiste em
parcelas isentas. Assim, ha de se interpretar o art. 28 da lei previdenciaria de forma
restritiva, em consonancia com as parcelas salariais descritas na CLT e, ausente a
previsao, isentar outros valores da incidéncia da contribuicdo. Por este prisma, sofrem
a incidéncia da contribuicdo previdencidria os salarios, inclusive por comissao,
percentagem ou in natura, gorjetas, adicionais, gratificacdes, prémios, bdonus, bem
como gratificacBes natalinas e férias gozadas. Sdo base de calculo, ainda, restituicdo ou
reembolso de descontos e horas extras e reflexos em DSR, gratificacdes natalinas e
férias gozadas. Ausente qualquer disposi¢do legal expressa sobre as demais, ndo
constituem base de célculo previdenciaria.

O imposto de renda devera ser calculado pelo regime de
competéncia, més a més, respeitando-se a progressividade da tributacdo.
Entendimento diverso implica conferir ao trabalhador valor menor do que o que
efetivamente receberia se quitadas as verbas no momento oportuno.

Esclarece ainda este Juizo que o imposto de renda nao devera
incidir sobre as verbas de natureza indenizatéria deferidas em sentenca, tampouco
incidira sobre os juros de mora, ainda que estes sejam referentes as verbas de
natureza salarial, tendo em vista sua natureza indenizatoéria (art. 404 do CC, OJ 400 da
SDI-1 do TST).

A responsabilidade do recolhimento é do empregador. O
empregado, entretanto, ndo fica isento do recolhimento da parte que Ihe cabe em
razao do crédito ter sido reconhecido judicialmente, ficando autorizada a sua retencao.

Cumpre mencionar que a simples auséncia de pagamento em
época propria, o qual ensejaria a incidéncia de obrigacdes fiscais e previdenciarias, ndao
transfere ao responsavel tributario o encargo de responder pelos recolhimentos
devidos pelo beneficiario da disponibilidade econémica. Assim, nao ha falar em
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responsabilidade integral da reclamada pelos descontos previdenciarios e fiscais, nao
ficando o empregado isento dos encargos Ihe cabem pela simples razao de o crédito
ter sido reconhecido judicialmente, inexistindo previsao legal que assim o determine.
Nesta toada, o entendimento constante da Orientacdo Jurisprudencial 363 da SDI-I do
TST.

Por fim, observe-se o regime de desoneracao de folha, quando
cabivel, e respectivos periodos de enquadramento a tal regime, devidamente
comprovados no feito.

DISPOSITIVO

ISSO POSTO, na acdo que move Adriana Ribeiro Borges Cardoso
em face de Associagdo Beneficente Evangélica de Joinville, nos termos e limites da
fundamentacdo que integra o presente dispositivo, decido

| REJEITAR a preliminar suscitada pela ré;

Il PRONUNCIAR a prescricdo das pretensbes exigiveis
anteriormente a data de 19/10/2016, extinguindo-as com resolu¢dao do mérito (artigo
487, 11, do CPC);

Il Julgar PROCEDENTE o pedido da parte autora para o fim de
condenar a reclamada no pagamento do adicional de insalubridade em grau médio
(20%) e reflexos.

IV DEFERIR os beneficios da gratuidade da justica a parte autora.

Deverd a parte reclamada efetuar o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias e fiscais cabiveis, autorizada a reten¢do dos valores de
responsabilidade do reclamante. Juros moratérios e corre¢do monetaria nos termos da
fundamentacdo. Liquidacao da sentenca por calculos.

Honorarios sucumbenciais de 5%, conforme fundamentacao.
Honorarios periciais na forma da fundamentacao.

Custas processuais pela reclamada no importe de R$ 600,00,
calculadas sobre o valor da condenacao provisoriamente arbitrado em R$ 30.000,00.
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Fls.: 14

Para fins de eventual oposicdo de Embargos de Declaragdo,
deverdo as partes atentar para o previsto nos artigos 1022 do CPC/2015 e 897-A da
CLT, introduzido pela Lei Federal n° 9.957, de 12 de janeiro de 2.000, que dispdem
sobre as hip6teses de cabimento de tal recurso. Ficam as partes, desde ja, advertidas
que, em caso de oposi¢do de tal recurso fora das hipéteses previstas em lei, havera
tipificacdo da litigancia de ma-fé, ensejando a aplica¢do dos artigos 1026, §2°., do CPC
/2015, sem prejuizo do disposto nos artigos 16 e seguintes do mesmo diploma legal.

Intimem-se as partes.

Cumpra-se.

JOINVILLE/SC, 25 de agosto de 2022.

TALLITA MASSUCCI TOLEDO FORESTI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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