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RECLAMANTE: DANIEL JOSE VASQUEZ MAYO

RECLAMADO: RMC UTILIDADES E DECORACAO LTDA

Vistos.

DANIEL JOSE VASQUEZ MAYO ajuiza reclamatéria trabalhista em
face de RMC UTILIDADES E DECORACAO LTDA, em 11.05.2023, aduzindo que foi
admitido pela reclamada em 03.05.2022, para exercer a funcdo de “Estoquista”,
estando com o contrato de trabalho em vigor. Apds a exposicdo dos fatos, formula os
pedidos elencados nas alineas "a" a "c" do petitério da inicial. Atribui a causa o valor de
R$ 60.000,00. Junta documentos.

A parte reclamada apresenta contestacdo (ID. a280b8e),
contrapbe argumentos aos pedidos da parte reclamante, pugnando pela
improcedéncia da acdo. Junta documentos.

Em audiéncia (ID. a0d6886), a primeira proposta conciliatoria é
rejeitada.

A parte reclamante apresenta manifestacdo a contestacdo e aos
documentos (ID. c2f784e).

No prosseguimento da audiéncia (ID. ¢1f49c6), sao ouvidas
quatro testemunhas. Nao havendo mais provas a serem produzidas, é encerrada a
instrucdo. A segunda proposta conciliatéria é rejeitada. Razdes finais orais remissivas.

E o relatério.
ISSO POSTO:
1. Duracdo da jornada

O reclamante foi admitido pela reclamada em 03.05.2022, para
exercer a funcdo de “Atendente de Loja” (ID. b7f852d). Foi despedido, sem justa causa,
em 19.05.2023 (ID. 1c7a4chb).
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Pois bem, inicialmente, sinalo que nao se discute a validade dos
cartdes-ponto trazidos aos autos (ID. c867cb5). Da andlise desses documentos, em
cotejo com os demonstrativos salariais apresentados (ID. bb00081), ndo verifico a
existéncia de diferencas de horas extras em favor do trabalhador.

Ressalto que a amostragem apresentada pelo reclamante (ID.
c2f784e), relativa ao més de marc¢o de 2023, estd incorreta porque a) considera como
limite diario 7 horas e 20 minutos, ignorando que o pedido é limitado as horas extras
excedentes da 82 diaria ou da 442 semanal; b) ignora o limite de tolerancia previsto no
art. 58, 81°, da CLT, o que torna incorreta a amostragem mesmo que o limite fosse 07
horas e 20 minutos diarios (Qquando o autor trabalhou 07 horas e 24 minutos, por
exemplo, a amostragem apura 04 minutos extras); ¢) computa as horas trabalhadas
aos domingos como extraordinarias, mesmo quando eles ndo coincidem com o dia de
repouso semanal remunerado (ou seja, com o sétimo dia consecutivo de trabalho); d)
indica como hora de entrada, no dia 1°.03.2023, o horario das 08h21min, e ndo das
08h27min, efetivamente registrado (ID. c867cb5). Uma vez corrigidos tais equivocos,
nota-se que o autor nao prestou horas extras no més em questdao - ndao excedeu a
jornada em 08 horas em qualquer dia nem trabalhou mais de 44 horas por semana. De
todo modo, mesmo que fosse observado o limite de 07 horas e 20 minutos diarios, o
numero de horas extras prestadas nesse més seria 1,57 (quantitativo inferior aquele
apurado pela ré, provavelmente porque o periodo de apuracdo utilizado pela empresa
ndo € o mesmo considerado na amostragem do autor - ID. bb00081).

Ressalto, ainda, que ndo ha qualquer indicio de adog¢do de
banco de horas no presente caso, sendo indcuas as considera¢fes obreiras sobre a
invalidade desse sistema de compensacdo.

Em suma, nao verifico diferencas de horas extras em favor do
reclamante.

Rejeito o pedido.
2. Assédio moral

O reclamante pede o pagamento de indenizacdo por assédio
moral sob o argumento de que “é obrigado a participar de gera¢do de contetidos como
‘dancinhas’ e ‘roteiros de historinhas’ para alimentar redes sociais como Instagram,
mediante postagem de stories, publicacbes e reels”. Acrescenta que “reportou ao seu
superior que € pessoa timida e sem nenhum interesse na produ¢do do contetdo nas
redes sociais, contudo, seu superior lhe informou que a lei o obriga a participar, que
mero desconhecimento da lei era pelo fato do autor ser estrangeiro”. A reclamada
contesta o pedido sustentando que “em relacdo aos videos acostados aos autos, ndo é
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possivel verificar qualquer abuso do poder diretivo do empregador (...)". Refere, ainda,
gque o autor autorizou o uso da sua imagem em campanhas promocionais e
institucionais.

Examino.
Disp8e o art. 20 do Cdédigo Civil:

Salvo se autorizadas, ou se necessarias a
administracdo da justica ou a manutencdo da ordem publica, a divulgacdo
de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicacdo, a exposicdo ou a

utilizacdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu
requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe atingirem
a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins
comerciais (sublinhei).

No caso, o autor assinou “Termo de Autorizacdo de Uso de
Imagem”, em 03.06.2022, por meio do qual autorizou “o uso de minha imagem, em
todo e qualquer material entre fotos e documentos, para ser utilizada em campanhas
promocionais e institucional da empresa (,..) imagem estas destinadas a divulgacdo ao
publico em geral” (sic, 1D. 9c2484c).

Quanto ao teor dos videos promovidos pela ré, nao é possivel
verifica-lo. Ressalto que os links apresentados na peticdo inicial ndo estdo funcionando,
valendo ressaltar que o sistema adequado para a juntada de midias, no processo
eletrdnico, é o PJe Midias.

Pois bem, a testemunha Oberdan, convidada pelo autor, diz

que trabalhou na reclamada de 15/01/2023 a mar¢o
de 2023, que iniciou como atendente e depois foi para o caixa; que
conheceu o reclamante; que o reclamante trabalhava no estoque e
ajudava a atender; que o depoente ja participou de campanha publicitaria
em redes sociais;, que precisavam gravar dang¢as, mostrar produtos; que
praticamente todos participavam dessas campanhas, que havia uma
insisténcia para participar; que o reclamante se negava a participar; que
outra colega ndo participou; que 01 més depois essa colega foi despedida
sem justa causa, que ndo sabe dizer se quando o reclamante se negou a
participar de fato ndo participou dos videos,; que era comum o reclamante
ndo querer participar dos videos, que o reclamante dizia que tinha
vergonha, que eram feitos cerca de 03 videos por semana, que na maioria
dos videos do depoente, o reclamante estava, que o depoente nunca se
negou a participar dos videos; que Jenny, subgerente da loja e Fernanda,
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gerente da loja, insistiam na participacao dos funcionarios; que ja foi
falado por elas que participar dos videos fazia parte do trabalho (sublinhei,
ID. c1f49c6).

A testemunha Eloane, convidada também pelo autor, afirma

que trabalhou na reclamada de novembro de 2022
até marco de 2023, na fun¢do de atendente; que o reclamante, se ndo esta
enganada, era repositor; que a depoente participava de videos de
publicidade da reclamada; que a depoente ja se negou a participar dos
videos, mas participou da mesma forma, pois diziam que era obrigado a
fazer o video, que a depoente nunca deixou de participar de algum video,
que a depoente era estagiaria, que Fernanda dizia que a obrigacdo da
participacdo estava no contrato; que a depoente ndo lembra de ter
assinado documento autorizando a participacdo, que eram feitos cerca de
03 videos por semana, que o reclamante também participava dos videos,
que ja viu o reclamante se negando a participar, mas participava igual; que
ao que recorda, o reclamante nunca deixou de participar dos videos
(sublinhei, ID. c1f49c6).

A testemunha Jenny, convidada pela reclamada, diz

que trabalha na reclamada ha 03 anos, na fung¢do
de supervisora da loja; que a depoente é subordinada a Fernanda, que é
gerente, que fazem videos com conteudo de publicidade; que a
participacdo desse videos ndo é obrigatdria; que reclamante ja se negou a
participar dos videos e ndo participou; que ndo havia insisténcia para que
participassem dos videos; que participavam de 04 a 06 pessoas nos
videos, que na loja havia 10 funcionarios; que o convite para os videos era
feito por Juliane, que faz videos para o Instagram, que 01 vez por semana
eram feitos os videos, que o reclamante ja participou dos videos, que
acredita que o reclamante tenha participado de mais de 01 video
(sublinhei, ID. c1f49c6).

Por fim, a testemunha Juliane, convidada também pela ré, afirma

que trabalha na reclamada desde maio de 2022, na
fun¢do de auxiliar de marketing, que é a depoente que produz os videos
de publicidade que vdo para as redes sociais; que a participacdo nos
videos pelos empregados era facultativa, que o reclamante ja se negou a
participar de videos e por isso ndo participou,; que era feito 01 video por
semana com participacdo de colegas;, que ndo sabe dizer quantos
empregados havia na época do reclamante; que a depoente perguntava
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quem gostaria de participar e a maioria dizia que sim; que normalmente
participavam de 02 a 03 pessoas dos videos, que havia mais funcionarios
que isso na loja;, que somente a depoente fazia convites para os videos,
que Fernanda participava do processo de elaboracdo dos videos, que era
Fernanda que dizia o que seria feito nos videos, que Fernanda interagia
com os funcionario durante a elaboracdo dos videos; que ndo sabe dizer
de quantos videos o reclamante participou;, que o reclamante participou
de alguns videos (sublinhei, ID. c1f49c6).

Diante desses elementos de prova, entendo que ndo se
configura o assédio moral suscitado. Como destacado acima, o reclamante assinou
termo de autoriza¢do de uso de imagem, nao havendo prova de que tenha firmado tal
documento sob vicio de vontade. Assim, ndo ha ilicitude no uso da imagem do
trabalhador nos videos promovidos pela ré, como depreendo do artigo 20 do Cédigo
Civil.

Ademais, tampouco ha prova de que o teor dos videos em
questdo fosse humilhante ou desabonasse a honra do trabalhador. Reitero que nao
consta dos autos qualquer midia que permita a visualiza¢do desses videos.

Além disso, depreendo que a participacdo nos videos, embora
fosse incentivada pela ré, ndo era obrigatéria. Tanto é assim que, segundo a
testemunha Oberdan, “o reclamante se negava a participar” e “outra colega ndo
participou”. Sinalo que a prova é dividida quanto a participacdo ou ndo do autor em
tais videos nas ocasides em que se negava a fazé-lo. Nao é possivel, portanto, concluir
com seguranca que o trabalhador tenha participado de algum video contra a sua
vontade.

Em suma, ndo ha prova de cometimento de ato ilicito por parte
da reclamada, o que obsta, de plano, a pretensao de responsabilizacdo civil da ré.

Rejeito.
3. Beneficio da justica gratuita

A parte reclamante apresenta declaracdo de hipossuficiéncia (ID.
6f22f83 e f427d5b), a qual goza de presuncdo de veracidade e ndo é infirmada por
prova em sentido contrario.

Somado a isso, em face do rompimento do contrato de trabalho
e a mingua de prova de que a parte reclamante perceba remuneracdo superior a 40%
do teto da previdéncia social, concluo que a parte requerente nao tem condi¢des de
arcar com as despesas processuais.
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Assim, concedo a parte reclamante o beneficio requerido, nos
termos do art. 790, 83°, da CLT.

4. Honorarios advocaticios

Considerando que o processo foi ajuizado sob a égide da Lei
13.467/2017, aplica-se ao caso o art. 791-A da CLT, incluido pela referida lei.

Assim, mesmo que a parte reclamante seja beneficiaria da
justica gratuita, cumpre a sua condenacdo ao pagamento de honorarios
sucumbenciais, tendo em vista a interpretacdo que o TST tem conferido a decisdo
proferida pelo STF no julgamento da ADI 5766, como ilustra, por exemplo, o seguinte
julgado:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEIl 13.467
/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS QUE DECORREM DA SUCUMBENCIA.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI 5766 DO STF. DECLARACAO
PARCIAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 791-A, 849 DA CLT.
EFEITO VINCULANTE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Ha
transcendéncia juridica da causa que trata da condenacdo do empregado,
beneficidrio da justica gratuita, ao pagamento de honorarios advocaticios
que decorrem da sucumbéncia, por se tratar de questdo nova referente a
alteracdo realizada pela reforma trabalhista e em razdo da decisdo do e.
STF na ADI 5766 (DJE 3/5/2022) que declarou parcialmente inconstitucional
o artigo 791-A, 84° da CLT. A expressdo contida no & 4° do art. 791-A
"desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa" foi declarada inconstitucional, a
manter o comando legal do dispositivo no que se refere as obrigagbes
decorrentes da sucumbéncia do beneficiario da justica gratuita ficarem
sob condicdo suspensiva de exigibilidade. Nesse contexto, é de ser
reformada a decisdo do e. Tribunal Regional para declarar que a
condenag¢do em honordrios advocaticios sucumbenciais prevista no caput
do art. 791-A ¢/c 84° da CLT ao empregado, beneficidrio da justica gratuita,
ficara sob a condicdo suspensiva de exigibilidade por dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo, cabendo ao credor
demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade. Findo o prazo, extingue-se a
obrigacdo e em adequagdo a decisdo proferida na ADI-5766, afasta-se da
condena¢cdo em honorarios advocaticios eventual compensagdo com
direitos recebidos nesta ou em outra agdo. Transcendéncia juridica
reconhecida e recurso de revista conhecido e parcialmente provido (RR-
1000146-78.2019.5.02.0001, 8* Turma, Relator Ministro Aloysio Correa da
Veiga, DEJT 24/10/2022).
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Condeno a parte reclamante ao pagamento de honorarios
sucumbenciais, no percentual de 5% sobre o valor atribuido a causa, nos termos do art.
791-A, 84° da CLT, observada a inconstitucionalidade da expressao "desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa”, declarada pelo STF no julgamento da ADI 5766, ficando suspensa a
exigibilidade da verba honoraria por dois anos a partir do transito em julgado da
decisdao, cabendo ao credor demonstrar, no referido prazo, que deixou de existir a
situagao de hipossuficiéncia econdmica que justificou a concessao de gratuidade.

Ante o exposto, nos termos da
fundamentac¢ao, REJEITO os pedidos formulados por DANIEL JOSE
VASQUEZ MAYO em face de RMC UTILIDADES E DECORACAO LTDA.

Concedo a parte reclamante o beneficio da
justica gratuita.

Condeno a parte reclamante ao pagamento
de honorarios sucumbenciais, no percentual de 5% sobre o valor
atribuido a causa, nos termos do art. 791-A, 84° da CLT,
observada a inconstitucionalidade da expressao "desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa”, declarada pelo STF no julgamento
da ADI 5766, ficando suspensa a exigibilidade da verba honoraria
por dois anos a partir do transito em julgado da decisao, cabendo
ao credor demonstrar, no referido prazo, que deixou de existir a
situacdo de hipossuficiéncia econémica que justificou a concessao
de gratuidade.

Custas de R$ 1.200,00, incidentes sobre o
valor atribuido a causa, de R$ 60.000,00, pelo reclamante,
dispensadas.

CUMPRA-SE apés o transito em julgado.
INTIMEM-SE as partes.
NADA MAIS.

LAJEADO/RS, 20 de outubro de 2023.
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