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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - 22 VARA DO TRABALHO DE PASSO FUNDO

ATOrd 0020601-47.2020.5.04.0662

RECLAMANTE: ELIS PRESTES

RECLAMADO: SONIA REGINA TAGLIARI

Vistos, etc.

Em 28.08.2020, Elis Prestes ajuiza acao trabalhista em face de
Sonia Regina Taglirari. Postula, em razao dos fatos aduzidos na inicial, o deferimento
dos pedidos lancados no ID. e50385d. Da a causa o valor de R$200.100,00. A reclamada
apresenta defesa ao ID. 5cf8e20, com documentos. Apresenta também reconvencdo no
corpo da contestacdo, que € recebida na forma do art. 343 do CPC. A reclamante se
manifesta ao ID. 103d4a6. E realizada a pericia médica, conforma laudo anexado ao ID.
aaeb648. O reclamante anexa exames médicos. A pericia médica é complementada ao
ID. f3d926e. E realizada a audiéncia de instrucdo de forma conjunta com os autos do
processo n. 0020601-47.2020.5.04.0662. E ouvida uma testemunha. S3o juntados
documentos médicos. Os autos vem conclusos para prola¢ao de sentenca.

a) Direito intertemporal

Registro que, dada a qualidade de ordem publica em que se
fundam as disposicdes trabalhistas e a natureza de trato sucessivo do contrato de
trabalho, a Lei 13.467/2017 é aplicavel de imediato aos contratos de trabalho em curso
a data de sua vigéncia, de forma ndo retroativa, respeitado o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada, nos termos do art. 6° da Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro.

b) Inépcia

A reclamada argui a inépcia da inicial afirmando que na
presente acao ‘a formulagdo e a narra¢do dos fatos com a prova juntada, sdao contrarias
e contraditdrias, além de obscura a causa de pedir, em razdo dos pontos sintetizados
nesta da pecga vestibular, da defesa e até da incompatibilidade Iégica e juridica entre os
fatos, pedidos e causa de pedir, o que determina inclusive a inépcia da inicial.

De acordo com os arts. 319, Ill e IV do CPC/15 e art. 840 da CLT,
dentre outros requisitos, a peticao inicial deve conter a indicacdao dos fatos e, quando
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possivel, os fundamentos juridicos da pretensdo (causa petendi), seguidos dos pedidos
que sao o objeto da acado. E, a vista do disposto no art. 330, 81°, I, do CPC/15, configura-
se a inépcia da peticdo quando |he faltar pedido ou causa de pedir.

Na hipdtese, os pedidos apresentam causa de pedir e pedido
correspondente, ndo havendo falar em inépcia. Rejeito.

¢) Caréncia de a¢do

A reclama assevera que ‘relativamente as pretensdes, 0s seus
suportes tanto faticos como juridicos, nao sao formulados e nem narrados de forma
objetiva, precisa’; que o pedido é de deferimento impossivel.

O novo CPC ndo elenca mais a possibilidade juridica do pedido
como condi¢do da agdo.

Ademais, de acordo com a antiga orientacdo processual a
possibilidade juridica deveria estar localizada no pedido imediato, isto é, na permissao
ou ndo do direito positivo a instauracdo de relacdo processual em torno de
determinada pretensdo, o que nao é o caso dos autos, pois o ordenamento juridico
patrio ndo impd&e 6bice a deducao do pleito referido.

Rejeito.
d) Prescri¢do

Face a oportuna arguicdo, nos termos do art. 7°, XXIX, da
Constituicao Federal, pronuncio a prescricdo das parcelas vencidas e exigiveis antes de
28.08.2015, quinquénio que antecede a propositura da a¢ao, conforme a Sumula n°
308, I, do TST. O processo, nessa parte, € extinto com resolu¢dao de mérito, na forma do
art. 487, 1l, do novo CPC, aplicavel subsidiariamente (art. 769 da CLT).

e) Doenca ocupacional / dano moral / dano material /
estabilidade

A reclamante afirma que trabalhou para a reclamada no periodo
de 02.02.2015 a 04.08.2020, na funcdo de empregada doméstica. Afirma que gozava de
perfeita saude quando admitida pela empregadora; que em razdao das condi¢Bes de
trabalhado a que foi submetida, desenvolveu diversos problemas em seu ombro
esquerdo - tendinopatia do supraespinal e derrame da articulagdo acromiocravicular.
Entende que o surgimento das patologias ocorreu em virtude da extensa jornada de
labor, da total auséncia de atencdo da empregadora com a sua saude. Aduz que era
submetida a diarios e repetitivos esforcos; que a reclamada submetia a reclamante a
excessivo labor extraordinario, sem o descanso necessario, e sem observar as regras
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de ergonomia no ambiente de trabalho. Defende a existéncia de nexo de causalidade
entre as atividades laborais e a doenca ocupacional diagnosticada, e sustenta que
houve reducdo da capacidade laborativa, ou seja, diminuicdo da sua capacidade de
exercer funcdes que exijam o funcionamento pleno do membro superior direito, como
antes da patologia. Requer o pagamento de uma indenizacdao por dano moral, fixada
em valor equivalente a 20 remuneracdes; declaracdo de que a doenca que lhe acomete
foi desenvolvida em decorréncia do trabalho; declaracdo de nulidade da rescisao
contratual havida, com a concessao da estabilidade proviséria no emprego, com
fundamento no art. 118, da Lei n. 8.213/91, e pagamento dos salarios, 13° salario, férias
com 1/3 e FGTS do periodo de afastamento, ou, alternativamente, pagamento dos
salarios, 13° salarios, férias acrescidas de 1/3, diferencas de FGTS e de indenizacdo
compensatoria de todo o periodo de estabilidade, com a observancia das vantagens
concedidas aos demais empregados; pagamento, durante cada més apds a doenca,
incluindo os 13° salarios, um pensionamento vitalicio, em pagamento Unico, na forma
do art. 950, do CC.

A reclamada contesta. Explica que a reclamante foi admitida
para as atividades de domeéstica na sai residéncia; que a reclamante laborava com
liberdade e autonomia, possuindo as chaves da residéncia; que a reclamante realizava
servicos comuns, citando tirar as roupas da lavadora, arrumar camas, tirar po, aspirar
tapetes, limpar piso com pano Umido; que 0s servi¢os eram comuns, sem carga e
descarga de qualquer coisa no apartamento. Explica que ‘os servicos de maior esforco
ou exigéncias eram realizados por terceiras pessoas (Vera Lucia e Grabriela conhecida
como Adriana) que lavavam terraco e sacadas, faziam faxina nos banheiros, limpavam
vidros, persianas e ainda realizavam de forma mais profunda a limpeza do chdo de
todas as dreas do apartamento e externas. A reclamada argumenta que a obreira
nunca se queixou quanto a suas atividades; que os atestados médicos apresentados
sempre apontaram motivos organicos e de sua vida pregressa. Defende que os
problemas de saude da obreira ndao tém origem e ndo tem nenhuma relacdo com o
contrato laboral, tanto em face do periodo trabalhado, como pela sua idade e fisiologia;
gue as os problemas de saude tém causas diversas, origem organica e psicoldgica.
Defende a improcedéncia.

e.1. Segundo Sebastido Geraldo de Oliveira (Indeniza¢des por
acidente do trabalho ou doenca ocupacional. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 77), "a
indeniza¢do por acidente de trabalho ou doenca ocupacional, em principio, enquadra-
se como responsabilidade extracontratual porque decorre de algum ato ilicito do
empregador, por violacdo dos deveres previstos nas normas gerais de prote¢do ao
trabalhador e ao meio ambiente do trabalho. Essa responsabilidade ndo tem natureza
contratual porque ndo ha clausula do contrato de trabalho prevendo a garantia da
integridade psicobiofisica do empregado".
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Nessa senda, e ainda de acordo com o autor supracitado (ob.
cit., p. 155), "para os defensores da teoria do risco, basta a ocorréncia do acidente do
trabalho e a comprovagcdo do nexo causal com a atividade do empregador para o
deferimento da indenizacdo correspondente. Todavia, para os seguidores da teoria
mais aceita da responsabilidade subjetiva, é imprescindivel a presen¢a simultanea dos
trés pressupostos: acidente ou doeng¢a ocupacional, nexo causal da ocorréncia com o
trabalho e culpa do empregador".

Nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.213/91, sdo também
consideradas acidentes de trabalho as doencas profissionais e as doencas do trabalho.
As primeiras sao as que decorrem do trabalho peculiar a determinada categoria de
trabalhadores, relacionadas no Anexo Il do Decreto n°® 3.048/99 ou, caso comprovado o
nexo causal entre a doenca e a lesdao, aquelas reconhecidas pela Previdéncia Social,
independentemente de constarem da relacdo (p. ex., a pneumoconiose entre o0s
mineiros). As segundas sao as adquiridas ou desencadeadas em func¢ao de condicdes
especiais em que o labor é realizado e que com ele se relacionam diretamente,
constantes do aludido anexo ou reconhecidas pela Previdéncia Social. Sdo excluidas
expressamente pelo dito art. 20 as moléstias degenerativas, as inerentes a grupo
etario, as que nao produzam incapacidade laborativa e as endémicas, assim entendidas
também as pandémicas (art. 20, 81°, d, da Lei 8.213/91).

O art. 7° da Constituicdo Federal preceitua ser direito dos
trabalhadores urbanos e rurais, entre inUmeros outros arrolados no proéprio dispositivo
e em um sem-numero de diplomas legais e infralegais, "XXVIII - seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

Ha que reconhecer, pois, que o cabimento de indenizacdes por
danos materiais ou morais decorrentes de acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais pressupde, além da respectiva comprovac¢ao, a ocorréncia de pelo menos
uma acdo ou omissao com a qual os danos guardem nexo de causalidade e que
carregue em seu bojo dolo ou culpa daquele que se pretende a responsabiliza¢do.

e.2. Realizada a pericia médica (ID. aaeb648), o experto conclui
que a reclamante apresenta Tendinopatia de ombro esquerdo, e que € portadora de
sindrome do impacto do ombro esquerdo, bem como que realizava atividades de
esforco moderado e intenso, em posi¢do anti ergonémica. Aponta, assim, que ha nexo
causal entre a patologia e a atividade laboral na reclamada.

O perito afirma ainda que, na data da pericia, a reclamante
apresentava dor e limitacdo funcional em ombro esquerdo, sinais indicativos de
patologia que determina incapacidade laboral parcial e temporaria, para a atividade
executada na reclamada.
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Em resposta aos quesitos, o experto complementa que '
patologias de origem degenerativa, costumam determinar sintomatologia e
comprometimento em varias articula¢cbées. A autora se queixa somente de dor em
ombro esquerdo e a caracteristica do exame de imagem, ndo aponta degenera¢do
crénica. O exame de imagem ndo aponta nenhuma caracteristica degenerativa'.

O laudo médico é impugnado pela reclamada, e apresenta
quesitos complementares.

A reclamante impugna a conclusdo quanto ao prazo para sua
recuperac¢ao, afirmando, na manifestacdo ao laudo, que ainda encontra-se em
tratamento, com ‘piora do seu quadro clinico (ID. a772738).

Em laudo complementar, o perito médico refere que a patologia
de hérnia de disco lombar ndo possui relacdo com dor em ombros. Ainda, ratifica a
conclusao do laudo, reafirmando que ‘todas as evidencias clinicas, a patologia de
ombro, os atestados médicos e os exames complementares comprovam que, a
ORIGEM desta patologia esta intimamente ligada a atividade laboral desenvolvida na
reclamadd’. Destaca ainda que ‘ndo ha em nenhum exame de imagem apresentado,
caracteristicas de patologia de origem degenerativa ou de variagdo anatémica do 0sso
acrémio. Também ndo ha evidéncias de que as outras patologias que a reclamante
apresenta, possuam qualquer rela¢cdao de causa com a atividade laboral.

Avaliando a prova dos autos, verifico que a obreira foi admitida
para laborar como empregada domeéstica na data de 02.02.2015, tendo sido
dispensada em 04.08.2020 - ID. 2fd5d78.

Observo que, para a conclusdo, o perito considerou que a
obreira realizava a atividade de ‘limpar pisos e esfrega-los com escova”.

A reclamada, por sua vez, afirma que as func¢des da obreira
eram de arrumar camas, tirar a roupa da maquina de lavar, aspirar tapetes, passar
pano Nno piso.

Ha divergéncia, portanto, com relacdo as atividades
consideradas pelo perito para conclusdao de que ha nexo causal entre as funcdes
exercidas e o desenvolvimento da patologia.

A testemunha convidada pela reclamada, V. L. S, relata que
‘trabalhava para a reclamada, que trabalhava para a reclamada por 12/15 anos, que
nesse periodo saiu e voltou da casa da reclamada, que na época da reclamante a
depoente trabalhava para a reclamada, que saiu da reclamada em dezembro de 2020,
que até dezembro de 2020 sempre trabalhou para a reclamada; que fazia faxina duas

Pje Assinado eletronicamente por: LUCIANO RICARDO CEMBRANEL - Juntado em: 14/12/2022 10:36:01 - 765a356



Fls.: 7

vezes na semana, que fazia a limpeza de vidros, chdo, terraco, a limpeza grossa da
casa, que trabalhou de 2020 por 10 anos para tras, que trabalhava duas vezes na
semana, duas manhds em dias fixos, que fazia o horario das 08h as 12h ou das
08h30min as 12h30min; [...].

A prova produzida vai ao encontro da tese de defesa, de que as
atividades realizadas pela reclamante eram comuns do dia a dia, de limpeza e cuidados
domésticos.

De fato ndo se tratam de atividades que consistem em
carregamento de peso ou sobrecarga biomecanica.

Saliento ainda que o perito médico ndo elenca os antecedentes
profissionais da obreira no laudo médico, registrando apenas o periodo laborado para
a reclamada.

Nesse contexto, tenho que as ilagdes do perito ndo merecem ser
acolhidas, uma vez que nao ha prova da realizacdo de atividade de esforco moderado a
intenso, em posi¢ao nao ergondmica, circunstancia que fundamenta o laudo médico.

Registro que o perito médico afirma, sem justificar
especificamente o fundamento para tanto, que a data provavel de recupera¢ao da
obreira seria 31.06.2021, dando a entender que o afastamento da atividade que
implicou no adoecimento da obreira implicaria na sua recuperacao.

Outrossim, na manifestacao de ID. a772738, a obreira afirma
que houve ‘piora do seu quadro clinico' mesmo em tratamento e afastada do labor.

Ainda, em exames médicos mais recentes (ressonancia
magnética anexada ao ID. ¢53337f), ha menc¢do de que a reclamante é portadora de
acréomio do tipo I, o que mitiga a ilacdo de nexo causal, ja que a variacdo anatdbmica
nos 0ssos do acrémio, é responsavel em parte pelos casos de sindrome do impacto,
independente da atividade laboral, causando limita¢do funcional.

Assim, diante da prova produzida, deixo de acolher a conclusao
do perito médico (art. 479 do CPC), a respeito do nexo causal, e concluo que a
reclamada ndo contribuiu para o adoecimento da reclamante. Corolario, indefiro os
pedidos indenizatérios da demanda.

e.3. Seguindo, esclareco que somente quando ha afastamento
superior a 15 dias corridos, em decorréncia de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional equiparavel, com o pagamento dos valores pela Previdéncia Social,
€ que se pode cogitar na garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, que
reza: o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de
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12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a
cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-
acidente.

Nesse sentido a Sumula 378, Il, do TST: Il - Sdo pressupostos
para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execuc¢do do contrato de
emprego.

Na hipdtese, a reclamante ndo preenche os requisitos para
reconhecimento da estabilidade no emprego, uma vez que ndo restou reconhecido
pelo juizo o nexo causal ou concausal entre seu quadro de saude e o labor
desenvolvido na reclamada.

Indefiro.
f) Justica gratuita / honorarios

Verifico que a reclamante percebia salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social, razao pela qual defiro a obreira o beneficio da justica gratuita, com
fundamento no art. 790, §3°, da CLT.

Com relacdo aos honorarios advocaticios ha que observar o
artigo 791-A da CLT, inserido pela Lei n. 13.467/17.

Assim, condeno a obreira ao pagamento dos honorarios de
sucumbéncia em favor dos advogados da reclamada, no montante de 10% do valor
atualizado dado a causa. Contudo, em razao da concessao do beneficio da justica
gratuita a reclamante e em vista da inconstitucionalidade declarada pelo STF, na ADI
5766, do art. 791-A, 84°, da CLT, tal verba é inexigivel, nos termos do art. 98, §1°, VII, do
CPC.

g) Honorarios do perito

Sucumbente a reclamante no objeto da pericia médica devera
arcar com o pagamento dos honorarios do perito, na forma do art. 790-B da CLT,
fixados em R$ 1.000,00.

Todavia, face a concessao dos beneficios da justica gratuita, bem
como da declaracdo de inconstitucionalidade do caput e do 8 4° do art. 790-B da CLT,
com a redacdo dada pela Lei 13.467/17, pelo STF na ADI 5766, ha que ser observado o
disposto no Provimento n° 05/2020 do TRT da 4® Regido.
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Pelo exposto, rejeito as preliminares arguidas; pronuncio a
prescricdo das parcelas vencidas e exigiveis antes de 28.08.2015; e julgo improcedentes
os pedidos da ac¢do trabalhista proposta por Elis Prestes em face de Sénia Regina
Tagliari. Defiro a reclamante o beneficio da justica gratuita. Defiro aos advogados da
reclamada os honorarios advocaticios de sucumbéncia, observados os percentuais e
base de calculo definidos na fundamentacdo, e inexigiveis em razdo da concessao do
beneficio da justica gratuita ao reclamante e em vista da inconstitucionalidade
declarada pelo STF, na ADI 5766, do art. 791-A, 84°, da CLT, nos termos do art. 98, §1°,
VIl, do CPC. Custas fixadas em R$ 4.002,00, pela reclamante, dispensada. Honorarios
periciais médicos fixados em R$ 1.000,00, pela reclamante, dispensada. Requisitem-se.
Intimem-se as partes e o perito. Arquivem-se apos o transito em julgado. Nada mais.

PASSO FUNDOV/RS, 14 de dezembro de 2022.

LUCIANO RICARDO CEMBRANEL
Juiz do Trabalho Titular
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