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No dia e horario de registro da assinatura digital, em ordem o
processo, a Juiza do Trabalho SOFIA FONTES REGUEIRA proferiram a seguinte:

SENTENCA
| - RELATORIO

Dispensado o Relatério por se tratar de demanda sujeita ao
procedimento sumarissimo, conforme artigo 852-1, da CLT.

Il - FUNDAMENTAGAO

DIREITO INTERTEMPORAL. DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL
DO TRABALHO. LEI 13.467/2017

A Lei 13.467/2017, que passou a viger em 11/11/2017, modificou
mais de uma centena de dispositivos legais, especialmente os da CLT e ndo estabeleceu
qualquer regra de transicao, em que pese a complexa alteracdo legislativa de grave
impacto social.

A Medida Provisoria 808, de 14/11/2017, ndo mais em vigor, ja
que expirado seu prazo de validade, 23/04/2018, sem votacdo no Congresso Nacional.

Assim, em relacdo ao Direito do Trabalho, ndo se ha falar na
aplicacdo da Lei 13.467/2017 tanto em rela¢do aos contratos em curso quando do
inicio da vigéncia da Lei, quanto aos contratos encerrados antes de sua vigéncia, sob
pena de violacdo ao direito adquirido, ao ato juridico perfeito e ao principio de
irredutibilidade salarial no contrato (arts. 5°, inciso XXXVI, 7°, caput, e VI, da Constituicdo
Federal e 6° caput, da LINDB, 444 e 468 da CLT.

Registre-se que o contrato de trabalho é de trato sucessivo e de
carater sinalagmatico, tendo como base principioldgica constitucional a protec¢ao da
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pessoa do trabalhador, o qual tem direito adquirido as condi¢des contratuais
pactuadas no momento em que ajustadas, salvo ajustes e normas supervenientes mais
favoraveis.

Nesse sentido é regulado o sistema juridico trabalhista como um
todo, sendo relevante a lembranca do art. 919 da CLT, o qual ainda esta em vigor,
apesar do desuso em face do direito de que dispde, e estabelece importante norte
interpretativo no que concerne a principiologia do Direito do Trabalho quanto a
impossibilidade de se afetar in pejus os contratos de trabalho em curso pelo novo
regramento legal supressor de direitos, notadamente considerando o siléncio
normativo da Lei 13.427/2017 quanto a regras de transi¢ao.

Tal é o balizamento, alias, da Res. 221 de 21/06/2018 do TST,
gue aprovou a Instru¢ao Normativa 41/18, ao dispor, em seu art. 1°, verbis:

"A aplicacdo das normas processuais previstas na Consolidacdo
das Leis do Trabalho, alteradas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficacia
a partir de 11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacbes
pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada.”

Também é esse o sentido do entendimento do C. TST ao manter
a base de calculo superior do adicional de periculosidade para empregados admitidos
antes da revogacdo da Lei 7.369/1985, como consagrado na Simula 191 do C. TST.

Em relacdo ao Direito Processual do Trabalho, registre-se que a
acao foi ajuizada apds a vigéncia da Lei 13.467/2017.

IMPUGNAGAO DA JUSTIGA GRATUITA

Nos termos do art. 790, 83°, da CLT, defiro a parte autora os
beneficios da justica gratuita, ainda que eventualmente receba proventos superiores a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Registre-se ser o bastante a declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, munido de procuracdo com
poderes especificos para esse fim, conforme preceitua o art. 99, caput e §83° do CPC c/c
o art. 1° da Lei 7.115/83, ambos aplicados a todos os litigantes que buscam tutela
jurisdicional do Estado (arts. 769 da CLT e 15 do CPC/2015 e Sumula 463 do C. TST), cuja
aplicagdo, portanto, ndo pode ser afastada também dos litigantes da Justica do
Trabalho, em sua maioria trabalhadores, sob pena de inconstitucional restricdo ao
acesso a justica (art. 50, LXXIV, da CF).
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Por tais razdes, rejeito a impugnacdo ao pedido de gratuidade
da justica.

RESCISAO INDIRETA

A reclamante alega que foi admitida em 24/07/2019, para
exercer a fun¢do de auxiliar de producdo junior, esteve de licenca maternidade até 08
/07/2022 e, em seguida, gozou férias até o dia 10/08/2022. Afirma que sua filha esta
com 05 meses de vida, nao ha vagas na creche municipal e a reclamada ndo cumpriu a
obrigacdo prevista em norma coletiva de fornecer local apropriado para deixar a
crianca ou, na falta, fazer pagamento do auxilio creche, ndo tendo com quem deixar
sua filha durante o trabalho. Por tais fundamentos, entende que a ré deixou de
cumprir com suas obrigacdes contratuais. Assim, com apoio no artigo 483, alinea “d” da
CLT, pede o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, com o
pagamento de todas as verbas rescisérias pertinentes.

A reclamada impugna todas as alegacdes e afirma que a CCT de
trabalho que acompanha a inicial ndo se aplica ao contrato de trabalho da autora; que
a reclamante ndo compareceu mais ao trabalho a partir de 10/08/2022, nem
apresentou qualquer justificativa; que no dia 08/08/2022 a reclamante enviou a
mensagem para a Sra. Geniane (empregada da reclamada), solicitando que fosse
dispensada e que foi enviada, pela empresa, carta a reclamante solicitando o
retorno. Postula seja reconhecida a dispensa por iniciativa da reclamante.

O instituto da rescisdao indireta, previsto no art. 483 da CLT,
garante ao empregado o direito de rescindir o contrato, na hipdtese de falta grave
cometida pelo seu empregador, que torne impossivel a continuidade da relacdo de
emprego, por quebra do elemento fiducia, indispensavel ao vinculo formado, cabendo
a reclamante o 6nus de prova do fato constitutivo do seu direito (art. 818, I, da CLT e
art. 373, 1, do CPC/2015).

Inicialmente, quanto a inaplicabilidade da CCT de ID. d6a4ec9,
razao assiste a reclamada uma vez que seu objeto social é “industria e comércio de
artefatos de embalagens em geral e seus acessérios e matérias-primas,
comercializagdo de dispositivos e maquinas utilizadas na fabricacdo de embalagens e
dispositivos, maquinas e equipamento completos para embalamento e
acondicionamento de produtos diversos” (ID. ID. cefb820).

A CCT juntada pela autora foi firmada pelo Sindicato da Industria
de Material Plastico do Estado de Minas Gerais e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas, Plasticas e Farmacéutica de Belo Horizonte, categoria a qual ndo
pertence a reclamante.
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A inaplicabilidade da CCT, por si s6, ja levaria a improcedéncia
uma vez que o pedido de rescisao indireta esta amparado no alegado descumprimento
de clausula da norma coletiva.

Outrossim, a reclamada comprovou que a reclamante
comunicou a Sra. Geniane que tinha a intencdo de nao mais trabalhar na empresa,
conforme print da conversa pelo aplicativo do Whatsapp e que expediu comunicado a
reclamante de retorno ao trabalho.

Assim, no caso em exame, ficou comprovado que a autora nao
pretendia retornar ao trabalho apds o periodo de licenca maternidade seguido de
férias, tendo buscado um ajuste com a reclamada para colocar termo a relacdo de
emprego.

Ndo alcancado o objetivo, buscou a via judicial para a
decretacdo da rescisdo indireta.

Dessa forma, julgo improcedente o pedido de reconhecimento
da rescisao indireta do contrato de trabalho da reclamante.

Reputo que o término da relacdo empregaticia existente entre
as partes se deu por iniciativa da reclamante em 10/08/2022.

Assim, improcedem os pedidos de pagamento do aviso prévio
indenizado e da indenizacdo compensatoria pela dispensa injusta (40% sobre o FGTS),
bem como os pedidos de entrega do TRCT, cddigo SJ2, chave de conectividade e guias
CD/SD.

Sao devidas, por outro lado, as seguintes parcelas:
- 13° salario proporcional;
- férias proporcionais, acrescidas de 1/3;

- FGTS sobre as parcelas acima deferidas, que devera ser
remetido a conta vinculada.

A Reclamada devera proceder a anotacdo de baixa na CTPS
obreira para fazer constar saida em 10/08/2022, e fornecer o TRCT, no cédigo SJ1
(rescisao contratual a pedido do empregado), no prazo de cinco dias contados de
intimacdo especifica, a ser expedida ap6s o transito em julgado, sob pena de pagar
multa diaria de R$100,00 em favor da parte autora, que arbitro de oficio, a teor dos
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artigos 536, 81°, e 537 do CPC, até que a obrigacao seja efetivamente cumprida,
observado o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sem prejuizo de registros pela
Secretaria da Vara (artigo 39, 881° e 2°, da CLT).

VALE TRANSPORTE

A reclamante afirma que no periodo de setembro de 2021 a
fevereiro de 2022 permaneceu afastada das atividades presenciais na reclamada, por
forca da Lei Federal n® 14.151/2021, que assegurou as gestantes direito de permanecer
afastada do trabalho presencial durante a situacdao de emergéncia publica pelo COVID-
19. No entanto, a reclamada descontou indevidamente as parcelas do vale transporte.

A reclamada defende a licitude do desconto afirmando que,
embora tenha permanecido em seu domicilio, as condi¢des do contrato de trabalho
mantiveram-se incélumes, inclusive o desconto do transporte fretado fornecido pela
reclamada, ao qual a reclamante expressamente aderiu.

O direito ao vale transporte foi instituido pela Lei 7.418/85 que
diz que o beneficio deve ser concedido, antecipadamente, pelo empregador ao
trabalhador, sendo uma antecipac¢do para a cobertura de despesas com deslocamento
entre casa e trabalho, com custeio pelo empregado e pelo empregador.

No caso, durante o incontroverso afastamento de suas
atividades, a reclamante ndo utilizou transporte, seja publico ou fornecido pela
empresa, para se deslocar ao trabalho, restando, portanto, ilicita o desconto efetuado.

Isso posto, defiro o pedido de restituicdo dos descontos
efetuados a titulo de vale transporte no periodo de setembro de 2021 a fevereiro de
2022.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tendo a presente a¢do sido ajuizada apds o inicio da vigéncia da
Lei n® 13.467/2017 (11/11/2017), passo a analisar o pedido sob a égide do artigo 791-A
da CLT, o qual passou a prever honorarios de sucumbéncia para todas as acdes
trabalhistas.

1) Honorarios advocaticios sucumbenciais do advogado da parte
autora

Considerando-se a sucumbéncia reciproca e os parametros do
art. 791-A, 820., da CLT, sao devidos ao advogado da parte autora honorarios
advocaticios, fixados a razdao de 10% sobre o efetivo proveito econdmico da execucao,
qgue englobam os créditos liquidos regularmente apurados em liquidacdo de sentenca
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(ap6s as deducbes fiscais e previdenciarias), nos termos do artigo 791-A, caput, da CLT,
em relacdo aos pedidos.

Registre-se que, para fins de honorarios sucumbenciais, a
sucumbéncia é verificada ndo pelo valor individual de cada pedido, mas pelos préprios
pedidos formulados, na mesma linha adotada pela Sumula 326 do C. STJ.

2) Honorarios advocaticios sucumbenciais do advogado da parte
ré

A parte autora foi parcialmente sucumbente no objeto dos
pedidos e, sendo beneficiaria da justica gratuita, quanto a exigibilidade dos honorarios
advocaticios sucumbenciais do advogado da parte ré (art. 98, §2°, do CPC), no caso
concreto, de forma incidental, faz-se o controle difuso de constitucionalidade do 84° do
art. 791-A da CLT, para dar interpretacdo conforme a expressao “desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”
, pelas razBes abaixo expostas.

A interpretacdo literal do dispositivo levaria a ofensa ao principio
da isonomia processual (art. 5° caput, da CF), por estabelecer, no tocante a
exigibilidade dos honorarios advocaticios ao litigante beneficiario da justica gratuita,
tratamento discriminatério para o processo do trabalho, /ocus processual que procura
efetivar direitos sociais trabalhistas em relacdo marcada pela estrutural assimetria de
partes, com tutela diferenciada processual e em patamar inferior ao previsto no
processo civil comum.

Em que pese o novo dispositivo da CLT e o CPC se equipararem
quanto a responsabilidade da parte sucumbente pelos honorérios sucumbenciais,
ainda que beneficiaria da justica gratuita (art.791-A, 84°, primeira parte, CLT e 98, §2°,
CPC), diferem quanto a exigibilidade, e é nesse ponto que se verifica o tratamento
processual discriminatorio, caso seja dada interpretacdo literal ao dispositivo.

Diversamente do CPC, o legislador reformista (art. 791-A, 84°, da
CLT), introduziu exigibilidade dos honorarios de sucumbéncia os quais ficardo em
condicdo suspensiva, “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa”, impondo, assim, condicionante
processual mais danosa e de injustificavel discriminacdo, com claro efeito mitigador do
direito fundamental de acesso a ordem juridica justa via Poder Judiciario Trabalhista.

Acentua a despropor¢do do inconstitucional tratamento
processual aos litigantes na Justica do Trabalho a se considerar que, sem que se afaste
a condicdo de pobreza que justificou o beneficio, se preveja o empenho de créditos
trabalhistas, cuja natureza é alimentar superprivilegiada em rela¢do a todos os demais
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créditos, com a marca de intangibilidade garantida por todo o ordenamento juridico
(arts. 100, par. 1°, e 7°, X, da CF; 83, 1, da Lei 11.101/2005; 186 do CTN e 833, IV, do CPC)

Por ter o crédito trabalhista natureza alimentar, é verba da qual
o trabalhador se vale para sua sobrevivéncia e de sua familia, ndo podendo ser objeto
de “compensac¢ao” para pagamento de honorarios advocaticios.

Ademais, ndo é possivel concluir que os créditos trabalhistas
decorrentes de decisdes judiciais sejam “capazes de suportar” o pagamento de
honorarios advocaticios, considerando nao apenas a natureza alimentar que lhe é
intrinseca, mas também a condi¢cdo da parte reclamante como beneficiaria da justica
gratuita.

A interpretacdo literal do dispositivo também resultaria em
ofensa ao principio da isonomia em face do tratamento proeminente dado ao crédito
do advogado da parte ré, decorrente de honorarios advocaticios sucumbenciais, em
detrimento do crédito do trabalhador oriundo de verbas trabalhistas.

O art. 85, 814, do CPC, é expresso ao estabelecer que “os
honorarios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com 0s mesmos
privilégios dos créditos oriundos da legislacgdo do trabalho, sendo vedada a
compensagdo em caso de sucumbéncia parcial.”

Assim, a mesma premissa normativa, que estabelece o direito
dos advogados a que o crédito oriundo de honorarios advocaticios nao seja reduzido
para pagamento de débitos respectivos das partes, deve ser utilizada aos créditos
trabalhistas, de natureza alimentar superprivilegiada. Assim, por coesdo interpretativa
de todo o ordenamento juridico, ha que se concluir pela impossibilidade de
compensacdo de créditos alimentares trabalhistas da reclamada

para pagamento de honorarios advocaticios.

A interpretacao literal do dispositivo também levaria a ofensa a
garantia fundamental de gratuidade judiciaria a parte que ndo pode arcar com
despesas processuais sem comprometer seu sustento e de sua familia e ao direito ao
amplo acesso a jurisdic#ao (arts. 50, XXXV, LXXIV, CF e art. 8°, 1, do Pacto de Sdo José da
Costa Rica).

A norma desconsidera que o mero fato de o trabalhador ter
percebido crédito trabalhista em ac¢do judicial ndo elide, de forma genérica e por si sé,
a situacdo de miserabilidade juridica.

Ndo se pode concluir que o trabalhador, ao perceber verbas
trabalhistas devidas pela parte ré por inadimplemento decorrente do contrato de
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trabalho, tenha passado a ter condicdes financeiras de suportar o encargo relativo aos
honorarios advocaticios sem prejuizo de seu sustento e de sua familia.

Vale dizer, ainda que haja responsabilidade pelos honorarios
advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia (art. 98, 82°, do CPC), a exigibilidade nao
pode estar atrelada a percepcdo de créditos trabalhistas decorrentes de comando
judicial na Justica do Trabalho, j& que se trata de verba alimentar de que o trabalhador
se vale para sua sobrevivéncia e de sua familia - repita-se.

Por oportuno, colaciona-se entendimento do STF quanto a
impossibilidade de compensacdo de créditos com encargos sucumbenciais de
responsabilidade de beneficiario da justica gratuita:

DIREITO CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL
CIVIL. FGTS. ATUALIZACAO: CORRECAO MONETARIA. RECURSO
EXTRAORDINARIO. AGRAVO. ALEGACOES DE PERDA DE EFICACIA
DE MEDIDAS PROVISORIAS E DE SUCUMBENCIA MINIMA DOS
AGRAVANTES. PREQUESTIONAMENTO. 1. A questdo agora
suscitada, relacionada a alegada perda de eficacia das medidas
provisorias, ndo foi objeto de consideracao no acorddo recorrido,
sem embargos declaratorios para que a omissdo restasse sanada,
faltando-lhes, assim, o requisito do prequestionamento (Sumulas
282 e 356). 2. No mais, como ressaltado pela decisdo agravada:
"em face da sucumbéncia reciproca, serd proporcionalizada a
responsabilidade por custas e honordrios advocaticios, fazendo-se
as devidas compensagbes, ressalvado o beneficio da assisténcia
judicidria gratuita". 3. Sendo assim, na liquida¢do se verificard o
"quantum" da sucumbéncia de cada uma das partes e, nessa
propor¢do, se repartird a responsabilidade por custas e
honordrios, ficando, é claro, sempre ressalvada, quando for o caso,
a situagcdo dos beneficidrios da assisténcia judicidria gratuita, que
s6 responderdo por tais verbas, quando tiverem condi¢bes para
isso, nos termos do art. 12 da Lei n 1.060, de 05.02.1950. 4. Agravo
improvido (Al 304693 AgR, Relator(a): Min. SYDNEY SANCHES,
Primeira Turma, julgado em 09/10/2001, D] 01-02-2002 PP-00089
EMENT VOL-02055-05 PP-00973), g.n.

Cite-se, nesse sentido, a licdo da mais abalizada doutrina do
eminente jurista, professor e Ministro do C. TST, Mauricio Godinho Delgado, e da
eminente jurista, professora e advogada Gabriela Neves Delgado, em comentario a
regra em analise:
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“A andlise desse preceito, segundo ja
explicitado, evidencia o seu manifesto desapreco ao direito e
garantia constitucionais da justica gratuita (art. 55, LXXIV, CF) e, por
decorréncia, ao principio constitucional do amplo acesso a
Jurisdi¢do (art. 5° XXXV, CF). Se ndo bastasse, desconsidera as
protecbes e prioridades que o ordenamento juridico confere as
verbas de natureza trabalhista, por sua natureza alimentar,
submetendo-as a outros créditos emergentes do processo (...)
Agregue-se a esses novos desafios a regra juridica ja analisada (84°¢
do art. 791-A da CLT) concernente a esterilizacdo dos efeitos da
Justica gratuita no temario dos honorarios advocaticios” (A reforma
trabalhista no Brasil: comentarios a Lei n.13.467/2017, Sdo Paulo:
LTr, 2017, p. 327 e 329).

Nessa linha, merece também atencdo o entendimento exarado
do Enunciado 100 da 2a Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
promovida pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA, pela Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho-ANPT, pela
Associacao Brasileira de Advogados Trabalhistas- ABRAT e pelo Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho-SINAIT:

“F inconstitucional a previsdo de utilizacdo
dos créditos trabalhistas reconhecidos em juizo para o pagamento
de despesas do beneficidrio da justica gratuita com honorarios
advocaticios ou periciais (artigos 791-A, § 4° e 790-B, § 4°, da CLT,
com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/2017), por ferir os direitos
fundamentais a assisténcia judiciaria gratuita e integral, prestada
pelo Estado e a prote¢do do salario (arts. 5° LXXIV, e 7° X, da
Constituicdo Federal)'.

Ante todo o exposto, deve-se dar interpretacao sistematica
conforme a Constituicdo no sentido de que, no caso concreto, eventuais créditos
percebidos pela trabalhadora neste ou em outro processo trabalhista sdo de natureza
alimentar e, portanto, ndo sdo “créditos capazes de suportar a despesa” de honorarios
advocaticios, de que trata o 84° do art. 791-A da CLT.

Isenta, portanto, a parte reclamante beneficiaria da justica
gratuita quanto aos honorarios advocaticios sucumbenciais do advogado da parte ré,
arbitrados em 5% sobre o valor dos pedidos.
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PARAMETROS PARA LIQUIDAGAO

Declaro, em atendimento ao art. 832, 83°, da CLT (com redacao
da Lei n° 10.035/00), que das parcelas deferidas ostentam natureza indenizatoria
aquelas que constam do artigo 28, 89° da Lei 8.212/91; as demais ostentam natureza
salarial. Sobre estas, incidem descontos previdenciarios, na forma da Sumula 368 e O)
363 da SDI-1, do TST, a cargo da parte reclamada, que deverd comprova-los no prazo
legal.

O calculo devera obedecer ainda as seguintes diretrizes: a)
apuracdao mensal (art. 276, 84°, Decreto 3.048/1999); b) na quota de responsabilidade
do empregado, observar-se-a o limite maximo do salario de contribuicdo (art. 28, 85°,
Lei 8.212/1991); ¢) as quotas de responsabilidade do empregado e do empregador
serdo executadas juntamente com o crédito trabalhista (CF, art. 114, VIII; CLT, arts. 876,
paragrafo unico e 880 da CLT), salvo nas hipdteses de recolhimento espontédneo e
integral (CLT, art. 878-A) ou parcelamento da divida obtida pelo interessado junto ao
orgao previdenciario (CLT, art. 889-A, 81°), hipdteses essas que devem ser
comprovadas nos autos.

Quanto aos descontos fiscais, também a cargo da reclamada,
com autorizacdo para proceder aos descontos respectivos do crédito da parte
reclamante, serdao calculados més a més (regime de competéncia), na forma prevista
no art. 12-A da Lei 7.713/1988 (Incluido pela Lei n® 12.350/2010), na Instrugdo
Normativa n® 1.127/2011 da SRF/MF (alterada pela IN 1.145/2011 da SRF) e no item Il da
Sumula 368 do TST.

As parcelas deferidas serdo corrigidas a partir do vencimento da
obrigacdo, nos termos do artigo 459, 81°, da CLT e da Sumula 381 do C. TST, inclusive
os valores relativos ao FGTS (O) 302 da SBDI-I do C. TST).

Em observancia ao entendimento do Supremo Tribunal Federal,
nas ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021, a atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas
sera, a partir do vencimento de cada parcela até a citacdo da parte reclamada, pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E). Apds a citacdo até o
pagamento da obrigacdo, a atualizacdo monetaria e os juros de mora serdao, em
conjunto, fixados pelo indice do Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia (Selic),
conforme artigo 406 do Cédigo Civil.

Os valores devidos serdao apurados em liquida¢do, observados
os parametros da fundamentacao, parte integrante deste decisum.

Ndo ha parcelas a serem deduzidas ou compensadas da
condenacdo.
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l1l. DISPOSITIVO

Pelo exposto, decido julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados por BARBARA ISABELA GONCALVES RUFINO em face de
IMBALLAGGIO LTDA para reconhecer o pedido de demissao em 10/08/2022 e condenar
a reclamada a pagar a reclamante, conforme se apurar em liquidacdao de sentenca,
observado o limite dos pedidos iniciais e respeitados rigorosamente os parametros
fixados na fundamentacao retro, as seguintes parcelas:

- 13° salario proporcional;
- férias proporcionais, acrescidas de 1/3;

- FGTS sobre as parcelas acima deferidas, que devera ser
remetido a conta vinculada;

- restituicdo dos descontos efetuados a titulo de vale transporte
no periodo de setembro de 2021 a fevereiro de 2022.

A reclamada devera proceder a anotacdo de baixa na CTPS
obreira para fazer constar saida em 10/08/2022, e fornecer o TRCT, no cédigo SJ1
(rescisao contratual a pedido do empregado), no prazo de cinco dias contados de
intimagao especifica, a ser expedida apds o transito em julgado, sob pena de pagar
multa diaria de R$100,00 em favor da parte autora, que arbitro de oficio, a teor dos
artigos 536, §1° e 537 do CPC, até que a obrigacdo seja efetivamente cumprida,
observado o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sem prejuizo de registros pela
Secretaria da Vara (artigo 39, 881° e 2°, da CLT).

Honorarios advocaticios sucumbenciais, juros, corre¢ao
monetaria e recolhimentos previdenciarios e fiscais na forma da fundamentacao.

Concedo a reclamante os beneficios da justica gratuita.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 46,00, calculadas sobre
R$ 2.300, valor arbitrado para a condenacao.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

PEDRO LEOPOLDO/MG, 10 de outubro de 2022.
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SOFIA FONTES REGUEIRA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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