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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - 2°VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

ATOrd 0020471-62.2019.5.04.0122

RECLAMANTE: BENHUR CALDEIRA GONCALVES

RECLAMADO: BUNGE ALIMENTOS S/A

Assistente: Claudio Fernando da Silva
Vistos e etc.

BENHUR CALDEIRA GONCALVES ajuiza, em 02/07/2019, a
presente reclamacdo em face de BUNGE ALIMENTOS S/A conforme peti¢cdo inicial
constante no sistema PJe (Id 01ddb8b). Apds exposicao fatica, formula os pedidos
elencados nas alineas "a" a "i" da peticao inicial. Atribui a causa o valor de R$ 13.083,90
(treze mil, oitenta e trés reais e noventa centavos) e acosta documentos.

No despacho de Id 1ce3104, o Juizo, com base no artigo 300 do
CPC, defere a tutela de urgéncia de mérito para determinar que a reclamada reintegre
0 autor ao emprego e restabeleca, de imediato, o plano de saude do autor e de seus
dependentes. Faz-se o registro de que o descumprimento da presente decisdao, por
parte da reclamada, Ihe sujeitara a multa diaria de R$ 300,00, na forma dos artigos 297
e 537 do CPC, subsidiariamente aplicado ao Processo do Trabalho por forca do
disposto no art. 769 da CLT, em favor do reclamante. E determinada a expedicdo do
mandado de reintegracao, a notificacdo das partes da audiéncia inicial designada sob
as penas do artigo 844 da CLT, a intimacdo do autor e que, apos, seja aguardada a
audiéncia.

Defende-se a parte ré, conforme razdes de Id c485a33,
contestando integralmente os pleitos da inicial. Junta documentos.

Em audiéncia (Id 70aac04), inexitosa a tentativa de conciliacdo, é
assinado prazo ao autor para manifestacdo sobre a defesa e documentos e para
apontar, por amostragem, as diferencas que entende devidas. No prazo de
manifestacdo, a parte reclamante podera complementar documentacdo, em especial a
respeito da aposentadoria por invalidez que afirma ter sido concedida apds o ingresso
da presente demanda. E determinada a realizacdo de pericia médica e a expedicdo de
oficio ao INSS para que informe sobre os beneficios requeridos e/ou auferidos pelo
reclamante, bem como para que forneca cépia integral dos processos administrativos
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correspondentes e laudos de pericias realizadas, no prazo assinado, sob pena de
obstrucdo a justica. Deferido prazo as partes para manifestacdo sobre o laudo
independente de intimac¢do e a reclamada para se manifestar sobre o demonstrativo,
porventura, apresentado pelo reclamante.

Expedido oficio ao INSS (Id f49c30f), a resposta € juntada aos
autos (lds f750a9f, 20128f7 e 59ba78a).

Em sua manifestacdo (Id 8bab08e), o autor afasta as
ponderacdes lancadas na defesa e reitera fundamentos e pedidos.

Na decisdo de Id 350cefc, o Juizo determina a intimacdo do
perito para que apresente o laudo pericial no prazo de cinco dias e que, apoés, seja
dada vista as partes do laudo e do oficio do INSS anexado sob Id 750a707 para
manifestacdo no prazo de dez dias, sendo que no mesmo prazo a reclamada devera
tomar ciéncia do documento juntado pelo autor no Id ecaa650.

E realizada pericia médica (Id 4d51821).

Nas razbBes de Id 58872c5 a demandada impugna os
argumentos lanc¢ados pelo autor na manifestacdo de |d 8bab08e e reporta-se aos
termos da sua defesa.

O autor, na peticao de Id 3efd776, ratifica parcialmente as
conclusBes periciais que, embora tenham reconhecido a incapacidade total e
permanente do reclamante ao exercicio das atividades de trabalho que era incumbido
a exercer na empresa reclamada (o que ja basta para a procedéncia desta demanda),
ndo reconheceu a incapacidade do trabalhador ao exercicio de toda e qualquer
atividade de trabalho, excetuando aquelas que sdo meramente burocraticas, o que nao
procede e ndo esta de acordo com a conclusao da autarquia previdenciaria, que
aposentou o trabalhador por invalidez justamente em razdo da constatacdo de
inexisténcia de qualquer capacidade de trabalho.

Nas razdes de Id d4ad727, o reclamante apresenta manifestacao
sobre a resposta do INSS ao oficio do Juizo por meio do documento de Id 750a707.
Reitera os argumentos constantes na peticdo inicial e em todas as demais
manifestacdes apresentadas, impugnando todas as alegacdes em sentido contrario e
postulando a procedéncia total do feito. Requer seja oficiada a agéncia do INSS da
cidade de Pelotas/RS para que traga aos autos todas as informac¢8es e documentos que
possui acerca dos beneficios requeridos ou gozados pelo autor, inclusive as cépias dos
processos administrativos e laudos de pericias realizadas.

A demandada junta manifestacao (Ild d58b1a6) sobre o laudo
pericial apresentado, requerendo a improcedéncia dos pedidos fundamentados na

Pje Assinado eletronicamente por: RACHEL DE SOUZA CARNEIRO - Juntado em: 16/05/2022 10:29:37 - 2f74f08



Fls.: 4

prova pericial produzida, sob o argumento de que ndo se trata de dispensa
discriminatéria e por restar comprovada a aptiddo para a dispensa. Postula, ante a
aposentadoria por invalidez, a revogacdo da tutela antecipada de natureza antecipada
deferida por perda do objeto, porque garantida sua subsisténcia pelo beneficio
previdenciario.

No despacho de Id 7910fa9, o Juizo determina a expedicdo de
oficio a agéncia do INSS de Pelotas, conforme requerido pelo autor no Id d4ad727.
Resta indeferida, por ora, a juntada da midia referida pelo demandante, podendo o
requerimento ser reiterado pela parte em audiéncia. Registra que a questao atinente a
antecipacdo da tutela deferida sera apreciada em sentenca.

O autor apresenta (Id dbc6348) protesto antipreclusivo contra a
decisdo de Id 7910fa9 que indeferiu a providéncia pleiteada sob Id 8aa3e2e, qual seja, a
juntada de midia digital capaz de comprovar os fatos narrados na peticdo inicial.
Resguarda o seu direito de rediscutir a questao quando da apresentacdo de eventual
recurso, caso se faga necessario, afastando a incidéncia de preclusao.

Expedido oficio ao INSS (Id 022da34), a resposta é juntada aos
autos (Ids d4342cd, d7ed4ad2, 0bd8ab6 e 0e6073d).

A reclamada, na peticdo de Id 4f35cca, reitera os argumentos
lancados na manifestacdo de Id d58b1a6.

O autor manifesta-se (Id ed267be) sobre a resposta do INSS ao
oficio do Juizo por meio do documento de Id d4342cd. Reitera os argumentos
constantes na peticdo inicial e em todas as demais manifestacdes apresentadas,
impugnando todas as alegacdes em sentido contrario e postulando a procedéncia total
do feito.

Resta certificado (Id d195dca) que, em face da pandemia de
coronavirus (Covid-19) declarada pela OMS, o feito foi retirado de pauta nos termos do
artigo 2° da Portaria Conjunta n°® 1.157/2020 deste E.TRT-RS, que suspendeu as
audiéncias no &mbito do primeiro grau no periodo de 16 a 27 de marco de 2020. E
certificado, ainda, que o periodo de suspensdo de prazos e audiéncias foi prorrogado
até 30 de abril de 2020, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.268/2020 do TRT4 e que
as partes serdo oportunamente intimadas, na hipétese de reinclusdo do feito em pauta.

No despacho de Id 0901683, o Juizo, quanto ao requerimento da
parte ré de revogacdo da tutela antecipada formulado no Id 7910fa9, mantém a
determinacdo contida no paragrafo final do despacho de 1d7910fa9 (apreciagdo em
sentenca). Faz-se o registro de que se aguarde a suspensao dos prazos certificada na
certiddo de Id d195dca.
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Na decisao de Id ba9b7e6, em razao da notoéria dificuldade de
realizacdo de audiéncia de instrucdo pelos proximos periodos por for¢ca dos protocolos
de contencdo de contagio pelo COVID-19 e considerando ainda os termos da Portaria
Conjunta 1.770/2020 do TRT4 que determina a manutencdo da suspensdo das
audiéncias unas e de instrucdo até ulterior deliberacdo, é deferido prazo as partes para
que digam se realmente pretendem produzir algum tipo de prova oral. Em caso
positivo, deverdo justificar de forma fundamentada o pedido de reinclusdao em pauta
de audiéncias, inclusive apontando especificamente os fatos controversos a serem
provados, hipétese em que os autos deverdo vir conclusos para analise de pertinéncia
do requerimento. Caso ndo pretendam ou no siléncio, serd tida por encerrada a
instrucdo, com razdes finais remissivas e presuncao de recusa da segunda proposta de
conciliacdo, hipdtese em que os autos deverdo vir conclusos para sentenca. E
determinada a intimacdo das partes.

Em atencdo ao despacho de Id ba9b7e6, o autor esclarece (Id
ab68c86) que a matéria debatida nos autos, por envolver questdes faticas até o
momento controversas, impde a necessidade de que seja designada audiéncia de
instrucdo. Afirma que a demandada rechagou por completo as pretensdes do
reclamante, impugnando todos os fatos narrados na inicial, em especial quanto a
nulidade da demissdo por conta da dispensa discriminatoéria pela doenca grave que
acomete o autor e, também, pelos danos morais devido a dispensa discriminatoria.
Reitera a necessidade de realizacdo da audiéncia de instru¢do para esclarecimentos
dos fatos, com a oitiva do depoimento pessoal da reclamada e de testemunhas. Requer
que a audiéncia ocorra na forma presencial assim que superados o0s entraves
promovidos pelo estado de calamidade publica e vislumbrada a possibilidade de
ocorréncia do referido ato processual com a seguranca das partes envolvidas, porque
ndo dispde da estrutura técnica adequada para sua realizacdo por meio de video.

A reclamada nas razbes de Id f59e817, a despeito da
manifestacdo do autor de Id ab68c86, afirma com base no artigo 818, I, da CLT que
compete ao reclamante a producdo da prova constitutiva do direito pretendido.
Informa que produzira contraprova por meio de testemunhas quanto a alegada
dispensa discriminatéria e temas correlacionados.

No despacho de Id 7c22548, em razao da manutencdo das
medidas restritivas decorrentes da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.770/2020 do TRT4, e considerando que as partes
pugnam pela producdo de prova oral, determina-se que o feito aguarde fora de pauta
até ulterior deliberacdo deste juizo, sendo dada ciéncia as partes.

Na decisao de |d 8e15dfc, o Juizo determina a inclusao dos autos
em pauta para realizagdo de audiéncia de instrucdo. Faz-se o registro, diante das
medidas restritivas para fins de enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus,
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que a audiéncia sera realizada forma telepresencial, conforme disposto no Ato
Conjunto n° 5 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ato n° 11 da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e no artigo 6° da Portaria Conjunta n° 1.770 de 28/04/2020,
mediante videoconferéncia pela ferramenta Google Meet.

A demandada, nas razdes de Id d53d9c2, postula a retirada do
feito da pauta de audiéncia de instru¢do por videoconferéncia.

O autor, na peticdao de Id 241907, reitera suas limita¢des quanto
a utilizacdo de qualquer ferramenta para realizacdo de audiéncia por video. Registra
gue ndo se opde a que a audiéncia seja realizada somente quando for possivel a
participacdo in loco na Justica do Trabalho.

Na ata de audiéncia de Id 4ebb605, pela ordem, as partes
reiteram o requerimento de adiamento da solenidade para momento de viabilidade da
realizacdo do ato presencial. O Juizo esclarece que mesmo com a retomada das
atividades na forma prevista pela administracdo do E. TRT e pelo CNJ, os atos
presenciais devem ser tratados como excepcionalidades diante da pandemia e dos
riscos que a mesma traz a saude e vida de todos os participantes do processo, nao
sendo recomendavel crer que em breve possa ser realizada instru¢ao presencial. A
reclamada argumenta que os danos da demora sdao minimizados pelo fato de que o
reclamante esta reintegrado. O autor insiste na juntada de midia na intencdo de fazer
prova referente aos danos morais postulados, salientando que com a mesma pretende
encerrar a instrucdo sem necessidade de prova oral, vindo a reanalisar tal necessidade
apos a manifestacdo da reclamada sobre a midia digital. O Juizo defere prazo para a
juntada no sistema PJe Midias. Apoés, a reclamada podera se manifestar quanto a
necessidade de producdo de prova oral ou se concorda com o encerramento da
instrucdo. A demandada protesta contra o deferimento da juntada. E determinado o
adiamento da audiéncia, devendo os autos aguardarem fora de pauta. Em caso de
reinclusdo, as partes deverdo ser intimadas por seus procuradores. E dada ciéncia aos
presentes.

A demandada requer (Id 92bd8d8) a juntada de
substabelecimento e carta de preposic¢ao.

O reclamante, na peticao de Id 5a0156¢, informa que procedeu a
juntada das midias por meio do sistema PJe Midias e disponibiliza o link em que o
conteddo anexado ao processo, que segundo alega evidencia os danos morais
suportados, pode ser acessado.

A parte ré afirma (Id 457cbeb), com base no artigo 818, |, da CLT,
gue compete ao autor a produc¢do da prova constitutiva do direito pretendido, bem
como que produzira contraprova por meio de testemunhas quanto a suposta dispensa
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discriminatdria e temas correlacionados. Informa que pretende a producdo de prova
testemunhal, como contraprova, a respeito do dano moral alegado. Requer, ainda, a
oitiva do reclamante. Impugna, de forma veemente, a juntada de novos documentos
pelo autor, porque ndo informou se tratar de documento novo e, portanto, preclusa a
oportunidade. Menciona que, ao tentar acessar referido documento através do PJE
MIDIA, ndo obteve acesso ao contetdo.

Na decisdo de Id 4calf3f, o Juizo determina que o autor se
manifeste sobre a peticdo da reclamada de Id 457cbeb.

Na peticdo de Id a305fba, o autor, atencdo ao despacho de Id
4cal1f3f, informar que tem total ciéncia quanto a distribuicdo do 6nus da prova nos
termos do artigo 818 da CLT. Sustenta que, até por isso, requereu a juntada das midias,
o que foi autorizado na audiéncia retratada na ata de Id 4ebb605. Entende, em face da
autorizagdo expressa do Juizo, que descabe falar em preclusao do direito. Salienta que “
a mensagem constante no print anexado a manifestacdo da reclamada sugere que
tenha ocorrido um erro no servidor da web, e ndo nos documentos anexados pelo
reclamante’ e que “o direito de a reclamada manifestar-se sobre o teor das midias - o
qual, ressalta-se, evidencia os danos morais suportados pelo reclamante - precluiu,
sem que os audios juntados fossem impugnados, de modo que presumem-se
verdadeiras as alegagcbes do autor, restando comprovados os abalos extrapatrimoniais
que alega ter sofrido” (grifo no original).

No despacho de Id 9c68121, é determinada a intimacdao do
reclamante para ciéncia da certiddao de Id 4a984e8, devendo reenviar a prova
pretendida, observando os procedimentos indicados no manual de envio de arquivos
de audio e video para processos judiciais disponivel no site deste TRT4, no prazo
deferido. Ap0s, sera concedida vista a reclamada, por igual prazo, para manifestacgao.

O autor, na manifestacao de Id f5fb979, informa que foram
reenviados os arquivos de midia através do sistema PJe Midias e registra que foi
realizada a sincronizagdo dos arquivos enviados, cumprindo com o disposto na
certiddo de Id 4a984e8.

A reclamada, nas razdes de Id a01cd81, requer que os audios
acostados pelo reclamante ndo sejam conhecidos, sob o fundamento de os referidos
audios prejudicam o mérito da acdo por terem sido anexados em momento posterior
ao que deveriam ter sido apresentados, ou seja, na peticado inicial.

Na decisdo de Id 9ae577a, em face do teor da ata de Id 4ebb605,
€ assinado prazo as partes para que digam se realmente pretendem produzir algum
tipo de prova oral. Em caso positivo, deverdo justificar de forma fundamentada o
pedido de reinclusdo em pauta de audiéncias, preferencialmente virtual, inclusive
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apontando especificamente os fatos controversos a serem provados, hipdtese em que
0s autos deverao vir conclusos para analise de pertinéncia do requerimento. Caso nao
pretendam ou no siléncio, sera tida por encerrada a instrucdo, com razdes finais
remissivas e presuncdo de recusa da segunda proposta de conciliacdo, hipétese em
que os autos deverdo vir conclusos para sentenca. E determinada intimacdo das partes.

Na peticdo de Id 4c39686, a parte ré informa que pretende a
oitiva do autor e de sua testemunha, como contraprova, quanto ao dano moral alegado
e pleiteia pela inclusao dos autos em pauta de audiéncia por videoconferéncia.

O autor, na peticao de Id 563cdae, reitera os termos da peticdo
de Id ab68c86. Entende que a matéria debatida nos autos, por envolver questdes
faticas até o momento controversas, impde a necessidade de audiéncia de instrucao
para oitiva do depoimento pessoal do representante da reclamada e de eventuais
testemunhas, em especial quanto a suposta dispensa discriminatoria por conta da
doenca grave que acomete o autor e aos danos morais alegadamente suportados pela
demissdo operada pela reclamada.

O Juizo, no despacho de Id da46cb6, determina a inclusao dos
autos em pauta para realizagdo de audiéncia de instru¢do. Faz-se o registro, diante das
medidas restritivas para fins de enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus,
que a audiéncia devera ser realizada de forma telepresencial, conforme disposto no
Ato Conjunto n° 5 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ato n° 11 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e nos artigos 6° da Portaria Conjunta n°
1.770 de 28/04/2020 e 9° da Portaria Conjunta n°® 3.857 de 15/10/2020, ambas do TRT4,
por meio de videoconferéncia pela ferramenta Zoom.

Em audiéncia (ata de Id fb17272), as partes declaram que ndo
tém mais provas a produzir, encerrando-se a instrucdo processual, com razdes finais
remissivas, que poderdo ser complementadas no prazo deferido, restando inexitosa a
tentativa de conciliacdo. Apds o prazo, os autos deveriam vir conclusos para sentenca a
ser publicada em Secretaria, sine die, sendo dada ciéncia aos presentes.

A demandada requer, na peticdo de Id 699d568, a juntada de
substabelecimento e carta de preposicdo para fins de regularizacdo processual.

A parte ré e o autor apresentam razdes finais (Id 5ccbf30 e Id
17b6866).

Os autos vém conclusos para julgamento.
E o relatério.

Passo a decidir.
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CONSIDERAGAO NECESSARIA

DA APLICAGAO DA LEI 13.467/17

Apenas para evitar eventual alegacdo de omissdo, registro que a
aplicacdo da Lei 13.467/17 encontra limites no art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal e
no art. 14 do CPC, respectivamente.

Portanto, apenas aos processos ajuizados a partir de 11/11/2017
aplica-se a Lei 13.467/17, em atenc¢do ao principio da seguranca juridica, mormente
guando se trata de direito material.

Por idénticos fundamentos, ndo sao aplicaveis as alteracbes
impostas pela Lei 13.467/17 aos contratos de trabalho iniciados antes de sua vigéncia,
mesmo que seu término tenha ocorrido apds 11/11/2017 ou que ainda se encontrem
vigentes, tudo sob pena de ofensa ao disposto no art. 5°, XXXVI, da CF/88.

Com relagdo ao direito processual, ndo se aplicam aos feitos
ajuizados antes na nova lei, as regras de honorarios periciais e advocaticios, uma vez
qgue a acdo trabalhista foi proposta antes da vigéncia da referida legislacdo, sob pena
de ignorar o principio da seguranca juridica, em verdadeira "decisao surpresa" as
partes.

Prevalece a mesma razao de decidir que motivou a edi¢cdao da O]
n® 421, SDI1, TST, bem como a OJ n° 260, |, SDI1, TST, a primeira quando tratou das
demandas recebidas da Justica Comum por forca da EC 45/2004 e a ultima quando se
fixou o rito processual vigente a época do ajuizamento da ag¢do, na situacdo de
superveniéncia da Lei n°® 9.957/00. Nao obstante os institutos estarem inseridos ao lado
de regras processuais, € inegavel a natureza hibrida dos honorarios, ressaltando o viés
de direito material (v.g. art. 22, Lei n° 8.906/94). Nessa direcdao, também por esse
motivo, considerando o carater bifronte do instituto, afasta-se a aplicacdo quanto a
honorarios.

NO MERITO

DA NULIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL. DA REINTEGRAGAO.
DA REMUNERAGAO. DO PLANO DE SAUDE.
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O reclamante alega que foi contratado para trabalhar em favor
da reclamada a partir de 15/07/2015 na funcdo de mecanico de manutencao |, tendo
como principais atribuicdes a substituicdo dos demais mecanicos de manutencdo em
situacdes de auséncias, tais como licencas médicas, folgas, férias, etc. Informa que
cumpria uma jornada de trabalho diaria de 7h20min com uma hora de intervalo, sob o
regime de turnos de seis dias de labor por dois de descanso, nos seguintes horarios:
das 5h8min as 13h20min; das 13h20min as 21h35min; e das 21h35min até 5h8min,
tendo auferido como remuneracdo, em média, o valor de R$ 2.433,14, mensais.

Registra que foi dispensado sem justa causa em 01/04/2019 e
que “a extin¢do do contrato de trabalho havido entre as partes, levada a cabo pela
Reclamada, é discriminatoria e ilegal’, porque se encontrava sob acompanhamento
medico e incapaz para o labor. Diz que estava acometido por um cancer maligno na
glandula tireoide, ja tendo se submetido a dois procedimentos cirurgicos e que a
segunda cirurgia foi realizada em 09/04/2019, uma semana apos ter sido avisado sobre
a sua dispensa. Frisa, ainda que tenha advertido a empresa acerca de seu delicado
estado de saude, inclusive, sobre a intervencdo cirdrgica que realizaria no dia 09/04
/2019, que a parte ré, em evidente abuso de seu poder potestativo, levou adiante a
demissao injustificada, deixando-o em situacdo de desamparo as vésperas do segundo
procedimento cirurgico.

Refere, com base nos documentos médicos juntados com a
inicial, que no curso do contrato de trabalho, mais precisamente, no segundo semestre
do ano de 2016, foi diagnosticado com neoplasia maligna e metastatica de tireoide,
possuindo, dezenas de nodulos na regido cervical. Acrescenta que, na data de 08/11
/2016, foi submetido a uma intervencdo cirurgica radical (tireoidectomia total com
esvaziamento cervical radical direito e esvaziamento central nivel VI bilateral) e que,
nesta época, foi encaminhado pela empregadora ao INSS para gozo do beneficio
previdenciario de auxilio doenca, o qual, perdurou por, mais ou menos, doze meses.

Assevera que se apresentou na sede da empresa, ao receber a
alta previdenciaria, e foi considerado inapto, devido ao seu quadro de saude debilitado,
pelo médico do trabalho, tendo opinado no sentido de que deveria ser conduzido
novamente a autarquia previdenciaria. Menciona, em face da cessac¢do do beneficio
previdenciario e por se encontrar impedido de retornar ao seu posto de trabalho pelo
parecer do perito patronal, sem meios de prover a subsisténcia do nucleo familiar e do
proprio tratamento de saude, que cobrou uma solucdo para o seu caso junto ao setor
de RH da empresa, sendo determinado o seu retorno ao trabalho, a despeito do
parecer médico em sentido contrario. Observa que o médico do trabalho da empresa,
na ocasido, emitiu dois atestados de saude ocupacional de retorno ao trabalho: o
primeiro, considerando o operario totalmente inapto ao labor; e o segundo, apto com
restricdes, autorizando ao empregado o exercicio de atividades administrativas, com a
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proibicdo do trabalho em espaco confinado e em altura; sendo ambos documentos
datados de 02/08/2017.

Sustenta que, ao voltar as atividades laborais, foi encaminhado
para a oficina mecanica, onde permaneceu de meados de agosto de 2017 até por volta
de novembro de 2017 sem que a parte ré Ihe atribuisse qualquer tarefa, ou seja, ocioso
por cerca de trés meses no referido setor, o que lhe causou constrangimento perante
os demais empregados e provocou, também, alguns desentendimentos com os colegas
gue ndo compreendiam a sua situacdo peculiar. Destaca que, por volta de dezembro
de 2017, foi deferido um novo beneficio previdenciario, tendo permanecido sob a
tutela do INSS até meados de fevereiro de 2018, quando recebeu, novamente, a alta
previdenciaria.

Salienta que foi realocado, ao retornar para a empresa, na
funcdo de responsavel pelo setor de ferramentaria, onde buscou retomar, aos poucos,
as suas atividades contratuais originais, ndo tendo logrado éxito, contudo, em razao
das limitacdes impostas pelos problemas de saude, notadamente pelas sequelas
decorrentes do tratamento oncolégico. Giza que foi considerado inapto pela
demandada e que foi mais uma vez afastado, em meados de maio de 2018, de suas
atividades laborais, todavia, sem que lhe fosse concedido beneficio previdenciario,
permanecendo no chamado [imbo previdenciario, até que teve deferido o
restabelecimento, por meio de decisdo proferida na Justica Federal, do auxilio doenca
previdenciario. Noticia que foi encaminhado, junto ao INSS, para reabilitacdo
profissional, tendo realizado um acordo com a autarquia previdenciaria, o qual restou
descumprido com o corte do beneficio que havia sido judicialmente concedido e que
tal questdo esta sendo discutida na Justica Federal.

Refere que se reapresentou a empresa, em mar¢o de 2019,
tendo sido investido em suas atribui¢des originais, porém os sintomas decorrentes das
sequelas relativas a primeira intervencdo cirurgica se acentuaram e passou a ter muitas
dificuldades para respirar, falar e realizar movimentos simples com o ombro e o braco
direitos. Ressalta que a equipe médica entendeu ser necessaria uma segunda
intervencdo cirurgica, cujo procedimento foi agendado para a data de 09/04/2019, e
que, conforme o documento médico datado de 22/03/2019, encontrava-se a época
“incapaz de desenvolver as suas atividades laborais por tempo indeterminado”.
Pondera que a empregadora, mesmo sabedora do seu quadro clinico, decidiu dispensa-
lo em 01/04/2019, oito dias antes da cirurgia, tendo entregue o comunicado de
dispensa sem justa causa, conforme ja mencionado. Argumenta que teria advertido
aos representantes da empresa quanto ao seu estado de saude, inclusive, a respeito
do procedimento cirdrgico marcado para o dia 09/04/2019, da necessidade de
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manutencdo do plano médico e também de recursos financeiros para se dirigir a Porto
Alegre e realizar a cirurgia, o que teria sido arbitrariamente ignorado pela parte ré, que
manteve sua atitude ilegal.

Sinala que se dirigiu até a sede da empresa, ao retornar de
viagem, para entregar o atestado médico em que constava a necessidade de
afastamento de suas atividades por 45 dias a contar de 09/04/2019 e que a empresa se
negou a receber o aludido documento e ordenou que retornasse na data de 18/04
/2019 para formalizar a resilicdo do contrato de emprego havido entre as partes, ao
invés de encaminhar o empregado, decorridos 15 dias de atestado, para pericia médica
junto ao INSS para efeito de recebimento de beneficio previdenciario. Narra que
retornou a sede da empregadora na data de 18/04/2019 e tentou, mais uma vez,
entregar o atestado médico aos representantes da empresa, 0s quais se negaram a
receber o documento e insistiram para que assinasse os papéis da rescisdo, porém,
sem a sua anuéncia. Complementa que buscou o auxilio do sindicato da categoria, que
recebeu o atestado médico e |he orientou para envia-lo para a empresa por meio dos
correios com aviso de recebimento, sendo que a reclamada, passados alguns dias,
solicitou que comparecesse a sua sede em 09/05/2019.

Diz que os prepostos da empresa na data prevista, extrapolando
o seu poder diretivo, reiteraram que o seu atestado médico ndo seria aceito e que sua
demissao ja havia sido efetivada, tendo sido depositadas, inclusive, as verbas
rescisérias em sua conta corrente, restando pendente somente a formaliza¢do da
resilicdo contratual. Registra que foi informado que o plano de saude seria mantido até
o final do més de maio de 2019 e que o convénio de seus dependentes ja havia sido
cancelado, quando, j& sem recursos financeiros para o sustento da familia e para
mantenca das despesas com o seu tratamento médico, firmou o termo de rescisdo do
contrato de trabalho.

Em face do exposto, postula seja reconhecida a nulidade da
resilicdo contratual, com a consequente reintegracdo no emprego ou o pagamento da
indenizacdo correspondente. Invoca, no aspecto, a Lei n° 9.029/95; o entendimento
consubstanciado na Sumula 443 do TST; o artigo 1°, lll e IV, o artigo 3°, IV, o artigo 5°,
caput e XLI e o artigo 7°, XXX, todos da Constituicao Federal; os artigos 8° e 9° da CLT; e
as Convencdes n° 111/58 e n° 117/62 da OIT. Pede que a rescisao contratual seja
declarada nula, com base no artigo 9° da CLT, com a consequente reintegracdao aos
quadros da empresa e 0 pagamento da remuneracao devida como se estivesse em
efetivo exercicio (da despedida até a reintegracdo), com a inclusdao dos décimos
terceiros salarios, terco constitucional das férias e FGTS, com a atualizacdo monetaria e
acrescidas dos juros legais. Pretende que o vinculo contratual seja restabelecido nas
mesmas condi¢cdes, padrdao remuneratorio, vantagens e beneficios até entdo
alcancados, sobretudo, com o restabelecimento do plano de saude do empregado e de
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seus dependentes, devendo ser observadas atividades compativeis com a sua condicdo
de saude, no minimo, enquanto permanecer inapto para o trabalho e necessitando de
acompanhamento médico. Pleiteia de forma sucessiva nos termos do inciso Il do artigo
4° da Lei n° 9.029/1995, em caso de impossibilidade da reintegracao, seja facultado ao
empregado optar pela manutencdo da ruptura contratual em apre¢o com a
remuneracdo em dobro do periodo do ilegal afastamento, com a corre¢cdo monetaria e
juros legais, observado o direito de manter sua condicao de beneficidrio do plano de
saude da empresa nas mesmas condicBes de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, na forma da Lei n° 9.656/98. Reporta-se,
por fim, ao artigo 168 da CLT, a Instrucdo Normativa n° 15 de 14/07/2010 do MTE, ao
artigo 476 da CLT e ao & 3° do artigo 60 da Lei n°® 8.213/91.

A reclamada contesta os pedidos. Afirma que o autor laborou
no cargo de mecanico de manutencao | no periodo de 15/06/2015 a 01/04/2019,
guando foi dispensado sem justa causa, com o recebimento do aviso prévio de forma
indenizada. Informa que na data de 16/07/2019, em cumprimento a determinacdo de
Id 1ce3104, o demandante foi reintegrado nos quadros da empresa gozando
atualmente de todos os beneficios, inclusive convenio médico. Registra, quanto ao
exame demissional, que foi considerado apto com restricdo para a funcdo e impugna
toda e qualquer afirmacdo contraria as informac¢des ora prestadas e com relacdo aos
documentos juntados com a defesa.

Frisa que o pedido que versa sobre a nulidade da dispensa com
a consequente reintegracdo ao emprego somente tera éxito caso comprovado nos
autos que a alegada dispensa se deu, de fato, de maneira discriminatoria. Destaca que
0 autor no momento da dispensa encontrava-se apto embora com restri¢des (0 que,
segundo alega, ndo impede a rescisdo do contrato de trabalho), tendo recebido alta do
INSS. Observa, com base na comunicacdo de decisdo da autarquia previdenciaria e
ficha de registro, que o autor gozou beneficio de auxilio doenca (espécie 31,
615.338.643-5) no periodo de 06/2016 a 03/2019 e que a incapacidade que deu ensejo
ao beneficio, portanto, ndo decorre do trabalho, restando evidente a auséncia de nexo
causal. Acrescenta que os atestados juntados pelo reclamante ndo trazem nenhuma
men¢ao a acidente de trabalho, tanto que todos os beneficios previdenciarios gozados
sdo na modalidade doenca e ndo acidente. Pondera, diante do exposto, que inexistia
qualquer Obice para a dispensa do autor e que descabe falar, assim, em sua nulidade e
consequente pagamento das indeniza¢des pretendidas. Sustenta que agiu no pleno
exercicio de seu direito e que ndo incorreu em qualquer conduta ilicita ao despedi-lo,
exercendo tdo somente o seu poder potestativo.

u

Menciona, com base na Sumula 443 do TST, que é
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca
grave que suscite estigma ou preconceito”, acarretando assim, a invalidade do ato com
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a consequente reintegracdo no emprego. Reporta-se, ainda, o artigo 1° da Lei n° 9.029
/1995. Assevera que “jamais imputou qualquer comportamento ofensivo ao
Reclamante, de modo que em momento alguma agiu de forma a discrimina-lo e, tdo
pouco, o dispensou de forma discriminatoria a ensejar a aplicacdo da Sumula 443 do
TST' e que “a rescisdo unilateral do contrato de trabalho mediante iniciativa do
empregador encontra limites, principalmente na Constituicdo Federal, que erigiu como
principios e fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho (art. 1°, incisos Il e IV), rechacando qualquer tipo
de discrimina¢do (art. 3° inciso IV) e reconhecendo como direito do trabalhador a
protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria (art. 7° inciso 1), tendo a
ré respeitado todos os limites para a dispensa do obreiro, ndo ha que se argumentar a
existéncia de rescisdo discriminatoria” .

Reitera que o demandante se encontrava apto ao trabalho no
momento da rescisdo contratual e que compete a parte autora produzir prova robusta
da alegada despedida discriminatoéria, 6nus do qual, no seu modo de ver, ndo se
desincumbiu. Transcreve subsidios jurisprudenciais em amparo as suas teses. Ressalta
que “Ndo obstante, sob todos os prismas que se analise a matéria, chega-se a
conclusdao de que o reclamante sequer esta acometido por doenc¢a ocupacional, que
pudesse obstar a Reclamada de prosseguir com sua dispensa, conforme prevé o
disposto nos artigos 19 e 20 da Lei 8.213/91". Argumenta, caso adotado entendimento
diverso, que “ainda assim ndo ha falar em procedéncia do pleito, na medida em que a
doenca acometida pelo Autor ndo guarda qualquer nexo de causa com as suas
atividades profissionais, nem com qualquer acidente sofrido nas dependéncias da
reclamada, ndo podendo se configurar doenca ocupacional, o que lhe concederia
estabilidade provisoria”.

Impugna os documentos médicos juntados aos autos sob o
fundamento de que foram confeccionados a partir das informac8es unilaterais por ele
prestadas, sem qualquer valor probatorio. Diz que “nenhum destes documentos
atestam de forma conclusiva a existéncia de nexo de causa entre a suposta doenc¢a
ocupacional e as atividades profissionais’ e que “resta amplamente demonstrado que o
reclamante ndo contraiu qualquer doenca profissional ao longo do contrato de
trabalho celebrado com esta ré, o que por si s6 é suficiente para afastarmos a
pretensdo em tela".

Pede, caso declarada nula a dispensa realizada, a devolucdo dos
valores rescisérios recebidos, bem como seja oficiado o Ministério do Trabalho e
Emprego para a devolucdo do seguro desemprego recebido, evitando-se o
enriquecimento ilicito do autor. Requer, na hipotese de deferimento ou manutencao
do pedido de reintegracao, seja observada a aposentadoria por invalidez que suspende
o contrato de trabalho, sendo da previdéncia social a obrigatoriedade quanto ao
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pagamento dos salarios e demais verbas, em aten¢do ao quanto previsto no artigo 475
da CLT e no artigo 42 da Lei n® 8.213/91.

Salienta que “o inicio de vigéncia do beneficio previdenciario foi
a partir de 01/05/2019 e o Reclamante foi despedido sem justa causa em 01/04/20159,
ou seja, a aposentadoria por invalidez ocorreu apds a rescisdo contratual, ndo havendo
se falar em suspensdo do contrato de trabalho” e que “estando o Reclamante apto ao
trabalho no momento de sua rescisdo contratual, a despedida tendo sido valida, e
sobrevindo a aposentadoria apds o desfazimento do vinculo empregaticio, inexiste
respaldo legal para a suspensdo do contrato de trabalho". Pretende que seja revogada
a concessao da tutela de urgéncia quanto a determinacdo de reintegracdo em razdo de
o0 autor se encontrar em gozo de aposentadoria por invalidez. Postula de forma
sucessiva, sendo declarada a suspensdo do contrato de trabalho face a aposentadoria
por invalidez, com base na Sumula 217 do STF que possa formalizar a rescisao do
contrato de trabalho, caso o autor ndo recupere sua capacidade de trabalho dentro do
prazo de 5 (cinco) anos, uma vez que apds este prazo a aposentadoria se torna
definitiva.

Ressalta que o demandante se encontrava apto ao trabalho no
momento de sua dispensa e que ndo possui, portanto, direito a estabilidade
acidentaria por doenca ocupacional e, por nao ter ocorrido a dispensa de forma
discriminatoria, ndo faz jus a reintegracdo e ao restabelecimento do plano de saude.
Esclarece que a manutencdo do plano de saude apds a rescisdao do contrato de
trabalho somente é possivel nos casos em que o empregado contribuiu mensalmente
para o beneficio e que o autor ndo contribuia mensalmente para o beneficio, apenas
com a coparticipagdo das consultas e procedimentos meédicos realizados. Giza, com
fundamento no 8 6° do artigo 30 da Lei n° 9.656/98, que a coparticipagdo nao é
considerada contribui¢cdo. Entende que em face de o demandante ter se aposentado
por invalidez e estando suspenso o contrato de trabalho, o enseja a descontinuidade
das obrigacdes trabalhistas, ndo detém a contestante a obrigacdo de manter o plano
de saude do autor e de seus dependentes. Sinala que “o Reclamante, atualmente,
encontra-se aposentado por invalidez, sendo tal beneficio concedido pelo INSS em 26
/08/2019, com inicio de vigéncia a partir de 01/05/2019". Pugna pela improcedéncia dos
pedidos.

Analiso.

Nao ha qualquer controvérsia quanto ao fato de o demandante
ser portador de moléstia grave (neoplasia maligna e metastica de tireoide), sendo
submetido a intenso tratamento conforme resta amplamente comprovado com o0s
documentos juntados com a inicial.

Pje Assinado eletronicamente por: RACHEL DE SOUZA CARNEIRO - Juntado em: 16/05/2022 10:29:37 - 2f74f08



Fls.: 16

Ademais disso, no despacho de Id 1ce3104, o Juizo, com base no
artigo 300 do CPC, deferiu a tutela de urgéncia de mérito para determinar que a
reclamada reintegrasse o autor ao emprego com o restabelecimento, de imediato, do
plano de saude do autor e de seus dependentes.

Pois bem.

Para averiguacdo sobre a existéncia ou nao de nexo causal entre
os problemas de saude alegadamente sofridos pelo reclamante e seu trabalho
realizado junto a parte ré, foi designada pericia meédica.

No laudo médico de Id 4d51821 (pag. 6), o perito médico
designado pelo Juizo tece as seguintes considerag¢des e conclusdes:

“DISCUSSAO: (...) As doencas que surgiram no Reclamante ndo
tem relacao com a atividade laboral. A doenca do ponto de vista médico estrito o limita
para exercicio de atividades tais quais exercia na Reclamada. Tecnicamente do ponto
de vista médico existe capacidade residual de trabalho relacionado a trabalho
burocratico tdo somente. O Reclamante foi, entretanto, aposentado por invalidez,
concedido em 01/05/2019, ID 59ba78a - Pdg. 2" e "CONCLUSAQ: Nio confiro o nexo
causal.

O autor, na peticao de Id 3efd776, ratifica parcialmente as
conclusBes periciais que, embora tenham reconhecido a incapacidade total e
permanente do reclamante ao exercicio das atividades de trabalho que era incumbido
a exercer na empresa reclamada (o que ja basta para a procedéncia desta demanda),
ndo reconheceu a incapacidade do trabalhador ao exercicio de toda e qualquer
atividade de trabalho, excetuando aquelas que sdo meramente burocraticas, o que nao
procede e ndo esta de acordo com a conclusao da autarquia previdenciaria, que
aposentou o trabalhador por invalidez justamente em razdo da constatacdo de
inexisténcia de qualquer capacidade de trabalho.

Nesse contexto, para que se reconhec¢a nexo de causalidade ou
concausalidade entre uma moléstia e o trabalho imp&e-se que reste objetivamente
constatada a relacdo entre a moléstia e as atividades ou o ambiente de trabalho a que
estava exposto o empregado.

No caso dos autos, € possivel inferir que a doenca diagnosticada
no reclamante, conforme se observa a partir das conclusées lancadas no laudo médico
de Id 4d51821, ndo tenha sido provocada por elemento ou condi¢do a que esteve
exposto no seu ambiente de trabalho junto a reclamada.
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O laudo médico de Id 4d51821 é conclusivo e comprova de
forma cabal a inexisténcia de nexo causal entre a doenca diagnosticada no autor e as
condicdes de trabalho vivenciadas no curso da rela¢do contratual.

Nesses termos, impde-se acolher o laudo médico por seus
proprios fundamentos.

Com base nele concluo que os problemas de saude sofridos
pelo autor conforme fundamentos lancados na peticao inicial ndo guardam relacao

(nexo de causalidade ou concausalidade) com o trabalho por ele exercido enquanto
empregado da empresa ré.

Reporto-me, ainda, ao teor dos documentos e do laudo médico
juntado aos autos pelo INSS (Id 9ba8025, pag. 7) e que sdo no sentido de que o autor
teria usufruido de beneficio da modalidade 31, qual seja, auxilio doenca simples, no
periodo de 06/2016 a 03/2019.

Entretanto, o direito que o reclamante postula na presente
demanda encontra amparo legal no artigo 1° da Lei n° 9.029/95, que veda as praticas
discriminatdrias no acesso a relacao de trabalho ou na sua manutencao e assim dispde:

“Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer prética discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengdo, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a
crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal".

E estabelece o direito a reintegracdo no emprego ou a
indeniza¢do pelo periodo de afastamento, em caso de reconhecimento de dispensa
discriminatdria, nos termos do artigo 4°, in verbis:

“Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatorio, nos moldes desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral,
faculta ao empregado optar entre:

I - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das remuneragcbes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percep¢do, em dobro, da remunera¢cdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais”.
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Quanto a dispensa discriminatéria, a Sumula n° 443 do TST
preceitua que:

“DISPENSA  DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do
virus HIV ou de outra doencga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato,
o0 empregado tem direito a reintegracdo no emprego”.

Logo, nos termos da Sumula n° 443 do TST, sendo o empregado
despedido portador de doenca grave que suscite estigma ou preconceito, cabe a
reclamada demonstrar que a extin¢do contratual ndo se deu de forma discriminatéria,
por ser fato impeditivo do direito que o reclamante postula, nos termos do artigo 818
da CLT e do artigo 373, inciso Il, do CPC.

Transcrevo subsidio jurisprudencial nesse sentido, que adoto
como razdes de decidir:

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
REITEGRACAO. EMPREGADA PORTADORA DE DOENCA GRAVE (HIV). PRESUNCAO DE
DISPENSA DISCRIMINATORIA. No caso, entendeu o Regional que n3o ficou comprovada
a dispensa discriminatoria da autora pelo fato de ser portadora de Sindrome de
Imonodeficiéncia Adquirida - HIV. Porém, consta da decisdo recorrida que " o prdprio
preposto admitiu que a empresa tinha conhecimento da doenca que acometia a
reclamante ", bem como que " declarou, ainda, que apds dois meses o conhecimento
da patologia, a empregada foi dispensada porque pediu que a empregadora o fizesse ".
A Corte a quo levou em consideracdo o depoimento de outra empregada, portadora da
mesma patologia, para concluir que "a conduta da empresa em relacdo a
trabalhadores portadores do virus do HIV ndo se revela discriminatorio, ndo sendo
razoavel presumir, diante dos fatos narrados pela testemunha, que apenas com a
reclamante a atitude patronal fosse diversa". Além disso, registrou que "a reclamada
comprovou documentalmente ter procedido a inumeras rescisées entre junho e agosto
/2015, ndo sendo fato isolado a dispensa da recorrente". De acordo com as premissas
faticas descritas, ndo é possivel presumir que a dispensa ndo foi discriminatdria, na
medida em que a empregadora tinha ciéncia da doen¢a grave que acometia a obreira e
as provas dos autos ndo tratam do caso especifico da reclamante. O Regional atribuiu a
empregada, portadora da doenca estigmatizante, o 6nus de provar que teria sido
dispensada de forma discriminatdria. Contudo, a jurisprudéncia desta Corte entende
ser presumidamente discriminatéria a dispensa, sem justa causa, de trabalhador
portador de doenga grave ou estigmatizante, invertendo-se, assim, o énus da prova, de
forma a caber a empresa comprovar que a dispensa ndo ocorrera de forma
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discriminatéria, conforme preconiza a Sumula n° 443 do TST: "DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012 Presume-se discriminatoria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doen¢a grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego". Caberia a
empregadora provar, de forma robusta, que dispensou a reclamante, portadora de
doenca grave, por algum motivo plausivel, razoavel e socialmente justificavel, de modo
a afastar o carater discriminatorio da rescisdo contratual, o que ndo ocorreu no caso
dos autos. Nesse contexto, in casu, demonstrada a existéncia de doenca grave da
empregada, a época da dispensa, a ponto de configurar a presun¢do de rescisdo
contratual discriminatoria, é perfeitamente aplicavel o entendimento consubstanciado
na Sumula n° 443 do TST, assegurando-se a reintegra¢cdo da obreira, bem como o
pagamento de indeniza¢cdo por danos morais em decorréncia da pratica discriminatoria
violadora da dignidade da trabalhadora. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-
720-02.2016.5.12.0016, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 05
/04/2019) (grifei).

No caso dos autos, o TRCT juntado (Id cd319ff - pags. 1 e 2 e
Id cab7bc6 - pags. 1 e 2) confirma a rescisao contratual ocorrida em 01/04/2019,
constando como causa da rescisao “despedida sem justa causa, pelo empregador”
(SJ2), oito dias antes do procedimento cirurgico marcado para o dia 09/04/2019,
conforme narrado pelo autor.

Diante disso, tratando-se de empregado acometido de cancer,
doenca reconhecidamente grave, ha uma presuncdo de ter sido a dispensa
discriminatoria, nos termos da Sumula n° 443 do TST. Entretanto, tal presuncao é juris
tantum, podendo ser elidida pelos elementos constantes dos autos. Desse modo, cabia
a reclamada, nos termos do artigo 818, Il, da CLT, provar o contrario, 6nus do qual nao
se desincumbiu satisfatoriamente.

Portanto, em que pese o poder potestativo da empregadora, o
fato é que a parte ré tinha ciéncia da doenca que acometia o autor e optou por
terminar a relacdo de emprego, ndo tendo demonstrado nos autos de forma cabal que

a dispensa nao se deu de forma discriminatéria, presunc¢do que decorre, nos termos da
Sumula 443 do TST, da propria condicdo de saude e da doenca de que é portador o
reclamante.

Assim, concluo que a dispensa do autor foi discriminatoria, nos
moldes do entendimento disposto na Simula 443, do TST.

Logo, resta confirmar a antecipacdao de tutela (despacho de
Id 1ce3104) que se deu em acolhimento da tese da inicial para determinar a
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reintegracdo do reclamante ao emprego, bem como para que restabeleca o plano de
saude do autor, nos moldes daquele existente na vigéncia do contrato de trabalho -
obrigacdes ja cumpridas consoante os termos da defesa (Id c485a33 - pags. 15 e 16).

Nesse contexto, declaro nula a despedida sem justa causa do
reclamante e, nos termos do item | do artigo 4° da Lei n® 9.029/95, acolho o pedido da
alinea “d” da peticdo inicial para condenar a reclamada a reintegrar o autor aos seus
quadros de empregados, bem como a pagar a remuneragdo que lhe seria devida se
estivesse em efetivo exercicio (da despedida até a reintegracao, incluidos os décimos
terceiros salarios, terco constitucional das férias e FGTS, com a devida correcao
monetaria e acrescidas de juros legais, restabelecendo-se o vinculo contratual nas
mesmas condi¢cdes até entdo desenvolvidas, na mesma funcdo (observada sua
capacidade laboral), com igual padrao remuneratério e mesmas vantagens e beneficios
alcancados ao empregado, com o restabelecimento ao autor e seus dependentesdo
plano de saude a que fazem jus, enquanto o empregado permanecer inapto para o
trabalho e necessitando de acompanhamento médico.

Defiro, no aspecto, os requerimentos formulados em defesa
pela reclamada (Id c485a33, pag. 12) para determinar a deducdo dos valores rescisorios
recebidos, bem como para que seja oficiado o Ministério do Trabalho e Emprego para a

devolucdo do seguro desemprego eventualmente auferido, evitando-se o
enriquecimento ilicito do autor.

E importante que se diga, ainda, que o reclamante se encontra,
atualmente, aposentado por invalidez, sendo que o beneficio foi concedido pelo INSS
em 26/08/2019 com inicio de vigéncia a partir de 01/05/2019.

Observe-se, a propoésito do deferimento ou manuten¢ao do
pedido de reintegracdo, que a aposentadoria por invalidez suspende o contrato de
trabalho, sendo da previdéncia social a obrigatoriedade quanto ao pagamento dos
salarios e demais verbas, em aten¢do ao quanto previsto no artigo 475 da CLT e no
artigo 42 da Lei n°® 8.213/91.

DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

O reclamante alega que faz jus ao pagamento de indenizacdo
por dano moral, em quantia a ser fixada pelo juizo, em valor ndo inferior a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais). Alega que o tratamento dispensado pela empregadora
foi discriminatério e ilegal, o que Ihe acarretou diversos abalos de ordem subjetiva e
sentimentos de angustia, tristeza, impoténcia e, até mesmo, desespero. Acrescenta que
se viu na condicdo de desemprego, sendo que era o principal responsavel pelo
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sustento familiar, acometido por grave problema de saude, em um mercado de
trabalho marcado pelo preconceito, com a necessidade de tratamento médico, sem
poder atender os cuidados de saude da sua filha e incapaz de se opor ao poder
econdmico da empresa. Entende, assim, que houve afronta a um principio basilar da
Constituicdo Federal, qual seja, o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, insculpido
no artigo 1° da Constituicdo Federal. Invoca, ainda, os incisos V e X do artigo 5° da
Constituicdo Federal e os artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Pondera que a sua
dispensa, da forma e no momento em que levada a efeito, configura situacao de
quebra ao dever anexo de protecdo, préprio ao contrato de trabalho, restando
também caracterizado, na hipétese, abuso de direito. Argumenta que “no caso em tela
se encontram presentes os elementos caracterizadores da responsabilidade civil, sejam
eles: ato comissivo, culpa, dano e nexo de causalidade entre ato e o dano” (grifo no
original). Reporta-se ao artigo 4° da Lei n°® 9.029/95. Conclui que a parte ré deve ser
condenada ao pagamento de uma indenizacdo pelos danos morais alegadamente
sofridos pelo trabalhador em razdo da conduta perpetrada pela empresa.

A parte ré contesta o pedido sob o fundamento de que as
situacBes colocadas pelo autor ndo sdao capazes de ensejar a indenizacdo por danos
morais requerida na peticdo inicial. Impugna as alegacdes do reclamante por serem
unilaterais. Sustenta que ndo houve a pratica de qualquer conduta a justificar a
pretensao do autor. Invoca, no aspecto, o artigo 5° incisos V e X, da Constituicao
Federal. Salienta que “para o reconhecimento do dano moral necessario se faz a
existéncia de trés pressupostos: a) o dano suportado pelo autor; b) o ato culposo da ré,
e, ¢) 0 nexo causal entre o dano objeto de ressarcimento e a conduta culposa da ré" e
que “Para a configuracdo de dano moral é necessaria prova de abalo da honra, da
dignidade ou imagem, ou seja, direitos relacionados a personalidade, nada se
comprovando nos autos a este respeito”. Transcreve subsidios jurisprudenciais em
conforto as suas teses. Imputa ao reclamante o dnus da prova do dano moral alegado
nos termos do artigo 818 da CLT. Reporta-se ao artigo 927 do Cdodigo Civil. Destaca que
“em nenhum momento agiu de forma ilicita com relacdo ao autor, apenas e tao-
somente exerceu seu poder diretivo e potestativo de despedir’. Pugna pela
improcedéncia do pedido de indeniza¢dao por danos morais.

Pois bem.

Quanto aos danos morais, o disposto no art. 5° da Constituicdo
Federal, em seus incisos V e X, assegura o direito a indenizacdo por danos morais
porventura sofridos.

O direito a indenizacdo por dano moral vem regrado,
infraconstitucionalmente, nos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil brasileiro. De acordo
com eles, o dever de indenizar depende da comprovacdo da pratica de ato ilicito pelo
ofensor, bem do prejuizo sofrido pelo ofendido (do dano em si) e do nexo de
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causalidade entre ato ilicito e prejuizo (dano).No direito do trabalho, o direito a
indenizacdo por dano moral nasce quando se configuram o ato lesivo por parte do
empregador (omissivo ou comissivo) - que atinja a honra, imagem ou autoestima do
trabalhador -, a conduta culposa ou dolosa e 0 nexo de causalidade entre ato e efeito,
incumbindo ao reclamante a prova dos fatos que amparam o pleito, na forma do art.
818 da CLT.

Com relacao ao pleito de pagamento de indenizacdo por danos
extrapatrimoniais, refiro que o dano moral consiste na lesdo a um interesse que visa a
satisfacdo de um bem juridico extrapatrimonial contido nos direitos da personalidade,
dentre os quais cito a vida, a imagem e a honra.

Conforme licdo de Alice Monteiro de Barros (inCurso de Direito
do Trabalho, 4a ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 428) dano moral é "o menoscabo sofrido
por alguém ou por um grupo como consequéncia de ato ilicito ou atividade de risco
desenvolvida por outrem capaz de atingir direitos de personalidade e principios
axioldgicos do direito, independentemente de repercussdo econémica".

O artigo 927 do Cdédigo Civil, aplicavel de forma subsidiaria ao
Direito do Trabalho, preceitua que aquele que causar dano a outrem deve repara-lo, ou
seja, a reparacdo pressupde o dano e a relacdo entre o dano e o ato do ofensor, o que
no presente caso restou comprovado.

Na hipotese dos autos, o rompimento do contrato de trabalho
por ato discriminatorio do empregador atrai a incidéncia do caput do artigo 4° da Lei n°
9.029/95. Logo, é presumivel o dano sofrido pelo autor. A conduta adotada pela
reclamada é reprovavel e afronta os direitos de personalidade do trabalhador, nao
podendo ser tolerada. Portanto, reconheco ao autor o direito a percep¢ao de
indenizacdo em razdo dos evidentes prejuizos por ele sofridos.

Assim, uma vez configurado o ato ilicito e a lesdo a honra e
dignidade do reclamante, demonstrados in re ipsa pelo tratamento discriminatério a
ele dirigido, tem-se claro o dever de indenizar o dano moral sofrido.

Pelo exposto, mostram-se presentes os pressupostos da
responsabilidade civil da reclamada, sendo devida a indenizacdo ora postulada.

Quanto a fixacdo da indenizacao por dano moral, ndo se deve
perder de vista que nao ha falar em reparacdo ou retorno ao estado anterior, estando
presente, nessa dimensao extrapatrimonial, apenas o carater compensatorio, ou seja, a
vitima recebe certa quantia em dinheiro apenas como forma de compensar a dor
moral sofrida. Também é oportuno referir o carater pedagogico da indeniza¢do por
dano moral, no sentido de estimular o empregador a nao persistir nas praticas
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degradantes, além de sua natureza punitiva, sendo necessario que o empregador sofra
punicao de alguma relevancia econdmica. O arbitramento da indenizacdo deve levar
em conta a natureza da lesdo, a extensao do dano, a condicdo econémica da vitima e
do ofensor, a existéncia ou ndo de causas concorrentes, entre outros fatores.

Logo, de acordo com as circunstancias do caso concreto, a
pretensdao merece deferimento. O montante a ser arbitrado a titulo de indenizacao
deve observar, a partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, os critérios tracados no artigo
223-G da CLT. Sopesando tais critérios, notadamente que o bem juridico que a Lei n°
9.029/95 pretende preservar é a dignidade do trabalhador e considerando o bem
lesado, a gravidade da lesdo, o grau de culpa e a capacidade econémica do ofensor,
defiro ao reclamante o pagamento de indeniza¢cdao por danos morais, a qual entendo
razoavel fixar no montante de R$ 20.000,00, acolhendo em parte o pedido da alinea “f"
da petigdo inicial.

DO FGTS

Como mero consectario, condeno a reclamada a depositar na
conta vinculada ao FGTS do reclamante os valores pertinentes aos reflexos advindos
das parcelas de natureza salarial deferidas na presente sentenca.

DA JUSTICA GRATUITA. DA SUCUMBENCIA.

Ajuizada na vigéncia da Lei n® 13.467/17, presente a declaracao
de pobreza (Id 01ddb8b, pag. 20), cuja veracidade é presumida pelo simples fato de o
autor necessitar vir a Juizo postular verbas de natureza salarial de vinculo extinto, lhe
defiro o beneficio da justica gratuita integral, na forma do art. 5°, LXXIV (o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos), da Constituicdo. Ao ensejo, salientando que o § 4° do art. 790 da CLT permite
a concessao do beneficio da justica gratuita "a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo", sem qualquer ressalva quanto ao
valor do salario.

Sdo devidos os honorarios advocaticios de sucumbéncia, a teor
do art. 791-A da CLT, caput e paragrafos, acrescidos pela Lei 13.467/17.

Assim, condeno a reclamada a pagar, ao advogado do autor,
honorarios advocaticios, a razdo de 15% sobre o montante bruto da condenacdo (art.
791-A da CLT).
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Por outro lado, filio-me a corrente que considera ilegitimo o
permissivo constante no art. 791-A, 8 4° da CLT, no sentido de que o pagamento dos
honorarios sucumbenciais devidos pelo trabalhador hipossuficiente sejam adimplidos
com os créditos auferidos em acdo trabalhista, uma vez que os direitos perseguidos
nestas acdes, em sua grande maioria, detém nitida natureza alimentar, destinando-se
inevitavelmente a sobrevivéncia do demandante. A retencdo de créditos que detém
natureza alimentar, para satisfacdo de honorarios advocaticios, viola os direitos
fundamentais a assisténcia judiciaria gratuita e integral (dever do Estado) e a
intangibilidade salarial, previstos, respectivamente, nos arts. 5°, LXXIV e 7°, X da
Constituicdo Federal.

Ademais, o Pleno do E. TRT desta 4% Regido declarou a
inconstitucionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT, quanto a expressado "desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa", inviabilizando, assim, a cobran¢a dos honorarios de sucumbéncia devidos
pela parte autora com créditos obtidos nesta ou em outras a¢des.

Indefiro, portanto, honorarios sucumbenciais aos procuradores
da reclamada.

DOS CREDITOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Por forca do disposto no § 3° do art. 832 da CLT, com a redacao
dada pela Lei n. 10.035/00, especifico as parcelas deferidas como de natureza salarial,
com excegdo do tocante ao aviso prévio, reflexos em férias indenizadas com 1/3 e FGTS
com 40%.

Condeno a reclamada a realizar os recolhimentos
previdenciarios e limito a responsabilidade pela contribuicdo na forma dos arts. 43 e 44
da Lein. 8.212/91, com a reda¢ao dada pela Lei n. 8.620/93.

Devera a ré, ainda, prestar ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS as informacfes a que se refere o art. 32, IV, da Lei n. 8212/91, por meio da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP).

Nao obstante, determino seja recolhido o imposto de renda por
ventura incidente.

Outrossim, autorizo a parte reclamada a realizar os descontos
previdenciarios e fiscais, mediante comprovacao de seu recolhimento nos autos, em 15
(quinze) dias contados da efetivacdo dos descontos.
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Os descontos previdenciarios e fiscais decorrem de imperativo
legal e as questdes referentes a sua base de calculo e incidéncia sao proprias a fase de
liquidagao.

DOS JUROS E DA CORRECAO MONETARIA

Independe do pedido a condenacdo ao pagamento de juros e
correcdo monetaria, que, como meros acessorios, decorrem da condenacdo ao
pagamento de todo e qualquer valor pecuniario, e deverao incidir, na forma da lei.

Os critérios, entretanto, sao matéria a ser apreciada em
liquidacao de sentenca.

DOS HONORARIOS PERICIAIS

Observado o grau de complexidade dos trabalhos e a
sucumbéncia, arbitro honorarios em R$ 1.000,00 (hum mil reais), a cargo do
reclamante, que fica dispensado de pagamento ante o deferimento da gratuidade.

Habilite-se o perito médico para recebimento junto ao setor
préprio de nosso e. TRT.

DA LITIGANCIA DE MA FE

Em sua manifestacao (Id a01cd81, pag. 8) a reclamada formula
requerimento para aplicacdao da pena por litigancia de ma-fé ao reclamante.

Ndo extraio do agir do autor mais do que mero exercicio do
direito de acao.

Ressalto que ndo se pode punir o reclamante por buscar
amparo judiciario as suas pretensdes e que o teor dos pedidos formulados ndo
apresenta qualquer irregularidade, ndo sendo presumivel o agir malicioso ora
imputado pela demandada.

Assim, ndo verifico ma-fé na prética do autor e indefiro o pedido.

PELO EXPOSTO e por tudo mais que nos autos consta, no mérito
, concedo o beneficio da assisténcia judicidria ao reclamante BENHUR CALDEIRA
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GONCALVES e JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE a reclamag¢do movida contra
BUNGE ALIMENTOS S/A para confirmar a antecipacdo de tutela (despacho de
Id 1ce3104); declarar nula a despedida sem justa causa do reclamante e, nos termos do
item | do artigo 4° da Lei n® 9.029/95; e acolher o pedido da alinea “d” da peticao inicial
para condenar a reclamada a reintegrar o autor aos seus quadros de empregados,
restabelecendo-se o vinculo contratual nas mesmas condi¢des até entdo
desenvolvidas, na mesma func¢do (observada sua capacidade laboral), com igual padrao
remuneratorio e mesmas vantagens e beneficios alcancados ao empregado, com o
restabelecimento ao autor e seus dependentesdo plano de saude a que fazem jus,
enquanto o empregado permanecer inapto para o trabalho e necessitando de
acompanhamento médico; e a:

- depositar na conta vinculada ao FGTS do reclamante os valores
pertinentes aos reflexos advindos das parcelas de natureza salarial deferidas na
presente sentenca; e

a pagar ao autor:

- remuneracdo que lhe seria devida se estivesse em efetivo
exercicio (da despedida até a reintegracdo, incluidos os décimos terceiros salarios,
terco constitucional das férias e FGTS, com a devida correcdo monetaria e acrescidas
de juros legais.

Defiro, no aspecto, os requerimentos formulados em defesa
pela reclamada (Id c485a33, pag. 12) para determinar a deduc¢do dos valores rescisorios
recebidos, bem como para que seja oficiado o Ministério do Trabalho e Emprego para a
devolucdo do seguro desemprego eventualmente auferido, evitando-se o
enriquecimento ilicito do autor.

A reclamada dever3, ainda:

- comprovar nos autos o efetivo recolhimento das contribuic&es
previdenciarias e do imposto de renda incidentes sobre a condenag¢do, em 15 (quinze)
dias contados da efetivacao dos descontos que autorizo;

- comprovar nos autos que prestou ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS as informacdes a que se refere o art. 32, IV, da Lei n°® 8.212/91, no
prazo de 15 (quinze) dias a partir da efetivacdo dos descontos;

- pagar, ao advogado do reclamante, honorarios advocaticios a
razdo de 15% sobre o montante bruto da condenacao (art. 791-A da CLT); e
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- satisfazer custas processuais de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais), calculadas sobre o valor da condenacdo, R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), complementaveis.

Tudo, segundo se apurar em liquidacdo de sentenc¢a nos termos
do fundamentado, como se aqui reescrito, com 0s acréscimos de juros e correcdao
monetaria que secundum legem se facam incidentes sobre a condenacao.

Habilite-se o perito médico para recebimento de seus
honorarios junto ao setor préprio de nosso e. TRT.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se as partes. Dé-se ciéncia ao
INSS e ao perito. Transitada em julgado, CUMPRA-SE.

RIO GRANDE/RS, 16 de maio de 2022.

RACHEL DE SOUZA CARNEIRO
Juiza do Trabalho Titular
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