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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO

ATOrd 0020043-56.2024.5.04.0332

RECLAMANTE: CHARLES MARCIAL DE BRITO

RECLAMADO: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES SAO LEOPOLDO
LTDA - EPP

VISTOS.

Em 22/01/2024, CHARLES MARCIAL DE BRITO ajuiza reclamacao
trabalhista em face de CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES SAO LEOPOLDO LTDA
- EPP, ambos qualificados nos autos. Apds exposicao fatica e juridica, postula o
pagamento das parcelas discriminadas na inicial. Requer, ainda, o pagamento de

honorarios advocaticios e o beneficio da justica gratuita. Da a causa o valor de R$
100.095,21.

A reclamada apresenta defesa escrita, por meio da qual
assevera, em sintese, serem improcedentes os pedidos formulados pela parte autora.

Produzidas provas documental e oral.

E encerrada a instrucdo, com as partes apresentando razdes
finais.

Propostas conciliatérias rejeitadas.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. CONSIDERAGOES INICIAIS. DIREITO  MATERIAL
INTERTEMPORAL. CONTRATO INICIADO ANTES DA VIGENCIA DA DA LEI 13.467/2017.

Sob a dtica do direito material intertemporal, porque os fatos
gue integram a causa de pedir objeto da presente acdo sdo, em parte, anteriores e, em
parte, posteriores a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, aplicam-se as normas vigentes ao
tempo daqueles, em respeito ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito (art. 5°,
XXXVI, da Constituicdo Federal e art. 6°, 88 2° e 3° da LINDB) e em consonancia com
principio tempus regit actum.
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Nesse sentido, alids, impde-se a observancia da tese fixada pelo
TST, com efeito vinculante, no julgamento do Incidente de Recurso de Revista
Repetitivo n® 23: "A Lei n° 13.467/2017 possui aplicacao imediata aos contratos de
trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos
geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia."

Diante do exposto, a relacdo de direito material em exame sera
examinada de acordo com a legislagdao em vigor a época dos fatos.

2. PRESCRICAQ.

Tendo o contrato de trabalho entre as partes vigorado no
periodo de 25/04/2013 a 05/01/2024 (TRCT do ID. d426f29) e considerado a
ajuizamento da presente acdo em 22/01/2024, pronuncia-se a prescricdo quinquenal,
que atinge o direito de acao quanto as parcelas anteriores a 22/01/2019, nos termos do
art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e art. 11, caput, da CLT, extinguindo-se o feito, com
resolucao do mérito, em relacao a estas, conforme o art. 487, Il, do CPC.

Nestes termos é que se acolhe a arguicao.
3. REVERSAO DA DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA.

Sob o aspecto material, considera-se que a motivacdo da
despedida por justa causa, quando evidenciada, condiciona a validade do ato pela
adoc¢do, por analogia, da teoria dos motivos determinantes, amplamente aceita na
seara do Direito Administrativo, incumbindo a empregadora o 6nus da prova quanto a
veracidade da falta grave imputada ao empregado, por for¢a do art. 818, Il, da CLT.

Ainda, a caracterizacdo da falta grave obreira ensejadora da
rescisdéo do contrato de trabalho exige que as viola¢bes (contratuais e/ou
extracontratuais) sejam significativas, suficientes a ponto de inviabilizar a manutencao
do vinculo laboral, pela quebra da confianca inerente ao vinculo juridico estabelecido
entre as partes. Como requisitos para a regularidade do procedimento patronal, exige-
se a imediatidade da punicdo, a relagdo de causalidade entre a falta e a penalidade, a
auséncia de duplicidade punitiva, a proporcionalidade da penalizacdo e, quando
possivel, a gradag¢do das penas como critério pedagogico

No caso, extrai-se das manifestacbes do autor nos autos ser
incontroverso o fato que consubstancia a sua despedida por justa causa em 05/01
/2024 (comunicado do ID. 502077e), a saber: a empregadora teve conhecimento, no dia
anterior, de que o reclamante (instrutor) havia fornecido, em 26/12/2023 e fora de seu
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turno de trabalho, sua senha de acesso ao sistema do Detran/RS ao seu superior
hierdrquico Edimar (diretor de ensino), para que este realizasse a homologacao de
aulas tedricas.

Trata-se de conduta que implica violagdo as disposi¢des legais
que regulam a atividade da reclamada, porquanto o art. 41, Ill, da Resolucdo do
CONTRAN n° 789/2020 estabelece que as senhas de acesso ao sistema do Detran/RS
sdo pessoais e intransferiveis, bem como a Portaria DETRAN/RS n° 181/2016 estabelece
gue a senha fornecida para uso no sistema informatizado "é pessoal, individual e
intransferivel, ficando vedado o conhecimento e a utilizacdo por terceiros”,
configurando a violacao desse dever infracdo administrativa.

Da mesma forma, verifica-se nas convenc¢des coletivas da
categoria que o descumprimento das regras relacionadas ao registro das aulas com a
senha pessoal é passivel de dispensa por justa causa (clausula 237, paragrafo terceiro -
ID. 36487fe).

Ainda, de acordo com os esclarecimentos prestados pelo Detran
(ID. 68bff0a), incumbe ao instrutor a homologagdo no sistema das aulas que ofertou,
através de dados personalissimos de acesso (usuario e senha) em computadores na
sede do CFC, sendo permitida, caso o instrutor esteja impossibilitado de realizar a
homologacdo, a realizacdo desta atividade por um dos diretores do CFC, utilizando o
seu préprio usuario e senha (e ndo do Instrutor), exigindo-se para essa hipodtese o
prévio encaminhamento de pedido ao Detran, o qual realiza analise e, se autorizado,
registra liberagdao no sistema.

Soma-se a isso, € inequivoca a ciéncia do reclamante sobre essa
vedacao de fornecimento de senhas a terceiros, tal como revela o seu depoimento que
recebeu a "informacdo de que a senha era pessoal e intransferivel; [...]; que tem
conhecimento de que ha uma Portaria do Detran no sentido de que a senha é pessoal
e intransferivel".

No mesmo sentido, a testemunha Eliana, que trabalhou como
diretora geral na reclamada, confirma que "todos os funciondrios quando fazem o
cadastramento junto ao Detran recebem um termo no qual consta que a senha é
pessoal e intransferivel; [...]; que desde o curso de formacao de instrutores, frisa-se ao
instrutor que a senha é pessoal e intransferivel; [...]; apenas o instrutor pode
homologar as aulas que ministrou; que o diretor de ensino jamais péde homologar as
aulas com a senha de um instrutor”.
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Por fim, a testemunha Juliana, que trabalhou na reclamada
como recepcionista, declara que "possui uma senha de acesso para atendimento na
recep¢do, que a depoente recebeu orienta¢cdo para que ndo fornecesse a senha a
nenhum colega, inclusive para diretores”.

Portanto, tem-se por demonstrada a falta praticada pelo
reclamante, incumbindo-lhe, nos termos do art. 818, I, da CLT, comprovar a alegada
conivéncia da empregadora com a pratica usual de fornecimento de senhas dos
instrutores aos diretores do CFC, do que ndo se desonera.

Alids, essa tese do autor é infirmada pelos depoimentos da
testemunha Eliana - "no periodo em que trabalhou no reclamado nunca houve a
homologacdo de uma aula com a utilizacdo da senha de um instrutor pelo diretor de
ensino; [...] que caso haja necessidade de realizacdo da prova pelo aluno sem a
homologac¢do de todas as aulas, posterga-se a data da prova ou solicita-se ao instrutor
que faca a homologac¢do no sistema; [...]; que o diretor de ensino tem o compromisso
de ndo solicitar ao instrutor sua senha" - e da testemunha a Juliana - "nunca presenciou
nenhum colega utilizar a senha de outro”.

Em relacdo ao depoimento da testemunha Leo Fabiano, tem-se
com reservas na medida em que reitera ndo ter recebido a orientacdo da reclamada de
gue a senha de acesso ao sistema era pessoal e intransferivel, o que € contrariado pelo
depoimento das demais testemunhas, inclusive pelo depoimento do préprio autor.

Portanto, apds a analise do conjunto probatério, conclui-se que
o reclamante incorreu em ato faltoso ao descumprir a orientacao do empregador de se
abster de fornecer a terceiros a sua senha de acesso ao sistema do Detran, sobretudo
por ter ciéncia da vedacdo dessa pratica na legislacdo que regula a atividade
desempenhada pela reclamada, demandando inclusive a comunicacdo dos fatos
aquele 6rgao (e-mail do ID. f724fb1).

De outra parte, ainda que observada a imediatidade da punicdao
maxima, considero que esta ndo se apresenta razoavel e adequada, na medida em que
ndo ha qualquer evidéncia de que a utilizacdo, pelo autor, da senha pessoal de seu
subordinado tenha motivacao ilicita subjacente, sendo possivel extrair da prova oral
colhida e emprestada ter sido essa situacao excepcional, com o uUnico propdésito de
viabilizar a realizacdo das provas pelos alunos, em beneficio, pois, dos clientes da
reclamada, conforme se extrai do depoimento abaixo transcrito:

"no dia 26/12/2023, o Sr. Edimar entrou em
contato com o reclamante; que foi até a sala do Sr. Edimar em
razdo de quatro alunos que estavam aguardando para a realizacdo

Pje Documento assinado eletronicamente por CARLOS ERNESTO MARANHAO BUSATTO, em 08/08/2025, as 09:09:54 - 55c6ed1



Fls.: 6

da prova tedrica na mesma manhd, mas as aulas ndo estavam
homologadas ainda; que foi falar com o Sr. Edimar para ver se ele
poderia homologar as aulas a fim de viabilizar a realizacdo da
prova pelos alunos, que foi a primeira vez que isso aconteceu, que
o Sr. Edimar tentou homologar com a sua propria senha e ndo
conseguiu, motivo pelo qual ligou para o reclamante e pediu sua
senha para homologar as aulas; que o Sr. Edimar homologou as
aulas com a senha do reclamante; que os alunos conseguiram
realizar a prova, que o fato foi relatado a Sra. Gabrielle entre o dia
04 ou 05/01/2024, apds esta questionar se havia sido possivel a
realizacdo da prova pelos alunos; [...]J; que quando os alunos
estavam na reclamada aguardando para fazer a prova, conversou
com a Sra. Gabrielle, que orientou a depoente a falar com o Sr.
Edimar, pois era responsabilidade deste; [...]; que os alunos que
estavam aguardando para fazer a prova ndo chegaram a reclamatr,
porque eles nem souberam que as aulas ndo estavam
homologadas no sistema, ja que a depoente foi buscar solugcdo
antes de repassar a situacdo a eles; [...]; que ndo recorda de
nenhuma outra situacdo equivalente a relatada com relacdo aos
alunos”

Nesse contexto, ndo obstante a caracterizacdo da falta
cometida, conclui-se, a partir das circunstancias do fato apurado, que a conduta do
reclamante ndo se revelou suficientemente grave a ponto de chancelar o rompimento
do vinculo juridico estabelecido entre as partes , mormente diante do histérico laboral
da parte autora e da possibilidade de manutencdo do vinculo laboral apds, por
exemplo, adocdo de gradac¢ao das penas como critério pedagdgico e apto a penalizar o
agir faltoso de forma proporcional, sem a necessidade peremptoria de dispensa por
justa causa.

Ante o exposto, por desproporcional ao ato praticado, declara-
se a nulidade da despedida por justa causa para converté-la em despedida sem justa
causa.

4, VERBAS RESCISORIAS. MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT.

Reconhecida a conversdao despedida para a modalidade sem
justa causa, procede o pedido de pagamento das seguintes parcelas rescisorias,
relativas ao periodo contratual de 25/04/2013 a 05/01/2024:

- aviso prévio indenizado de 60 dias, nos termos do art. 487 da
CLT e da Lei n® 12.506/11, projetando-se o término do contrato para o dia 05/03/2024;
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- 13° salario proporcional na razao de 02/12, nos termos da Lei
n°. 4.090/62, computada a projecdo do aviso preévio;

- férias com 1/3 proporcionais na razao de 10/12, nos termos do
art. 146 da CLT, ja computada a projecdo do aviso preévio;

- indenizacdo de 40% sobre o FGTS depositado na conta
vinculada da parte autora, com fundamento no art. 18, 81°, da Lei n°® 8.036/90, a ser
depositada na conta vinculada e liberada mediante alvara, nos termos dos arts. 20 e 26,
paragrafo unico, da referida lei.

Improcede o pedido de pagamento de salario de salario, tendo
em vista a quitacdo outorgada no TRCT (ID. d426f29), sem impugnacdo da parte autora.

Improcede, ainda, o pedido de pagamento de férias vencidas,
porquanto demonstrada a fruicdo e remuneracdo destas (ID. 2d98d5b).

O caso dos autos comporta a incidéncia da multa do artigo 477,
§ 8°, da CLT, a teor da Sumula n° 110 do TRT da 42 Regido: "E devida a multa do art. 477,
889 da CLT nos casos em que é afastada em juizo a justa causa para a despedida do
empregado, com a conversdo em dispensa imotivada", razao pela procede o pedido de
pagamento da multa prevista no referido dispositivo, no valor correspondente a
totalidade das parcelas salariais percebidas, de acordo com a OJ n° 46 do TRT da 42
Regido e a tese fixada no Incidente de Recurso Repetitivo n° 142 do TST.

Improcede, contudo, o pedido de pagamento da multa prevista
no artigo 467 da CLT, tendo em vista a controvérsia instaurada com a apresentacao da
defesa pelo empregador, inexistindo parcelas rescisérias incontroversas.

5. LIBERAGAO DE FGTS.

Pelo decidido supra acerca da iniciativa patronal para o término
do contrato de trabalho, determina-se a expedicdao de alvarda em beneficio do
reclamante para o saque do FGTS da conta vinculada, nos termos dos arts. 20 e 26,
paragrafo unico, da Lei n°® 8.036/90.

6. HORAS EXTRAS.

Observa-se que a exigéncia do art. 74, 82° da CLT resta
atendida, sendo possivel identificar, nos controles de ponto (ID. d1ac126), a existéncia
de horarios de entrada e saida varidveis, com prestacao de horas extras. Outrossim,
sob o aspecto material, ndo ha elementos nos autos que infirmem a idoneidade desses
registros como prova da jornada da parte autora. Reconhece-se, pois, a validade desses
documentos.
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No que se refere ao banco de horas implementado, a pratica
estava amparada nas convencdes coletivas da categoria (clausula 322 - ID. b11efb6),

restando preenchidos os requisitos formais do art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e do
item V da Simula n°® 85 do TST.

Esse regime encontra amparo legal no §82° do art. 59 da CLT,
considerando-se regular a pratica desde que as horas trabalhadas nao excedam, no
periodo maximo de um ano, a soma da carga horaria semanal de trabalho prevista,
tampouco seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, o que se
constata ndo ser o caso dos autos. Ainda, observa-se nos cartdes ponto a adogdo de
mecanismo de controle que permite ao empregado a conferéncia de crédito, débito e
saldo no banco de horas.

Em relacdo ao regime compensatério semanal, encontra-se
amparado em acordo individual (ID. 4f69269), estando regular, do ponto de vista
formal, a teor do art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e do item | da Sumula n° 85 do
TST. Ainda, ndo se verifica nos controles de jornada a desnaturagao desse regime pelo

trabalho habitual aos sdbados destinados a compensacao.

Destaca-se que a iterativa e notoéria jurisprudéncia do TST, nao
ha obice a adoc¢do simultdnea dos regimes de banco de horas e compensatorio
semanal. Ainda, a prestacdo habitual de horas extras, tendo em vista o curso da
relacdo de emprego (periodo imprescrito) na vigéncia da Lei n® 13.467/17, nao
descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada e o banco de horas, nos termos
do paragrafo unico do art. 59-B da CLT. Por fim, ndo se aplica ao caso dos autos a
diretriz da Sumula n® 85, VI, do TST e da Sumula n° 67 do TRT da 4? Regiao, porquanto
ndo ha exercicio de atividade insalubre pelo reclamante.

Com efeito, reconhecida a validade dos registros de jornada e
do banco de horas implementado, incumbe a parte autora apontar o inadimplemento
de horas extras ndo compensadas ou remuneradas, a teor do art. 818, I, da CLT, do que
ndo se desonera. Cumpre esclarecer, em aten¢do aos temos da inicial, que ndo houve
elastecimento do critério de quantificacdo das horas extras previsto no art. 58, §1°, da
CLT por for¢ca de norma coletiva, limitando-se as disposicfes a respeito da marcacao do
ponto a reproduzir esse critério legal (clausula 367 - ID. b11efb6).

Improcede o pedido de pagamento de horas extras.

7. FGTS.
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Desonera-se a empregadora, nos termos da Sumula n° 461 do
TST, do dnus de comprovar a regularidade dos depdsitos de FGTS da contratualidade,
conforme extrato do ID. ebc776e. Logo, ndo tendo a parte autora apresentado
amostragem nesse sentido, conclui-se inexistir diferengas sob esse titulo.

Improcede o pedido
8. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

De acordo com os arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, o dever de
indenizar, decorrente da responsabilidade civil, pressupde a existéncia de uma acao ou
omissao antijuridica, culposa ou dolosa, que provoque, como decorréncia, dano a
outrem.

No caso, segundo o entendimento consolidado no TST, a
reversao da justa causa em juizo nao enseja, por si so, indenizacdo por dano moral,
exceto quando a falta grave imputada ao empregado for ato de improbidade (tese
fixada no Incidente de Recurso Repetitivo n® 62 do TST), o que ndo se verifica no caso
dos autos. Portanto, incumbe a parte autora, nos termos do art. 818, I, da CLT,
comprovar algum abalo ou transtorno especifico vivenciado em razdao do
descumprimento da obrigacdo contratual por parte da empregadora, do que ndo se
desonera.

Assim, ndo demonstrada a conduta antijuridica da empregadora
ensejadora de abalo extrapatrimonial, improcede o pedido.

9. RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.

Das parcelas objeto de condenacao, integram a base de calculo
dos descontos previdenciarios, por possuirem natureza salarial, as parcelas
remuneratérias deferidas nesta decisdo, cabendo a parte reclamada proceder ao
recolhimento das contribui¢cBes previdenciarias incidentes, inclusive da quota-parte do
reclamante (Sumula n°® 368, item I, do TST), a ser comprovado nos autos no prazo de
15 (quinze) dias.

Autoriza-se, outrossim, a retencdo, pela parte reclamada, do
imposto de renda incidente sobre parcelas da condenacdo, consoante art. 46 da Lei n°
8.541/1992, excluidos os juros de mora (Sumula n° 53 do TRT da 42 Regido), observado
o fato gerador do tributo e os critérios de calculo previstos no art. 12-A da Lei n® 7.713
/1988, a ser comprovado nos autos no prazo de 15 (quinze) dias.

Registra-se, por fim, que o calculo das retencdes legais
autorizadas deve observar os demais critérios consagrados na Simula n° 368 do TST.
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10. JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Considerando a presuncdao de veracidade da declaracao de
hipossuficiéncia por pessoa natural, nos termos do art. 99, 83°, do CPC e da Sumula
463, item |, do TST, bem como a auséncia de prova de recebimento de salario superior
a 40% do limite maximo dos beneficios da Regime Geral da Previdéncia Social, defere-
se o beneficio da Justica gratuita a parte autora, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT.

Na forma do art. 791-A da CLT, em face da sucumbéncia
reciproca nas postula¢bes objeto da demanda, arbitram-se os honorarios advocaticios
em 10% sobre o valor que resultar da liquida¢do da sentenca da sentenca, em favor do
procurador da parte reclamante, e em 10% sobre o valor atualizado dos pedidos
rejeitados, em favor do procurador da reclamada.

Considerando o deferimento do beneficio da Justica gratuita a
parte autora e a decisao proferida pelo STF na ADI n° 5766, com a declaracao parcial de
inconstitucionalidade do art. 791-A, 84°, da CLT, os honorarios advocaticios devidos ao
procurador da reclamada permanecerdao sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado desta decisao, o credor demonstrar que deixou de existir a situagao de
insuficiéncia de recursos do devedor.

11. JUROS E CORREGAO MONETARIA.

Sobre os valores objeto de condenacdo incidem juros e correcao
monetaria, cujos critérios devem ser os previstos na legisla¢cdo vigente por ocasiao da
liquidagao da presente sentenca.

12. ABATIMENTO/DEDUGAO DE VALORES.

Diante do decidido supra, as deduc¢bes cabiveis foram
autorizadas nos itens proprios.

13. LIMITACAO DA CONDENAGAO. REQUERIMENTO DA
RECLAMADA.

De acordo com 82° do art. 12 da Instru¢cao Normativa n°® 41 do
TST, a exigéncia do 81° do art. 840 da CLT para a indicacao de valores aos pedidos se da
de forma meramente estimativa, ndao atuando como limite na apuracao do quantum
devido por ocasido da liquida¢ao dos valores objeto da condenacao.

Indefere-se o requerimento da reclamada.

Pje Documento assinado eletronicamente por CARLOS ERNESTO MARANHAO BUSATTO, em 08/08/2025, as 09:09:54 - 55c6ed1



Fls.: 11

DISPOSITIVO

Ante o exposto, decide-se, na forma da fundamentacdo,
pronunciar a prescricao do direito de acao quanto as parcelas anteriores a 22/01/2019,
nos termos do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e art. 11 da CLT, extinguindo-se o
feito, com resolucdo do mérito, em relacdo a estas, nos termos do art. 487, inciso Il, do
CPC, bem como julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados para
condenar a reclamada CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES SAO LEOPOLDO LTDA
- EPP a pagar ao reclamante CHARLES MARCIAL DE BRITO as seguintes parcelas,
observada a prescri¢cdo pronunciada:

a) aviso prévio indenizado de 60 dias;
b) 13° salario proporcional na razao de 02/12;
c) férias com 1/3 proporcionais na razao de 10/12;

d) indenizacdo de 40% sobre o FGTS depositado na conta
vinculada da parte autora;

e) multa do art. 477, 8 8°, da CLT.

Devera a parte reclamada depositar na conta vinculada da parte
reclamante o acréscimo de 40% deferidos nesta decisdo, autorizada a liberacao
mediante alvara. Os valores serdo apurados em liquidacdo de sentenca, acrescidos de
juros e correcdo monetaria, na forma da lei, observados os critérios estabelecidos na
fundamentacdo, inclusive no tocante aos abatimentos deferidos, autorizada a retencao
dos recolhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive sobre a quota-parte da parte
reclamante, devendo a parte reclamada comprovar o recolhimento, nos autos, em 15
(quinze) dias.

Determina-se a expedicdo de alvara em beneficio do reclamante
para o saque do FGTS da conta vinculada, nos termos dos arts. 20 e 26, paragrafo
unico, da Lei n°® 8.036/90.

Defere-se o beneficio da justica gratuita em favor da parte
reclamante.

A parte reclamada deverd pagar custas fixadas em R$ 300,00,
calculadas sobre o valor de R$ 15.000,00, arbitrado provisoriamente a condenacao,
além de honorarios advocaticios em 10% sobre o valor que resultar da liquida¢do da
sentenca da sentenca, em favor do procurador da parte autora.
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A parte autora deverd pagar honorarios advocaticios em 10%
sobre o valor atualizado dos pedidos rejeitados, em favor do procurador da reclamada,
0S quais permanecerao sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderao
ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado desta decisao, o

credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos do
devedor.

Transitada em julgado, cumpra-se.
Intimem-se as partes.

Nada mais.

SAO LEOPOLDOV/RS, 08 de agosto de 2025.

CARLOS ERNESTO MARANHAO BUSATTO
Juiz do Trabalho Substituto
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