Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo
0010651-80.2022.5.03.0109

Relator: César Pereira da Silva Machado Junior

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 17/10/2022
Valor da causa: R$ 25.917,00

Partes:
RECORRENTE: VGX CONTACT CENTER NORTE MG LTDA
ADVOGADO: PEDRO GERALDES
RECORRENTE: TELEFONICA BRASIL S.A.
ADVOGADO: CARLA ELISANGELA FERREIRA ALVES TEIXEIRA
RECORRIDO: JANAINA DA SILVA MEIRELES
ADVOGADO: TIAGO ALCIDES FRANCIA SILVA

Fls.: 1



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO

" x(h JUSTICA DO TRABALHO N
A s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
ﬁ - 302 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
ATSum 0010651-80.2022.5.03.0109
AUTOR: JANAINA DA SILVA MEIRELES
REU: VGX CONTACT CENTER NORTE MG LTDA - EPP E OUTROS (2)

SENTENCA

RELATORIO

Dispensado, na forma do caput, do artigo 852-I, da CLT.

FUNDAMENTAGAO

I. Advento da Lei n°® 13.467/2017

Inicialmente, registra-se que a Constituicdo da Republica, no art.
5°, XXXVI, positivou o principio da seguranca juridica, ja descrito no art. 6°, da LINDB,

prevendo que a lei ndo prejudicara o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada.

Nao obstante a lei tenha efeito imediato e geral, as alteracfes
promovidas pela Lei n° 13.467/2017 ndo sao aplicaveis automatica e imediatamente.
No tocante ao direito material aplicavel aos atos iniciados antes da alteracdo legislativa,
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sera observada a legislacdo contemporanea a época da vigéncia do contrato de
trabalho, em face da seguranca juridica assegurada pelo sistema legal. Assim, a
previsdo normativa alterada pela Lei n°® 13.467/2017 somente regula o ato juridico
firmado sob sua vigéncia.

Ao reverso, quando se trata do aspecto processual, conforme
artigo 14/CPC que consubstancia a Teoria do Isolamento dos Atos Processuais, a
analise da inicial, bem como os custos do processo, observardo a legislacao vigente a
época da propositura da agao.

Ou seja, trata-se de dar seguranca juridica as partes e de
reconhecer a garantia processual da nao surpresa, conteudo do principio do devido
processo legal (art. 5° incisos XXXVI e LIV, da CF/88 e artigo 10, do CPC), considerando-
se também que a expectativa de custos e riscos é aferida no momento da propositura
da agao.

Considerando que a presente demanda ajuizada quando ja em
vigor as normas processuais pertinentes as custas e honorarios, sera observada a nova
redacdo promovida pela Lei n°® 13.467/2017.

Nesses termos, ficam inteiramente rejeitadas as argumentacdes
postas na peticdo inicial no que toca a pretendida declara¢do de inconstitucionalidade
dos dispositivos legais indicados na fundamentacdo e introduzidos pela “reforma
trabalhista” em comento, sem se olvidar do teor do v. acorddo proferido pelo E. STF
nos autos da ADI 5766.

Il. llegitimidade passiva ad causam - Caréncia de agdo
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Sustentaram os Reclamados que a 2% Ré é parte ilegitima para
atuar na presente reclamacdo trabalhista, pelo fato de a Reclamante ndo manter com
ela qualquer relacdo de emprego ou mesmo pelo fato de aquela nao ser propriamente
a beneficiaria dos servigos prestados por esta.

Todavia, a questao das condi¢des da acdo deve ser analisada in
statu assertionis, averiguando apenas a pertinéncia subjetiva das alega¢fes autorais
tomadas abstratamente.

In casu, a Reclamante sustentou que, em face da prestacao de
servicos em prol da 22 Ré, esta seria responsavel subsidiaria pelas obrigacdes advindas
de eventual condenacdo, fato esse que é o bastante, por si s6, para manté-la no polo
passivo da presente demanda. Agora, se o pleito é ou ndo procedente, trata-se de
guestao que sera decidida no meritum causae.

Rejeito, pois, a preliminar ericada.

lll. Empregada gestante - Nulidade da dispensa -
REINTEGRACAO - INDENIZAGCAO substitutiva - Justa causa

Pretendeu a Reclamante a nulidade da dispensa operada em 1°
/06/2022, com sua consequente reintegracdo ao emprego ou, sucessivamente,
pagamento de indenizacao substitutiva, pois se encontrava gravida no momento do
desligamento contratual.
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A 17 Reclamada, por sua vez, negou a pretensdo, sustentando
que “a obreira ndo possui nenhum direito a estabilidade pleiteada, uma vez que a sua
rescisdo se operou através modalidade justa causa, em razdao da desidia da obreira no
desempenho de suas fun¢bes” (defesa de ID 7872ba4).

Alegando fato impeditivo do direito autoral, atraiu a 1® Ré para si
, a teor dos artigos 373, Il, do CPC e 818, I, da CLT, o encargo de comprova-lo, da forma
robusta que se exige (em face da aplicacdo da penalidade maxima), 6nus do qual,
contudo, ndo se desincumbiu a contento, diante (i) da documentagao por ela propria
acostada, (ii) dos relatos de seu preposto e (iii) das peculiaridades do presente caso
concreto.

E que, embora tenha a defesa mencionado que a rescisdo da
Reclamante deu-se por “desidia”, em coro, inclusive, com a dac¢do de aviso de ID
1999f0c, o preposto da 1% Ré, em interrogatério ocorrido em audiéncia de instrucdo
(ata de ID d36cba?), acabou fragilizando a alegacdo defensiva, ao mencionar que, na
verdade, outro seria 0 motivo ensejador da justa causa aplicada, verbis:

“que a reclamante foi dispensado por justa causa por
abandono de emprego, desde 70 abril de 2022"

Como cedi¢o, o abandono de emprego caracteriza-se (i) pela
auséncia injustificada do empregado ao servi¢o por periodo ininterrupto de 30 (trinta)
dias (requisito objetivo), conforme fixado pela Sumula 32/TST e também (ii) pela
presenca inequivoca do aminus abandonandi (elemento subjetivo) do empregado, de
modo a ensejar indubitavelmente seu interesse em ndo mais continuar a prestar seus
servicos em prol do empregador.

Pje Assinado eletronicamente por: DANIEL CHEIN GUIMARAES - Juntado em: 31/08/2022 23:26:56 - 3886a3c



Fls.: 6

Ocorre que, in casu, apesar da Reclamante ter se ausentado do
labor por lapso temporal muito superior ao trintidio jurisprudencial, ndo ficou
demonstrado que ela tivesse a real intencdo de se desligar da 17 Reclamada, a mingua
das necessdrias convocacdes para seu retorno ao trabalho, inércia essa que foi,
inclusive, noticiada pelo proprio preposto da 1% Reclamada, que se incorreu, ora em
confissdo expressa, ora na ficta confessio: “que ndo tem a informa¢do se houve
comunicag¢do da reclamante mediante telegrama, que ao que parece ocorreu contato
telefénico; que ndo sabe dizer o que a reclamante mencionou nesse telefonema” (ata
de ID d36cba?).

Nesse contexto, reputo nao atendidos ambos 0s pressupostos
imprescindiveis para a configuracdo do abandono de emprego noticiado pelo
representante processual da 1? Ré, ndao apenas o animus abandonandi (conforme
discorrido acima), como também e inclusive as alegadas injustificadas faltas ao
trabalho, pois, além de a 12 Reclamada ter incorrido em nova contradi¢cao em relacao a
vigéncia final dos atestados médicos apresentados pela Autora (o aviso de ID 1999f0c
mencionou desde 30/03/2022, enquanto o preposto informou desde 10/04/2022), ha
elementos robustos nos presentes autos para se depreender que a auséncia laboral da
Reclamante se devia a condendveis praticas de violéncia domeéstica as quais estava
sendo submetida hd meses e que ensejou a aplicagdo das medidas protetivas
constantes da decisdo judicial de ID 30be559, prolatada em 10/07/2022, em razdo de
derradeira agressao ocorrida em 09/07/2022 (boletim de ocorréncia de ID dcf5b1a).

E que, embora a formalizacdo desses atos lesivos tenha sido
feita em julho/2022, é sabido que a publicizacdo deles apenas ocorre depois de algum
tempo, pois é recorrente - e até mesmo notorio (artigo 374, I, do CPC) - que a
existéncia desse tipo de abusividade se da de forma paulatina e constante na esfera da
vitima, a qual apenas exterioriza tal maleficio ou mesmo tem a coragem de intentar
uma denuncia quando a situacdo fica insustentavel, de modo que se revelou
verossimil, aos olhos deste Juizo, que a auséncia reiterada da Reclamante ao labor
tinha uma razao extracontratual atipica, mormente quando se percebe que a 1°
Reclamada ndo conseguiu demonstrar, com a robustez necessaria, que a Autora tinha,
de fato, o intuito de ndo mais laborar nas suas dependéncias sem |lhe prestar qualquer
satisfacao.
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Assim, diante dos fundamentos acima expendidos, desconstituo
a justa causa aplicada a Reclamante em 1°/06/2022 e, em decorréncia do seu estado
gravidico no momento da dispensa (bem como até a presente data), a luz do item |, da
Sumula 396/TST, nos termos do artigo 10, Il, alinea “b”, do ADCT e, enfim, em face da
auséncia de indicios de incompatibilidades no ambito laboral, determino a imediata
reintegracdo da Reclamante ao emprego, nas mesmas condi¢es laborais vivenciadas,
quais sejam, idénticas a funcdo, a remuneracdo e a jornada de trabalho, no prazo de 5
(cinco) dias, sob pena de multa diaria de R$ 500,00 (quinhentos reais) a seu favor, em
tutela antecipada ora proferida em sede de cogni¢do exauriente, a qual deve ser
incontinenti cumprida, independentemente do transito em julgado da presente decisao.

Por corolario, defiro a Reclamante a indenizagdo substitutiva dos
salarios devidos desde 1°/06/2022 até a sua efetiva reintegracao, com repercussdes em
férias + 1/3, 13° salario e FGTS.

Logo, estando o contrato de trabalho em vigor, restam
naturalmente prejudicados os pleitos condenatoérios atinentes a extingao contratual.

IV. Compensacgéo

Apesar de arguida a tempo e modo (Sumula 48/TST e artigo 767
/CLT), indefiro a compensacao genérica requerida, diante da auséncia de comprovagao
de parcelas pagas de mesma natureza juridica (Sumula 18/TST).

V. Responsabilidade da 22 Reclamada
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A Autora pretendeu a condenac¢do subsidiaria da 2* Reclamada,
alegando que esta foi beneficiaria do servi¢o prestado por aquela, ao longo de todo o
pacto laboral.

Restou incontroverso nos presentes autos (artigo 374, Il e lll, do
CPC), pelo teor do contrato comercial juntado sob o ID 5bc27a2 e aditivos, que a 22
Reclamada enquadrou-se, durante todo o lapso temporal, como tomadora e direta
beneficidria dos servicos prestados pelos empregados da 17 Ré, dentre eles, a
Reclamante, tal como cuidou o proprio preposto desta de declinar na instrucao
processual (ata de ID d36cba?).

Pontua-se que o fato de prepostos da 27 Ré desconhecer a
Autora ndo tem o condao de fragilizar a alegacdo constante da inicial, na medida em
que é despiciendo - e até mesmo recomendavel - que os tomadores de servi¢os nao
tenham ciéncia da prestacdao personalizada de servicos pelos empregados
terceirizados, dada a necessidade de auséncia da pessoalidade destes, a fim de, até
mesmo, legitimar a terceirizacdo operada e atender, assim, ao item IV, da Sumula 331,
do C. TST.

Portanto, nos termos do inciso IV, da Simula 331, do C. TST e
diante da terceirizacdo licita evidenciada nestes autos, condeno a 2° Reclamada a
responder subsidiariamente por todas as verbas pecunidrias deferidas no presente
titulo executivo (item VI, do aludido verbete).

VL. Juros e Correcao
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No que concerne ao indice de juros e de correcao dos débitos
trabalhistas discutidos nos autos da Acao Declaratéria de Constitucionalidade 58/DF, o
Plenario do E. STF proferiu decisdo na ultima sessdo do ano de 2020, com eficacia
vinculante, nos seguintes termos:

“O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente
procedente a agcdo, para conferir interpretacdo conforme a Constituicdo ao
art. 879, 8 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na reda¢do dada pela Lei 13.467 de
2017, no sentido de considerar que a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenac¢do judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais
na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo
legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes
para as condenacdes civeis em geral, quais sejam, a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir da citag¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Codigo Civil), nos termos do voto do Relator.”

Assim, nos termos da decisao referida acima, observar-se-a a
incidéncia do IPCA-E, na fase pré-judicial (fase anterior a notificacdo das Reclamadas) e,
a partir da cita¢ao, a incidéncia da taxa SELIC, de modo que, considerando que a SELIC
ja engloba juros e corre¢do monetaria, fica vedada a cumulagdo com outros indices.

Registra-se, ainda, que a citagdo, no sistema processual do
trabalho, é ato administrativo que deve ser praticado pela Secretaria da Vara, como
consequéncia da mera distribuicdo da demanda (artigo 841/CLT). E imperioso destacar
ainda que, para a Autora da demanda, a notificacdo se da no “ato da apresentacdo da
reclamag¢do”, quando, entdo, para este, inicia-se a fase judicial do processo. Além disso,
o artigo 883/CLT determina, de forma expressa, que os juros de mora, em qualquer
caso, sao devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacao inicial.

Portanto, para fins de liquidagdo do processo, fica estabelecida a
aplicacao do IPCA-E, para a corre¢do das parcelas para a fase pré-judicial e a ado¢ao da
SELIC, a partir da data da distribuicdo desta demanda, nos termos da ADC 58/DF.
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VII. INSS e IRPF

Nao ha se falar em incidéncia de contribuicBes previdenciarias e
fiscais, pois a unica obrigacdo de pagar, objeto da presente condenacdo, possui
inarredavel natureza indenizatoria, o que, desde ja, se declara, inclusive para os fins do
§ 3° do artigo 832, da CLT.

VIII. Justica gratuita

Nos termos do & 3° do artigo 790, da CLT, consoante novel
redacao trazida com a reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017), presume-se pobre,
para os fins procedimentais trabalhistas, a pessoa que comprovar renda igual ou
inferior a 40% do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (ou seja, R$
2.834,89, atualmente).

No presente caso, diante dos recibos salariais acostados aos
autos e em face da declaragao de pobreza anexada a inicial, defiro a Reclamante os
beneficios da justica gratuita.

IX. Honorarios advocaticios sucumbenciais

Desde a edicdo da Lei n® 13.467/2017 (em vigor a partir de 11/11
/2017), os honorarios advocaticios sucumbenciais, na Justica do Trabalho, sao devidos
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pela mera sucumbéncia, ainda que reciproca, inclusive pelos beneficiarios da justica
gratuita, sendo vedada a compensacdo (artigo 791-A/CLT).

Destarte, tendo sido, neste caso concreto, julgados procedentes
os pedidos formulados, condeno as Reclamadas, sendo a 27 subsidiariamente, a
pagarem ao ex adverso honorarios advocaticios sucumbenciais, no importe de 5%
(cinco por cento), a incidir sobre o montante apurado em liquida¢do de sentenca,
percentual esse arbitrado, diante da pouca complexidade da matéria e do parco tempo
de duracdo do processo até a prolacdo de decisdao de mérito, tudo a ser apurado em
liquidacdo de sentenca.

DISPOSITIVO

Por todo o exposto, nos autos da reclamag¢do trabalhista
proposta por JANAINA DA SILVA MEIRELES em face de VGX CONTACT CENTER NORTE
MG LTDA. - EPP e TELEFONICA BRASIL S/A., resolve o Juiz do Trabalho da MM. 302 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte/MG rejeitar a preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam e, no mérito, julgar PROCEDENTES os pedidos formulados na presente
reclamacdo trabalhista, nos termos e limites da fundamentacao supra que faz parte
integrante deste dispositivo, para condenar a 1* Reclamada a cumprir as seguintes
obrigacbes de pagar e de fazer a Reclamante:

A. reintegracdo imediata ao emprego, nas mesmas
condig¢bes laborais vivenciadas, quais sejam, idénticas a fung¢do, a remunera¢ao e
a jornada de trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de multa diaria de R$
500,00 (quinhentos reais) a seu favor, em tutela antecipada ora proferida em sede
de cogni¢cdo exauriente, a qual deve ser incontinenti cumprida,
independentemente do transito em julgado da presente decisdo;

B. indenizacdo substitutiva dos salarios devidos desde 1°/06
/2022 até a sua efetiva reintegracdo, com repercussées em férias + 1/3, 13° salario
e FGTS.
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A 22 Reclamada deverd responder subsidiariamente por todas as
verbas pecunidrias deferidas no presente titulo executivo (item VI, da Sumula 331/TST).

Condeno as Reclamadas, sendo s 2° subsidiariamente, a
pagarem ao ex adverso honordrios advocaticios sucumbenciais, no importe de 5%
(cinco por cento), a incidir sobre o montante apurado em liquida¢do de sentenca,
percentual esse arbitrado, diante da pouca complexidade da matéria e do parco tempo

de duracdo do processo até a prolacao de decisao de mérito, tudo a ser apurado em
liquidagdo de sentenca.

A liquidagdo se fara por calculos, devendo-se ater aos limites
dos valores constantes de cada pedido (ressalvada apenas a incidéncia de juros e
correcdo monetaria), por se tratar de procedimento sumarissimo, na forma do artigo
852-B, |, da CLT, mediante, ainda, a aplicacdo do IPCA-E, para a correcdo das parcelas
para a fase pré-judicial e a ado¢do da SELIC, a partir da data da distribuicdo desta
demanda, nos termos da ADC 58/DF.

Ndo ha se falar em incidéncia de contribui¢des previdenciarias e
fiscais, pois a uUnica obrigacdo de pagar, objeto da presente condenag¢do, possui
inarredavel natureza indenizatéria, o que, desde j3, se declara, inclusive para os fins do
8§ 3° do artigo 832, da CLT.

Desnecessaria a intima¢ao da Unido (INSS), nesta fase de
conhecimento, de acordo com a exegese do préprio § 4°, do art. 832, da CLT, pois, na
forma do § 3°, do artigo 879, da CLT, ela sera oportunamente intimada para manifestar
in concreto dos calculos de liquidagao.
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Custas, pelas Reclamadas, no importe de R$ 100,00 (cem reais),
calculadas sobre R$ 5.000,00 (cinco mil reais), valor arbitrado a condenacao.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

DANIEL CHEIN GUIMARAES
Juiz do Trabalho
BELO HORIZONTE/MG, 31 de agosto de 2022.

DANIEL CHEIN GUIMARAES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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