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PODER JUDICIARIO

l \{M JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - 30* VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

ATOrd 0021527-18.2019.5.04.0030

RECLAMANTE: SUELEN PRATTI

RECLAMADO: GOL LINHAS AEREAS S.A.

SENTENCA

VISTOS em gabinete.

SUELEN PRATTI ajuiza A¢do de Indenizagdo contra GOL LINHAS
AEREAS S.A., em 03/12/2019, afirmando que manteve contrato de emprego com a
reclamada de 01 de junho de 2009 até 09 de maio de 2019, quando foi despedida sem
justa causa. Sua remunerac¢do base era de R$ 1.852,29. A reclamante era comissaria de
voo. A exigéncia de se apresentar diariamente de unhas pintadas, no padrdo da
empresa conforme instrucdo em manual de apresenta¢do pessoal, com inumeros
retoques ao longo da jornada, gerou uma lesdo, i.e. uma dermatite nas unhas da
reclamante (alias, observe-se pelas fotografias anexas, que a obreira foi acometida por
sintomas/reacBes aparentes até mesmo no rosto). A dermatite acometida pela obreira
ndo é de facil detec¢ao. Nesse sentido, € de se destacar que os atestados médicos que
inicialmente atestaram a dermatite a classificaram como de causa ndo especificada
(CID 10-L25.9). Com efeito, a obreira se submeteu a um exame especifico, mediante o
qual um especialista médico concluiu ser uma ""dermatite de contato, com muita
relacdo a cosméticos/esmalte" (vide laudo de exame de contato, por técnica de
Patchtest, emitido pelo médico dermatologista Cesar Bimbi, CRM 7967), isto pelas
marcas se concentrarem ao redor das unhas. Deve ser destacado que a reclamada
tinha conhecimento desta patologia anteriormente a despedida. Um dia antes de seu
abrupto aviso de desligamento, a reclamante recebeu expressa recomendacdo médica
para trabalhar sem as unhas estarem pintadas - vide documento anexo emitido pelo
médico do trabalho que atendeu a obreira. Contemporaneamente a despedida,
ademais, deve ser referido que a reclamante recebeu recomendacdo médica para
afastamento do trabalho pelo motivo ora relatado. Ocorre que restou claro que o
rigido padrao de apresentacdo exigido pelo empregador aos comissarios de voo se
chocou com a patologia adquirida pela obreira, que passou a apresentar descamacgao e
reacdes eczematosas nos dedos e antebracos, sendo a consequéncia disso a despedida
injusta da reclamante. Nesse sentido, destaca que a patologia adquirida pela obreira se
enquadra nos casos de doenga causada pelo trabalho (por uma exigéncia do
empregador, como vimos), equiparada a acidente do trabalho, nos termos do art. 21,
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inc. | da Lei 8.2013. A reclamante ainda sofre com a referida dermatite. Nao pode fazer
mais uso de esmaltes. Sem esmalte nas unhas, nao lograra recolocacdo no mercado de
trabalho como comissaria de voo. Nao ha dudvidas que o emprego excessivo e reiterado
de esmaltes, comprovado por laudo e atestados médicos, gerou uma dermatite com
relacdéo com o trabalho. Embora num primeiro momento a reclamada parecesse
colaborar com a reclamante, dispensando-a do uso de esmaltes pelo periodo de 60
dias (em 08.05.2019), por indicacdo do médico do trabalho, a referida dispensa nao foi
tolerada pela chefia dos comissarios. Com muita diplomacia, a obreira obteve
autorizacdo do comandante da aeronave para realizar voo no mesmo dia da referida
recomendacdo médica, sem pintura nas unhas. A reclamante logo foi chamada a uma
reunido imprevista, em meio a sua escala de trabalho, em 09.05.2019, no dia seguinte a
referida recomendacdo do médico do trabalho, no escritério de Congonhas/SP,
momento em que foi anunciado a sua dispensa (vide aviso prévio anexo). Nessa
reunido, o preposto da reclamada, Sra. Maria Rita, fez questdo de deixar claro o motivo
da despedida, com toda desfagatez e indiferenga para com a obreira, alegando que a
mesma ""ndo se encaixava mais no perfil da companhia™. Ocorre também que a GOL
anunciou publicamente, na mesma época, que estava contratando os comissarios de
voo da empresa concorrente, Avianca (vide anexo). Ora, tal noticia, aliada ao fato de
gue a Reclamante era uma funcionaria exemplar (conforme documentos anexos), bem
como a confissao de sua chefia de que a obreira ndo teria mais o perfil para continuar
a trabalhar para a reclamada, conclui-se que a despedida teve carater discriminatoério.
Ndo existe duvida alguma sobre o carater discriminatério da despedida. Ainda, deve-se
destacar que a Reclamante apresentou atestado médico, indicando o mesmo CID, a
véspera da rescisdao pela reclamada. Em resposta, a Reclamada rescindiu o seu
contrato, sem mesmo permitir que a obreira pudesse convalescer, ou mesmo que lhe
permitisse encaminhar auxilio previdenciario (vide atestado juntado anexo). Durante o
periodo de aviso prévio, em 01.06.2019, a obreira recebeu nova prescricdo médica para
afastamento do trabalho por periodo de 15 dias. A Reclamante prontamente informou
a reclamada desta condicdo (vide AR enviado a sede, anexo). Deve ser mencionado
também que a Reclamante adquiriu depressao, nos ultimos meses, motivada por todos
os fatos acima destacados. A empresa deve indenizar as despesas de tratamento
medico (danos emergentes), pois a dermatite ainda permanece ndo curada, além de
pagar uma pensao mensal em indenizacdao paga em forma de indenizacdo e lucros
cessantes, correspondente a remuneracdo mensal da reclamante desde a data da
despedida ilegal até o desaparecimento dos sintomas e sequelas apresentadas pela
reclamante, caso nao se entenda o dever de reintegrar a reclamante. Assim, requer
seja a reclamada condenada ao pagamento de indeniza¢bes por danos materiais,
indenizacdo em pagamento Unico correspondente a pensdo mensal requerida (a ser
arbitrado), lucros cessantes (a ser arbitrado) e ressarcimento de despesas médicas (R$
1.500,00 até o ajuizamento, mas a ser arbitrado ao final), indenizacdo por danos morais
(R$ 10.000,00) e estéticos (R$ 10.000,00); caso assim ndo se entenda, requer que arbitre
outros valores sob os referidos titulos. Postula as declara¢Bes e condenacfes que
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enumera nos itens a a g da peticao inicial (ID. 376ed4f e emenda de ID. 334b917).
Requer, por fim, o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e honorarios advocaticios.
Da a causa o valor de R$ 73.033,08.

A reclamante desistiu expressamente do pedido indenizatério
de pensdao mensal, sendo homologada a desisténcia (ID. 2d86df1).

O demandado apresenta contesta¢do (ID. 7ad5923) arguindo a
improcedéncia da acdo.

Juntam-se documentos. Realiza-se pericia médica. Tomam-se 0s
depoimentos das partes e testemunhas.

Aduzem-se razoes finais remissivas.

E o relatério.

ISSO POSTO:

PRELIMINARES

Aplicacdo das disposicBes da Lei 13.467/2017. Direito
intertemporal.

A autora manteve contrato de emprego com a reclamada de 01
de junho de 2009 até 09 de maio de 2019, quando foi despedida sem justa causa. Sua
remuneracao base era de R$ 1.852,29.

Registro ndo haver a incidéncia das disposi¢fes da Lei n°® 13.467
/17, vigente a contar de 11/11/2017, aos empregados que, como a autora, foram
contratados antes da nova lei e cujos contratos continuaram em vigor apés o periodo
de vacatio legis da denominada "Reforma Trabalhista" (aplicacdo do art. 468, caput, da
CLT, nao alterado pela nova Lei). Nesse caso, aplicam-se as regras vigentes no
momento da assinatura do contrato de trabalho, restando os direitos deste
decorrentes albergados pelo ato juridico perfeito, na forma do art. 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo da Republica, e art. 6° 8 1°, do Decreto-Lei n. 4.657/42 (Lei de Introducdo
as normas do Direito Brasileiro).
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Oportuno ressaltar tratar-se o contrato de emprego de
contrato sinalagmatico, ou seja, de obrigac¢bes reciprocas, de maneira que, quando da
admissdo, o empregador assumiu o compromisso de quitar as obrigacdes trabalhistas
legalmente previstas, o que passou, portanto, a integrar o patriménio juridico do
empregado, de modo que a alteracdo posterior das condigcbes contratuais acabaria por
inevitavelmente violar o sinalagma contratual inicial' (TRT da 4% Regido, 2* Turma,
0021046-35.2015.5.04.0373 RO, em 15/12/2017, Juiz Convocado Carlos Henrique
Selbach - Relator).

Desta forma, entendo que a inicial preenche os requisitos do art.
840 da CLT, porquanto apresenta o pedido e indica o seu valor, ainda que estimado.
Desnecessaria a liquidagao da peticdo inicial, consoante entendimento contido no art.
12 daIN 41 do TST.

No que diz respeito a limitagdo dos valores ao valor indicado na
inicial, inexiste previsao legal para a condenacdo fique limitada ao valor indicado, ja
gue este é somente um valor estimado, ainda mais quando a parte autora ndo tem
acesso prévio aos documentos do contrato. Neste passo, ainda que se trate de matéria
relativa a outra fase processual, fixo, desde ja, que a liquidacdo ndo estara adstrita ou
limitada aos valores indicados na inicial.

Rejeito, pois as arguicdes apostas na defesa, ressaltando que as
demais questdes serdo analisadas e decididas em cada tépico da fundamentagao.

MERITO

Acidente de trabalho tipico. Indenizagdo por danos materiais e
morais.

A autora afirma que manteve contrato de emprego com a
reclamada de 01 de junho de 2009 até 09 de maio de 2019, quando foi despedida sem
justa causa. Sua remuneracao base era de R$ 1.852,29. A reclamante era comissaria de
voo. A exigéncia de se apresentar diariamente de unhas pintadas, no padrdo da
empresa conforme instru¢do em manual de apresentacdo pessoal, com inumeros
retoques ao longo da jornada, gerou uma lesdo, i.e. uma dermatite nas unhas da
reclamante (alias, observe-se pelas fotografias anexas, que a obreira foi acometida por
sintomas/reag8es aparentes até mesmo no rosto). A dermatite acometida pela obreira
ndo é de facil detec¢ao. Nesse sentido, € de se destacar que os atestados médicos que
inicialmente atestaram a dermatite a classificaram como de causa ndo especificada
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(CID 10-L25.9). Com efeito, a obreira se submeteu a um exame especifico, mediante o
qual um especialista médico concluiu ser uma ""dermatite de contato, com muita
relacdo a cosméticos/esmalte™ (vide laudo de exame de contato, por técnica de

Patchtest, emitido pelo médico dermatologista Cesar Bimbi, CRM 7967), isto pelas
marcas se concentrarem ao redor das unhas. Deve ser destacado que a reclamada
tinha conhecimento desta patologia anteriormente a despedida. Um dia antes de seu

abrupto aviso de desligamento, a reclamante recebeu expressa recomendacdo médica
para trabalhar sem as unhas estarem pintadas - vide documento anexo emitido pelo
medico do trabalho que atendeu a obreira. Contemporaneamente a despedida,
ademais, deve ser referido que a reclamante recebeu recomendacdao médica para
afastamento do trabalho pelo motivo ora relatado. Ocorre que restou claro que o
rigido padrao de apresentacdo exigido pelo empregador aos comissarios de voo se
chocou com a patologia adquirida pela obreira, que passou a apresentar descamacgao e
reacbes eczematosas nos dedos e antebracos, sendo a consequéncia disso a despedida
injusta da reclamante. Nesse sentido, destaca que a patologia adquirida pela obreira se
enquadra nos casos de doenga causada pelo trabalho (por uma exigéncia do
empregador, como vimos), equiparada a acidente do trabalho, nos termos do art. 21,
inc. | da Lei 8.2013. A reclamante ainda sofre com a referida dermatite. Nao pode fazer
mais uso de esmaltes. Sem esmalte nas unhas, nao lograra recolocacdo no mercado de
trabalho como comissaria de voo. Nao ha duvidas que o emprego excessivo e reiterado
de esmaltes, comprovado por laudo e atestados médicos, gerou uma dermatite com
relacdo com o trabalho. Embora num primeiro momento a reclamada parecesse
colaborar com a reclamante, dispensando-a do uso de esmaltes pelo periodo de 60
dias (em 08.05.2019), por indicacdo do médico do trabalho, a referida dispensa nao foi
tolerada pela chefia dos comissarios. Com muita diplomacia, a obreira obteve
autorizacdo do comandante da aeronave para realizar voo no mesmo dia da referida
recomendacdo médica, sem pintura nas unhas. A reclamante logo foi chamada a uma
reunido imprevista, em meio a sua escala de trabalho, em 09.05.2019, no dia seguinte a
referida recomendacdo do médico do trabalho, no escritério de Congonhas/SP,
momento em que foi anunciado a sua dispensa (vide aviso prévio anexo). Nessa
reunido, o preposto da reclamada, Sra. Maria Rita, fez questdo de deixar claro o motivo
da despedida, com toda desfagatez e indiferenga para com a obreira, alegando que a
mesma ""ndo se encaixava mais no perfil da companhia™. Ocorre também que a GOL
anunciou publicamente, na mesma época, que estava contratando os comissarios de
voo da empresa concorrente, Avianca (vide anexo). Ora, tal noticia, aliada ao fato de
gue a Reclamante era uma funcionaria exemplar (conforme documentos anexos), bem
como a confissao de sua chefia de que a obreira ndo teria mais o perfil para continuar
a trabalhar para a reclamada, conclui-se que a despedida teve carater discriminatoério.
Ndo existe duvida alguma sobre o carater discriminatério da despedida. Ainda, deve-se
destacar que a Reclamante apresentou atestado médico, indicando o mesmo CID, a
véspera da rescisdao pela reclamada. Em resposta, a Reclamada rescindiu o seu
contrato, sem mesmo permitir que a obreira pudesse convalescer, ou mesmo que lhe
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permitisse encaminhar auxilio previdenciario (vide atestado juntado anexo). Durante o
periodo de aviso prévio, em 01.06.2019, a obreira recebeu nova prescricdo médica para
afastamento do trabalho por periodo de 15 dias. A Reclamante prontamente informou
a reclamada desta condicdo (vide AR enviado a sede, anexo). Deve ser mencionado
também que a Reclamante adquiriu depressao, nos ultimos meses, motivada por todos
os fatos acima destacados. A empresa deve indenizar as despesas de tratamento
medico (danos emergentes), pois a dermatite ainda permanece ndo curada, além de
pagar uma pensao mensal em indenizacdao paga em forma de indenizacdo e lucros
cessantes, correspondente a remuneracdao mensal da reclamante desde a data da
despedida ilegal até o desaparecimento dos sintomas e sequelas apresentadas pela
reclamante, caso nao se entenda o dever de reintegrar a reclamante. Assim, requer
seja a reclamada condenada ao pagamento de indeniza¢bes por danos materiais,
indenizacdo em pagamento Unico correspondente a pensdo mensal requerida (a ser
arbitrado), lucros cessantes (a ser arbitrado) e ressarcimento de despesas médicas (R$
1.500,00 até o ajuizamento, mas a ser arbitrado ao final), indenizacdo por danos morais
(R$ 10.000,00) e estéticos (R$ 10.000,00); caso assim ndo se entenda, requer que arbitre
outros valores sob os referidos titulos. Acerca do pedido referente ao pagamento de
indenizacdo por despesas de tratamento médico, € necessario ressaltar que a obreira
apresentou anexos a peticdo inicial os comprovantes de despesas médicas e de
exames, que resultou e R$1.500,00. Além disso, também referiu que se submete a
tratamento por depressdao, o que tem custado R$500,00 mensais, conforme
documentos outrora juntados. Até o momento, a reclamante tem gasto em torno de
R$3.000,00, o que deve ser levado em consideracdo para a condenac¢do requerida
perante a reclamada. Ressalva, contudo, que as despesas certamente persistirdo ao
longo do feito, e que deverdo ser levadas em consideracdo em vossa sentenca.

O demandado apresenta contestacdo arguindo a improcedéncia
da acao.

Em face da controvérsia dos autos, determinou-se a realizacao
de pericia médica a cargo da perita MICHELLE LARISSA ZINI LISE (ID. d74b11c).

Eis, no que interessa, a conclusdo apresentada pela experta:
CONSIDERACOES PERICIAIS

A Reclamante ndo foi examinada durante a
contratualidade. Ao exame clinico ndo apresenta lesbes cutdneas como as que
referiu existir durante o vinculo. Ndo ha incapacidade de cunho dermatoldgico
ao exame atual.

Analisados os dados médicos acostados aos autos e
relato da Reclamante.
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Ha nos autos documento médico que cita CID 10 L25.9
Dermatite de contato ndo especificada, de causa ndo especificada; Parecer do
CRM RS 7967: dermatite de contato, com muita relacdo a cosméticos/ esmalte
de unhas é sugerido pela localizacdo periungueal das dermatites.

Ha diagndstico de Dermatite alérgica de contato (DAC),
CID 10 L23. E sabido que o eczema de contato alérgico pode iniciar a qualquer
tempo, a despeito do uso por anos de algum produto previamente.

Nega uso de tinta de cabelo e alergia a metais.

A temporalidade estd caracterizada, como tendo
ocorrido durante o vinculo. A melhora das lesbées ao ndo utilizar o agente
corrobora o relato.

Maquiagem/esmaltes sdo agentes idéneos para causar
as lesbes referidas no exame médico pericial, pelo critério etiogénico,
topografico e cronologico.

Uma vez que as lesbes surgiram durante o vinculo e
que restou clara a obrigatoriedade de uso dos cosméticos determinada pela
empresa Reclamada, hd Nexo causal afirmativo demonstrado: os achados
provam que existe nexo causal e que ndo hd outra hipétese possivel para
explicar o fato pelos conhecimentos atuais (certeza absoluta, totalmente
convencido).

A Reclamante ndo deve utilizar novamente os produtos
implicados no desencadeamento das lesb6es sob pena de recidiva do quadro.

Em resposta aos quesitos a perita afirma que:
3. Quais lesbes que acometem a autora?

Atualmente ndo apresenta lesées, tem diagndstico de
Dermatite alérgica de contato, CID 10 L23 originada em cosméticos/esmalte.

4. Informe o Sr. Perito médico se as lesbes da
reclamante podem ser corrigidas;

Em principio a DAC ndo tem cura espontanea.

5. A partir das fotografias juntadas no id. f8d6084 ou
fls. 25-31pdf (i.e. unhas, palma das mdos, faces, pesco¢o, antebracos e
orelhas), as lesbes da reclamante estdo relacionadas ao uso de esmaltes e
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demais produtos estéticos exigidos pela GOL, e que estdo no id. 7a975e4 ou
fls. 39-40pdf?

Conforme relatério médico acostado que vincula as
lesbes e situa no tempo, sim.

6. Informe se algum outro produto necessariamente
empregado para a manicura¢do e esmaltagem das unhas pode ter causado as
lesbées acima apontadas?

As substancias implicadas estdo presentes em diversos
produtos cosméticos.

(...)

9. Informe o expert se as lesées sofridas pela autora lhe
incapacitaram para o trabalho? Informe se a incapacidade foi temporaria ou
se é permanente?

Ndo ha incapacidade dermatoldgica atual ao exame
clinico. Ha orientacdo de ndo mais utilizar as substancias implicadas no
surgimento das les6es de DAC de forma permanente.

(...)

12. As lesbes estdo consolidadas?

Ao exame clinico ndo apresenta lesbes cutaneas.

13. Ha dano estético? Qual o grau do referido dano?
Né&o.

(...)

11. Ha ou houve incapacidade total ou parcial para o
trabalho? Em que periodos? Trata-se de incapacidade permanente?

N&o houve incapacidade durante o vinculo. Ndo ha
incapacidade atual de cunho dermatologico ao exame.

12. Se parcial, a incapacidade esta estimada em que
percentual de acordo com a tabela DPVAT?

Né&o se aplica.
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(...)

14. Ha possibilidade de efetiva reversdo do quadro
para recuperacdo da aptiddo normal de trabalho?

N&o ha incapacidade dermatoldgica atual ao exame
clinico. Ha orientacdo de ndo mais utilizar as substancias implicadas no
surgimento das lesées de DAC de forma permanente.

J&a na complementacdo ao laudo (ID. 932cbe9) a perita
respondeu aos quesitos complementares das partes, no seguinte sentido:

CONSIDERACOES PERICIAIS

A Reclamante ndo foi examinada durante a
contratualidade. Ao exame clinico ndo apresentava lesbes cutaneas ou
incapacidade de cunho dermatoldgico.

Para elaboracdao do laudo foram analisados o0s
documentos e dados médicos acostados aos autos, acrescidos do relato da
Reclamante.

Ha diagndstico firmado de Dermatite alérgica de
contato (DAC), CID 10 L23, a cosméticos, em especial, a esmalte de unhas. A
temporalidade do inicio das lesbes esta caracterizada, como tendo ocorrido
durante o vinculo, uma vez que ha elemento objetivo- relatério médico- que
vincula as lesées e as situa no tempo.

Maquiagem/esmaltes sdo agentes idéneos para causar
as lesbes presentes nas fotografias acostadas aos autos e referidas no exame
meédico pericial, pelo critério etiogénico, topografico e cronoldgico.

Ainda, a melhora das lesbes ao ndo utilizar os agentes
implicados corrobora o diagnostico.

Uma vez que as lesbes surgiram durante o vinculo e
que restou clara, pela documentag¢do acostada no processo, a obrigatoriedade
de uso dos cosméticos determinada pela empresa Reclamada, ha Nexo causal
afirmativo demonstrado: os achados provam que existe nexo causal e que
ndo ha outra hipotese possivel para explicar o fato pelos conhecimentos
atuais (certeza absoluta, totalmente convencido).
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Ressalta-se que, uma vez adquirida a DAC, ndo ha cura
espontanea, ou seja, novas lesbes surgirdo se a Reclamante utilizar
novamente os produtos implicados no desencadeamento das lesées.

QUESITOS COMPLEMENTARES

1. A perita judicial péde comprovar, in loco, as
alegacbes da autora no que diz respeito a suposta obrigatoriedade do uso de
maquiagem e esmaltes para desempenho de suas atividades laborativas:
Caso positivo, apresente documentagdo que sustente o relato da autora.

A pericia foi realizada no consultdrio de dermatologia.

Ha nos autos o documento abaixo, onde fica clara a
obrigatoriedade de uso de maquiagem e esmalte nas unhas, dentre outros:

(...)

2. A perita judicial se atentou ao fato de a autora se
apresentar na ocasido da pericia médica fazendo uso de maquiagem nos
olhos? Essa condicdo permite considerar que a reclamante tinha o habito do
uso desse tipo de cosmético, a despeito de qualquer orientagdo da ré e até
mesmo em periodo anterior ao pacto laboral com a empresa reclamada?

Sim, a Reclamante informou ter vindo a pericia com
maquiagem idéntica a que utilizava nos dias de trabalho na Reclamada para
demonstrac¢do das condicbes da mesma.

N&o, vide acima.

3. A justificativa de que a autora ndo teria o habito de
usar esmaltes e maquiagem, em decorréncia de suas crencas religiosas, é
coerente com o registro fotogrdfico obtido na ocasido da pericia médica, no
qual ela esta maquiada? Foi constatada, ainda, presen¢a de tatuagem no
antebraco da autora?

Vide Quesito 02.
Sim, como relatado no LMP inicial.

4. Do ponto de vista forense, é possivel garantir que a
autora ndo fazia uso de esmaltes e maquiagem antes da sua admissao na re,
como insinuado em seu relato?
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Somente através do relato da Reclamante.

5. Em relagdo aos documentos médicos apresentados,
a perita judicial confirma que o exame de teste de contato apresenta data
posterior a dispensa da autora, ou seja, foi realizado apds o seu desligamento?

O desligamento ocorreu em 08/07/2019. O teste foi
realizado em 11/07/2019.

6. A perita judicial confirma, ainda, que a autora ndo
comprovou ter sido submetida a tratamento médico com uso de antialérgicos,
ndo buscou atendimento médico durante o pacto, tampouco foi afastada de
suas atividades em decorréncia das queixas de les6es nas unhas?

O desligamento ocorreu em 08/07/2019. Ha atestados
médicos nos autos com data de 08/05/2019 e 01/06/2019. Houve afastamento
meédico durante o periodo de aviso prévio de 01/06/2019-16/06/2019.

7. E possivel considerar que a autora pudesse fazer uso
de produtos hipoalergénicos para maquiagem e esmalta¢cdo das unhas, caso
fosse, de fato, altamente recomendado seu uso no desempenho de suas
atividades laborativas?

Poderiam ser testados na tentativa de se manter o uso
desse tipo de cosméticos.

8. O nexo causal estabelecido € fragil, uma vez
constatada a auséncia de documentacdo médica e comprovagdo técnica. A
perita judicial é capaz de rever suas considera¢bes, entendendo que, além da
escassez de documentacdao médica, ndo foi feita visita ao local de trabalho
nem foram obtidos dados objetivos relacionados a organizagdo de trabalho da
ré? Caso negativa, justifique a resposta tecnicamente.

Ndo ha escassez de documentacdo médica, ao
contrario, ha teste especifico para a patologia da Reclamante, bem como,
documento acerca da necessidade de uso de cosméticos na empresa. Vide
Consideracbes Periciais.

A parte ré se insurge quanto as conclusdes complementares
apresentadas pela perita, impugna (ID. 48b8b38) afirmando:

No mesmo documento, a perita judicial responde aos
quesitos complementares formulados pela ré, ratificando a conclusdo do
laudo. As respostas da expert apresentam dados que ndo correspondem a
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realidade: o teste de contato alérgico epicutaneo, documento que comprova a
condicdo dermatoldgica mencionada pela autora, é datado de 11 de junho de
2019, sendo, portanto, posterior ao término do pacto laboral, ocorrido em 9
de maio de 2019, e ndo em 8 de julho, como determina a resposta do 6°¢
quesito.

O critério temporal, estabelecido entre os demais itens
elencados pelo Dr. Penteado, revela que, analisando uma doenca com
determinado agente agressor, é evidente que o0s sinais, os sintomas e o
diagndstico da patologia devem guardar uma rela¢do temporal com o risco, o
que ndo se verifica no caso em tela. Chamado pela escola italiana de critério
de continuidade fenomenoldgica, esclarece-se que o aparecimento das
manifestacbes somato-psiquico-funcionais deve guardar uma rela¢do
imediata com a exposicdo ao agente agressor.

Observam-se, ainda, as seguintes constatacoes:

(...)

Além disso, constatou-se, durante a pericia, que a
reclamante jamais buscou assisténcia médica em decorréncia de suas queixas,
como confirmado em seu relato, tampouco apresentou a necessidade de ser
afastada de suas atividades durante seu pacto laboral junto a ré.

Mediante o exposto, e sendo mantidas as mesmas
duvidas acerca da necessidade de esclarecimentos, insiste-se que a perita
elucide os apontamentos aqui colocados pela parte reclamada, a fim de que
sejam elucidadas as questbes relacionadas ao nexo causal estabelecido:

1. A perita judicial poderia confirmar que o teste de
contato alérgico epicutdneo, documento que comprova a condi¢do
dermatoldgica mencionada pela autora, é datado de 11 de junho de 20189,
sendo, portanto, posterior ao término do pacto laboral, ocorrido em 9 de maio
de 2019, e ndo em 8 de julho, como determina a resposta do 6° quesito?

2. O critério temporal, estabelecido entre os demais
itens elencados pelo Dr. Penteado, revela que, analisando uma doen¢a com
determinado agente agressor, é evidente que 0s sinais, 0s sintomas e o
diagndstico da doenca devem guardar uma relacdo temporal com o risco, o
que ndo se verifica no caso em tela. A perita judicial concorda que, mesmo
apos um més de sua dispensa, o teste se mantinha positivo, determinando
que os agentes que provocavam a alergia da autora persistiam, a despeito de
sua dispensa?
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3. Da mesma forma, observam-se considera¢bes sobre
0s critérios de afastamento de risco, em que se garante que patologias
exclusivamente relacionadas ao trabalho, quando afastadas do risco laboral
que a determinaram, devem no minimo permanecer estacionadas na sua
evolu¢do. No entanto, é certo que a imensa maioria deve melhorar ou curar-
se. A perita judicial confirma, portanto, inexistir o nexo alegado?

4. A perita judicial confirma, ainda, que a autora jamais
buscou assisténcia médica em decorréncia de suas queixas, como confirmado
em seu relato, tampouco apresentou a necessidade de ser afastada de suas
atividades durante seu pacto laboral junto a ré?

Ja em nova complementacdo ao laudo (D. 82e3161) a perita
respondeu aos quesitos complementares das partes, no seguinte sentido:

CONSIDERACOES PERICIAIS

Eczema de contato ou dermatite de contato é uma
dermatose de etiologia exdgena (externa).

E causada por agentes externos que, em contato com a
pele, desencadeiam uma rea¢do inflamatoria, clinicamente caracterizada por
se apresentar como um eczema/dermatite.

Com relagdo a etiopatogenia, o eczema de contato é
classificado em:

« Eczema de contato por irritagdo primaria (DCI);
* Eczema de contato alérgico (DCA);

« Eczema de contato fototoxico;

* Eczema de contato fotoalérgico.

Qualquer produto quimico pode ser responsavel pelo
desencadeamento de dermatite alérgica de contato. Dermatite alérgica de
contato (DAC), CID 10 L23.

Agentes alergénicos causam alergias, ou seja,
dermatites alérgicas sdo especificas para determinado agente causal,
podendo ocorrer ainda, reacdo cruzada entre agentes.

No caso em tela, ha diagndstico firmado de Dermatite
alérgica de contato (DAC), CID 10 L23, a cosméticos, em especial, a esmalte de
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unhas. A temporalidade do inicio das lesbes esta caracterizada, como tendo
ocorrido durante o vinculo, uma vez que ha elemento objetivo- relatorio
médico- que vincula as lesbes e as situa no tempo. Ainda, a melhora das
lesbes ao ndo utilizar os agentes implicados corrobora o diagndstico.

Ressalta-se que, uma vez adquirida a DAC, ndo ha cura
espontanea, ou seja, novas lesbes surgirdo se a Reclamante utilizar
novamente os produtos implicados no desencadeamento das lesées.

QUESITOS COMPLEMENTARES

1. A perita judicial poderia confirmar que o teste de
contato alérgico epicutaneo, documento que comprova a condi¢do
dermatoldogica mencionada pela autora, é datado de 11 de junho de 2019,
sendo, portanto, posterior ao término do pacto laboral, ocorrido em 9 de maio
de 2019, e ndo em 8 de julho, como determina a resposta do 6° quesito?

Os testes de contato foram realizados nos dias 11/06
/2019 e 13/06/2019. O ultimo dia trabalhado informado foi 09/05/2019.

Conforme a Orienta¢do Jurisprudencial n. 82 da SDI-I
do TST, a data do término do contrato deve corresponder ao final do prazo do
aviso-prévio, ainda que indenizado, data a ser registrada na CTPS do
trabalhador, ou seja, S.M.J., conforme a CTPS o término do pacto laboral se
deu em 08/07/2019. Quesito mais afeito ao Juizo.

2. O critério temporal, estabelecido entre os demais
itens elencados pelo Dr. Penteado, revela que, analisando uma doen¢ca com
determinado agente agressor, é evidente que 0s sinais, 0s sintomas e o
diagndstico da doenca devem guardar uma relacdo temporal com o risco, o
que ndo se verifica no caso em tela. A perita judicial concorda que, mesmo
apos um més de sua dispensa, o teste se mantinha positivo, determinando
que os agentes que provocavam a alergia da autora persistiam, a despeito de
sua dispensa?

Ndo, ao contrario, o teste de contato para substancias a
que o individuo é alérgico permanecera positivo ad eternum,
independentemente de haver lesées ativas ou exposicdo recente.

Né&o confundir com dermatite de contato irritativa.

3. Da mesma forma, observam-se consideragbes sobre
os critérios de afastamento de risco, em que se garante que patologias
exclusivamente relacionadas ao trabalho, quando afastadas do risco laboral
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que a determinaram, devem no minimo permanecer estacionadas na sua
evolu¢do. No entanto, é certo que a imensa maioria deve melhorar ou curar-
se. A perita judicial confirma, portanto, inexistir o nexo alegado?

Né&o.

Neste caso, DAC, o afastamento do agente causal
implica no ndo surgimento de lesées novas.

Contudo, a doenca permanece, conforme dito acima,
ad eternum, ou seja, uma vez desenvolvida a DAC, sempre que houver nova
exposicdo surgirdo lesées. Vide quesito 02.

4. A perita judicial confirma, ainda, que a autora jamais
buscou assisténcia médica em decorréncia de suas queixas, como confirmado
em seu relato, tampouco apresentou a necessidade de ser afastada de suas
atividades durante seu pacto laboral junto a ré?

Ha atestados médicos nos autos com data de 08/05
/2019 e 01/06/2019.

O atestado do CRMRS 42408 de 08/05/2019 solicita que
fique dispensada do uso de esmaltes por 60 dias.

(...)

O atestado do Dermatologista CRM RS 39057 de 08/05
/2019 informa haver a patologia e pede que evite contatos {(...).

(...)

Houve afastamento médico durante o periodo de aviso
prévio de 01/06/2019-16/06/2019.

Vide quesito 01.

A parte ré se insurge quanto as novas conclusdes
complementares apresentadas pela perita, impugna (ID. 0b67d9b) afirmando:

A perita judicial confirma, em resposta ao 1° quesito,
que a autora ja se encontrava ciente da sua dispensa quando se submeteu
aos testes alérgicos em questdo. Esse fato é de grande importancia no ambito
forense, pois a notificagdo do término do contrato ja interfere nas decisées
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tomadas pela reclamante no sentido de buscar atendimentos e condi¢ées
médicas que possivelmente ndo determinariam maior aten¢do caso ela se
mantivesse ativa na ré.

Ressalta-se: ndo se trata de uma especulacdo, pois,
durante a pericia, a propria reclamante confirmou que jamais buscou
assisténcia médica em decorréncia de suas queixas, tampouco apresentou a
necessidade de ser afastada de suas atividades durante seu pacto laboral
junto aré.

A perita judicial, ainda, confunde-se na resposta ao 2¢
quesito, pois os documentos por ela mesmo apresentados garantem
""eczcema de mdos por contato"", condicdo que depende, portanto, da
persisténcia do agente agressor: o CID apresentado, L 25.9, determina
dermatite de contato, mantendo-se vdlida a argumentacdo acerca da
coeréncia temporal. Aponta-se: caso, de fato, o agente agressor se limitasse
ao ambiente laboral, a autora ndo apresentaria sintomas clinicos.

A perita judicial se equivoca tecnicamente e se
contradiz na resposta ao 3° quesito:

(...)

Quando determina que ""sempre que houver nova
exposicdo surgirdo lesées"" a perita judicial CONFIRMA que a autora fez uso
dos componentes apresentados nos esmaltes, a despeito da recomenda¢do
médica, como respondido no 4° quesito.

Destaca-se, ainda, que, no exame fisico foi identificada
lesdo periungueal, porém, a autora referiu e fotografou lesées no rosto e nas
orelhas, sugerindo que essas altera¢bes foram causadas por outro agente. O
formaldeido é comum em diversos produtos, além de cosméticos, alimentos,
dentre outros, incluindo medicamentos. Logo, ndo ha evidéncia conclusiva de
que a dermatite de contato foi ocasionada pelo labor na reclamada.

Lamentavelmente, perduram as questbes que se
mostram incoerentes e levam a ré a discordar da conclusdo do laudo pericial.
Reitera-se: a presenca de sintomas DEMANDA o contato com o agente
agressor, o se fez presente mesmo apos a dispensa da autora, como garante a
perita judicial em resposta ao 3° quesito:

(...)

Mediante essa constatacao, responda:
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1. Durante a pericia, a propria reclamante confirmou
que jamais buscou assisténcia médica em decorréncia de suas queixas,
tampouco apresentou a necessidade de ser afastada de suas atividades
durante seu pacto laboral junto a ré. Desse modo, a perita compreende a
importancia da constatacdo da data do diagndstico, pois a autora ja se
encontrava ciente da sua dispensa quando se submeteu aos testes alérgicos
em questdo? Trata-se de fato de maior importancia no dmbito forense, pois a
notificacdo do término do contrato ja interfere nas decisées tomadas pela
reclamante, no sentido de buscar atendimentos e condicbes médicas que
possivelmente ndo teriam maior atencdo caso ela se mantivesse ativa na ré?

2. A CID 10 apontada pelo relatorio médico
apresentado pela ré registra L25.9? A propria definicdo do diagnostico em
questdo é ""dermatite de contato ndo especificada, de causa ndo
especificada""?

3. Pode-se garantir, portanto, que se o agente agressor
estivesse relacionado as demandas do ambiente laboral da ré, haveria
contradicdo com a propria determina¢do da CID 10 L25.9, que ndo permite a
confirmag¢do da causa da dermatite?

4. A perita judicial afirma que ""sempre que houver
nova exposicdo surgirdo lesées"", confirmando, portanto, que a autora fez uso
dos componentes presentes nos esmaltes, a despeito das orientacées
meédicas. Concorda, desse modo, que, mesmo apds a sua dispensa, a autora

OPTOU por fazer uso desse tipo de cosmético?

Em face da controvérsia estabelecida, é mister trazer a baila o
teor da prova oral produzida (ID. a453d8d - conforme gravac¢ao - acesso ao PJE Midias
através do endereco virtual https://www.trt4.ju.br/portais/trt4.pje):

Conciliagao rejeitada.

A audiéncia passa a ser gravada. O inteiro teor dos
depoimentos ficard disponivel no PJE Midias. Ndo havera transcricdo de
depoimento, conforme recomendag¢do da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho no PP 1001015-64.2020.5.00.0000.

Depoimento pessoal do reclamante: conforme
gravacao.

"que era comissaria de bordo, que a apresentacdao
pessoal era bem rigida, desde o uniforme, op¢bes de penteado, cores de
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esmalte e forma de pintura das unhas e maquiagem; que ndo hda
determinacdo da marca de esmalte que deve ser utilizada; que a dispensa da
reclamante foi realizada por Maria Rita - chefe dos comissarios, que no
momento da despedida Maria Rita ndo disse o motivo da despedida,
afirmando apenas que a reclamante ndo tinha mais o perfil da empresa,; que
ndo foi chamada a ser reorientada nos meses anterior ao da despedida; que
ndo tem conhecimento de qualquer reclama¢do de colegas em rela¢do a ela,
que apresentado o documento de ID. 7ad5923, pagina 20, a reclamante
informa que ndo tinha acesso ao documento - 'Fail' (Historico Profissional) - e
nunca foi chamada para nenhum 'report’; que ndo pediu dispensa do uso de
esmalte nas maos, mas nos ultimos voos voou com problemas alérgicos nas
mdos; que foi a um especialista e foi orientada a ndo usar mais esmalte,
entrou em contato com a chefia e ndo foi autorizada a voar sem o esmalte,
mas o comandante autorizou ela a voar sem esmalte, contudo apds tal voo foi
desligada da empresa; que a autorizagdo do médico da ré foi para no dia 8,
por 60 dias e a despedida se deu no dia 9."

Depoimento pessoal do(a) preposto(a) da reclamada:
conforme gravacao.

"que houve dispensa do uso de esmalte pelo médico da
empresa, sendo uma em 2018, que em 08/05/2019 apresentou atestado do
médico da empresa autorizando a reclamante a ndo usar esmalte por 60 dias,
que foi despedida no dia 09/05/2019, que os reportes dados aos empregados,
quando sdo procedentes ficam registrados em seu historico profissional;, que
os elogios também ficam registrados, sendo que a reclamante teve dois
elogios em 2017, um em 2014 e outro em 2018, que o motivo do desligamento
foi o desempenho profissional apds a reorientacgdo e voos de
acompanhamento, que o fato de apresentar atestado para ndo uso de
esmalte ndo foi determinante ao desligamento; que o determinante para o
desligamento foi uma sequencia de fatos, observacbes em voos de
acompanhamento, que os problemas disciplinares ndo sdo registradas no
diario de bordo."

Dada a palavra as partes, foi dito pela parte autora que
pretende produzir prova testemunhal, objetivando demonstrar o uso do
esmalte, se alguém ja foi dispensado de uso de esmalte e demonstrar o
desempenho profissional da reclamante e seu comportamento em relacdo
aos colegas. Pela demandada, delinear procedimentos para dispensa do uso
de esmaltes e maquiagem e procedimentos de reportes e reorientagdes.
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DECISAO: Faculto a producdo da prova requerida pelas partes, em que pese o
teor do depoimento das proéprias partes quanto ao procedimento de dispensa
de uso de esmaltes, que constam de manual da empresa.

Depoimento da primeira testemunha convidada pela
parte reclamante: Ezequiel Koeche, CPF: 955.305.680-68, Fone: 51 9981-0001,
brasileiro, solteiro, nascido em 11/12/1979, desempregado, endereco na Rua
Padre Jodo Batista Reus, 2141, casa 3, Porto Alegre-RS. Advertida e
compromissada. Depoimento: conforme gravagao.

"que trabalhou por 13 anos na Gol, como comissario de
voo, sendo despedido no dia 12 de junho de 2019; que fez voos com a
reclamante; que ha um manual de postura dos tripulantes, sendo obrigatdrio
0 uso de esmalte e maquiagem pelas mulheres; que mediante a apresentagdo
de atestado médico o uso pode ser dispensado,; que a reclamante era uma
funcionaria padrdo; que no 'Fail' do comissario constam as informacbes da
vida funcional; que ndo sabe o porqué a reclamante foi despedida, que o
relacionamento da reclamante com os colegas era profissional; que nos voos
que fez com o depoente ndo teve qualquer ocorréncia com a reclamante; que
0s reportes ficam registrados no 'Fail’; que ndo lembra quantos voos fez com a
reclamante; que o reporte sobre um colega é realizado via portal para o e-mail
da chefia, podendo ser feito de forma anonima; que quando das
reorientagbes o empregado é chamado a conversar com a chefia; que o 'Fail
do depoente constava todas as informac¢bes; que o funcionario ndo tinha
acesso ao seu 'Fail."

Depoimento da segunda testemunha convidada pela
parte reclamante: Alessandra Soares Correa, CPF: 606.493.800-53, Fone: 51
98294-1900, brasileiro, solteira, nascido em 14/05/1971, Aeronauta, endereco
na Rua Eurico Lara 115, apartamento 323, Porto Alegre-RS. Advertida e
compromissada. Depoimento: conforme gravacao.

"que trabalhou na reclamada de 2010 a 2018, como
comissdria de voo, mesma fun¢do da reclamante; que saiu antes da
reclamante, ndo recordando ter trabalhado em voos com esta; que o uso de
esmalte consta em um manual, sendo obrigatdrio; que havendo atestado
médico pode ser dispensado do uso; que nunca ouviu falar qualquer
problema de relacionamento por parte da reclamante.”

Depoimento da testemunha convidada pela parte
reclamada: Camila Medeiros Schmitz, CPF: 269591228-56, Fone: 11 96340-
0863, brasileiro, casada, nascido em 26/02/1979, Aeronauta, endereco na R.
Artur Rodrigues Alcantara 589, Guarulhos-SP. A testemunha é contraditada
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por possuir cargo de chefia. Inquirida, informa a testemunha que ndo tem
poderes para admitir e despedir, tampouco advertir, apenas comunicando o
fato a superior hierarquico. DECISAO: Rejeito a contradita porquanto ndo
demonstrado poderes de admissao e despedida. A parte autora protesta.
Advertida e compromissada. Depoimento: conforme gravacao.

"que era comissaria chefe de cabine/voo;, que ndo
recorda da reclamante; que trabalha na reclamada desde fevereiro de 2002 e
tem a funcdo de chefe de cabine desde julho de 2004, que ndo recorda ter
trabalhado no mesmo voo com a reclamante; que ha um manual interno para
comissarios, com postura, forma de apresentacdo, uso obrigatorio de
maquiagem e esmalte;, que com atestado médico pode ser liberado de
algumas das orienta¢bes e/ou apresentacdo pessoal; que o 'Fail' é registrado
tudo, todo o histérico da empresa; que o funcionario sé tem acesso ao
documento via requisicdo a chefia; que ha reclamacées e elogios,; que acredita
que o nome do reclamante fique registrado no 'Fail’; que ndo sabe informar a
postura profissional da reclamante; que a chefia pode requisitar a avaliacao
de um comissario a chefe de cabine; que se a reclamacdo for improcedente
ndo vai para o 'Fail’; que ja teve acesso ao seu 'Fail."

A visualizacdo da gravacdao em video da presente
audiéncia estara disponibilizada no, prazo de até 24h, no sistema PJE Midias.
As partes poderdo obter instrucdes para acesso ao PJE Midias através do
endereco virtual https://www.trt4.ju.br/portais/trt4.pje.

Diante do teor da prova produzida nos autos, tenho que
restaram confirmadas as atividades descritas pela autora em sua peticao inicial e a
perita médica, bem como as circunstancias em que se deu o desenvolvimento da
patologia que a acometeu, contudo, em nada altera as conclusdes apostas no
respectivo laudo meédico, portanto, tenho que ndao procedem as irresignacdes das
partes uma vez que a conclusao da perita médica, por evidente, decorre de minuciosa
analise da controvérsia em debate, trazendo informacdes subjetivas e objetivas, além
de informacgdes junto ao INSS e respectivos laudos médicos e exames juntados pela
propria autora.

Por consequéncia, acolho, na integra, a conclusdo médico
pericial, quanto a existéncia de "nexo causal e que ndo ha outra hipétese possivel para
explicar o fato pelos conhecimentos atuais (certeza absoluta, totalmente convencido)",
sendo que a experta afirmou ainda que "A temporalidade esta caracterizada, como
tendo ocorrido durante o vinculo. A melhora das lesbes ao ndo utilizar o agente
corrobora o relato".
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Assim, verifico do que emerge da conclusdao médico pericial, é
gue a reclamante foi acometida por patologias de origem ocupacional que decorreu e
se agravou com o trabalho por ela desenvolvido em prol da reclamada, pois havia a
obrigatoriedade do uso de esmaltes e maquiagem.

A perita confirmou, ainda que "Atualmente ndo apresenta
lesées, tem diagnodstico de Dermatite alérgica de contato, CID 10 L23 originada em
cosméticos/esmalte", ressaltando que "Ndo ha incapacidade dermatoldgica atual ao
exame clinico. Ha orientacdo de ndo mais utilizar as substancias implicadas no
surgimento das lesées de DAC de forma permanente", bem como "Ao exame clinico
ndo apresenta lesbes cutaneas", asseverando, ainda que ndo hd dano estético. Por fim,
também indicou que "Ndo houve incapacidade durante o vinculo. Ndo ha incapacidade

atual de cunho dermatolégico ao exame", bem como "Ndo ha incapacidade
dermatoldgica atual ao exame clinico. Ha orienta¢do de ndo mais utilizar as substancias
implicadas no surgimento das lesées de DAC de forma permanente".

Por tais fundamentos e por tudo o mais que ha nos autos, a
pretensdo da autora de reconhecimento de doenca ocupacional é notadamente
procedente. E o que declaro para todos os efeitos legais.

Assim, a responsabilizacdo da ré se faz imperiosa, surgindo a
obrigacdo de reparar os prejuizos. Tal responsabilizacdo se da, além de tudo que até
entdo foi exposto, em razdo do disposto nos arts. 949 e 950 do Novo Cédigo Civil
expressos no sentido de que:

Art. 949 - No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o
ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro prejuizo que o
ofendido prove haver sofrido.

Art. 950 - Se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio, ou se lhe diminua a capacidade para
o trabalho, a indeniza¢do, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até o fim da convalescenca, incluira pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu.

Em razdo da situacdo exposta, comprovado o dano e os nexos
causal, é evidente o dano patrimonial sofrido pela reclamante, surgindo a obriga¢do de
reparar os prejuizos.
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a) Da dispensa discriminatéria - art. 4°, |, da Lei n°® 9.029/95.

Nao obstante o empregador detenha direito potestativo para
por fim ao contrato de trabalho (artigo 487 da CLT), ndo se pode conceber que o faca
de forma arbitraria e discriminatdria, nos casos em que o empregado esteja acometido
de doenca grave que suscite estigma ou preconceito, pois haveria afronta aos valores
consagrados na Constituicao Federal, sobretudo o da dignidade da pessoa humana -
artigos 1°, incisos Ill e IV, 3°, inciso IV, 5°, "caput" e inciso XLI.

Em face do aludido principio é vedada dispensa discriminatoria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivos de ordem técnica, econdmica
ou disciplinar, nos termos da Lei n® 9.029/95, artigo 1°:

E proibida a ado¢do de qualquer prética discriminatéria
e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua
manuten¢do, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situa¢do
familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipdteses de prote¢do a crianca e ao adolescente previstas no
inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal.

Jad o invocado art. 4° prevé:

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatorio, nos moldes desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano
moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das remunera¢ées devidas,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais; (Redacdo dada pela
Lein®13.146, de 2015)

Il - a percep¢do, em dobro, da remunera¢ao do periodo
de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Ha presuncao de ato discriminatério ou abusivo nas despedidas
de trabalhador portador de doenca grave, a qual somente pode ser afastada mediante
uma justificacdo objetiva e razoavel (no caso, motivos de ordem técnica, econbémica ou
disciplinar, nos termos da Lei n® 9.029-1995). Outrossim, mesmo quando justificada tal
dispensa, ndo se pode descartar como lesiva, desde que comprovada que tem a ver
com a violagdo a direitos fundamentais do trabalhador.
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A propésito, o rol de atos que se afiguram discriminatorios
(como os ligados a sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade) tanto
no artigo 5° "caput"”, da Constituicdo Federal como no artigo 1° da Lei n° 9.029/95 é
meramente exemplificativo.

Segundo abalizada doutrina, as questdes ligadas a doencas
graves ou que gerem estigma também integram esse rol.

Neste sentido segue a SUmula n° 443 do E. TST, que preleciona:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO A REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. Invdlido o ato, o empregado tem direito a
reintegracdo no emprego.

Assim, a dispensa de empregado portador de doenca grave
estigmatizante é invalida se destituida de razoabilidade e sem pertinéncia légica com
motivos de ordem técnica, econémica ou disciplinar.

E o encargo de comprovar que a despedida ndo foi
discriminatéria (mas, por outro lado, fundada em motivos de ordem técnica,
econdmica ou disciplinar, nos termos da Lei n°® 9.029-1995) é do empregador.

Nesse sentido, cito o seguinte julgado, do E. TST:

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. REINTEGRACAO. EMPREGADA PORTADORA DE DOENCA GRAVE (HIV).
PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA (...). De acordo com as premissas
faticas descritas, ndo é possivel presumir que a dispensa ndo foi
discriminatdria, na medida em que a empregadora tinha ciéncia da doenc¢a
grave que acometia a obreira e as provas dos autos ndo tratam do caso
especifico da reclamante. O Regional atribuiu a empregada, portadora da
doencga estigmatizante, o 6nus de provar que teria sido dispensada de forma
discriminatdria. Contudo, a jurisprudéncia desta Corte entende ser
presumidamente discriminatdria a dispensa, sem justa causa, de trabalhador
portador de doenca grave ou estigmatizante, invertendo-se, assim, o énus da
prova, de forma a caber a empresa comprovar que a dispensa ndo ocorrera
de forma discriminatdria, conforme preconiza a Sumula n° 443 do TST:
"DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO - Res.
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185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 Presume-se discriminatoria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doencga grave que
suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracdo no emprego". Caberia a empregadora provar, de forma robusta,
que dispensou a reclamante, portadora de doenca grave, por algum motivo
plausivel, razoavel e socialmente justificavel, de modo a afastar o carater
discriminatorio da rescisdo contratual, o que ndo ocorreu no caso dos autos.
Nesse contexto, in casu, demonstrada a existéncia de doenca grave da
empregada, a época da dispensa, a ponto de configurar a presun¢do de
rescisdao contratual discriminatdria, é perfeitamente aplicavel o entendimento
consubstanciado na Sumula n° 443 do TST, assegurando-se a reintegracdo da
obreira, bem como o pagamento de indenizacdo por danos morais em
decorréncia da pratica discriminatdria violadora da dignidade da
trabalhadora. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-720-
02.2016.5.12.0016, 27 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta,
DEJT 05/04/2019).

No presente caso, os elementos de prova indicam que a
despedida da autora ndo decorreu do fato de ser portadora de doenca grave geradora
de estigma ou preconceito, pois a doenca invocada como substrato € "CID 10 L25.9 -
Dermatite de contato ndo especificada".

Nao ha qualquer evidéncia de que a doenca que acometeu a
autora (CID 10 L25.9 - Dermatite de contato ndo especificada), suscitasse estigma ou
preconceito.

Ademais, era da autora, a teor dos arts. 818 da CLT e 373, | do
CPC de 2015, o 6nus de demonstrar a efetiva ocorréncia de despedida discriminatoria
decorrente do atestado apresentado em 08/05/2019, para ndo usar esmaltes, pois fato
constitutivo do direito vindicado, encargo do qual ndo se desonerou a contento.

A reclamante nao consegui produzir provas suficientes a
embasar sua narrativa de que a despedida se deu de forma discriminatéria e
decorrente da impossibilidade de usar esmaltes por 60 dias nos termos do atestado
apresentado.

Por tais fundamentos, concluo que a despedida da autora nao
foi discriminatéria, ao passo que indefiro o pedido em questao.

b) Da garantia proviséria de emprego. Da reintegra¢do e/ou
indenizagdo do periodo estabilitario.
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A autora manteve contrato de trabalho com a ré no periodo de
de 01 de junho de 2009 até 09 de maio de 2019, quando foi despedida sem justa causa.
Nao foi afastada do trabalho, para o gozo de beneficio previdenciario em decorréncia
da referida moléstia - CID 10 L25.9 - Dermatite de contato ndo especificada -, apenas
recebeu atestado médico para libera-la do uso de esmaltes por 60 dias (ID. d59540c), o
gue ndo equivale a afastamento do trabalho.

Quanto a estabilidade provisoéria, cabe salientar que o artigo 118
da Lei n° 8.213/91, que garante a estabilidade provisoria de doze meses para o
acidentado, assim determina:

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manuten¢cdo do seu contrato
de trabalho na empresa, apos a cessacdo do auxilio-doeng¢a acidentario,
independentemente de percepg¢do de auxilioacidente.

De outra parte, assim dispde o art. 59 da mesma lei:

O auxilio-doen¢a sera devido ao segurado que,
havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta
Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de 15 dias consecutivos.

Por sua vez, o artigo 19 do mesmo diploma legal define ser
necessario que o acidente de trabalho resulte em "perda ou reducao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho", como segue:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturba¢ao funcional que cause a
morte ou a perda ou redu¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

Ademais, ao acidente do trabalho equipara-se a doenca
ocupacional, sendo esta considerada decorrente de determinada profissdao ou das
condi¢cdes em que o trabalho é realizado, em conformidade com o artigo 20 da Lei n.
8.213/91:

Considera-se acidente de trabalho, nos termos do
artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada por exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
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constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

Il - doencga do trabalho, assim a entendida a adquirida
ou desencadeada em func¢do de condicbes especiais de que o trabalho é
realizado e com ele se relaciona diretamente, constante da rela¢do
mencionada no inciso |.

Diante destes termos, tem direito a estabilidade no emprego,
pelo prazo minimo de 12 meses, o empregado que sofrer acidente do trabalho ou
estiver acometido de doenca profissional equiparada a acidente do trabalho. Existem
duas condicdes para a caracterizacdo da estabilidade proviséria em questdo, a
ocorréncia do acidente de trabalho e o recebimento de auxilio-doenca, cujo término
determinara o inicio da estabilidade. Essa € a orienta¢do contida na Sumula n. 378 do
TST, a seguir transcrita:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LElI N° 8.213/1991. (inserido item Ill) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 [...]

Il - SGo pressupostos para a concessdo da estabilidade
o afastamento superior a 15 dias e a consequente percep¢do do auxilio-
doeng¢a acidentdrio, salvo se constatada, apds a despedida, doenc¢a
profissional que guarde relacdo de causalidade com a execu¢do do contrato
de emprego. (primeira parte - ex-Of n° 230 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001).

No caso dos autos, estd sendo reconhecido o nexo de
causalidade entre a doenca apresentada pela autora e o trabalho prestado em prol da
ré, de modo que tal situagao estaria apta a conferir o direito a estabilidade no
emprego. Esse € o entendimento esposado pelo TST no processo RR - 162500-
30.1998.5.15.0005, julgado em 27-9-2006, em que é Relator o Ministro Lelio Bentes
Corréa, da 12 Turma, publicado no DJ de 13-10-2006, consoante ementa a seguir
transcrita:

DOENCA PROFISSIONAL. CONSTATACAO APOS A
RUPTURA DO CONTRATO. ESTABILIDADE PROVISORIA. A decisdo recorrida
revela consondncia com a Sumula n° 378 desta Corte uniformizadora, que
consagra tese no sentido de que, uma vez comprovado o nexo da causalidade
entre a doenca profissional e a execu¢do do contrato de trabalho, ndo se exige
a percepgao de auxilio-doenga e o afastamento por mais de 15 dias para o
reconhecimento da estabilidade de que trata o artigo 118 da Lei n° 8.213/91.
Revelando a decisdo recorrida sintonia com a jurisprudéncia pacifica do
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Tribunal Superior do Trabalho, ndo se habilita a conhecimento o recurso de
revista, nos termos do artigo 896, 8 5° da Consolida¢do das Leis do Trabalho.
Recurso de revista ndo conhecido.

Contudo, no presente caso, a autora ndao esteve afastada do
trabalho, em beneficio previdenciario, em decorréncia da referida moléstia - C/ID 10 L25.
9 - Dermatite de contato ndo especificada -, apenas recebeu atestado médico para
libera-la do uso de esmaltes por 60 dias (ID. d59540c), o que ndo equivale a
afastamento do trabalho, assim, ndo ha falar em nulidade de sua despedida ocorrida
em 09/05/2019, ou mesmo em estabilidade proviséria no emprego, até mesmo porque
a perita médica afirmou que "Ndo ha incapacidade dermatoldgica atual ao exame
clinico. Ha orientagcdo de ndo mais utilizar as substancias implicadas no surgimento das
lesbes de DAC de forma permanente" bem como "Ndo houve incapacidade durante o
vinculo. Ndo ha incapacidade atual de cunho dermatologico ao exame".

Por todo o exposto, indefiro os pedidos das alineas a, b e c da
peticdo inicial.

¢) Do lucro cessante.

O dano patrimonial, também chamado de dano material, atinge
os bens integrantes do patrimonio da vitima, entendendo-se como tal o conjunto de
relacdes juridicas de uma pessoa apreciaveis em dinheiro. O dano patrimonial é
suscetivel de avaliacdo pecuniaria, podendo ser reparado, sendo diretamente,
mediante restaurac¢do natural ou reconstituicdo especifica da situacao anterior a lesao,
pelo menos indiretamente, por meio de indenizacdo pecuniaria equivalente ao valor do
dano.

A reparacdao do dano material deve abranger tanto o dano
emergente, 0 qual se traduz pela diminuicdo imediata e efetiva do patriménio da
vitima, quanto o lucro cessante, o qual consiste na perda do ganho esperavel ou, por
outras palavras, naquilo que a vitima deixou de ganhar.

A mensuracdo do dano emergente ndo enseja maiores
dificuldades, pois via de regra importa no desfalque sofrido pela vitima em seu
patriménio, ou seja, a diferenca do valor do bem juridico entre aquele que tinha antes
e depois do ato ilicito.

Ja o lucro cessante exige maior cuidado, ndao se podendo
confundi-lo com lucro imaginario, meramente hipotético.
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No caso especifico, ha provas de pagamento das seguintes
despesas médicas (consultas, tratamento, medicamentos e exames - ID. c0e138a), o
que a reclamante afirma que resultou em R$1.500,00, as quais devem ser ressarcidas
pela demandada.

Contudo, ndo ha falar em tratamento por depressdo, que tem
custado R$500,00 mensais, uma vez que ndo ha prova de tais gastos, o que, a teor dos
arts. 818 da CLT e 373, | do CPC de 2015, era da reclamante o 6nus de demonstrar a
efetiva existéncia destes gastos, pois fato constitutivo do direito vindicado, encargo do
qual ndo se desonerou a contento.

Ressalto, ainda, que sequer restou comprovado que o referido
tratamento psicolégico decorreu da referida moléstia, ao passo que indefiro o pedido
em questao.

Contudo, condeno a reclamada a pagar a reclamante
indenizacdo a titulo de danos materiais decorrente das despesas médicas (consultas,
tratamento, medicamentos e exames - ID. c0e138a), comprovadas pela reclamante, as
quais segundo ela resultaram num montante de R$1.500,00.

d) Da indenizagdo por danos morais.

Sorte diversa, contudo, tem o pleito envolvendo indenizacdo por
danos morais. Resta clara, assim, a existéncia do dano moral, pois a demandante,
como exaustivamente demonstrado, foi acometido por patologia que se originou e se
agravou com o trabalho por ela desenvolvido em prol da reclamada; por igual, restou
reconhecida a culpa da demandada que obrigava o uso de esmaltes e maquiagens -
fatores endégenos externos geradores da moléstia -, pelo que se impde o acolhimento
do pedido indenizacdo por danos morais. E claro o prejuizo de um dos direitos da
personalidade, intimamente ligado e decorrente do principio da dignidade da pessoa
humana, cabendo ressaltar que em matéria de acidente do trabalho e/ou doenca
ocupacional a ela equiparada, a jurisprudéncia tem considerado que para o
reconhecimento do dano moral, por estar in re ipsa, basta a demonstracdo do fato
danoso, de acordo, inclusive, com entendimento do STJ: "Provado o fato, ndo ha
necessidade de prova do dano moral, nos termos de persistente jurisprudéncia da
Corte" (3* T, Resp. n. 261.028/R]. Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes, CJ 20 de agosto
de 2001).

Inequivoco, portanto, o seu direito de ser indenizado pelo dano
moral, que tem por finalidade compensar/diminuir o sofrimento pelo acidente sofrido,
diretamente relacionado com o desempenho de suas atividades.
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O valor da indeniza¢do respectiva ndao deve ser tao vultoso que
importe enriquecimento sem causa da parte autora e tampouco tao infimo para que
ndo se trate de um verdadeiro incentivo a quem se aventura nessa espécie de ato
ilicito. Temos, ainda, que a indenizacao por dano moral deve ter presente o grau de
lesdo sofrida - no caso, absoluto - a capacidade econdémica da empregadora, condi¢do
pessoal do ofendido e o tipo de procedimento que se visa coibir.

Desse modo, tendo-se presentes os elementos supra, e ainda
atentando para os critérios de razoabilidade e proporcionalidade, fixo a indenizacao
por dano moral no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), nos exatos limites do pedido.

e) Da indenizacdo por dano estético.

Ndo ha falar em indenizacdo por danos estéticos, uma vez que a
perita médica deixou evidenciado que:

12. As lesbes estdo consolidadas?

Ao exame clinico ndo apresenta lesbes cutaneas.

13. Ha dano estético? Qual o grau do referido dano?
Néo.

Desta forma, indefiro o pedido da alinea fda inicial.

Gratuidade da justica.

Ante a declaracao de hipossuficiéncia constante do documento
de ID. e6b9feb, concedo a parte autora o beneficio da gratuidade da justica.

Honorarios advocaticios.

Defiro, ainda, honorarios advocaticios, no importe de 15% sobre
o valor bruto da condenacao.

Honorarios sucumbenciais.
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Em controle difuso da constitucionalidade das regras
infraconstitucionais, considero que o artigo 791-A, 8 4° da CLT viola o direito
constitucional de acesso ao Poder Judiciario e a assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, direitos fundamentais previstos no
artigo 5°, incisos, XXXV e LXXIV, da CF/88, razao pela qual, por controle difuso, declaro a
sua inconstitucionalidade, com efeito inter partes.

Nesse sentido, faco referéncia ao enunciado 100 da 2? Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho:

100. HONORARIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA. E
inconstitucional a previsdo de utilizacgdo dos créditos trabalhistas
reconhecidos em juizo para o pagamento de despesas do beneficidrio da
jJustica gratuita com honorarios advocaticios ou periciais (artigos 791-A, 84° e
790-B, 84° da CLT, com redac¢do dada pela Lei n° 13.467/2017) por ferir os
direitos fundamentais a assisténcia judiciaria gratuita e integral, prestada pelo
Estado, e a protecdo do salario (artigos 5° LXXIV, e 7° X, da Constituicdo
Federal).

Por tais fundamentos, indefiro o pagamento de honorarios
sucumbenciais ao/a(s) procurador/a(es/as)s da(s) demandada(s).

Honorarios periciais.

Quanto a pericia médica, observada a matéria tratada, o grau de
zelo profissional e o lugar e tempo exigidos para a prestacdo dos servicos, fixo os
honorarios em R$ 2.000,00 (dois mil reais), a encargo da parte ré, dada a sucumbéncia
no pedido objeto da pericia.

Expedi¢do de alvaras.

Registro, desde logo, que, considerando a particularidade de a
Justica do Trabalho lidar quase exclusivamente com créditos de natureza alimentar;
que nos termos da Lei 7.713/88, artigo 12-A, resta autorizada a dedugdo das despesas
com advogado na base de célculo do fato gerador do imposto de renda; o disposto no
paragrafo 4° do artigo 22 da Lei 8.906/96 ("Se o advogado fizer juntar aos autos o seu
contrato de honorarios antes de se expedir o mandado de levantamento ou precatorio,
o0 juiz deve determinar que lhe sejam pagos diretamente, por deduc¢do da quantia a ser
recebido pelo constituinte, salvo se este provar que ja os pagou") e, por fim, a
experiéncia exitosa da Justica Federal (Resolucdes 110 e 168 do Conselho da Justica
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Federal que regulamentam esta matéria), determino que sejam expedidos,
separadamente, os alvaras relativos ao crédito de cada credor, apenas em seu nome,
seja ele reclamante, advogado ou perito.

Outrossim, para receber o montante que |he couber por forca
de honorarios contratuais, ao advogado bastara juntar aos autos cépia do respectivo
contrato de honorarios ou, alternativamente, informar o percentual dos referidos
honorarios.

Contribuic¢des previdenciarias e fiscais.

Nao ha recolhimentos fiscais e previdenciarios em face da
natureza juridica indenizatéria das parcelas reconhecidas.

Juros e corre¢do monetaria.

Trata-se de matérias proprias da fase de liquidacdo de sentenca.
De todo modo, determino que, em relagdo a indenizagdo por danos morais, a
atualizacdo monetaria incida a partir da presente data e os juros incidam a partir do
ajuizamento da acao.

Compensacdo. Deducao.

Ndo foram apresentados valores a compensar.

ANTE O EXPOSTO, nos termos da fundamentacado,
rejeito as preliminares arguidas na defesa e, no mérito, julgo PROCEDENTE,EM
PARTE, a A¢do de Indeniza¢do (doenca ocupacional) ajuizada por SUELEN
PRATTI em face do GOL LINHAS AEREAS S.A., para condenar a demandada a
pagar a parte autora, com juros e corre¢do monetaria, as seguintes parcelas:

a) indenizacdo a titulo de danos materiais decorrente
das despesas médicas (consultas, tratamento, medicamentos e exames - ID.
c0e138a), comprovadas pela reclamante, as quais segundo ela resultaram
num montante de R$1.500,00; e,
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b) indenizacdo por danos morais no valor de R$
10.000,00 (Dez mil reais).

Concedo a parte autora a gratuidade da justica.

Tratando-se de valor liquido, devera ser lancado pela
Secretaria, conforme montante arbitrado, observados os critérios definidos na
fundamentacdo e os limites dos pedidos.

A parcela deferida a autora tem natureza juridica
indenizatoria, pelo que nao ha falar em recolhimentos fiscais e
previdenciarios.

Custas de R$ 230,00, calculadas sobre o valor de R$
11.500,00, complementaveis ao final; honorarios do perito médico no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais); e honorarios advocaticios no importe de 15%
sobre o total bruto da condenacdo, pela demandada.

Determino que sejam expedidos, separadamente, os
alvaras relativos ao crédito de cada credor, apenas em seu nome, seja ele
reclamante, advogado ou perito. Outrossim, para receber o montante que |lhe
couber por forca de honorarios contratuais, ao advogado bastara juntar aos
autos copia do respectivo contrato de honorarios ou, alternativamente,
informar o percentual dos referidos honorarios.

Sentenca publicada no Sistema PJE.

CIENTES as partes. CUMPRA-SE ap6s o transito em
julgado. NADA MAIS.

PORTO ALEGRE/RS, 10 de setembro de 2021.

RUI FERREIRA DOS SANTOS
Juiz do Trabalho Titular
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