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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

lﬁ% TRI BUNAL REGH ONAL DO TRABALHO DA 42 REG AO

. 302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
ATOrd 0020640-97. 2020. 5. 04. 0030
RECLAMANTE: NATALI A JOBI M DE ARAUJO
RECLAMADO HOSPI TAL DE CLI NI CAS DE PORTO ALEGRE

SENTENCA
Vi stos, etc.

NATALI A JOBIM DE ARAUJO qualificada na peca inicial,
ajuiza acdo trabal hista acidentaria, em 22/06/ 2020, em face de
HOSPI TAL DE CLiNICAS DE PORTO ALEGRE, igualmente qualificado na
peca inicial. Alega que, por neio de concurso publico, foi
contratada para o cargo de profissional de apoio, com a funcdo de
hi gi eni zacdo hospitalar, nos setores de internacdo, SUS e
Convéni os, quartos, banheiros, e copas/cozinhas; o contrato era por
prazo determ nado de no nmaxino 365 dias, de 18/11/2019 a 14/05
/ 2020, podendo ter prorrogacao até 09/11/2020; no dia 03/03/2020,
realizou teste PCR e foi verificada sua contam nacdo por
coronavirus, sendo afastada do trabal ho dia 21/03/2020; o auxilio-
doenca previdenciario foi negado pelo INSS no dia 04/06/2020 con
notivo: falta de caréncia; nos casos em que ha acidente de
trabal ho, conb no seu caso, ndo héa caréncia; o réu nado emtiu CAT,
dificultando ainda manis sua situacdo frente a autarquia
previ denci aria; quando do recebinento da negativa do INSS, pode
verificar que foi conunicado o fim do seu contrato de trabal ho ao
INSS, com data de encerranmento em 14/05/2020; recebeu salario
integral da ré até dia 30/04/2020, posterior a isso esta sen
receber salario e sem receber beneficio previdenciario; temdireito
a estabilidade provisoéria decorrente de acidente de trabal ho; no
atestado emtido pela Dra. Maria Carlota Brum ficou detern nado
gque a autora deveria manter aconpanhamento médico no anbulatorio
COVID do HCPA; foi solicitado seu afastamento por mais 30 dias até
a recuperacdo clinica; permanece em casa, reclusa e com graves
sintomas de Covid-19 até hoje, sem receber salario e sem receber
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beneficio do INSS; o nexo causal entre a doenca e o trabal ho se
nostra evidente devido a ativi dade desenpenhada e o |ocal, Hospital
de Clinicas de Porto Alegre — HCPA; as noticias conprovam que o
HCPA n&o estava cunprindo com todas as nedidas para protecao de
seus funcionarios no inicio da pandema; a época de seu
af ast anent o, mais 5 colegas foram contam nados; ndo havia
di sponi bili dade de EPlIs eficazes; nesnp estando incapacitada para o
trabal ho desde marco de 2020, a ré encerrou seu contrato de
trabal ho no dia 14/05/2020, sem qual quer comunicac¢ado, encerrando
todos os beneficios decorrentes dele, inclusive negando atendinmento
médi co no anbulatoéorio do HCPA; fez contato direto com os nedicos
que estavam | he aconpanhando no SMO — Servi¢co Médi co Ccupaci onal no
dia 14/05/2020, e lhe foi informado que ela deveria procurar
atendi mrento no posto de salde, pois o0 hospital ndo iria mais |he
atender devido ao encerranento do contrato de trabal ho. Com base
nos fundanmentos acim resum dos, postula, em sede limnar, seja
reconheci da a contam nacdo pelo coronavirus durante o |abor cono
acidente de trabalho; e seja emtida a CAT, para o efetivo
encam nhamento do auxilio-doenca por acidente de trabalho. No
mérito, o reconhecimento do acidente de trabalho e, en
consequéncia, o direito a estabilidade proviséria, seja enitida
CAT; o paganento de indenizagcdo por danos norais em decorréncia da
cessacao indevida do contrato de trabalho e da negativa de
atendi mnrento médico previanente agendado para tratamento do
Coronavirus (R$ 8.167,55); seja restabelecido o seu contrato de
trabalho e o paganento dos salarios do nmeses de maio e junho,
consi derando que por negligéncia da ré, que ndo enmtiu a CAT, teve
0 beneficio de auxilio-doenca negado (R$ 4.163,02); e o paganento
de honorarios advocaticios. Requer, ainda, o beneficio da Justica
Gratuita. Atribui a causa o valor de R$ 12. 330, 57.

Inti mada para conprovar nos autos a insuficiéncia de
recursos para o paganento das custas do processo (ID. ba24db8), a
autora mani festa-se em | D. d3d06e8.

A parte ré anexa def esa em |ID. 51477a9.
Prelimnarnente, alega que é parte ilegitinma para figurar no polo
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passivo em relacdo ao pedido de estabilidade proviséria;, e que a
peticdo inicial € inepta, na nmedida em que requer 0
restabel ecimento do contrato de trabalho sem sequer pedir a
decl aracdo de nulidade da despedida. No neérito, sustenta que a
autora foi avaliada por nédica do trabalho pelo seu Servico de
Medi ci na Ccupaci onal e teve seu adoeci nento por Covid-19 analisado
gquanto ao nexo ocupacional; além da avaliacdo da médica, que néo
encontrou elenmentos que justificassem a confirmacdo ou nmesnop a
suspeita do adoeci nento rel aci onado ao trabal ho exercido no HCPA o
caso foi discutido emreunido de médicos do trabal ho, e a definicéo
foi uné&ninme no sentido de n&o reconhecer o0 nexo;, a autora
trabal hava na higienizagcdo de |ocal que ndo recebia pacientes comn
suspeita ou confirmcédo de Covid-19, utilizava todos os EPIs e néo
prestava assisténcia aos pacientes; nado ocorreu higienizagdo en
| eitos de pacientes suspeitos ou confirmdos de Covid que tivessen
real i zado procedi mentos geradores de aerossol; o caso sO6 pode ser
consi derado conp de transm ssdo conunitéria; deve ser indeferido o
pedido de enm ssdao de CAT, porque ausente acidente de trabal ho,
MesnMD que por equi paracdo; senpre anmparou a autora no curso do
contrato de trabal ho; ap6s a ruptura do vinculo enpregaticio, néao
tem mai s condi ¢bes de manter atendinento a ex-enpregados; a autora
recebeu todas as verbas as quais fazia jus; no nés de mmio, a
autora teve o seu contrato ativo até o dia 14 (e recebeu por isso);
no més de junho a autora ndo estava mais com o contrato ativo, nao
podendo, portanto, receber salario por Obice legal; n&o praticou
acdo ou omssao voluntéria, negligéncia ou inmprudéncia que
caracterizasse danos norais. Em resunpb, contesta os pedidos,
pugnando pelo julganmento de inprocedéncia da acdo. Sucessivanente,
na eventualidade da condenacdo, requer sejam autorizados o0s
descontos previdenciarios e fiscais cabiveis, bem comp a
conpensacao dos valores j& pagos, e, ainda, sejam observados o0s
critérios que indica para incidéncia de juros e de correcéao
nonetaria. Requer, ainda, a condenacdo ao paganmento de honorérios
advocaticios e a concessdo de justica gratuita.

Na decisdo de |ID. 3b54f5f, ¢é deferido, em parte, o
requerimento de tutela antecipada para deternminar ao réu a emni ssao
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de Conuni cacdo de Acidente de Trabal ho no prazo de 5 dias, sob pena
de nulta diaria de R$ 500, 00.

Para instrucdo sé&o juntados docunentos pelas partes;
sdo juntadas informagcdes do INSS e da Secretaria de Saude do
Municipio de Butia; é realizada pericia médica;, e sdo tonados o0s
depoi nentos da autora e de duas testenunhas.

Sem mais provas, a instrucdo é encerrada. As partes
aduzem razbes finais nos ternos registrados na ata de ID. 46838a7.
S&o i nexitosas as propostas de conciliacgao.

Gs autos sé&o concl usos para jul ganmento.

E orelatério.

| sso posto:
| — Prelimnares
1. Inconpeténcia absoluta. |legitim dade passiva

O réu intitula sua prinmeira prelimnar conm “DA
| NCOWPETENCI A ABSOLUTA PARA A CAUSA QUANTO AO PEDI DO DE
ESTABI LI DADE PROVI SORI A”. Contudo, sustenta que:

“O hospital é parte ilegitinma para o pedido porque a
parte deveria ter feito o pleito em face do |INSS -
autarquia federal responsavel pelo paganmento do
beneficio previdenci ario requerido, cabendo
col aci onar o ent endi nent o jurisprudenci al
consubst anci ado na Sunula 378 do TST: (...)

Qu seja, a reclamante deve requerer a estabilidade
provisoria perante o |INSS, sendo o hospital parte
passiva ilegitim."” (sic)
Além da divergéncia entre titulo - que nenciona
i nconpet éncia absoluta — e razdes da prelimnar — que renetem a

ilegitimdade passiva apenas, mesnmo com grande esforco, nao se
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alcanca o raciocinio do réu para a arguicao de tese tdo criativa
quanto sui generis, seja de inconpeténcia absoluta, seja de
il egitimdade passiva.

sequer vislunbro qual quer fundanmento que justifique de
forma mni manente | 6gi ca que um trabal hador postul e estabilidade no
enprego em face do INSS, quando ndo mantém ndo manteve e tanpouco
al meja vincul o de enprego com o | NSS.

Rej ei t 0.

2. Inépcia

O réu requer a extingdo do feito, porque inepta a
peticdo inicial, visto que a autora postula o restabel ecimrento do
contrato de trabal ho sem sequer ter feito o pedido de decl aracao de
nul i dade da despedi da.

Sem r azao.

A deducdo de pedido auténono de declaracdo de

circunstancia afeta a causa de pedir de outro pedido ndo ¢é
pressuposto para o jul ganento deste.

O reconhecinento ou ndo dos fatos e das teses al egados
em fundanmento aos pedidos esta insito e é inseparavel do respectivo
julganento, de sorte que a parte ndo tem que pedir expressa e
aut onomanent e decl aracdées emtais sentidos.

Ademai s, conforme prevé o 8§ 2° do art. 322 do CPC, a
i nterpretacdo dos pedi dos deve considerar o conjunto da postul acao
e observar o principio da boa-fé.

Por fim e conp se tanto ndo bastasse, de acordo com a
tese da peca inicial e também da defesa, tecnicamente a autora
sequer foi despedida sem justa causa, e sim teve seu contrato de
trabal ho extinto/encerrado na data do seu ternp predeterm nado.
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Dessa forma, o pedido de nulidade da despedida ndo apenas era
desnecessario cono se afiguraria equivocado. Contudo, a autora néo
coneteu este erro.

Rej ei t o.

Il — Mérito

1. Configuracdo ou nédo de doenca ocupacional e seus
consect ari os

1.1. A autora foi admtida pelo réu em 18/11/2019, na
funcdo de profissional de apoio I (CTPS - ID. 207fd48 - Pag. 2),
ap6s a realizacdo de concurso publico (Edital — ID. 971b6lc), en
contrato de trabal ho com prazo deterni nado.

Confornme TRCT de ID. e59ed8e, a extincdo do contrato de
trabalho entre as partes foi formalizada em 14/05/2020, pelo
advento do seu terno predeterni nado.

Nessa data, a autora ja estava afastada do trabal ho, en
funcdo de ter apresentado sintomas e ter sido efetivanente
di agnosticada como virus da COVI D 19.

A autora defende que o0 nexo entre sua npoléstia e o
trabalho junto ao réu é evidente devido a atividade desenpenhada e
o local, Hospital de Cinicas de Porto Alegre — HCPA; sublinha que
a contam nacdo por COVID-19 ocorreu no desenpenho de suas
atividades, reportando-se a |audo anexado; acrescenta que as
noticias conprovam que o0 réu ndo estava cunprindo com todas as
nmedi das para a protecdo de seus enpregados no inicio da pandenm a; e
que; a epoca de seu afastanmento, mis 5 enpregados foran
contam nados, e O réu ndo estava preparado para lidar com a
situacdo, sendo que sequer equipanmentos de protecao individua
exi stiam
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De acordo com os docunentos emtidos pelo INSS, a
autora teve deferido, por forca de decisao judicial, auxilio-doenca
por acidente de trabalho (B 91) no periodo de 29/04/2020 a 30/11
/2020, emrazédo de decisado judicial (ID. 2b5f100 - Pag. 2).

Real i zada pericia nmédica para instrucdo deste feito, o
respectivo laudo é anexado em ID. 0437fe5, com as seguintes
concl usdes:

VII — CONCLUSAO Nio pode ser estabelecido nexo
causal ou concausal entre a patol ogia desenvol vida
pala reclamante com as suas atividades |aborais na
recl amada, onde provavel nente existiu exposicao ao
agente, mas conp € una doenca pandémica, que pode
ser adquirida em quaisquer |ocais, principalnmente
porque é bastante conum a transni ssdo conunitaria.

O réu mani festa expressa concordancia com o laudo (ID

7942965) e a autora o inmpugna (ID. 5c3ccff).
1.2. Exam no

a) Prinmeiranente, versando a demanda sobre noléstia
surgida no nmundo h& tenpo consideravel nente curto, nas que ven
causando danos sem precedentes, entendo pertinentes algumas
consi deracdes a fimde nelhor situar o tema em di scussdo no tenpo e
no ordenanento juridico.

Consoant e anpl ament e di vul gado nos nei os de
comuni cacdo, a confirmacdo dos prineiros casos de contam nacdo pelo
novo coranavirus, que recebeu o none de COVID-19, ocorreu no ano de
2019, na China. Em 11 de marco de 2020, o virus j&a estava
di ssem nado pelo nmundo, e a Oganizagcdo Mindial de Saude (QVS)
declarava o estado de pandem a. Alguns dias depois, nmmis
especi ficamente no dia 19/03/2020, o Estado do Rio G ande do Sul
decl arava estado de cal am dade publica e, no dia seguinte, a nesma
decl aracdo era feita pelo Brasil.

Ja em 22/03/ 2020, o Governo Federal, por neio da Medida
Provisoria n° 927 com vigéncia encerrada em 19/07/2020), pretendeu
di sciplinar a questdo quanto a consideracdo ou ndo da contam nacéo

Pje Assinado eletronicamente por: GLORIA MARIANA DA SILVA MOTA - Juntado em: 31/05/2021 18:41:27 - 469f144



Fls.: 9

pelo COVID-19 conp doengca ocupacional equiparada a acidente de
trabal ho, prevendo que os casos de contam nacdo pelo coronavirus
ndo seriam consi derados cono doenca ocupacional, salvo conprovacao
do nexo causal (art. 29). Tal dispositivo, contudo, teve sua
efi cidcia suspensa pelo STF na apreciacdo de nedida limnar nas ADl s
6342, 6344, 6346, 6348, 6352 e 6354, assi m enentada:

“PROVI SORI A 927/ 2020. MEDI DAS TRABALHI STAS PARA ENFRENTAMENTC
DO ESTADO DE CALAM DADE PUBLI CA RECONHECI DO PELO DECRETC
LEG SLATIVO 6/2020. NORMAS DI RECI ONADAS A MANUTENGAO DE
EMPREGOS E DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. ART. 29. EXCLUSAO DA
CONTAM NACAO POR CORONAVIRUS COMO DOENCA  OCUPACI ONAL.
RESPONSABI LI DADE OBJETI VA DO EMPREGADOR. ART. 31. SUSPENSAO DA
ATUACAO COWPLETA DOS AUDI TORES FI SCAIS DO TRABALHO. AUSENCI A
DE RAZOABI LI DADE. SUSPENSAO DA EFI CACIA DOS ARTS. 29 E 31 DA
MP 927/ 2020. CONCESSAO PARCI AL DA MEDI DA LI M NAR

1. A Medida Proviso6ria 927/2020 foi editada para tentar
atenuar o0s tragicos efeitos sociais e econbnicos decorrentes
da pandemi a do coronavirus (covid-19), de npbdo a permtir a
conciliacdo do binbm o manutencdo de enpregos e atividade
enpresarial durante o periodo de pandeni a.

2. O art. 29 da M 927/2020, ao excluir, como regra, a
cont am nacéao pelo coronavirus da lista de doencgas
ocupaci onais, transferindo o énus da conprovacdo ao enpregado,
prevé hipétese que vai de encontro ao entendi nento do Suprenp
Tribunal Federal em relacdo a responsabilidade objetiva do
enpregador em al guns casos. Precedentes.

3. Nao se npstra razoavel a dimnuicdo da atividade
fiscalizatoria exercida pelos auditores fiscais do trabal ho,
na forma prevista pelo art. 31 da MP 927/2020, em razdo da
necessi dade de manutencdo da funcdo exercida no contexto de
pandemn a, em que direitos trabalhistas estdo sendo
rel ativizados.

4. Medida linmnar parcialnmente concedida para suspender a
eficacia dos arts. 29 e 31 da Medida Proviséria 927/2020.”

(grifei)
Mai s adi ante, em 28/08/2020, o Mnistério da Saude, por
nmeio da Portaria n° 2.309, de 28 de agosto de 2020, chegou a
incluir a doenca causada por coronavirus SARS-CoV-2 na Lista de
Doencas Rel aci onadas ao Trabal ho — LDRT, nms apenas alguns dias
depois o ato foi tornado sem efeito pela Portaria n® 2.345, de 2 de
setenbro de 2020.
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Por fim em 11.12.2020, a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Mnistério da Econom a publicou a Nota
Técni ca SEI n° 56376/ 2020/ ME, concl ui ndo que:

a luz das disposicdes da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, a depender do contexto fatico, a covid-19 pode ser
reconheci da conp doenca ocupaci onal, aplicando-se na espécie o
di sposto no 8 2° do nmesnp artigo 20, quando a doenca resultar
das condi ¢cdes especiais em que o trabalho é executado e con
el e se relacionar diretanmente; podendo se constituir ainda nun
acidente de trabal ho por doenca equi parada, na hi p6tese em que
a doenca seja proveniente de contam nacdo acidental do
enpregado pelo virus SARS-CoV-2 no exercicio de sua atividade
(artigo 21, inciso Ill, Lei n®° 8.213, de 1991); em qual quer
dessas hi p6teses, entretanto, serd a Pericia Mdica Federal
gue devera caracterizar tecnicanmente a identificacdo do nexo
causal entre o trabalho e o agravo, ndo nilitando em favor do
enpregado, a principio, presuncdo |legal de que a contan nacao
constitua-se em doenca ocupaci onal .”

Portanto, presentenmente, em ternps de nornmativos para
aval i ar casos de al egacdo de COVID-19 conp doenca ocupacional, tudo
que se temde nais especifico € a referida Nota Técnica.

Comb a referida nota, além de ter caréater neranente
orientativo, ndo € exaustiva, cunpre exanm nar cada caso a |luz das
di sposi cbes da Lei 8.213/91, o que, inclusive, é 0 que aponta a
referida nota.

Nesse sentido, apesar de a contanmi nacdo pelo virus
COVID-19 nédo estar arrolada expressanmente na | egislacdo pertinente
cono doenca ocupacional, a sua caracterizacdo é possivel com fulcro
no 8§ 2° do art. 20 da Lei 8.213/1991, que dispbe que:

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca néo
incluida na relagcdo prevista nos incisos | e |l deste artigo
resul tou das condi ¢cbes especiais em que o trabal ho é executado
e comele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
consi dera-la acidente do trabal ho. (grifei)

E comb a ciéncia atual ndo possibilita a precisa
identificacdo de quando e onde ocorre o contégio, o reconhecinento
ou ndo da configuracdo da infeccdo COVID-19 comp npléstia
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ocupaci onal fundar - se- 4, i nexor avel nment e, em presuncdes e
probabi | i dades i nferidas das circunstéancias do caso concreto.

b) Feita esta breve introducdo, passo ao exane do caso
concreto a luz da prova produzida.

O Perito Mdico designado pelo Juizo apresenta
concl usdo de que nao pode ser estabel ecido nexo causal ou concausa
entre a infeccdo pelo COVID- 19 apresentada pela autora e seu
trabal ho junto ao réu.

Nada obstante, o Perito deixa claro que sua concluséao
ndo esta alicercada em certeza e sequer probabilidade, nmas apenas
na inpossibilidade de se determinar com precisdo onde a autora
cont am nou- se.

Const ata-se, portanto, que a conclusdo do perito,
enbora respeitéavel, ndo considera elenentos que podem e devem ser
ponder ados no anmbito de di scusséao judicial.

Com efeito, ainda que, em ternps nedico-cientificos
i nexi stam neios de se ter certeza sobre a contam nacdo da autora
ter ou ndo ocorrido no anbiente de trabal ho, conmpb ja esclarecido
acim, para reconhecinento ou nado desta situacdo devem ser
consi deradas tanmbém presuncdes e probabilidades, observadas as
pecul i ari dades do caso concreto.

Entender de forma diferente inplicaria, em realidade
negar qual quer possibilidade de se vincular a COVID 19 ao trabal ho,

exi gi ndo-se do t rabal hador uma prova i npossi vel e,
consequentenente, transferindo apenas a este, senpre e em qual quer
hi p6t ese, o0s ©0nus decorrentes da doenca, independentenente da
probabilidade ou ndo do contagio ter ocorrido no anbiente de
t rabal ho.

Nesse sentido, no caso concreto, o prineiro fato a se
considerar € que o réu exerce atividade de assisténcia a saulde,
at endendo, i ncl usive, pacientes com quadros suspeitos e/ou
di agnosti cados com COVID-19. Trata-se de fato ndo contestado pelo
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réu, e, de resto, publico e notério, diuturnanmente noticiado nos
mei os de conuni cagéo.

A par disso, observa-se que a testenunha Rubenval,
convi dada pela autora, confirma que houve um surto de COVID-19 en
enpregados do réu que trabal havam no 10° andar, na nmesnma época en
que a autora foi contam nada.

No aspecto, as informacOes da testenmunha Rubenval véo
ao encontro da al egacdo da peca inicial e do depoinento pessoal da
autora no sentido da existéncia de col egas de trabal ho cont am nados:

Depoi nento pessoal do reclamante: “que a depoente trabal hava
comp Profissional de Apoio 1, de Higienizacdo; que quando a
depoente se afastou de suas atividades, estava trabal hando no
10° andar, na ala sul; que a depoente estava trabal hando héa
uns 20 ou 25 dias quando se afastou; que a depoente ndo tinha
| ocal de trabalho fixo, havia rotatividade; que a depoente
tanbém trabal hou no 6° andar sul, no 4° andar norte, 8° andar
sul, 7° norte, 5° norte; que geralnente, a depoente ficava 10,
15, 20 dias em cada | ocal, conforme a demanda; que todos esses
setores eram de internacdo de pacientes, e a depoente
trabal hava na |inpeza dos respectivos leitos; que a depoente
se afastou do trabal ho no dia 03 /04/2020; que nessa época ja
havi a paci entes com covid internados no hospital; que na nesnma
época em que a depoente foi diagnosticada com covid, nediante

teste especifico, outros <colegas tanbém receberam o
di agnéstico, tendo sido conentado sobre a existéncia de unm
surto no 10° andar, ala sul; que lenbra do none de, pelo

nmenos, 2 colegas que tanbém apresentaram testes positivos,
Adriana e Janile; que a depoente |enbra que havia paciente comr
covid internado no 8° sul; que ndo lenbra se havia pacientes
com covid internados em outros andares; que a depoente néo ten
conheci mnento de que houvesse paciente com covid internado no
10° andar sul; que o 10° andar sul destinava-se ao atendi mento
pedi atrico; que na época em que a depoente se afastou, havia
varios isolanmentos por sintomas respiratorios; que a
reclamante reside em Butid, que a depoente ia e voltava do
trabal ho com 6nibus de transporte publico ou wutilizando
aut ondvel proprio; que a depoente utilizava mais 6ni bus do que
aut ombvel ; que a depoente ndo se deslocava para Cuaiba; que a
depoente nunca trabal hou na uni dade de salde de Cuaiba; que na
época em que trabalhava para o reclamdo, a depoente nao
trabal hou em outros lugares. Nada nmis disse, nem |lhe foi
per gunt ado.” (sublinhei)

A testenunha Rubenval ainda esclarece que o surto teve
origem em um enpregado, e ndo no publico externo, ou seja, nos

paci entes, visto que, até entdao, nao havia pacientes com COVID na
area em que trabal hava. Tanmbém se manifesta a testenunha no sentido
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ndo havi a exi génci a

de uso de mascara, e que os profissionais da higienizagcdo, por nao
mant erem contato direto com paci entes, efetivanmente nao usavam

Test enunha convi dada pela autora, Rubenval Junior Vieira da
Silva: “que o depoente trabal ha para o reclamado desde 2010,
senpre cono técnico de enfermagem que o depoente trabal ha na
pediatria; que a pediatria fica no 10° andar; que o depoente
senpre trabal hou na pediatria, sendo que atual nente trabal ha
na UTI pediatrica; que trabal ha no 10° andar desde 2010, e na
UTl pedi atrica hda 1 ano; que desde o inicio da pandem a, houve
varias criancas internadas por covid no 10° andar; que a
prinmeira crianca que apresentou covid no 10° andar sul
contraiu o virus no proéprio andar; que o depoente sabe disso
porque houve um surto interno na unidade do 10° andar, e
varias pessoas foram contan nadas; que o depoente acredita que
a prineira pessoa a ser diagnosticada foi a técnica de
enf ermagem Carnen; que até entdo, na conuni dade externa, isto
€, entre os pacientes, nao havia pacientes com covid; que
assim que confirmado o prinmeiro diagndéstico de covid na
uni dade, a enferneira da unidade solicitou que todos os
trabal hadores fossem subnetidos a teste; que o depoente néo
sabe se todos foram efetivanente testados; que o0 depoente
lembra de ter feito o teste em 21/03/2020; que a regra é que
os profissionais col oquem os unifornmes ao chegarem no hospital
e os tirem antes de sair; que, além disso, h&d uma restricao
mai or em relacdo a UTI, onde é utilizado um jaleco préprio,
tanto pelos profissionais da é&rea da saude, tanto pelos
funcionarios da éarea de higienizacdo; que o depoente soube
pel a reclanante que ela havia sido contam nada pelo covid; que
a informacdo que o depoente teve foi de que as pessoas
cont am nadas foram afastadas do trabal ho; que foram emtidas
CATs para estas pessoas; que o depoente era um dos
funcionarios representantes dos demais, e, até onde soube, a
cont am nacdo ocorreu no |local de trabal ho, na unidade 10° sul;
gue o depoente era um dos funcionarios representantes de todos
os denmmis funcionéarios de reclanado; que o depoente foi eleito
pel os demais funcionérios; que a representacdo exercida pelo
depoente tem base legal, mas o depoente ndo sabe de cabeca
informar o dispositivo; que conp representante, o depoente
intermediava o dialogo entre funcionarios e chefias e/ou
adm ni strag8o; que o depoente nunca foi ou voltou do trabal ho
utilizando o mesmo neio de transporte que a reclanmante; que
atual mente ha setores especificos no hospital para tratamento
de pacientes com covid, mas o depoente ndo sabe dizer desde
guando existem esses setores; que até onde o depoente sabe,
uma profissional do hospital, uma enferneira, viajou, e quando
retornou, estava contaminada, e dai surgiram as denmis
cont am nagcbes; que até o depoente realizar o teste de covid,
ndo havia orientacdo do reclanado de obrigatoriedade de
utilizacdo de mAscara; que ainda era tudo nuito novo, mBS 0S
técnicos de enfermagem porque nmantinham contato com o0s
paci entes, estavam utilizando mascara; que os profissionais da
| i npeza, conp ndo tinham contato com os pacientes, ainda nao
estavam utilizando mAscara; que o depoente ndo sabe dizer
exat anmente quando foi exigido o uso de mascara por todos; que
o depoente via a reclamante trabal har com | uvas, e tanbém com
o uniforme do hospital; que h& uma conissdo de prevencado no
hospital que fornece orientagcdes sobre medidas preventivas
para cuidado da saude; que o depoente ndo sabe dizer quando
essa com ssdo passou a Sse reunir para tratar da pandem a. Nada
mai s di sse, nem | he foi perguntado.”
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A outra testenunha ouvida, Vanderlei, convidada a depor
pelo réu ndo confirma os depoinentos da autora e da testemunha

Rubenval , mas tanpouco traz infornmacdo capaz de desnenti-| os.

Com efeito, a testenmunha ndo sabe dizer com certeza en

que setor a autora trabalhava a época em que se afastou
trabal ho, nem em que época a autora trabal hou no 10° andar

do
Sul ;

tanbém ndo afirma com certeza que na época em que a autora foi
di agnosticada com COVID-19 nao houvesse outros enpregados

cont am nados, manifestando apenas acreditar que ndo houvesse e,

por

fim a testenmunha nada nenci ona sobre na época em que a autora foi
di agnosti cada com COVID j& serem ou ndo fornecidas nascaras e

exi gido o respectivo uso pel os trabal hadores da hi gi eni zacéao:

Test enunha convi dada pelo réu, Vanderlei Araujo Junior
trabal ha para o reclamdo desde 04/08/2014, sendo

“que

cono

supervi sor da higienizacdo desde 2015; que a reclamante era
profissional de apoio 1; que ela trabalhava no apoio da
hi gi eni zagdo; que a reclanmante trabal hou em véarios setores,
10° sul, 6° sul, 4° norte; que a reclamante se afastou do

trabalho no fim de marc¢o/2020; que se ndo se engana o

depoente, nessa época a reclamante trabal hava no 4° norte;

que

ndo lenbra de cabeca quando a reclamante trabal hou no 10° sul;

gue o depoente se lTenbre, na época em que a reclanante se

afastou, n8o houve outros enpregados di agnosticados com covid

no reclanado; que na época em que a reclamante se afastou

que

o0 depoente se lenbre, ndo havia enpregados comcovid no 10° su

; que no 10° sul funcionava a pediatria; que o depoente nao
lenbra se no 10° sul havia al gum paciente com convid em nar

/2020; que retifica para dizer que |enbra que ndo tinha,

poi s

nessa época ja havia area reservada para pacientes com covid
no reclanmado; que desde o final de fevereiro j& havia essa
area; que ainda h&d umm area especifica para atendinento de
covid, sendo uma para pacientes adultos e outra para pacientes
pedi atricos; que a area para pacientes pediatricos com covid

fica no 10° norte; que essa area senpre ficou no 10°

norte;

gue nao lenbra de enpregadas com nonme Adriana ou Jamle;

que

nao | enbra de técnica de enfermagem de none Carnmen; o depoente

ndo tonmou conhecinento de surto de covid em qual quer

hospi tal; qgue o 4° norte é destinado a

ala do
paci ent es

psiqui atricos; que em mar¢co de 2020, a area destinada aos
paci entes adultos com covid era no 9° sul; que nessa ala eran
tratados apenas pacientes com covid; que atualnente

atendi nento a adultos com covid ocorre no 7° sul;

depoente fez teste para covid dentro do hospital
di sse, nem | he foi perguntado.”

que o

Nada mai s

Rel eva salientar que as inprecisfes da testenunha
Vanderl ei sdo bastante conpreensiveis, uma vez que ela é supervisor

da higienizacdo do réu, nado trabal hando fixanmente no 10° andar.

Ja

a testemunha Rubenval trabal ha conmp técnico de enfernmagem ha mais
de 10 anos justanente no 10° andar, tendo manifestanente nuito nais
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condi ¢des do que Vanderlei de saber e |enbrar sobre acontecinentos
deste | ocal .

De outro |lado, em atencdo as razbes finais da ré,
registra-se que o fato de a testenmunha Rubenval ter algum
atribuicdo de representacdao dos enpregados em nedi acbes com a
adm ni stracdo ou chefia direta ndo é, por si sé, causa de suspei ¢dao.

Quanto a prova docunental produzi da nos autos,
I npressiona pela deficiéncia aquela produzida pelo réu,
consi derando o dever de docunentacdo do enpregador e sua maior
apti dao para a producédo da prova.

Com efeito, inpossivel deixar de notar, que, apesar de
ser uma grande e conceituada instituicdo hospitalar, vinculada ao
CGoverno Federal, o réu parece ter preferido concentrar sua prova no
depoi nento de uma testenunha que pouco ou nada soube escl arecer.

Ndo vieram aos autos as escalas de trabal ho da autora
dando conta dos especificos setores em que trabal hou na época do
di agnostico e na época inedi atanente precedente; tanmbém ndo vieran
regi stros docunentais dos planos aprovados e inplantados pelo réu
para prevencdo e mnim zacdo dos riscos de contagio pelo COVID 19
e tanpouco vieram aos autos recibos de equipanentos de protecéo
i ndi vidual entregues a autora, nmuito nmenos mascaras de protecdo e
conprovacdo do fornecinento das respectivas orientacdes para o0 seu
uso. O fato de no laudo nédico constar o fornecinento de EPI nao
supre a auséncia de prova especifica nos autos quanto ao
forneci nento de mascaras de protecdo, orientacdo e exigéncia do seu

uso.

No cenéario divisado dos autos, o0s elenentos de prova
di sponivei s ndo apenas apontam para a probabilidade de a autora ter
contraido o virus no desenpenho de suas atividades junto ao réu,
mas tanbém de tal ter ocorrido por falha e/ou atraso nas nedi das de
prevencdo adot adas pel o réu.
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Tanpouco socorre a tese da defesa o docunmento de ID.
97e7eef - Pag. 6, no qual uma médica do Servico Medico Operaciona
do réu parece justificar a ndo enm ssdo de CAT nos seguintes ternos:

“Realizo contato com a funcionaria com objetivo de orientéa-la
em rel acdo a continui dade da avaliacdo de seu estado de saude.
Funci onaria vinha em aconpanhanento no anbul atério COVI D 19,
seguindo o0s procedinmentos e orientagdes do protocolo
institucional de avaliacdo de sintonas respiratérios e de
critérios de retorno ao trabalho de funcionarios que
apresentaram teste positivo para SARs-Cov-2. Nosso segui mento
sera finalizado emvirtude do térm no de contrato de trabal ho.
Contudo reforco necessidade de manter seu aconpanhamento no
posto de salude mmis proxinmo de sua residéncia. Oiento en
relacdo a sinais de gravidade, ja orientados anteriornente, e
as condutas necessarias nestas situacdes. Funcionaria foi
aconpanhada pela -equipe renmpbta durante seu periodo de
af astamento, com todo suporte e orientacdes necesséarias nas
dat as: 03/04/2020, 04/04/2020, 05/04/2020, 08/04/2020, 11/04
/2020, 19/04/2020, 20/04/2020, 27/04/2020, 28/04/2020 07/05
/2020, 12/05/2020 e 14/05/2020, al ém de aval i agcbes presenciais
no anbul at éri o COVI D-19 do HCPA.

Estudo do nexo ocupacional realizado n&o relacionou o
adoeci nento atual ao exercicio de sua atividade |aboral, visto
gue, na prineira avaliacdo da funcionaria, nado houve
identificacdo de um contato com caso confirmado de COVID- 19,
tendo apresentado RT-PCR para Sars-CoV 2 negativo. A
funcionaria testou positivo no dia 02/04 (14 dias ap6s a
prineira avaliacao), tendo ficado afastada durante todo o
periodo entre as duas coletas, periodo este em que j& havia
transm ssdo cunmunitéria no estado do Rl o Gande do Sul.”

Vej a-se que, prineiro, apesar de docunento firmado por
corpo técnico da ré, trata-se de raciocinio ndo confirnmado pelo
perito médi co designado por este Juizo. Conp ja dito, a conclusao
de auséncia de nexo no laudo nedico pericial produzido para
instrucdo deste feito esta fulcrada na auséncia de el enentos que
perm tam determ nar onde a autora contraiu o virus. Em nonmento
algum o perito atesta que ha elementos que permtem excluir
totalmente e com certeza a possibilidade de o virus ter sido

contraido junto ao réu.

Segundo, nmesnp para este Juizo, que ¢é leigo en
nmedi ci na, observa-se que os fundanentos para descarte do nexo
causal pelo SMO do réu sao, no ninino, altanente discutiveis.

Ora, o fato de que em 20/ 03/2020 ndo se tivesse noticia
de contato com a autora com outras pessoas com confirmacdo de
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di agnéstico de COVID ndo significa que ndo tenha havido o contato
no anbiente de trabalho. Poderia haver tanto pacientes, quanto
col egas de trabalho com o virus, mas sem di agnoésti co, |enbrando-se
que, comp anplanente divulgado pela mdia, a doenca pode ser
assintomatica e nmesnop assim transm ssivel. Contudo, o0 parecer da
médica do corpo técnico do réu ndo informa que tenha sido
i nvesti gado sobre possiveis casos de COVID no setor em que a autora
trabal hava que tenham recebi do confirnmacdo de diagnéstico apos 20/ 03
/2020. J& a testermunha Rubenval nanifesta-se justanente no sentido
de que houve outros col egas de trabal ho di agnosti cados com COVID na
nmesma época.

Al ém disso, o fato de a autora ter testado negativo
para COVID em 23/03/20 e ter testado positivo em 02/04/2020 - 14
di as depois de estar afastada do trabal ho ndo significa que tenha
contraido o virus nesse dia. Aliéas, docunentos médicos emtidos
pelo SMO do proprio réu deixam claro que apés avaliacdo do
histérico de sintonmas e exames da autora a partir de 23/03/2020, a
conclusdo foi de que o afastanmento da autora em 23/03 ja se devia a
I nfecgcdo por COVID:

“A Sra. Natélia Jobim Aradjo é funcionaria do HCPA desde
novenrbro de 2019, exercendo a funcdo de Profissional de
Hi gi eni zagcdo. A nesnma esta afastada do trabal ho desde 21/03
/2020 devido patologia B 34.2. lniciou com sintons de tosse,
dor de garganta, dor no peito, dispneia, casnaco e fadiga.
Real i zou novamente PCR para COVID 19 em 02/04/2020 e 20/04
/2020, sendo o ultim com resultado positivo, mantendo
sintomas de tosse. Devera nanter aconpanhamento no anbul at 6rio
COVID do HCPA. Conp nédo podenos descartar o risco de
transm ssdo com a manutencdo do PCR positivo para COVID 19,
solicitanbos manter afastanento por nmis 30 dias até provavel
resolucdo do quadro e recuperacdo clinica." (atestado datado
de 27/04/2020, firmado pela Dra. Mria Carlota Borba Brum
Médi ca do Trabal ho - SMO HCPA, ID. a31712c - Pag. 1)

Portanto, a unica explicacdo plausivel para o resultado
do exane de marc¢o parece ser a ocorréncia de um fal so-negativo.

Nesse passo, com base no conjunto probatdério existente
nos autos, segundo o qual, na nesnma época em que a autora foi
cont am nada, houve um surto de COVID- 19 entre enpregados do setor
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no qual a autora vinha trabal hando; e, tendo em conta, ainda, a
auséncia de prova de que a autora foram fornecidas mhscaras de
pr ot ecao, bem <com orientagcdo sobre sua utilizagdo; e,
consi derando, tanmbém a auséncia de confirmacdo de que a autora
tenha tido contato com pessoas infectadas fora do anbiente de
trabal ho, concluo que a hipbétese que se nostra mais plausivel e
provavel é a de que a contami nacdo tenha ocorrido no trabal ho.

Portanto, a doenca nerece ter reconhecida a natureza
ocupacional, e o réu deveria ter emtido a respectiva CAT, cono,
I nclusive, alega ter feito emcasos simlares:

“O Hospital de Cinicas de Porto Alegre enmtiu inuneras CATs
ao lTongo do ano de 2020 quando o nexo causal foi conprovado
(servidor |aborava em area com atendi mento Covid ou em caso de
ocorréncia de surto entre trabal hadores de determ nado setor).
Entretanto, para situacdes nas quais o servidor ndo tinha
contato com pacientes Covid, o contdgio conunitario foi
considerado conp o responsavel em caso de contagio.” (ID
7942965 - Pag. 1, sublinhei)

1.3. Em ssdo de CAT

Na decisdo de ID. 3b54f5f, datada de 31/07/2020, ¢é
deferido, em parte, o0 requerinento de tutela antecipada para
determ nar ao réu a em ssdo de Conuni cacdo de Aci dente de Trabal ho,
no prazo de 5 dias, sob pena de nmulta diaria de R$ 500, 00.

Ao exame dos registros dos autos eletrénicos, verifica-
se que, expedida intinmacdo em |ID. fflel7d, o prazo para cunprinento
da determ nacdo de em ssao de CAT restou encerrado ou em 19/ 08/ 2020.

Em peca de 11/08/2020 (I1D. 2d49693), o réu requer a
juntada de CAT. Contudo, a referida peticdo ndo se faz aconpanhar
de CAT, mas sim de docunento intitulado "Infornmacbes para eni sséo
de Comuni cacdo de Acidente de Trabal ho" (ID. 363blb6), razado pela
qual , em deci sdo de 15/09/2020, é determ nada novanente a intinmacéo
do réu para conprovar o cunprinento da limnar deferida, sen
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prejuizo da incidéncia da nulta anteriornmente comnada (ID.
32e46a0). Na nmesma oportunidade, o réu é alertado nos seguintes
t er nos:

“De toda formm, para evitar novos equivocos, com prejuizo a
anbas as partes e desnecessario tumulto processual, desde |ogo
alerto o réu que nesnbp o docunento "Informacdes para enissao
de Conunicacdo de Acidente de Trabal ho” contém informac¢bes
not adanente incorretas, conpb, por exenplo, a negativa de que
houve afastanmento e o nunero zero em referéncia a duracéao
provavel do tratanento, questfes desnmentidas pelo docunento
anexado em I D. a31712c, firmado pela Midica do Trabal ho, Dra.
Maria Carlota Borba Brum - CREMERS 19.614. Assim curial que o
réu informe-se devidanente junto ao seu Servico de Medicina do
Trabalho, e mais especificanente junto aos profissionais
médi cos que atenderam a autora antes de emtir a CAT
det erm nada, que devera estar de acordo com os docunentos
nedi cos ja exi stentes nos autos.”

O réu manifesta-se em 16/09/2020 (ID. 0Obd6c26),
juntando CAT que aponta cadastro em 14/08/ 2020 (I1D. 5ef8417), e que
traz dados em desconform dade com os dados constantes dos
docunmentos médi cos anexados aos autos, i nclusive aqueles
expressanment e apontados pelo Juizo em decisdo de |ID. 32e46a0. Na
mesma oportuni dade, o réu manifesta-se no sentido de que dara

ci énci a aos seu corpo nedico a respeito dos ternos do despacho de 15
/ 09/ 2020.

Em atencdo a tal nmanifestacdo, em 21/09/20, é proferido
despacho nos segui ntes ternos:

“1l. Ainda que a CAT tenha sido expedida dentro do prazo
assinado (o que somente agora a ré conprova), foi expedida com
dados notadanmente incorretos, conp j& apontado no despacho de
| D 32e46a0, sendo inperiosa a sua retificacéo.

2. Desnecessario referir que a decisdo judicial que deferiu a
tutela/limnar n8o somente determ nou a expedicao da CAT: é
Obvio que o docunento a ser emtido deve ser corretanente
preenchi do, conforne atestados e exames expedi dos pelo proprio
corpo médico da ré. Causa espécie o cunprinento neranente
formal da determ nagdo, sem atentar para a sua correcao.

3. Neste passo, 0 prazo de 5 dias para que a ré assino
conprove a retificacdo da CAT, sob as nmesmas penas j& fixadas
na deci sdo de | D 3b54f 5f

4. A incidéncia da multa sobre a CAT expedida incorretanente
sera objeto de anélise emsentenca.”

Em 23/09/2020, o réu manifesta-se dizendo néo ter
consegui do proceder a retificacdo da CAT, em funcdo de o INSS néo

Pje Assinado eletronicamente por: GLORIA MARIANA DA SILVA MOTA - Juntado em: 31/05/2021 18:41:27 - 469f144



Fls.: 20

estar atendendo presencialnmente (ID. 9dclldd). Com a manifestacéao,
junta i magem de oficio ao INSS no qual pede a retificacdo da CAT no
que se refere: a) a data do dltino dia trabal ho, apontando cono
correta a data de 14/05/2020; e, b) a ocorréncia de afastanmento
retificando a resposta para sim por 59 dias (ID. 763e467).

Em despacho de 30/09/2020, defere-se ao réu o prazo de
15 dias para conprovar o cunprinmento da obrigacao, sob pena de
dobra da nulta (1 D. 371520d).

Em 09/ 10/ 2020 (ID. 3c4e008), o réu anexa CAT retificada
(I1D. 1b3c537).

A autora mnifesta-se em 21/10/2020 (D. cae4b68),
afirmando que a data do atendi nento/acidente ndo foi 14/05/2020
mas sim 20/03/2020, a data do ultinmp dia trabal hado ndo é 14/05
/2020, mas sim 21/03/2020, reportando-se a atestado que determ nou
o seu afastanmento, da Médica Natélia Jobim de Araldjo; e que a data
de atendi nento ndo € 10/ 08/ 2020.

Em 03/11/2020, o réu nmani festa-se sobre as inmpugnacdes
da autora (I D. 3199763).

A autora mani festa-se em | D. 69e9515.

Em deci sdo de 25/11/2020, deternmina-se a retificacdo da
CAT para que conste a data de efetivo afastamento da autora (ID
05f 30e2) .

Em 18/12/2020, o réu anexa oficio enviado ao |NSS
solicitando retificacdes da CAT, quanto a data do acidente e quanto
ao ultino dia trabal hado (I D. 5e323dd).

Fi nal mente, em 29/12/2020, o réu conprova a retificacao
da CAT, conforne determ nacdes do Jui zo.

A autora manifesta-se em 03/02/2021, afirmando que a
CAT deveria ter sido emtida até 11/08/ 2020, que a data de
atendi nrento ndo € 10/08/2020, e que a data de afastamento é
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superior a informada, pois continuou incapaz apés extingcdo do
contrato de trabalho (ID. 1d79513). Destaca, ainda, que a CAT néo
foi inpressa, assinada e carinbada.

Posteriornente, na manifestacdo de |ID. d9a996a, de 18/03
/2020, a autora manifesta-se no sentido de ndo ser nai s necessario
prosseguir na discussdo sobre a CAT, pois ja obteve deferinmento de
beneficio previdenciario por conta de acdo que ajuizou em face do
| NSS.

Exam no

Comp j& referido, o prazo deferido ao réu para em ssédo
de CAT term nava em 19/08/ 2020, e ndo em 11/08/2020, conmo afirm a
aut or a.

by

No que se refere a “data de atendi nento” apontada na
CAT, verifico que o réu nmanifesta-se no sentido de que a data esta
de acordo com aquela em que o nédico procedeu ao registro dos dados
por forca da determnacdo judicial. A explicagdo nostra-se

pl ausivel e, pois, ndo é ponto que autorize ter-se por nao
regul armente cunprida a obrigacdao de em ssao da CAT.

Quanto ao periodo de afastanmento, a rigor, quando a CAT
€ emtida, o que deve ocorrer tdo logo configurada a suspeita de
doenca ocupaci onal, nem senpre se tem conheci mento exato do periodo
de afastanento, sendo este apenas uma estimativa. Portanto, en

principio, irrelevante que o tenpo informado ndo seja exato. No
caso dos autos, considerando que o réu enmtiu o docunmento por orden
judicial — e ndo por ocasido da suspeita de doenca ocupacional, a
qual wunil ateral nente descartou - e, considerando que a autora

af astou-se do trabalho em 21/03/2020 e que, depois disso, teve
formalizada a extincdo do seu contrato de trabal ho pelo advento do
seu terno predeterm nado em 14/05/2020, a op¢cdo do réu de
consi derar cono periodo de afastamento o interregno entre 21/03
/2020 e 14/05/2020 nostra-se plausivel. Nao é, pois, ponto que
autorize ter por nao regularnmente cunprida a obrigacdo de em sséo
da CAT.
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No que se refere a assinatura e carinbo da CAT,
registra-se que o trecho do normativo transcrito pela prépria
autora em una de suas manifestacdes (Instrucdo Normativa | NSS/ PRES
n. 45, de 06/08/2010, art. 357, 8§ 3°, ID. cae4b68 - Pag. 2), deixa
claro que ndo h& necessidade de a CAT enmtida eletronicanente ser
assi nada e carinbada pel o neédi co. Deve apenas ser inpressa (0o que a
propria autora poderia fazer) e a assinatura e carinbo do médico é
suprida pela apresentacdo de atestado nmédico, havendo i numeros
anexados aos autos, inclusive pela propria autora.

Por fim guanto as demmis retificacbes, gquando
pontual mente determ nadas pel o  Jui zo, entende-se que as
mani f estacbes, oficios e e-nmails anexados aos autos pelo réu sao
prova bastante de que ele providenciou no seu pronto cunprinento
perante o INSS, enbora nédo tenha tido inediato retorno da autarquia
previ denci ari a, 6nus que nao | he pode ser i nputado.

De outro |ado, enbora indiscutivel que ao deternminar a
em ssdo de CAT, o0 Juizo estivesse determ nando a em ssao do
docunento com os dados corretos, o fato € que a decisdo nao foi
proferida com especificacdes quanto aos dados de preenchinento, e,
posteriornmente verificou-se que algumas questdes eram de fato,
di scutiveis.

Dessa forma, e considerando que o réu, ainda que con
dados incorretos, procedeu a enm ssdao da CAT em 14/08/2020, dentro,
pois, do prazo que | he fora originalnente deferido e, considerando,
ai nda, que apoés determ nacdes pontuais e expressas de retificacéo
de alguns canpos pelo Juizo, diligenciou de pronto em que as
referidas retificacdes fossem providenciadas, ainda que tenha
havi do denmpra por conta das dificul dades de atendinmento do |NSS
desde o advento da pandem a de covid-19, tenho que a obrigacédo fo
cunprida a contento e ndo se justifica a aplicacdo das mnultas
anteri ornmente com nadas.
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1.4. Rest abel ecinento do contrato de trabalho e
paganento do sal ario do nés de nmaio e junho de 2020

Consi derando o reconhecinento de que a autora padeceu
de doenca ocupacional, e que, em razdo dessa doenga, a autora
esteve afastada do trabal ho desde 21/03/2020, e usufruiu de auxilio-
doenca por acidente de trabalho de 29/04/2020 a 30/11/2020 (ID.
2b5f100), a rigor cunpriria o acol hinento da pretensdo da autora de
restabel ecinento do contrato de trabal ho firnmado como réu em 18/11
/ 2019.

Com efeito, o afastanento do trabal ho por mais de 15
dias em face de patologia ocupacional alcangca ao enpregado o
direito & garantia de enprego de que trata o art. 118 da Lei 8.213
/91.

Consoant e mel hor e dom nant e ent endi ment o
jurisprudencial, consolidado no item IIl da Samula 378 do TST, o
fato de o contrato de trabal ho ser ajustado por tenpo determ nado
ndo afasta do enpregado o direito a garantia de enprego.

Nada obstante, conforne noticia e conprova o réu, as
partes firmaram novo contrato de trabalho em 21/01/2021 (ID.
8473418), pelo que se tem por prejudicada a pretensdao de
restabel ecimento do contrato de trabalho anterior nesse nonento
mai s de quatro neses ap6s a vigéncia de um novo contrato.

| sso, contudo, ndo afasta o direito da autora a
i ndeni zacdo dos prejuizos eventual nente decorrentes da extincdo do
contrato de t rabal ho est abel eci do desde 18/ 11/ 2019, e
irregularmente formalizada pelo réu em 14/05/2020, nada obstante,
na época, a autora estivesse inapta para o trabal ho e afastada de
suas atividades ja desde 21/03/2020.

Contudo, a autora postula apenas o paganento dos
salarios de maio e de junho de 2020 e estes ndo sédo devidos, um
vez que, conb restou incontroverso, a autora recebeu auxilio-doenca
em face de acidente de trabal ho nesse periodo.
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Consabi do, no periodo de fruicdo de auxilio-doenca nao
sdo devi dos sal ari os.

Dessarte, rejeito

1.5. Indenizagdo por danos norais

A autora postula o paganento de indenizacdo pel os danos
norai s sofridos em decorréncia da cessacdao do contrato de trabal ho
i ndevi danente, e ainda, da negativa de atendinmento médico
previ anente agendado para tratanmento do Coronavirus, nos ternos do
Art. 223-G 81°, inciso Il, da CLT, no valor de R$ 8.167, 55.

A formalizacdo do contrato de trabal ho estabel ecido
entre as partes pelo réu, na data do advento do seu terno
predet ermi nado, ou seja, 14/05/2020, é incontroversa, assim cono
tanbém ¢é incontroverso que a autora ndo pbéde nmmis receber
atendinento junto ao Servico Médico GCcupacional do réu apos a

extincdo contratual.

Conforne ja exposto no item anterior, a extincdo do
contrato de trabalho formalizada pelo réu, ainda que na data pré-
esti pul ada para seu terno, revestiu-se de il egalidade, dado que, na
época, a autora ndo apenas estava inapta para o trabal ho, mas
af astada de suas atividades h& véarias dias, por doenga
possi vel nente ocupacional, e que, na presente decisao, efetivanente
reconheceu-se relacionada ao trabal ho desenpenhado pela autora en
face do réu.

Dessa forma, por ter o réu agido ilegalnente ao decidir
pel a extingdo do contrato de trabal ho com a autora em 14/05/2020,
e, em consequéncia da extincdo, ter interronpido a assisténcia
médica que ela vinha recebendo junto ao seu Servigco Mdico
Qcupaci onal, e porque, ao assim proceder, 0 réu inpingiu a autora
danos de ordem noral, causando-lhe angustias e preocupacdes quanto
a sua saude e subsisténcia, em nonento de j& manifesta fragilidade
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em funcdo da doenca que | he conpetia, nerece acol hida o pedido de
paganmento de indenizacao por danos norais fornulado pela autora,
comfulcro nos artigos 286 e 927 do CCB.

Consi derando o tenpo trabal hado pela autora em favor do
réu na data da configuracdo dos danos — cerca de cinco neses -, O
carater originarianente tenporario do contrato, o valor da
remuneracdo da autora a época do afastanento (R$ 2.051,51, confornme
TRCT anexado em ID. e59ed8e); a obtencédo pela autora de tratanento
médico junto ao Sistema Unico de Saude apés o término de seu
contrato com o réu e a aparentenente suficiéncialeficacia do
atendi mento recebido, dado que o l|audo nedico pericial produzido
nesses autos nédo aponta sequelas; e, considerando, por fim a
condi cdo do réu de integrante da adm nistracdo publica indireta,
com fins voltados a assisténcia a saude; tenho por bem fixar a
i ndeni zagdo por danos norais no valor de R$ 6.160,00, o que

corresponde a cerca de trés renuneracgdes nensai s da autora.

2. Contribuic¢cbes previdenci arias e inposto de renda

Em atencdo ao disposto no art. 832, parégrafo 3°, da
CLT, registro que a parcela objeto da condenagcdo tem natureza
i ndeni zat6éria e ndo € passivel de incidéncia de contribuicao
previ denci aria ou i nposto de renda.

3. Justica Gratuita. Despesas processuais

3.1. Tendo em vista a data de ajuizanmento da presente
acdo, inpde-se o exame das questdes acinma a luz das inovacbes da
CLT trazidas pela Lei 13.467/17, ja& vigente a época da propositura
da acao.

3.2. Diante da declaracdo de insuficiéncia econdm ca
anexada em |I|ID. 6fed44da, e, considerando, ainda, o padrao
remunerat 6rio da autora (ID. 5887e5b), inferior a 40% do teto dos
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benefici os previdenci arios, tenho por conprovada a inpossibilidade
da autora para arcar com as custas do processo sem prejuizo do
sustento préprio e de sua fanmilia, nos ternbs do art. 790, 83°, da
CLT e, portanto, defiro-lhe o beneficio da Justica Gatuita.

3.3. Considerando o decidido no item anterior, temse
por configurada a sucunbénci a de anbas as partes.

Assim para atender ao disposto no art. 791-A, condeno
a parte ré a pagar aos procuradores da parte autora honorarios
advocaticios de sucunmbéncia, fixados em 15% sobre o valor da
condenacdo; e condeno a parte autora a pagar aos procuradores da
parte ré honorarios advocaticios de sucumbéncia de 15% sobre o
val or atribuido na peca inicial ao pedidos rejeitados.

Sendo a parte autora beneficiaria da Justica Gatuita,
para exigi bilidade das despesas com honorari os advocaticios, aplica-
se o disposto no art. 791-A, § 4°, da CLT, observada a parcial
I nconstituci onalidade incidental nente declarada pelo Tribunal Pleno
do TRT da 42 Regi do (0020024-05. 2018.5.04.0124 —Pet).

3.4. Honorarios periciais

Diante da parcial procedéncia dos pedidos para
i nstrucdo dos quais designhadas a prova pericial nmédica, é da parte
ré o 6nus quanto ao paganento dos respectivos honoréarios, que fixo
no valor de R$ 3.000,00, por conpativel com a extensao,
conpl exi dade e qual i dade do trabal ho realizado.

3.5. Denmis beneficios requeridos pelo réu HCPA

O art. 15 da Lei n.° 5.604/70, que autorizou a criacgao
do recl amado HCPA, prevé que "o HCPA gozara de isencdo de tributos
federais e de todos os favores legais atribuidos a natureza de seus
objetivos", bem conb que "aplica-se ao HCPA o regine de
i npenhor abi | i dade de seus bens, servicos e rendas".

A Q) Transitoéoria n° 74 da SDI-1 do TST, a seu turno
prevé: "A isencdo tributaria concedida pelo art. 15 da Lei n.°
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5.604, de 02.09.1970, ao Hospital de Clinicas de Porto Alegre
conpreende as custas processuai s, por serem estas espécie do género
tributo”.

Desse nodo, adoto o entendinento esposado na OJ
Transitoria n° 74 da SDI-I do TST e reconheco a isencdo do
recl amado no recol himento das custas processuais, bem cono o regine
de inpenhorabilidade de seus bens, e a decorrente necessidade de
sua execucdo por precatorio, e isencdo de depdsito recursal.

Prej udi cado, contudo o requerinmento quanto a isencédo de
recol hi mento de contribui ¢cbes previdenciarias, pois nado incidentes
sobre a condenacdo, cono al hures j& dito.

Ante o0 exposto, nos ternos da fundanentacéo,
prelimnarmente, REJEITO as arguicbes de inconpeténcia absoluta,
ilegitimdade passiva e de inépcia da peca inicial; e, no nérito,
julgo PARCI ALMENTE PROCEDENTES os pedidos fornul ados por NATALIA
JOBIM DE ARAUJO em face de HOSPITAL DE CLi NI CAS DE PORTO ALEGRE
para: 1) DECLARAR que a autora foi acometida de doenca ocupaci onal
mai s especificamente infeccdo pelo virus COVID-19, em marco de
2020; 2) DECLARAR a obrigacdo do réu de emtir a respectiva CAT,
ratificando a determ nacdo ja exarada nesse sentido no curso do
feito, em sede de tutela antecipada; e, 3) CONDENAR o réu a pagar a
autora, com juros e correcdao nonetaria, na forma da |lei,
i ndeni zacdo por danos norais no valor de R$ 6.160, 00.

Defiro a parte autora o beneficio da Justica Gatuita.

Condeno a parte autora a pagar ao procuradores da parte
ré honoréarios advocaticios de sucunbéncia, fixados em 15% sobre o
val or dos pedi dos rejeitados, observadas as di sposic¢cdes do art. 791-
A, 8§ 4°, da CLT, e a sua parcial i nconstitucionalidade
i nci dental mente declarada pelo Tribunal Pleno do TRT da 42 Regi ao
(0020024- 05. 2018. 5. 04. 0124 —Pet), quanto a respectiva exigi bilidade.
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Condeno o réu, ainda, a pagar honorarios periciais de
R$ 3.000,00; e honoréarios advocaticios sucunbenciais em favor dos
procuradores da parte autora, de 15% sobre o valor da condenacéo,
apuraveis nos ternos da Q) 348 da SDI-1 do TST da QJ 57 da SEEX do
TRT da 42 Regi ao.

O O6nus gquanto as custas processuais de R$ 123, 20,
apuradas sobre o valor da condenacdo de R$ 6.160,007, incunbem a
parte reé, de cujo paganento fica dispensada nos ternps da
f undanment acdo supra.

Transi tada em jul gado, cunpra-se.

Sentenca publ i cada nos aut os el etroni cos
conconi tantenente ao ato de sua assi natura.

Intimem se as partes e o perito.

PORTO ALEGRE/ RS, 31 de mmi o de 2021.

GLORI A MARI ANA DA SI LVA MOTA
Juiza do Trabal ho Substituta - J3
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