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PODER JUDICIARIO
e JUSTICA DO TRABALHO

{ﬁ? PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

- 342 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
ATOrd 1000724-97.2023.5.02.0034
RECLAMANTE: LUCIANO SILVA ROCHA
RECLAMADO: LUCILA TRAJANO TELLES ELIAS E OUTROS (2)

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO No. 1000724-97.2023.5.02.0034

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de 2023, na
sala de audiéncia da 342 Vara do Trabalho de Sdo Paulo - SP, por ordem da MM. Juiza
MARCELE CARINE DOS PRASERES SOARES, foram apregoadas as partes:

RECLAMANTE: LUCIANO SILVA ROCHA

RECLAMADO(A): LUCILA TRAJANO TELLES ELIAS e EDUARDO
TRAJANO TELLES ELIAS

Ausentes as partes, foi proferida a seguinte:

SENTENCA
| - RELATORIO

LUCIANO SILVA ROCHA, qualificado na inicial, moveu a presente
Reclamacdo Trabalhista contra as partes reclamadas LUCILA TRAJANO TELLES ELIAS e

EDUARDO TRAJANO TELLES ELIAS, também qualificadas, postulando, em sintese, o
pagamento das verbas descritas na exordial. Atribuiu valor a causa.

Contesta¢Bes apresentadas pelos reclamados, impugnando a

pretensdo da parte autora.
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Colhidos os depoimentos pessoais e inquiridas as testemunhas.
Encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais remissivas.

Conciliacao final rejeitada.

E o relatoério.

Il - FUNDAMENTAGAO

1.PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETIGAO INICIAL

Rejeita-se. Ainda que de forma sucinta, a peti¢do inicial, no que
se refere aos pleitos acima, atendeu aos minimos requisitos contidos no Art. 840, § 1°
da CLT, que exige apenas uma breve exposicao dos fatos, de forma a permitir a ampla
defesa da ré e a apreciacdo fundamentada do Juizo. No mais, nao ha que se falar em
limitacdo aos valores informados na inicial, tendo em vista que a lei ndo exige
liquidacdo dos pedidos, mas apenas indicacao de sua valora¢ao econémica.

2. IMPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA

A impugnacdo ao valor da causa deve ser rejeitada de plano.
Com efeito, o valor adotado na peca exordial atende aos objetivos do processo, nao
vedando a interposicdo de recursos dentro das normas gerais aplicaveis ao rito
adotado. Ou seja, ndo advém qualquer prejuizo quanto a esse aspecto.

3. LIMITAGAO AOS VALORES INDICADOS NA INICIAL

A legislacdo, no artigo 840, §1°, da CLT, com redacdo dada pela
lei 13.467/17, passou a exigir a indicacao de valor aos pedidos, ndo necessitando,
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todavia, da especifica liquidacdo da obrigacdo, a qual devera ser aferida no momento
proprio.

Nesses termos, consoante jurisprudéncia do C. TST, em nome
dos principios da finalidade e da efetividade social do processo, da simplicidade e da
informalidade, deve-se buscar uma interpretacao do dispositivo acima que concretize o
alcance da norma, sob pena de se afrontar os principios da reparacdo integral do dano,
da irrenunciabilidade dos direitos e, por fim, do acesso a Justica, ao se exigir a
liquidacao de valores (Instru¢do Normativa n° 41 do TST, no § 2° do art. 12).

Portanto, diante da auséncia de obrigacdo de liquidar, inexiste
limitacdo aos valores indicados na inicial. Rejeito a preliminar.

4. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA

O simples fato de a parte autora indicar o 2° reclamado como
devedor da relacdo juridica material, basta para legitima-lo para figurar no polo passivo
da relacdo juridica processual. A responsabilidade do 2° reclamado € questdo de
mérito, a ser apreciada em momento oportuno. Rejeita-se.

5. MERITO

5.1. EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO - NULIDADE DO
PEDIDO DE DEMISSAO

Postula o reclamante a nulidade do pedido de demissao
realizado em 29.04.2022, ante a ameaca dos reclamados de aplicacao de dispensa por
justa causa. Requer o reconhecimento da dispensa imotivada com o pagamento das
verbas rescisérias devidas.

A 1% reclamada, em sua defesa, esclareceu que o reclamante foi
contratado como empregado doméstico, e no seu ultimo contrato de trabalho, laborou
apenas na residéncia da reclamada, sendo que a prestacdo de servicos em favor do sr.
Eduardo se deu sob outro contrato de trabalho com ele formulado. No mais, informou
gue ndo houve qualquer coacao para o pedido de demissao, tendo o autor solicitado a
demissao por livre e espontanea vontade, conforme prova documental anexa.
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O 2° reclamado, por sua vez, afirmou que o reclamante ndo
trabalhava como seu empregado, sendo que prestava servicos na condi¢ao de diarista,
trabalhando duas vezes por semana aos sabados e domingos, a cada 15 dias, nao
havendo que se falar em pedido de demissao ou dispensa imotivada, ante a auséncia
de contrato de trabalho.

No tocante ao vinculo empregaticio do reclamante com relacao
a formacdo de dois contratos de trabalho, a prova oral produzida pelo autor logrou
comprovar a existéncia de apenas um contrato de trabalho prestado em favor do
mesmo nucleo familiar.

Isso porque, a 12 testemunha inquirida que laborava na
residéncia do sr. Eduardo afirmou que o reclamante sempre comparecia no local para
realizar servicos de manutencao na residéncia, bem como auxiliava nos servicos de
compras.

Ainda, a 2° testemunha, também informou que o reclamante
prestava servicos em favor do sr. Eduardo na propria residéncia da sra. Lucila, tendo
em vista a relacdo dos reclamados de mde e filho. Do mesmo modo, o depoente
informou que a prestacdo de servicos consistia no carregamento de mercadorias para
a empresa do sr. Eduardo.

Por tais declaracdes, restou evidenciado que o reclamante
trabalhava simultaneamente para a 1% reclamada e para o 2° reclamado, integrantes do
mesmo nucleo familiar, de forma que possuia apenas uma relag¢ao juridica com
prestacdo de servicos em ambas as residéncias, ora na mesma jornada de trabalho, e
em alguns periodos inclusive nas folgas.

Dessa forma, a tese dos reclamados quanto a existéncia de dois
contratos ndo se sustenta em comparag¢ao com as provas produzidas nos autos, ja que
o reclamante durante a jornada de trabalho na residéncia da sra. Lucila, poderia
laborar em favor do reclamado sr. Eduardo e na residéncia deste, ou mesmo laborar
para a empresa do 2° reclamado, na prépria residéncia da 1? ré, sendo impossivel a
distin¢ao da relagao laboral.

by

No tocante a nulidade do pedido de demissdo, todavia, nao
logrou o autor comprovar a eventual coac¢do sofrida pelos reclamados.

Em depoimento o reclamante informou que deixou de trabalhar
em razao da demanda de trabalho, ndo citando qualquer fato de coa¢dao ou qualquer
outra conduta repressiva dos reclamados.
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Assim, julgo improcedente o pleito quanto a nulidade do pedido
de demissdo e, por consequéncia, improcedem os pedidos de indenizacdo de 40%,
aviso prévio proporcional, e liberacdo das guias de FGTS e seguro-desemprego.

Com relacdo as verbas rescisérias devidas, logrou a 1°
reclamada comprovar o adimplemento referente ao saldo de salario, férias simples e
proporcionais mais 1/3, 13° salario e depdsitos do FGTS, e multa do artigo 477 da CLT,
sendo improcedentes os pedidos.

5.2. SALARIO POR FORA - ANOTACAO DO ULTIMO SALARIO -
INTEGRAGAO E REFLEXOS

Afirma o reclamante que recebia salario "por fora" no valor de
R$800,00 por més, sendo devidos os reflexos nas verbas rescisorias.

Em defesa a 1° reclamada alega que o reclamante percebia
apenas o salario registrado em CTPS.

Em depoimento pessoal o reclamante afirma que ndo recebia
qualquer valor "por fora", sendo que todo o labor prestado em favor dos reclamados
constava dos holerites.

Desse modo, ante a confissdo da parte autora, julgo
improcedente o pedido de integracao de salario "por fora".

No tocante ao valor do salario anotado em CTPS, verifica-se da
documentag¢do acostada pela parte autora que o valor do ultimo salario cadastrado na
CTPS digital ndo corresponde aquele pago no holerite de marco de 2022.

Desse modo, condeno a 12 reclamada a efetuar a anota¢do da
CTPS da parte autora, para constar a como ultima remuneracdo o valor de R$3.263,10
(trés mil, duzentos e sessenta e trés reais e dez centavos), no prazo de 48h apé6s
intimacdo com esta finalidade, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 100,00
(cem reais) por dia, em favor da parte reclamante, até o limite de R$ 1.000,00 (um mil
reais), sem prejuizo de fazé-lo a secretaria da Vara, apds este prazo. Devera a parte
reclamante juntar sua CTPS aos autos no prazo de 05 dias ap6s sua intimacdo para
este fim, para a devida retificacdo. Em havendo emissdo da CTPS por meio digital, o
prazo mencionado acima para a reclamada proceder a anotagdo serd iniciado quando
da sua ciéncia desta sentenca.
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5.3. DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS E
REFLEXOS - SOBREAVISO

O reclamante pleiteia o pagamento de horas extras,
sustentando que laborava no ambito residencial dos reclamados, na seguinte jornada:
de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h30/19h00, com 1 hora de intervalo, sendo que
no periodo de setembro de 2021 até a extincdo do contrato, passou a laborar também
aos finais de semana de sexta-feira a partir das 18h até as 07h30 de segunda-feira, pois
dormia no local de trabalho.

Em defesa, os reclamados impugnam a pretensdo alegando que
as horas extras eventualmente realizadas foram pagas ou compensadas com folgas em
outro dia da semana.

A Lei Complementar n°. 150/2015, no artigo 12 e 13, disciplina a
obrigatoriedade de anotacdo da jornada do empregado doméstico,
independentemente da quantidade de empregados existentes no mesmo local de
trabalho e na mesma entidade familiar.

Nesse sentido, a reclamada apresentou os cartdes de ponto, os
quais se apresentam como validos a comprovar a jornada de trabalho, por informar
jornadas com horarios variaveis em sua maioria.

Assim, incumbia ao reclamante o 6nus de demonstrar a
inidoneidade dos horérios informados.

Em depoimento o reclamante afirma que "segunda a sexta-feira
08h as 18h e por um periodo de 07 meses trabalhou em sdabados e domingos (...) que
as sextas-feiras a noite entrava na casa do reclamado Eduardo, onde passava o final de
semana, dormindo 13, e na segunda-feira ia para a casa da reclamada Lucila".

Ja o preposto dos reclamados informou que "o reclamante
trabalhava de segunda a sexta-feira das 08h as 18h e tinha folgas aos finais de semana;
que o reclamante trabalhava na casa dos reclamados, e, ao que sabe, ndo fazia
nenhum tipo de servico para a empresa dos reclamados, que fez algumas anotacgbes
para falar no depoimento, retiradas da contestacdo, que algumas vezes o reclamante
ultrapassava esse hordrio, mas era pago como horas extras, que em tais situagcbes o
reclamante poderia chegar até as 20h; que ao que sabe o reclamante fazia trabalhos
para a empresa do reclamado nos finais de semana, fora do periodo trabalhado para a
Sra. Lucila; que ao que se recorda o reclamante trabalhou apenas por um pequeno
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periodo aos finais de semana; que o reclamante recebia por tais trabalhos aos finais de
semana; que ao que sabe o reclamante ndao poderia mandar outra pessoa em seu lugar
para o trabalho nos finais de semana; que nos finais de semana ndo havia horario
acordado, era de acordo com a necessidade; que acredita que o trabalho aos finais de
semana era das 08h as 18h também, que ao que sabe o reclamante ndo dormia no
local.".

Diante da confissdo da parte autora, reconhece-se que o
reclamante laborou, por um periodo, também nos finais de semana.

Ja quanto a extrapolacdo da jornada de segunda a sexta-feira, a
primeira testemunha inquirida logrou informar que "a depoente dormia no servico,
acreditando que as vezes o reclamante também dormia; que para o Sr. Eduardo o
reclamante ficava até 19h, que o reclamante era chamado para prestar servico para
Eduardo sempre que precisava, podia ser todos os dias da semana, podia ser 3 vezes
na semana".

A segunda testemunha no mesmo sentido, informou que
presenciava quando o reclamante chegava ao trabalho por volta das 08h/09h, sendo
gue quando o depoente deixava o labor as 18h o reclamante permanecia na residéncia
da 12 reclamada, local no qual presenciava o labor de segunda a sexta-feira, ja que o
trabalho aos finais de semana nao eram realizados no mesmo local.

Diante das provas produzidas, verifica-se a sobrejornada
habitual do reclamante, fixando-se a seguinte jornada: de segunda a sexta-feira, das
08h as 19h, sendo que no periodo de setembro de 2021 até a rescisdo contratual,
passou a laborar também de sexta-feira as 19h até a segunda-feira as 19h, quando
retornava para sua residéncia. Sempre com de 1 hora de intervalo. Ainda, no periodo
de labor aos finais de semana, considerando a auséncia de provas da reclamada
quanto a jornada efetivamente realizada, presume-se como verdadeira a jornada
declinada na peticdo inicial, de forma que o juizo fixa a jornada do periodo como sendo
das 08h as 23h59, levando em conta as horas de repouso noturno do autor (das 24h as
08h).

Assim, procedem as horas extras trabalhadas excedentes de 8
horas diarias ou de 44 horas semanais (critérios ndo cumulativos, observando-se a
condi¢do mais benéfica a parte reclamante), com os reflexos em DSR, férias acrescidas
de 1/3, 130 saldarios, e FGTS.

No tocante ao sobreaviso, importa esclarecer que esse se
verifica no caso do trabalhador aguardar na sua prépria residéncia o chamado para o
trabalho, ficando com sua locomocdo reduzida. Contudo, no caso em apreco O
reclamante ndo permanecia em casa, mas sim se efetivava presencialmente no local de
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trabalho aos finais de semana, sendo tal periodo computado como horas extras, como
acima fixado.

Desse modo, julgo improcedente o pedido de pagamento de
sobreaviso.

Para os calculos, deverdo ser aplicados e considerados: a) o
adicional constitucional na auséncia do convencional; b) divisor de 220 horas, para as
jornadas de 8 horas, de 180 horas para as jornadas de 6 horas e de 210 horas para as
escalas de 12X36; c) evolucao salarial da parte reclamante; d) os feriados e folgas
trabalhados, desde que ndo compensados com folga em outro dia da semana, deverao
ser pagos com adicional de 100%; e) quando validados os espelhos de ponto, devera
haver o descarte das varia¢cdes de horario ndo excedentes de cinco minutos, observado
o imite maximo de dez minutos, sendo considerada como extra a totalidade do tempo
gue exceder a jornada normal, se ultrapassado este limite; f) deducdo de todos os
valores j& pagos sob 0os mesmos titulos deferidos, desde que comprovados nos autos
na fase de conhecimento; g) a jornada acima declinada; h) dias de efetivo labor; i) para
base de calculo, a globalidade das parcelas salariais percebidas pela parte autora.

Autoriza-se a deducdo de valores comprovadamente pagos a
idéntico titulo.

5.4. RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS

Tendo em vista que na relacao de trabalho doméstico todos os
gue integram o nucleo familiar sdo beneficiados pelo labor do empregado, entende-se
gue o empregador € a entidade familiar como um todo, podendo ambos os
reclamados figurarem no polo passivo da presente acdo, bem como serem
responsabilizados pelo pagamento dos pedidos condenatoérios.

Desse modo, julgo procedente o pedido para condenar os
reclamados, de forma solidaria, ao pagamento das verbas objeto da presente
condenacdo.

5.5. JUSTICA GRATUITA
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Acolhe-se o pedido de justica gratuita formulado pela parte
autora, pois atende aos requisitos legais do artigo 790, 8 30, da CLT, eis que
demonstrado nos autos que o reclamante ndo possui condi¢cdes econémicas para arcar
com as despesas processuais.

Faz-se necessaria a garantia do direito fundamental
constitucional de acesso a justica, ainda que a parte eventualmente perceba salario
superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
quando ndo possua renda suficiente para demandar em juizo.

5.6. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Aplicavel ao caso o preceito do artigo 791-A, da CLT, introduzido
pela Lei 13.467/17, pelo que condeno a reclamada ao pagamento dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia no importe de 10% sobre o valor que resultar da
liquidagdo de sentenga, em favor do patrono da parte autora.

Ante a sucumbéncia reciproca, condeno a parte autora ao
pagamento de honorarios advocaticios em favor do patrono da ré, na quantia de 10%
do valor atribuido ao pedido sucumbente na peticdo inicial. Todavia, ante a decisdo do
STF na ADI 5766, fica suspensa a exigibilidade do crédito no periodo de 2 anos, ante a
concessao dos beneficios da justica gratuita, ficando extinta a obriga¢do apds esse
prazo.

5.7. DISPOSICOES FINAIS

Nao ha oficios a serem expedidos.

Aplica-se o prazo de 48 horas para cumprimento das obrigacdes
condenatorias, nos termos do artigo 880, da CLT e, em consonancia com a recente
sumula n. 31, deste E. TRT. Ressalve-se que devera ser observado prazo diverso,
gquanto a especifica matéria, a depender de motivacdo expressa acima referida,
oportunidade em que ficara afastado o prazo legal.

Nao ha que se falar em prequestionamento em 1° instancia, o
gue se encontra superado ante a redacdo contida no 81°, do art. 1.013 do CPC/2015.
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Ante a ampla devolu¢do da matéria impugnada ao Tribunal sem a necessidade de
interposicdo de embargos de declaracdo, nao ha que se falar em efeito suspensivo, de
modo que a decisdo deve ser cumprida imediatamente, independentemente do
trdnsito em julgado. ADVERTINDO-SE DESDE JA QUE EMBARGOS PROTELATORIOS
SERAO JULGADOS DE ACORDO COM O RIGOR EXIGIDO PELO DIREITO.

Admite-se a deducdo de valores pagos, desde que juntados aos
autos até a fase instrutéria tais comprovantes, devendo-se observar a gradac¢do salarial
autoral em liquidacdo (sumula 347 do TST).

Nos meses em que eventualmente a remuneracao tenha sido
injustificadamente paga abaixo do salario-minimo, esse deve ser considerado como
piso, salvo se houver salario normativo superior, que prevalecera. Ausentes
contracheques, na sua totalidade ou parcialmente, devera ser considerada a
remuneracdo autoral mais recente quando da liquida¢ao naqueles meses omissos em
relacdo a essa providéncia.

Atendendo-se a redac¢ao do Art. 832, & 3° da CLT, procede-se
nesta decisdo cognitiva a indicacdo da natureza juridica das parcelas constantes da
condenacdo: constituem-se parcelas de natureza indenizatéria aquelas que se

inserirem nas seguintes hipodteses: juros de mora, liberacdo do FGTS ou pagamento de
indenizacdo equivalente, com acréscimo da multa de 40%, indenizacdo compensatoria
do seguro-desemprego, multa do Art. 477, 8 8° da CLT, multa do Art. 467 da CLT, férias
vencidas com acréscimo do terco constitucional, indenizagdo por danos morais, danos
materiais emergentes e lucros cessantes, indeniza¢do por ndao cadastramento no PIS
ou apresentacdo da RAIS contendo o nome do trabalhador, salario-familia. Sao
consideradas para este efeito remuneratérias todas as demais verbas ndo

mencionadas (salario-de-contribuicdo), devendo proceder-se ao recolhimento das

contribuicdes previdenciarias incidentes (parcela do empregado) na forma da
Consolidagao dos Provimentos de 19/12/2019 do CSJT e a reclamada comprovar o
correto recolhimento das parcelas do empregador e em favor de terceiros, sob pena de
execuc¢do previdenciaria for¢ada (art. 28, da lei 8.212/91).

Para efeitos previdenciarios, declara-se prejudicial e
incidentalmente, que o fato gerador das contribuices previdenciarias (parte do
empregado) sera o efetivo pagamento.

Eventual correcdo das diferencgas a titulo de FGTS + 40% seguira
as tabelas e critérios do TST, ndo se aplicando as normas especificas contidas no
ambito da Lei 8.036/90, por se tratar, agora, de débito judicial trabalhista. Imposto
sobre a Renda de Pessoa Fisica na forma da Lei Tributaria, apés deduc¢ao da
contribuicdo previdenciaria devida (parte do empregado), de acordo com a
Consolidacdo dos Provimentos de 19/12/2019 do CSJT e alteracdes posteriores,
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observando-se ainda, em relagcdo especificamente aos recolhimentos previdenciarios, o
disposto nos 88 1°-A, 1°-B, 3° e 4° do art. 879 da CLT. Ainda quanto ao IRPF devem ser
observadas as regras constantes da Instru¢do Normativa 1.500/14 da Receita Federal
do Brasil, através do regime de competéncia, bem como suas alteracdes posteriores,
sobretudo quanto aos limites de isencdo, aplicando-se os termos da OJ 400, da SDI-1,
do TST. Adota-se, ainda, a Sumula n. 368, do E. TST.

Diante da decisao do STF no julgamento conjunto das ADCs 58 e
59 e das ADIs 5867 e 6021, que conferiu interpretacao conforme dos artigos 879, §70, e
ao artigo 899, 840, da CLT, aos termos da Constituicdo de 1988, restou decidido que a
atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcao dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcdao monetaria e de juros
vigentes para as hipoteses de condenacdes civeis em geral, quais sejam, a incidéncia do
IPCA-E na fase pré-judicial mais juros legais e, a partir do ajuizamento da acdo, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil).

No caso de condenacdao em danos morais, considerando que a
taxa SELIC engloba juros, deverd incidir a partir do ajuizamento, em analogia ao que
preceitua a sumula 439, do C. TST.

Tratando-se de 6rgdo publico como devedor principal, os juros
sdo na forma do art. 1°-F, da Lei n. 9.494/97 e art. 100, 812 da CF88, e a correcao
monetaria observara o IPCA-E, conforme decidido nas ADI's n°s 4.357 e 4.425 e pelo RE
n°® 870947, com repercussao geral reconhecida (Tema n° 810), sendo considerada
época propria para correcdo monetaria a prevista na Sumula 381 do C. TST. Nas
hipoteses em que a Fazendo Publica for devedora subsidiaria, aplico o que dispde a OJ
382 da SDI 1 do TST.

O imposto de renda devera incidir sobre o crédito atualizado.

No tocante aos honorarios advocaticios, esses seguirdo 0s
indices aplicaveis a condenag¢ao quando fixados sobre referido parametro, ou quando
incidentes sobre o valor da causa, sera esse ultimo atualizado com a SELIC desde o
ajuizamento.

Ill - DISPOSITIVO
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Ante o exposto, decide a 34? Vara do Trabalho de Sdo Paulo (SP),
com base na fundamenta¢do acima exposta, que integra o presente dispositivo para
todos os efeitos legais, como se estivesse aqui transcrita:

a) Rejeitar as preliminares;

b) Condenar a 12 reclamada a efetuar a anota¢do da CTPS da
parte autora, para constar a como ultima remuneragdo o valor de R$3.263,10 (trés mil,
duzentos e sessenta e trés reais e dez centavos), no prazo de 48h apés intimagdo com
esta finalidade, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 100,00 (cem reais) por
dia, em favor da parte reclamante, até o limite de R$ 1.000,00 (um mil reais), sem
prejuizo de fazé-lo a secretaria da Vara, apés este prazo. Devera a parte reclamante
juntar sua CTPS aos autos no prazo de 05 dias apés sua intimag¢do para este fim, para a
devida retificagdo. Em havendo emissdo da CTPS por meio digital, o prazo mencionado
acima para a reclamada proceder a anota¢do sera iniciado quando da sua ciéncia desta
sentenca.

c) No mérito julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
mediatos da reclamatoria formulados pela reclamada LUCIANO SILVA ROCHA, contra
as partes reclamadas LUCILA TRAJANO TELLES ELIAS e EDUARDO TRAJANO TELLES
ELIAS, para condena-los de forma solidaria, ao pagamento dos seguintes titulos: horas
extras trabalhadas excedentes de 8 horas diarias ou de 44 horas semanais (critérios
ndo cumulativos, observando-se a condi¢do mais benéfica a parte reclamante), com os
reflexos em DSR, férias acrescidas de 1/3, 130 salarios, e FGTS.

Concedo ao autor a justica gratuita.

Condeno a reclamada ao pagamento dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia no importe de 10% sobre o valor que resultar da
liquidagdo de sentenga, em favor do patrono da parte autora.

Condeno a parte autora ao pagamento de honorarios
advocaticios em favor do patrono da ré, na quantia de 10% do valor atribuido ao
pedido sucumbente na petig¢do inicial. Todavia, ante a decisdo do STF na ADI 5766, fica
suspensa a exigibilidade do crédito no periodo de 2 anos, ante a concessao dos
beneficios da justica gratuita, ficando extinta a obrigacdo ap6s esse prazo.

Custas pelos reclamados no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais),
calculadas sobre o valor da condenacdo arbitrado em R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), que deverdo ser recolhidas no prazo legal, sob pena de execucdo.

Intimem-se as partes. Cumpra-se. Nada mais.
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SAO PAULO/SP, 21 de setembro de 2023.

MARCELE CARINE DOS PRASERES SOARES
Juiza do Trabalho Titular
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