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SENTENCA

I) RELATORIO:;

MARIA DE FATIMA SILVA CARVALHO ajuizou acdo trabalhista em
face de CONFECCOES ELAINE GONTIJO LTDA - ME, aduzindo, em sintese, que teve
violados diversos direitos trabalhistas durante toda a prestacdo de servicos e pleiteia o
acolhimento dos pedidos elencados na peticdo inicial (ID. 7521182). Juntou
documentos e procuracdo. Atribuiu a causa o valor de R$ 111.653,09.

A reclamada apresentou defesa no ID. 0168808, pugnando pela
improcedéncia dos pedidos exordiais. Juntou documentos.

No ID. 48Cd72c, a reclamante manifestou-se acerca da defesa e
dos documentos apresentados pela ré.

Na audiéncia de instrucao (ID. f1b5f41), foram ouvidas a
reclamante, a preposta da reclamada e uma testemunha.

Sem outras provas a produzir, foi determinado o encerramento
da instrucdo processual.

Tentativas conciliatérias infrutiferas.
Razoes finais orais remissivas.

E o relatério.

Il) FUNDAMENTAGAO:

APLICAGAO IMEDIATA DAS ALTERAGOES DAS NORMAS
PROCESSUAIS AOS PROCESSOS EM CURSO
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Considerando que o presente processo foi instruido e concluso
para julgamento apo0s a entrada em vigor da Lei n° 13.467/17 e considerando a
aplicabilidade imediata das normas processuais aos processos em curso (art. 14, parte
final e art. 1.046 do CPC, art. 915 da CLT e Sumula n° 509 do STF), serdo aplicadas a esta
demanda as normas de natureza processual introduzidas pela Lei n°® 13.467/17 em
cada hipétese.

IMPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA

O valor da causa corresponde a expressao econdémica da acao,
possuindo finalidades tributarias e processuais, uma das quais, neste Ultimo caso, a
indicacdo do rito a ser processado em tal ou qual agdo.

No caso dos autos, a reclamada apresenta genérica impugnacao
ao valor da causa, sem apontar, numérica e precisamente, as supostas incorrecées do
valor atribuido a causa na inicial, implicando sua inevitavel rejeicao.

Rejeito, pois, a preliminar suscitada.

IMPUGNAGCAO AO REQUERIMENTO DE CONCESSAO DOS
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

No Processo do Trabalho, em regra, ndo ha o adiantamento das
custas e demais despesas devidas, de modo que ndo se aplica o inciso Xlll do artigo 337
do CPC. Todavia, os questionamentos aventados pela ré serdo analisados no mérito.

Rejeito.

PERIODO SEM REGISTRO NA CTPS

Alega a reclamante que foi contratada em 17/07/2017, na
funcdo de “Assistente Administrativo”, mas sO teve seu documento profissional
anotado em 01/11/2017, sendo dispensada em 20/09/2021. Postula, assim, o
reconhecimento do vinculo de 17/07/2017 a 01/11/2017, bem como a retificacdao da
CTPS e 0 pagamento das verbas trabalhistas e rescisorias.
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A parte ré contrapde-se a essa alegacdo, sob o fundamento de
gue nao houve prestacao de servicos em momento anterior ao registro na CTPS da
obreira, argumentando que ndo admite funcionarios sem carteira assinada.

Examino.

Diante da negativa defensiva e tendo em vista que as anotacdes
na CTPS tem presuncdo relativa de veracidade (Sumula n® 12 do C. TST), cabia a autora
comprovar a existéncia de vinculo empregaticio em periodo anterior ao registro da
CTPS, por tratar-se de fato constitutivo do direito pleiteado, nos termos do art. 818, |,
da CLT, énus do qual ndo se desvencilhou a obreira, eis que ndo produziu nenhuma
prova a respeito do tema.

Cabe destacar que a reclamante afirma, na impugnacdo a
defesa e aos documentos juntada no ID. 48cd72c - Pag. 2, que: “foi admitida no dia 17
/07/2017, ou seja, quase 4 meses antes da data lan¢ada no registro da CTPS, o que sera
devidamente comprovado em sede de AlJ".

Nesse sentido, a Unica testemunha ouvida a pedido da
reclamante, sra. Andreza de Paula dos Santos, informou que comecou a trabalhar na
reclamada em 2019, isto €, periodo posterior ao vindicado na inicial, de modo que a
testemunha nao prestou informagdes quanto ao inicio do contrato da autora.

Destarte, a prova oral ndo socorreu a tese exordial e a
reclamante ndao produziu nenhuma prova robusta que demonstrasse o suposto
periodo laborado sem registro.

Assim, a mingua de prova em contrario, indefiro o pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio em periodo anterior ao registro da CTPS
obreira, verbas salariais e rescisoérias consectarias.

SALARIO EXTRAFOLHA - INTEGRAGAO SALARIAL

Alega a reclamante que, além do saladrio fixo, recebia
semanalmente, através de depdsitos bancarios, valores pagos pela reclamada sobre a
rubrica “pagamento de beneficio”, os quais ndo constam descritos no seu
contracheque.
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Pretende, assim, o reconhecimento de pagamento do salario
extrafolha, com a retificacdo de sua CTPS, bem como a integrac¢do salarial dos valores
quitados por fora e, por conseguinte, o pagamento dos reflexos nas verbas contratuais
e rescisorias.

Em contrapartida, a primeira reclamada ndo nega o pagamento
de valores extrafolha, contudo, argumenta que os valores apontados pela reclamante
sdo referentes ao pagamento de transporte

Decido.

No caso em anadlise, a prépria autora, no depoimento pessoal,
reconheceu: “(...) que recebeu valores para custear o transporte e recebia por semana
o valor em dinheiro, toda segunda feira; que recebia o salario através de conta
bancaria; que a reclamante tem uma confeccao de uniformes e recebe em sua conta os
valores referentes a esses uniformes; que o marido e o filho da depoente tem MEI".

Ao prestar depoimento pessoal, a s6cia da reclamada afirmou:
“(..) que pagava as passagens para todas as funcionarias, através transferéncia
semanal; que o valor era 34,80; que esse valor ndo constava na folha de pagamento

(..)"

No mesmo sentido, a testemunha da reclamante, Sra. Andreza
de Paula dos Santos, informou: “(...) que a depoente recebia o transporte certinho; que
a reclamante nao recebia os valores que gastava de Uber; que recebiam os valores por
transferéncia bancaria(...)".

Emerge dos depoimentos acima transcritos que as parcelas
quitadas pela reclamada eram destinadas ao ressarcimento de despesas despendidas
pela reclamante, cujas verbas indenizatérias quitadas pela reclamada estdo em
consonancia com sua obrigacdo legal de arcar com todas as despesas provenientes da
atividade econdmica explorada, em observancia ao principio da alteridade (art. 2° da
CLT).

Destarte, nao é plausivel a integracdo salarial de tais valores, os
quais ostentam natureza nitidamente indenizatéria, ainda mais porque ndao ha sequer
indicio de prova de desproporc¢ao ou de destina¢do diversa da parcela.

Ademais, a limitacdo estabelecida no art. 457, &8 2° da CLT
(conforme a reda¢do anterior a alteracdo dada pela Lei 13.467/17), destina-se
unicamente as diarias para viagem e ndo quanto as demais despesas do empregado,
inclusive quanto as despesas com gastos de viagens em servico. No mais, o referido
dispositivo legal estabelecia apenas a presuncdo legal de fraude, com repercussao no
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onus probatério das partes, de tal modo que é plenamente possivel o reconhecimento
indenizatério dos valores superiores a 50% do saldrio do obreiro, inexistindo
irregularidade.

Por fim, em relacdo aos extratos bancarios juntados aos autos
constando os valores quitados a titulo de “pagamento de beneficios” (ID. 38f4360), a
reclamante ndo se desvencilhou do 6nus de comprovar qualquer fraude nesses
pagamentos (artigos 818, I, da CLT e 373, |, do CPC), tendo em vista que nao fez
nenhum apontamento em sua impugnacdo anexada no ID. 48cd72c, bem como ndo
produziu prova oral firme e consistente nesse sentido.

Diante de todo o exposto, julgo improcedentes os pedidos.

HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA

Argumenta a reclamante que laborou em sobrejornada, sem
receber o correto pagamento pelas horas extras devidas. Pretende o pagamento das
horas extras e reflexos, inclusive do intervalo intrajornada, bem como os respectivos
reflexos.

A reclamada, por sua vez, anexou aos autos os cartdes de ponto
da autora, alegando que eventual labor extraordinario foi devidamente pago ou
compensado. Explicou que a reclamante exerceu as fun¢fes inerentes ao cargo de
Assistente Administrativo até o més de fevereiro/2020, passando a ocupar o cargo de
confianca de Gerente de Producdo e OperacBes no més de mar¢o/2020, oportunidade
em que o salario da obreira foi reajustado para R$4.000,00 (quatro mil reais), portanto,
enquadrada na excec¢do do art. 62, I, da CLT.

Na impugnacdo a defesa e aos documentos juntada no ID.
48cd72¢, a reclamante refuta os cartdes de ponto anexados nos ID's. edeec2e e
c095c18, argumentando que sdo britanicos, portanto, invalidos, bem como nao
refletem a sua real jornada de trabalho. Assevera que jamais recebeu nenhuma
gratificacao de funcdo, tanto que os contracheques de ID. D78bccb sdo apdcrifos, sem
apontamento do pagamento de valores pelo exercicio de cargo de confianca.

Examino.

Nos termos do art. 62, 1, e paragrafo Unico, da CLT, ndo estao
sujeitos a controle de jornada os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos
de gestdo, aos quais se equiparam os diretores e chefes de departamento ou filial e,
gue percebam remuneracao de, no minimo, 40% a mais do salario do cargo efetivo.
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Portanto, a configuracdo do cargo de confianca, a excepcionar o
empregado do regime de duracao do trabalho, exige que seja demonstrado o exercicio
de encargos de gestdo, além da remuneracdo superior. E, tratando-se de fato
impeditivo ao reconhecimento de horas extras, € dnus do empregador a demonstracao
dos requisitos do inciso Il e paragrafo unico do art. 62 da CLT, porquanto excluem os
gerentes do regime geral de durac¢ao do trabalho (art. 818, II, da CLT).

Isso porque a reclamante, ao prestar seu depoimento pessoal,
confessou que: “(...) foi admitida como administrativa, mas sempre exerceu a fun¢do de
gerente e depois o contador falou para a reclamada teria que virar gerente na CTPS;
gue a depoente abria e fechava a empresa quando a Elaine estava viajando (...)".

A sbcia da reclamada, no depoimento pessoal, também
confirmou: “(...) que a reclamante trabalhou a partir de 01/11/2017, como assistente
administrativo, e depois virou gerente de producdo e tinha cargo de confianca; que a
reclamante ndo tinha procuracdo da empresa e ndo admitia ou demitia funcionarios;
que a reclamante abria e fechava a empresa (...)".

Salienta-se que o requisito remuneratorio para a caracterizacao
do cargo de gestdo deve ser analisado em relagdo a distincdo remuneratoria de forma
ampla, ndo sendo obrigatério que o empregador efetue o pagamento de parcela
destacada a titulo de gratificagao de funcao.

Ressalte-se, ainda, que para a caracterizacdo do cargo de gestao
em comento ndo é necessario que se demonstre que o empregado possua poderes
alusivos ao destino e sorte da empresa.

Diante do exposto, julgo improcedente o pedido de pagamento
de horas extras, inclusive decorrentes de auséncia do intervalo intrajornada, e seus
respectivos reflexos.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - GARANTIA
PROVISORIA DE EMPREGO - LEI N° 14.020/2020

Requer a reclamante o pagamento dos salarios e seus reflexos
dos periodos de 01/06/2020 a 31/08/2020 e de 01/04/2021 a 01/08/2021, que
correspondem a suspensdo do seu contrato de trabalho durante a Pandemia de COVID-
19, afirmando que trabalhou nesses periodos. Pleiteia, ainda, a estabilidade provisoria
de 120 (cento e vinte) dias, até o dia 31/12/2021, conforme previsto no artigo 10° da Lei
n° 14.020/2020.
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Em defesa, a reclamada sustenta que ndao ha que se falar em
estabilidade e pagamento de salarios relativos aos periodos de suspensao do contrato,
uma vez que pagou integralmente os salarios da reclamante, bem como recolheu os
tributos devidos e os depdsitos de FGTS.

No caso sub judice, os documentos juntados nos ID’s. bcc843d e
ODfcef4 demonstram que a reclamante firmou acordo de suspensdo do contrato de
trabalho nos periodos indicados na inicial.

Consoante dispde o 84° do artigo 8° da Lei n°® 14.020/2020: “Se,
durante o periodo de suspensdo tempordria do contrato de trabalho, o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distdncia, ficard descaracterizada a suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, e o empregador estard sujeito: | - ao pagamento
imediato da remunera¢do e dos encargos sociais e trabalhistas referentes a todo o
periodo; Il - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e lll - as sancbes previstas
em conveng¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho”.

Com efeito, a reclamante, em seu depoimento pessoal, afirmou:
“(...) que durante a pandemia ndo houve a redugdo de horérios, pois ficou fazendo
mascaras; (...)".

No depoimento pessoal, a sdcia da parte ré confessou: “(...) que
na pandemia, a reclamante e depoente faziam mascaras para doac¢do; que a
reclamante recebeu por isso(...)".

Diante do arcabouco probatério constante dos autos, restou
evidente que ndo foi respeitada a estabilidade no emprego prevista no inciso Ill do 81°
do artigo 10 da Lei n°® 14.020/2020, a qual dispde que o empregado que teve suspensao
temporaria do contrato de trabalho, recebendo simultaneamente o Beneficio
Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda, faz jus a garantia proviséria no
emprego durante o interregno acordado para a reduc¢do e apos o restabelecimento da
jornada e salario, nesta hipdtese também por periodo equivalente aquele pactuado
para a reducao, conforme incisos | e Il do artigo 10 da Lei n° 14.020/2020.

Assim, reputo descaracterizada a suspensao temporaria do
contrato de trabalho prevista na Lei n°® 14.020/2020.

Por conseguinte, observando os limites do pedido, acolho o
pedido da reclamante para condenar a reclamada ao pagamento dos salarios integrais
devidos nos periodos de 01/06/2020 a 31/08/2020 e de 01/04/2021 a 01/08/2021, com
reflexos em férias proporcionais, 13° salario proporcional e FGTS + 40%.
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Tendo em vista que a dispensa imotivada da obreira ocorreu em
20/09/2021, dentro do periodo da garantia de emprego, defiro o pagamento da
indenizacdo prevista no art. 10, 81°, inciso lll da Lei n° 14.020/2020, no importe de 100%
do salario devido a reclamante, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, observando o
limite da exordial.

Indefiro o pedido de pagamento de indenizacdo substitutiva
referente ao periodo remanescente da estabilidade proviséria (71 dias), por falta de
amparo legal.

A fim de se evitar o enriquecimento sem causa, fica autorizada a
deducdo dos valores pagos sob os mesmos titulos, conforme documentos anexados
aos autos.

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

A autora pretende a condenacdo da reclamada ao pagamento
da multa prevista no §88° do art. 477 da CLT, ao argumento de que a totalidade das
verbas rescis6rias devidas nao foi paga, em decorréncia da descaracterizacdo da
suspensdo do contrato de trabalho durante o periodo emergencial.

Conforme a previsdo legal, é devida a aplicagdo da penalidade
guando ha atraso na entrega da documentacdo resciséria ou no pagamento das verbas
respectivas.

In casu, entendo que eventuais diferencas nas parcelas
rescisérias ndo enseja o pagamento da referida multa.

Destarte, julgo improcedente o pedido.

FERIAS EM DOBRO

Argumenta a reclamante que, durante o primeiro periodo de
suspensdo do contrato de trabalho e recebimento do auxilio emergencial, foi obrigada
ao gozo de férias “forcadas” pela reclamada, sem receber o respectivo pagamento a
tempo e modo, em total desacordo com o artigo 145 da CLT.

Em defesa, a primeira reclamada argumenta que todas as férias
foram pagas e gozadas dentro do periodo legal, conforme documentos em anexo.

Decido.
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Os recibos juntados aos autos demonstram que as férias foram
pagas e gozadas dentro do periodo concessivo previsto em Lei.

Por conseguinte, julgo improcedente o pedido em epigrafe.

DEDUCAO

Autorizo a deduc¢do dos créditos comprovadamente pagos ao
mesmo titulo e fundamento, de acordo com a prova documental juntada aos autos.

JUSTICA GRATUITA

Indefiro o pedido de concessao da justica gratuita formulado
pela reclamante, ja que ndo comprovada insuficiéncia de recursos, nos termos do 84°
do art. 790 da CLT c/c art. 98, caput, do NCPC, ndo bastando mais a mera declaracao de
miserabilidade.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Honorarios advocaticios, a cargo da reclamada, em favor dos
procuradores da parte reclamante, ora arbitrados em 5% do valor liquido devido a
reclamante, conforme se apurar em fase de liquidacdo de sentenca.

Honorarios advocaticios, a cargo da reclamante, em favor dos
procuradores da parte reclamada, ora arbitrados em 5% entre a diferenca do valor
atualizado da causa e o valor liquido devido a parte reclamante, conforme se apurar
em liquidacdo de sentenca. Estes valores deverdo ser deduzidos dos créditos ora
deferidos em favor da parte autora.

Os honorarios advocaticios foram fixados observando-se os
requisitos estabelecidos pelo §2° do art. 791-A da CLT.

BASE DE CALCULO E CRITERIOS DE LIQUIDAGAO
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O valor das verbas deferidas sera apurado em liquidacdo de
sentenca, por simples calculos, observando-se os parametros fixados nos topicos
especificos da fundamentac¢ao, acrescido dos juros e correcao monetaria na forma da
decisao proferida pelo E.STF nas ADC’s 58 e 59.

PARAMETROS DE LIQUIDACAO

Sao salariais os pleitos de pagamento de salarios e os reflexos
em 13° salario, sendo indenizatérias as demais pretensfes acolhidas na presente
decisdo, nos termos do art. 28, 89°, da Lei n. 8.212/1991.

Sobre os valores apurados em liquidacdo de sentenca, incide
correcdo monetaria na forma prevista na Sumula 381 do TST.

A atualizacdo monetaria das parcelas deferidas sera feita pelo
IPCA-E, na fase pré-judicial, e pela taxa SELIC a partir da data da distribuicdo da
demanda (ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF, ADC 59/DF).

A nova sistematica para fase judicializada estabelecida pelo STF
torna inaplicavel a Sumula 200 do C.TST, porquanto definido que a taxa SELIC ja
engloba os juros de mora e a corre¢do monetaria.

As contribui¢cbes previdenciarias e recolhimentos fiscais
advindos da condenacdo, por sua vez, serdo sempre atualizados pela taxa SELIC, por
forca do §84° do artigo 879 da CLT c/c 84° do artigo 89 da Lei 8.212/91.

DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Autorizo as deducgbes previdenciarias e as retencdes fiscais,
regime de competéncia para ambas, inclusive sobre a quota-parte do reclamante e
observando-se o limite do teto do salario de contribuicdo, nao incidindo imposto de
renda sobre juros de mora (art. 46 da Lei 8.541/1992, art. 42 da Lei 8.212/1991, art. 276
do Decreto 3.048/1999, art. 12-A da Lei 7.713/1988, IN 1127 da RFB, Ato Declaratério 01
/2009 da PGFN, Provimentos 01/96 e 03/05 da CGJT, Sumula 368 e O) s 363 e 400 da
SDI-1 do C. TST).

i) DISPOSITIVO:
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Pelo exposto, com base na fundamentac¢do supra que integra o
presente dispositivo, na a¢do ajuizada por MARIA DE FATIMA SILVA CARVALHO em face
de CONFECCOES ELAINE GONTIJO LTDA - ME, decido:

| - rejeitar as impugnacdes arguidas;

Il - julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos aduzidos na
inicial para condenar a reclamada a pagar a autora as seguintes parcelas:

a) salarios integrais devidos nos periodos de 01/06/2020 a 31/08
/2020 e de 01/04/2021 a 01/08/2021, com reflexos em férias proporcionais, 13° salario
proporcional e FGTS + 40%, autorizada a deducdo dos valores pagos sob os mesmos
titulos, conforme documentos anexados aos autos; e

b) indenizacdo prevista no art. 10, §1°, inciso Ill da Lei n° 14.020
/2020, no importe de 100% do salario devido a reclamante, pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, observando o limite da exordial.

A correcao monetaria, os juros, as contribuicbes previdenciarias
e 0 imposto de renda, obedecerdo aos parametros definidos na fundamentacao.

Os valores serdao apurados em liquidacdo de sentenca, por
calculos, observados os termos da fundamentacao, parte integrante deste dispositivo.

Indefiro o pedido de justica gratuita formulado pela reclamante.
Honorarios advocaticios, na forma da fundamentacao.

Custas processuais pela reclamada, no importe de R$500,00,
calculadas sobre R$25.000,00, valor arbitrado a condenacao.

Intimem-se as partes.
Encerrou-se.

Nada mais.

BELO HORIZONTE/MG, 30 de setembro de 2022.

ISABELLA SILVEIRA BARTOSCHIK
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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