Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0010175-83.2021.5.03.0139

Relator: Sércio da Silva Pecanha

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 21/02/2022
Valor da causa: R$ 86.041,41

Partes:
RECORRENTE: ADRIANA CORDEIRO DA SILVA
ADVOGADO: HELIONAI LOPES DA SILVA
RECORRENTE: RENAL PET LTDA
ADVOGADO: CARLA DE ALCANTARA MENDES
RECORRIDO: ADRIANA CORDEIRO DA SILVA
ADVOGADO: HELIONAI LOPES DA SILVA
RECORRIDO: RENAL PET LTDA
ADVOGADO: CARLA DE ALCANTARA MENDES

Fls.: 1



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO

l‘ x{h JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
ﬁ - 392 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
ATOrd 0010175-83.2021.5.03.0139
AUTOR: ADRIANA CORDEIRO DA SILVA
REU: RENAL PET LTDA

SENTENCA

| - RELATORIO

Trata-se de reclamacdo trabalhista proposta por ADRIANA
CORDEIRO DA SILVA em face de RENAL PET LTDA, qualificados na inicial, na qual, apos

narrativa fatica e juridica, formula os pedidos elencados no rol de 1D.:3896c29 - Pag. 02
/16.

Deu a causa o valor de R$86.041,41, juntando procuracdo,
declaracao de pobreza e documentos.

Emendas a inicial nos ID.: 7ec8acb, 36cdb87, cfd8fd5 e 1a51edc.

A reclamada apresentou defesa escrita (ID.: 65d9ba4- f.99 a
122), arguindo direito intertemporal, ndo concessao de justica gratuita a reclamante e
impugnando o mérito, estando acompanhada de procuracdo e documentos.

Impugnacdo a contestacdo no ID.: 1db39cd.

Na audiéncia em prosseguimento, presentes as partes e
procuradores, colheu-se o depoimento pessoal da reclamante, do preposto da
reclamada e uma testemunha da reclamada.

Instrucdo processual encerrada.
Razd@es finais orais e remissivas.
Derradeira proposta de conciliatéria recusada.

E o relatério.

Il- FUNDAMENTACAO
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1. DIREITO INTERTEMPORAL

De inicio, registro que, quanto ao Direito Material do Trabalho,
as alteracdes trazidas pela Lei n° 13.467/2017 somente se aplicam ao contrato ap6s 11
/11/2017, uma vez que, pelo principio da irretroatividade das leis, o referido diploma
legal nao pode alcancar fatos ocorridos antes de sua vigéncia.

Assim, considerando que a alegada relacdo havida entre as
partes, iniciou-se em 10/07/2017, segundo anotacao da CTPS e perdurou além do inicio
da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, incidem a hipotese vertente os dispositivos legais e a
interpretacao jurisprudencial consolidada a época da existéncia do alegado contrato de
trabalho firmado entre os litigantes, em cada periodo.

Por outro lado, uma vez proposta a presente demanda em 17/03
/2021, apo6s, portanto, a entrada em vigor da Lei n°® 13.467/17 e, considerando a
aplicabilidade imediata das normas processuais aos processos em curso (art. 14, parte
final e art. 1.046 do CPC, art. 915 da CLT e Sumula n° 509 do STF), serdo aplicadas a esta
demanda as normas de natureza processual introduzidas pela Lei n° 13.467/17.

2. LIMITAGAO AOS VALORES INDICADOS NA INICIAL

A apuracao do valor do pedido eventualmente deferido
acontecera em momento adequado, ou seja, em liquidacdo de sentenca, na forma
prevista em lei, até porque aquele arbitrado na inicial constitui mera estimativa (art. 12,
§ 2°,IN 41//2018 do TST), ndo servindo a delimitacdao do valor da condenacdo.

3. VINCULO DE EMPREGO ANTERIOR AO REGISTRO DA CTPS

Narra a reclamante que foi admitida em 01/02/2017, porém a ré
efetuou a anota¢ao na CTPS apenas em 10/07/2017. Pleiteia a retificagcdo da CTPS.

Em defesa, a ré negou a prestacao dos servicos no periodo
anterior a anotac¢ao registrada na CTPS.

Ante a negativa da ré e dada a presuncao de veracidade da
anotac¢do aposta na Carteira de Trabalho, competia a reclamante o 6nus de comprovar
o labor no periodo anterior a admissao registrada na CTPS, encargo do qual se
desincumbiu a contento.
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O preposto da reclamada ndo soube informar a data exata de
admissao da reclamante e a Unica testemunha ouvida, Liliana Ferraz Martins Machado,
apresentada pelo reclamado, relatou: “que trabalha na reclamada desde fevereiro de
2017, quando a reclamada mudou para o bairro Castelo; que a reclamante era a
administradora da reclamada; [...] que em fevereiro de 2017 a depoente era
plantonista e sabe que a reclamante ja tinha alguma participacdo na reclamada, mas
ndo sabe quando ela efetivamente comecou a trabalhar; que a depoente trabalhou
como plantonista sem CTPS anotada; [..]"

Diante disso, julga-se procedente o pleito de retificacdo da data
de admissao na CTPS, devendo a reclamada proceder a anotacdo do contrato de
trabalho da parte reclamante, com data de admissao em 01/02/2021, no prazo de 08
(oito) dias apés intimacdo especifica para este fim, sob pena de multa didria de
R$100,00, limitada a R$1.000,00, reversivel a obreira. Permanecendo inerte a
reclamada, deverda a Secretaria proceder supletivamente a anotacdao da CTPS da
reclamante, na forma do art. 39, §1° da CLT, sem que se faca qualquer alusao ao
presente feito judicial, certificando a providéncia em apartado, e sem prejuizo da multa
arbitrada.

4. DA RESCISAO INDIRETA - VERBAS RESCISORIAS - MULTA DO
ART. 477, 88° DA CLT

Postulado pela autora a rescisdo indireta do seu contrato de
trabalho ao argumento de que mantinha relacionamento com o Sr. Wagner Lima
Araujo, socio/proprietario da reclamada, relacionamento este rompido em fevereiro de
2021. Relata a reclamante que, depois do rompimento, o Sr. Wagner passou a ofendé-
la no ambiente de trabalho, efetuando exigéncias excessivas, vigiando-a por cameras
de seguranca. Aduz que o socio impossibilitou a reclamante de realizar suas atividades
de gerenciamento administrativo ao obriga-la a mudar, de forma agressiva e
ameacadora, a senha do e-mail por ela criado e utilizado para fazer todas as
comunica¢fes inerentes ao trabalho, bem como notificacbes para clientes e
funcionarios. Posteriormente também foi cancelado o acesso a plataforma de dados
cadastrais dos clientes que era de vital importancia para coleta de dados para
fechamentos de notas fiscais a serem emitidas pela empresa.

Alega, ainda, que o Sr. Wagner, no dia 17/02/2021, foi até a casa
da reclamante e repetiu as ofensas enviadas por aplicativo (descritas na folha 03 do
inicial - ID: 3896c29) e acrescentou que a reclamante havia roubado também um
computador da empresa. A reclamante afirma que, inconformada com as calunias
sofridas e com medo, registrou um Boletim de Ocorréncia no qual relatou o ocorrido e
teve concedida em seu favor Medida Protetiva de Urgéncia prevista na Lei 11.340/06,
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na qual a juiza determinou que o Sr. Wagner Lima Araudjo ndo se aproximasse dela a
menos de 200 (duzentos) metros, proibindo-o de frequentar a residéncia e o seu local
de trabalho.

Em defesa, a reclamada sustenta que o Sr. Wagner nunca
ameacou a integridade fisica da reclamante e que esta se recusava a sair do imével de
propriedade deste, ap6s o rompimento do relacionamento e que as alegac¢bes da
autora tem intuito de vinganca, o que também teria motivado a retirada de bens do
apartamento que o casal dividia e de bens e documentos da clinica reclamada. Pleiteia
gue seja considerada a rescisdo por justa causa do contrato de trabalho.

Pois bem.

E incontroverso que a reclamante e o sécio da reclamada
mantinham relacionamento amoroso que, ao ser rompido, impossibilitou a
continuidade da relagdo de emprego.

Em depoimento pessoal como preposto da reclamada, o sr.
Wagner relatou: “[...] que o ultimo dia trabalhado pela reclamante foi na quarta feira
de cinzas logo apés o feriado do carnaval de 2021, quando foi feito o BO; que a
reclamante deixou um bilhete avisando que iria levar o computador; que a reclamante
ndo entregou o computador, nem a documentagao por ela levada; [...]"

O preposto confessa que foi comunicado da retirada do
computador e dos documentos, sendo certo, ainda, que a reclamante necessitava deles
para a prestacdo de servi¢os, ndo tendo sido demonstrado nos autos que a autora
furtou bens de propriedade da reclamada.

Ficou demonstrado, ainda, que o sr. Wagner tinha conhecimento
do boletim de ocorréncia (ID: 4ebc35d), o qual deu origem a medida protetiva
(ID: 701dd22) que determina que ele ndo pode se aproximar da reclamante a menos de
200 metros, também o proibiu de ter qualquer tipo de comunica¢do com a reclamante,
e por fim o proibe de frequentar a residéncia e o local de trabalho da reclamante.

A situacdo acima exposta evidencia a impossibilidade de
continuagdo do contrato de trabalho por culpa da empregadora, em razdo das atitudes
tomadas pelo sécio proprietario, sr. Wagner, que tiveram desdobramentos além da
esfera trabalhista.

Diante disso, defere-se o pedido de rescisdo indireta do contrato
de trabalho, baseada no art. 483, alineas “c” e “e”, da CLT.
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No que diz respeito a data de saida da reclamante, o preposto
da reclamada afirma: “(...) que o ultimo dia trabalhado pela reclamante foi na quarta
feira de cinzas logo apés o feriado do carnaval de 2021, quando foi feito o BO; (...)"

Percebe-se que a data indicada pelo preposto é a mesma
indicada na inicial, porquanto, de acordo com o calendario nacional oficial, a quarta
feira de cinzas do ano de 2021 foi no dia 17/02/2021, e o Boletim de Ocorréncia (ID.
4ebc35d) foi registrado no dia 18/02/2021 as 15:02.

No que tange a remuneracdo, era Onus da reclamante
demonstrar que recebia valor a maior do que aquele registrado na CTPS, que detém
presuncdo de veracidade, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Isso porque a propria
autora confessa “(...) que na mesma conta recebia outros valores, como pagamentos
em favor de seus pais e de seu ex-marido, Wagner; (...)". Assim, os extratos bancarios
juntados aos autos sao insuficientes, por si s6, para demonstrar o recebimento de valor
“extrafolha” e ndo foi produzida outra prova a respeito da questao.

Quanto ao wusufruto das férias, entendo que restou
demonstrado em dois periodos: de 02 a 31/05/2019, referente ao periodo aquisitivo de
10/07/2017 a 09/07/2018, e de 01 a 30/04/2020, referente ao periodo aquisitivo de de
10/07/2018 a 09/07/2019, conforme ficha de registro de empregado de ID. 1632736,
corroborada pelo depoimento da testemunha Liliana Ferraz Martins Machado, que
informou:

“(...) que a reclamante ja usufruiu férias, mas
ndo se recorda quantas vezes, nem por quantos dias; que no ano
de 2017 lembra-se de a reclamante ter tirado férias, pois recorda-
se"de eles passearem", mas ndo sabe precisar por quantos dias;
(...) que nos anos seguintes se recorda que a reclamante tirava
alguns dias de férias, mas também ndo sabe precisar o numero de
dias, nem o periodo; que normalmente os empregados
conversavam com o Wagner ou com a reclamante requerendo 0s
dias de férias; (...) que nem sempre a reclamante viajava de férias
com o Sr. Wagner; (...)"

Por todo exposto, considerando a rescisao indireta do contrato
de trabalho em 18/02/202, projetada até 01/04/2021 (aviso prévio indenizado) e, a
mingua de prova de pagamento das verbas pleiteadas, condeno a reclamada ao
pagamento das seguintes parcelas, tendo como base o salario de R$1.659,56:

- saldo de salario de fevereiro de 2021 (18 dias);

- aviso preévio indenizado (42 dias);
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- 13° salario proporcional de 2021 (03/12), j& observada a
projecdo do aviso prévio indenizado;

- férias correspondentes ao periodo aquisitivo de 2019/2020,
acrescidas de #, em dobro;

- férias correspondentes ao periodo aquisito de 2020/2021,
acrescida de #;

- férias proporcionais (2/12), correspondentes ao periodo de 01
/02/2021 a 01/04/2021, acrescidas de #;

- FGTS por todo periodo contratual, inclusive sobre as verbas
rescisorias acima deferidas, no que for cabivel, autorizada a deducao das quantias ja
depositadas na conta vinculada da obreira;

- indenizacdo de 40% sobre o FGTS.

Devera a reclamada proceder a anota¢ao do término do
contrato de trabalho na CTPS da reclamante, com data de 01/04/2021, no prazo de 08
(oito) dias ap0s intimacdo especifica para este fim, sob pena de multa diaria de
R$100,00, limitada a R$1.000,00, reversivel a obreira. Permanecendo inerte a
reclamada, devera a Secretaria proceder supletivamente a anotacdao da CTPS da
reclamante, na forma do art. 39, §1° da CLT, sem que se faca qualquer alusdao ao
presente feito judicial, certificando a providéncia em apartado, e sem prejuizo da multa
arbitrada.

Por fim, julgo improcedente as pretensdes de pagamento das
multas do art.477 da CLT, uma vez que o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho ocorreu em sede de decisao judicial.

5. DO PERIODO DE ESTABILIDADE DA MP N° 936/2020

A reclamante alega que, em razdao do Beneficio Emergencial de
Preserva¢do do Emprego e da Renda, firmado nos moldes da MP n°® 936/2020 e Lei n°
14.020/2020, detém garantia proviséria no emprego até 31/08/2021 (08 meses), motivo
pelo qual todas as verbas rescisorias deverdao ser computadas levando em
consideracdo a projecao do aviso prévio apés o fim da mesma. Postula o pagamento
de indenizagao substitutiva da garantia de emprego de 8 meses.

Pois bem.
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O artigo 10, paragrafo 1°, inciso Ill, da Lei 14.020/2020, assim
estabelece:

“Art. 10. Fica reconhecida a garantia
proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, previsto no
art. 5° desta Lei, em decorréncia da redu¢ao da jornada de
trabalho e do saldrio ou da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo
da jornada de trabalho e do salario ou de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho;

Il - apb6s o restabelecimento da jornada de
trabalho e do saldario ou do encerramento da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a redu¢ao ou a suspensao

[...]

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer
durante o periodo de garantia provisoria no emprego previsto no
caput deste artigo sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacio em vigor, de
indeniza¢do no valor de:

[...]

[l - 100% (cem por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e de
salario em PERCENTUAL IGUAL OU SUPERIOR A 70% (SETENTA POR
CENTO) ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.”

Na presente hipotese, a ré reconhece que houve reducdo da
jornada da reclamante em 70%, de agosto a dezembro de 2020, ou seja, durante 5
meses. Logo, é incontroverso que a reclamante fazia jus a 5 meses de estabilidade, nos
termos do art. 10, 81°, lll, da Lei 14.020/2020, os quais devem ser indenizados.

Ndo deve haver desconto do periodo de aviso prévio, ja que o
art. 10, da Lei 14.020/2020, determina que o pagamento da indenizacdo dar-se-a sem
prejuizo das verbas rescisorias.
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Por outro lado, ante a auséncia de previsdo legal, o periodo
indenizado da garantia proviséria ndo integra o contrato; pela mesma razao, a
indenizacdo nao repercute em férias, décimo terceiro salario e FGTS+40%, ja que a
legislacdo fixa, como indenizacgdo, o estrito valor do salario, no singular.

Logo, é improcedente o pleito no sentido de baixa do contrato
do trabalho com data de 31/08/2021, bem como de que as verbas rescisérias sejam
calculadas levando em consideracdo a proje¢ao do aviso prévio apos o término da
estabilidade proviséria.

6. DANO MORAL

Foi postulado pela reclamante o pagamento de indeniza¢ao por
dano moral em razdo dos fatos geradores da rescisao indireta e pela ndo concessao de
férias.

Percebe-se que os fatos que deram origem a rescisao indireta
do contrato de trabalho derivam do relacionamento pessoal mantido entre a
reclamante e o sécio da reclamada, tendo os fatos se desenrolado fora do ambiente de
trabalho. Nesse sentido, a Unica testemunha ouvida ndo presenciou nenhuma
discussao na reclamada.

Dessa forma, o ocorrido extrapola o liame trabalhista, razao pela
qual indefiro o pedido de dano moral baseado nos conflitos ocorridos entre a
reclamante e o Sr. Wagner, visto que este deve ser analisado em outra esfera do
judiciario.

Indefere-se também o pedido de indeniza¢ao por dano moral
em razao do ndo usufruto de férias, tendo em vista as consideracdes tracadas no item
4 acima.

7. COMPENSACAO

Ndo ha divida de origem trabalhista da reclamante com a parte
reclamada a ser compensada, comprovada nos autos, dnus que cabia as rés.

A deducdo, quando viavel, foi autorizada ao longo da
fundamentacao.
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8. JUSTICA GRATUITA

Diante da declaracdo de insuficiéncia de recursos e do
requerimento expresso constante da inicial, e ndo havendo provas em sentido
contrario (art. 1° da Lei n° 7.115/83), defiro a parte reclamante os beneficios da justica
gratuita, a luz do art. 790, §3° da CLT.

9. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Tendo em vista o disposto no artigo 791-A da CLT, com a nova
redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, cuja aplicacdo imediata se impde, e sendo
parcialmente procedentes os pleitos vindicados, ha de se proceder a fixacdo dos
honorarios advocaticios reciprocos, nos exatos termos preconizados no paragrafo 3°
daquele dispositivo legal.

Considerando os pedidos formulados e o grau de complexidade
da demanda, arbitro os honorarios advocaticios devidos ao procurador da obreira em
5% (cinco por cento) sobre o valor liquido da condenacdo, sem a dedug¢do dos
descontos fiscais e previdenciarios (sumulas 219 e 329/TST e O] 348/SDI-1), a serem
averiguados na fase de liquidacdo de sentenca.

Noutro giro, a parte autora foi sucumbente em parte dos
pedidos da demanda, atraindo a incidéncia do instituto da sucumbéncia reciproca.

Contudo, recentemente, no julgamento da ADI 5766, o C. STF
declarou a inconstitucionalidade do §4° do art. 791-A da CLT.

Assim sendo, tratando-se de decisdo vinculante e de aplicacao
imediata, ndo ha falar-se em honorarios sucumbenciais devidos pela reclamante, ja
qgue beneficiaria da Justica Gratuita.

10. PARAMETROS DE LIQUIDAGAO
Liquidagdo por simples calculos.

Para fins do 83° do art. 832 da CLT a natureza das parcelas
seguira o disposto no art. 28, §9°, Lei 8.212/91.
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Determino e autorizo os descontos fiscais (quotas patronal e
obreira), na forma da IN RFB n° 1.500/14, alterada pela IN RFB 1.558/15, observando-se
no que couber a SUmula n° 368 e OJ n° 363 da SDI-1, ambas do TST.

Determino e autorizo os descontos previdenciarios (quotas
patronal e obreira), na forma do art. 28 da Lei n° 8.212/91, observando-se no que
couber a Simula 368 e O) 363 da SDI-1, ambas do TST.

Juros e correcdao monetaria na forma da decisdao do STF no
julgamento da ADC n° 58 e ulteriores delibera¢des da Suprema Corte.

11.0FiclO0S

Indefiro o pedido de expedicdo de oficios aos 6rgaos indicados
na peca de ingresso, visto que desnecessario neste momento processual.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos termos e limites da fundamentacdo, que
passam a integrar o presente dispositivo como se nele estivessem transcritos, julgo
PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos formulados por ADRIANA CORDEIRO DA SILVA
em face de RENAL PET LTDA, para declarar a rescisao indireta do contrato de trabalho
da reclamante, com base no art. 483, “c","d" e “e”, da CLT, em 01/04/2021 (ja observada
a projecao do aviso prévio), e condenar a reclamada a pagar a reclamante as seguintes
parcelas, tendo como base o salario de R$1.659,56:

- saldo de salario de fevereiro de 2021 (18 dias);
- aviso prévio indenizado (42 dias);

- 13° salario proporcional de 2021 (03/12), ja observada a
projecao do aviso prévio indenizado;

- férias correspondentes ao periodo aquisitivo de 2019/2020,
acrescidas de #, em dobro;

Pje Assinado eletronicamente por: WASHINGTON TIMOTEO TEIXEIRA NETO - Juntado em: 25/11/2021 19:52:31 - 2b3a756



Fls.: 12

- férias correspondentes ao periodo aquisitivo de 2020/2021,
acrescida de #;

- férias proporcionais (2/12), correspondentes ao periodo de 01
/02/2021 a 01/04/2021, acrescidas de #;

- FGTS por todo periodo contratual, inclusive sobre as verbas
rescisorias acima deferidas, no que for cabivel, autorizada a deduc¢do das quantias ja
depositadas na conta vinculada da obreira;

- indenizacdo de 40% sobre o FGTS;

- 5 meses de salario referente ao periodo de estabilidade
previsto no art. 10, 81°, 1ll, da Lei 14.020/2020.

Devera a reclamada proceder a anotacao na CTPS da reclamante
da data de admissdo em 01/02/2021 e do término do contrato de trabalho em 01/04
/2021, no prazo de 08 (oito) dias ap0s intimacdo especifica para este fim, sob pena de
multa diaria de R$100,00, limitada a R$1.000,00, reversivel a obreira. Permanecendo
inerte a reclamada, devera a Secretaria proceder supletivamente a anotacdo
da CTPS da reclamante, na forma do art. 39, 81° da CLT, sem que se faca qualquer
alusdo ao presente feito judicial, certificando a providéncia em apartado, e sem
prejuizo da multa arbitrada.

Defiro a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.

A dedug¢do, quando viavel, foi autorizada ao longo da
fundamentacao.

Honorarios de sucumbéncia nos termos da fundamentacgao.

Observem-se os parametros de liquidacdo especificados na
fundamentacao.

Custas pela reclamada, no valor de R$400,00, calculadas sobre o
valor provisoriamente arbitrado a condenacdo, de R$20.000,00.

Recomendo as partes atentarem para os limites impostos pelos
art. 897-A da CLT e 1.022 do CPC no intuito de evitarem a aplicacdo do 8§ 2° do art. 1.026
do CPC.

Transitada em julgado, CUMPRA-SE.

Intimem-se as partes.
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Nada mais.

BELO HORIZONTE/MG, 25 de novembro de 2021.

WASHINGTON TIMOTEO TEIXEIRA NETO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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