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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
.‘ 32 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

% ATOrd 0010843-13.2024.5.15.0043
AL’JTORZ LUIS FERNANDO BARRETO RAMOS
REU: UNISYS BRASIL LTDA E OUTROS (2)

Aos 02 dias do més de julho do ano de 2025, as 17h00min, na
sede da 32 Vara do Trabalho de Campinas-SP, a MM. Juiza do Trabalho Dra. Camila
Ximenes Coimbra, realizou audiéncia de JULGAMENTO da reclamagdo trabalhista
ajuizada por LUIS FERNANDO BARRETO RAMOS em face de UNISYS BRASIL LTDA,
GEVISA S A e GENERAL ELECTRIC DO BRASIL LTDA

Aberta a audiéncia relativa a acdo 0010843-13.2024.5.15.0043,
foram, por ordem da MM. Juiza, apregoadas as partes, ausentes.

Ap6s o que, foi proferida a seguinte DECISAO:

Vistos os autos.

Relatério

LUIS FERNANDO BARRETO RAMOS propds a presente
reclamacao trabalhista em face de UNISYS BRASIL LTDA, GEVISA S A e GENERAL
ELECTRIC DO BRASIL LTDA, postulando responsabilizacdo solidaria/subsidiaria da
segunda e terceira reclamadas; unicidade contratual; reajuste salarial; periculosidade e
/ou insalubridade e PPP; acumulo de funcdo; horas extras e nulidade do banco de
horas sobreaviso, intervalo intrajornada; labor em férias; danos morais por dispensa
retaliatéria; multa do art. 477; dano moral por auséncia de promocdo; PLR, dentre
outros pedidos. Conferiu a causa o valor de R$ 362.503,88. Junta documentos,
declara¢do de pobreza e procuracao.

Emenda a inicial, postulando doenca ocupacional, pensao
vitalicia, danos morais, estabilidade proviséria no emprego, convénio médico. Retificou
o valor da causa para R$ 462.503,88. Juntou novos documentos.

Primeira tentativa de conciliagao infrutifera.
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As reclamadas apresentaram contestacdes, arguindo
preliminares e prescricdo e pugnando pela improcedéncia dos pedidos. Juntam
documentos, procuracdes e preposicdes.

Réplica por escrito.

Laudo pericial técnico, manifestacdo das partes e
esclarecimentos do perito.

Laudo pericial médico, manifestacdo das partes e
esclarecimentos do perito.

Em audiéncia de prosseguimento foi colhida a prova oral.

Ndo havendo mais provas a serem produzidas, encerrou-se a
instrucdo processual.

Razoes finais escritas.
Tentativas conciliatérias infrutiferas.

E o relatério.

Fundamentos

APLICAGAO DA LEI N° 13.467/2017

A presente demanda foi ajuizada ja na vigéncia da lei n° 13.467
/2017, conhecida como "reforma trabalhista" e, por isso, as novas regras de direito
processual serao aplicadas ao presente processo, em observancia a Teoria do
Isolamento dos Atos Processuais.

Por outro lado, quanto ao direito material, devera ser observada
a legislacdo vigente a época dos fatos, consoante principio "tempus regit actum", a fim
de se resguardar estabilidade e seguranca juridica, razao pela qual as inovacdes
trazidas pela lei 13.467/2017 somente se aplicam a partir de 11/11/2017.

Registre-se, por oportuno, a tese fixada no julgamento do IRR n°
23 do C.TST: “A Lei n° 13.467/2017 possui aplicagdo imediata aos contratos de trabalho
em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores
tenham se efetivado a partir de sua vigéncia."”
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CERCEAMENTO DE DEFESA / PROTESTOS

Conforme se depreende da leitura conjunta dos artigos 765 da
CLT, 370 e 443 do CPC, compete ao juiz a ampla direcdo do processo, devendo zelar
pela rapida duracdo do processo, sendo prerrogativa do magistrado o indeferimento
das provas inuteis, impertinentes e desnecessarias.

Por tal motivo, ndo ha que se cogitar em cerceamento de defesa
no presente caso.

IMPUGNAGAO DE DOCUMENTOS e VALORES

As partes impugnaram os documentos juntados pelo seu
adversario.

Perfunctéria a impugnac¢do aos documentos, uma vez que nao
se cuidou de apontar qualquer vicio, limitando-se a ataca-los de forma genérica, sem
demonstracdo de comprometimento do conteudo, assim como quanto aos valores
expostos na inicial.

Assim, a documentacdo juntada sera livremente apreciada pelo
Juizo, em cotejo com os demais elementos de convic¢do (art. 371, CPC).

INEPCIA DA INICIAL / LIQUIDAGAO DE PEDIDOS

A peticao inicial deve conter a designacao do juizo, a qualificacao
das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera
ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante, consoante disposicdo expressa e indene de
duvidas do 81° do art. 840 da CLT, o que foi observado pela parte autora, possibilitando
o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa pela reclamada.

Ressalte-se ainda que ndo se exige liquidacao dos pedidos, com
apresentacdo de memoria de calculo, mas somente a indicacdo de valores, o que foi
cumprido na hipdtese.

Portanto, ndo assiste razdo a reclamada.

Rejeito a preliminar.
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LIMITAGAO AO VALOR DOS PEDIDOS

Consigna-se desde ja que eventual condenagdo, a ser apurada
em fase de liquidacdo, fica limitada ao valor do pedido, ressalvados o0s acréscimos
legais decorrentes de atualizacdo monetaria e juros de mora, tendo em visa que é
vedado ao juiz condenar o réu em quantidade superior ao que lhe foi demandado (art.
492 do CPQ).

ILEGITIMIDADE PASSIVA

A legitimidade de parte deve ser verificada em abstrato e
decorre simplesmente de sua indicacdo como devedora da relacao juridica de direito
material, nos termos da Teoria da Asserc¢ao, vigente no direito processual do trabalho.
Uma vez indicadas como devedoras da relacdo juridica de direito material alegada em
juizo, legitimadas estdo as reclamadas para figurarem no polo passivo da a¢ao.

Ademais, somente com a analise do mérito decidir-se-a pela
responsabilidade das reclamadas, pois ndo ha como confundir relacdo juridica de
direito material com relacao juridica de direito processual.

Afasto a preliminar.

PRESCRICAO QUINQUENAL

Acolho a prescricdo arguida a tempo e modo pela reclamada,
com fundamento no inciso XXIX do art. 7°., da CFRB, pelo que declaro a inexigibilidade
pelo encobrimento da eficacia das pretensdes anteriores a 25/04/2019, quinquénio que
precedeu a data da propositura da acdo, exceto em relacdo aos pedidos de natureza
declaratéria, ante o teor do artigo 11 da CLT, e ao FGTS, por ter prescricdo trintenaria
(Simula n® 362 do E. TST).

Esclareco, portanto, que o conteddo da Sumula 206 do E. TST
deve ser observada apenas em relacdo a incidéncia do FGTS sobre os pedidos
eventualmente prescritos.

RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA E DA TERCEIRA RECLAMADAS
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O reclamante narra ter sido contratado pela primeira reclamada
(empregadora) para prestar servicos nas dependéncias da segunda (tomadora de
servi¢os), que pertence a um mesmo grupo econdmico que a terceira ré. Requer a
responsabilizacdo subsidiaria da segunda e terceira reclamadas, ao argumento de
haver solidariedade entre elas por integrarem um mesmo grupo de empresas.

Segunda e terceira ndo negam a existéncia de grupo econémico
entre elas, assim como ndo negam o contrato de prestacdo de servicos com a primeira,
porém, contestam o pedido de responsabilizacao solidaria/subsidiaria, ao argumento
de que o negdcio juridico realizado era de natureza comercial/civel/consumo, sendo
consumidora da empregadora do reclamante e ndo sua tomadora de mao-de-obra.

Em que pese o esforco da defesa, o acervo probatério dos autos
revela efetiva terceirizacao de servi¢os (item 3 do depoimento pessoal do preposto da
primeira reclamada, itens 3 e 21 do testemunho a rogo do autor e item 3 do
testemunho a rogo da defesa).

Com efeito, o contrato havido entre as reclamadas ndo altera a
conclusao de que a segunda e terceira rés figuram como tomadoras dos servicos
terceirizados da primeira.

Desse modo, responderdo a segunda e a terceira reclamadas,
tomadoras de servi¢cos, de forma subsidiaria e concomitante por todos os créditos
deferidos a parte reclamante nesta sentenca, a teor do previsto na Sumula 331, IV, do
C. TST, pois diante das irregularidades reconhecidas, é possivel concluir que houve
omissao e negligéncia no sentido de exigir e fiscalizar o cumprimento da legislacao
trabalhista pela empresa prestadora de servicos, inclusive na rescisdo dos contratos
dos trabalhadores.

Destarte, responderdo a segunda e a terceira rés
subsidiariamente e concomitantemente pelas verbas devidas ao autor na esteira do
entendimento consagrado na sumula 331 do C. TST, ante a sua culpa in elegendo e in
vigilando quanto aos descumprimentos dos direitos trabalhistas pela empresa
contratada, além de terem se beneficiado do labor do autor.

Ressalto, desde ja, que para a execucao em face das devedoras
subsidiarias ndo ha exigéncia de esgotamento dos meios de execucdo em face do
devedor principal, como penhora dos bens de seus sécios ou habilitacdo em processos
de faléncia e recuperacao judicial.

Infrutiferas as medidas ordinarias para execucdo em face da
devedora principal, entenda-se, sendo esta notificada para pagar e ndo o fazendo,
configurada esta a mora, o que justifica o prosseguimento da execucdo em face da
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devedora subsidiaria, que até poderia invocar o beneficio de ordem, mas para tanto
deveria declinar onde estao os bens do devedor principal (art. 596, 81°, do CPC).

Nesse sentido:

“Execucdo - Devedor subsidiario. O inadimplemento
da obrigacdo trabalhista, pelo devedor principal, por si s, enseja a
possibilidade de execucao, contra o devedor subsidiario. A subsidiariedade,
somente, permite aos co-responsaveis a garantia de exigir o beneficio de
ordem, caso nomeiem bens livres e desembaracados dos devedor principal,
situados no mesmo municipio e suficientes para solver o débito,nos termos
do disposto nos arts. 827, do Codigo Civil, 595, do Cédigo de Processo Civil, e
4°, 83° da Lei n. 6.830/80” (TRT - 3% Regido - 1*T. - AP n. 118/1995.016.03-7 -
Rel® Adriana G. De Sena - DJMG 1°.9.04 - p.6).

“"EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. BENEFICIO DE
ORDEM. ESGOTAMENTO DOS MEIOS EM FACE DO DEVEDOR PRINCIPAL.
INEXIGIBILIDADE. A execu¢do dos bens do devedor subsidiario ndo exige que
sejam esgotados todos os meios em face do devedor principal, como a
execu¢do dos bens do sdcio deste ou a eventual habilitacdo nos processos de
faléncia ou insolvéncia da sociedade. Basta para tanto a exaustdo das
medidas ordindrias, porque a execu¢ao se faz em beneficio do credor, e ndo
do devedor, e objetiva realizar a san¢do condenatdria, do que resulta
privilegiar o meio mais eficaz em detrimento do de menor efetividade” ( TRT -
152 Regido - Processo 0024200-24.2004.5.15.0023 - Rel. Ricado Regis Laraia -
Publicado em 11.01.2008).

Declaro, portanto, a responsabilidade subsidiaria da segunda e
terceira reclamadas para todas as verbas deferidas nesta sentenca.

UNICIDADE CONTRATUAL

O autor requer declara¢do de unicidade entre dois contratos de
trabalho, o primeiro mantido com a empresa “Manpower Professional LTDA” (05/09
/2014 a 06/02/2015) e o segundo com a primeira reclamada (09/02/2015 a 15/09/2023),
ao argumento de que a prestacao de servicos se deu de forma idéntica (mesmo local,
mesma atividade e mesmas tomadoras) durante todo o periodo (05/09/2014 a 15/09
/2023).
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A primeira reclamada rechac¢a o pedido, sustentando inexistir
qualquer relagdo, tampouco vinculo de emprego, com o autor antes da sua admissao
em 09.02.2015.

Diz o art. 453 da CLT: “No tempo de servico do empregado,
quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que
tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta
grave, recebido indenizacdo legal ou se aposentado espontaneamente.”

Com efeito, a unicidade contratual prescinde de demonstracao
de que o empregado prestou servicos a empresa sem solu¢do de continuidade ou de
existéncia de fraude na celebracdo do contrato posterior, com o escopo de tolher
direitos trabalhistas, o que ndo se verificou na hipdtese vertente.

Contudo, no caso sub judice, em que pese a prestacdo de
servicos tenha se dado no mesmo local, na mesma funcdo e em prol da mesma
tomadora, tanto no primeiro pacto, como no segundo, fato é que ndo ocorreu para o
mesmo empregador, ja que o0 primeiro pacto teve como contratante a empresa “
Manpower Professional LTDA” (05/09/2014 a 06/02/2015) e o segundo a primeira
reclamada (09/02/2015 a 15/09/2023), o que impede o acolhimento do pleito.

Cumpre frisar que ndo ha indicios, sequer evidéncias, acerca da
ocorréncia de fraude na contratacdo pela primeira reclamada, sendo, portanto, inviavel
a sua responsabilizacdo pelos créditos decorrentes do pacto anteriormente mantido
pelo autor com empresa diversa.

Desse modo, julgo improcedente o pedido de unicidade
contratual.

REAJUSTE SALARIAL

O demandante denuncia ndo ter sido observados os reajustes
salariais da sua categoria, pugnando por diferencas salariais com reflexos.

A primeira demandada impugnando as CCTs acostadas a inicial,
dizendo que as normas aplicaveis sao os ACTs apresentados por ela, que foram
devidamente aplicados.

Deveras, o enquadramento sindical do empregado € definido,
via de regra, em razdao do objeto social da empresa (atividade preponderante),
ressalvadas as categorias diferenciadas ou profissionais liberais. Inteligéncia dos arts.
511 e 581 da CLT e Sumula 374 do C. TST.
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A partir disso, tem-se que os ACTs acostados a defesa da
primeira reclamada sdao as normas coletivas que, de fato, aplicam-se ao contrato de
trabalho sub judice.

Por conseguinte, ndo sao devidos os reajustes salariais
pretendidos pelo autor, eis que estipulados em CCTs nao aplicaveis a hipdtese.

Improcede, pois, o pedido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O reclamante alega que exercia suas fun¢des em condic¢des
insalubres e perigosas, pleiteando os correspondentes adicionais, o que foi refutado
pela defesa.

Determinada a realizacdo de pericia, veio aos autos o laudo
pericial (id 66304b9), que concluiu pela inexisténcia de labor em condic¢Bes insalubres e
/ou perigosas.

Referido laudo foi impugnado pelo reclamante (id 86655f2), mas
o Expert prestou esclarecimentos, ratificando suas conclusdes (id 96c¢7950), que foram
novamente impugnados (id 6de5693), porém, sem novidades.

Com efeito, ndo foi produzida prova capaz de afastar o
resultado da pericia, ndao sendo o testemunho a rogo do autor suficiente para isso,
tendo em vista a versao do proprio demandante apresentada ao Vistor Judicial durante
a diligéncia pericial (id 66304b9).

Registre-se, por oportuno, que o Perito expressamente
asseverou que:

1. Habitualmente, porém de modo extremamente
reduzido, o Reclamante poderia passar proximo as dreas de risco
(corredores) para conseguir chegar até o local aonde

tivessem chamados a serem atendidos.

2. O Reclamante, durante a inspe¢do no interior da
fabrica (produc¢do) informou ao Perito e aos demais que acompanharam a
vistoria pericial que acessou durante todo seu periodo laboral:
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3 (trés) vezes a drea de risco do Setor LAC para
arrumar o leitor de cracha (fotos 3 e 4);

4 (quatro) vezes a area de risco do Setor MAC para
arrumar o computador (fotos 5 e 6), e;

4 (quatro) vezes a area de risco do Setor MCC para
arrumar o leitor de cracha (fotos 7 e 8).

Sendo assim, o Perito entende tecnicamente que
eventualmente o Reclamante trabalhou em drea de risco.

3. Os cabos de rede que alimentam os switches que o
Reclamante realizava atividades de testes elétricos sdo alimentados por extra-
baixa tenséo, ou seja, 5a 12V.

Segundo NR 16 - ANEXO 4 - Item 2

“Ndo é devido o pagamento do adicional nas
seguintes situacées:

b) nas atividades ou operacbes em instalacbes ou
equipamentos elétricos alimentados por extra-baixa tensdo.”

Ademais, cumpre frisar que a matéria se reveste de cunho
técnico, para a qual o Expert é plenamente habilitado, tratando-se de profissional da
confianca deste Juizo, merecendo crédito as suas declaracfes e conclusdes técnicas, as
quais nao foram infirmadas por prova em contrario.

Por conseguinte, nao confirmada a narrativa inicial, julgo
improcedente o pedido de adicional de insalubridade, bem como de periculosidade, e
respectivos reflexos.

Outrossim, por possuir a mesma causa de pedir, também julgo
improcedente o pedido de fornecimento de PPP.

HONORARIOS PERICIAIS TECNICOS

Sendo o autor beneficidrio da justica gratuita, e tendo o STF em
21-10-21 decidido que era inconstitucional o art. 790-B da CLT, no tocante aos
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honorarios periciais, arbitro-o no valor maximo previsto no Provimento, cabendo a
Secretaria expedir oficio ao E. TRT/15% Regido, nos termos do Provimento, requisitando
0 pagamento dos honorarios periciais.

ACUMULO DE FUNGAO

O reclamante alega que, embora contratado para a func¢ao de
Técnico de Infraestrutura lll, era obrigado a acumular as atividades de abrir/acessar
chamados, configurar switches, oferecer suporte técnico (Tl), monitorar as filas de
atendimentos e demandas de suporte local, garantindo o atendimento dentro do SLA.
Requer adicional pelo acimulo de fungao.

A reclamada diz que ndo possui quadro de carreira organizado,
ressalta o dever da maxima colabora¢do e que ndo houve determinacdo para
realizacdo de atividade incompativel com o cargo.

O ordenamento juridico ndo traz regra geral que ampare o
acumulo de func¢des. Ha apenas legislacao especifica aplicavel a profissdo dos
radialistas (Lei 6.615/78) e jornalistas (Dec. 83.284/79). Porém, ainda que se entenda
possivel a aplicacdo analégica da legislacao dos empregados radialistas e jornalistas, a
configuracdo de acumulo de func¢des requer a prova de que o empregado foi
contratado para funcdo especifica, que as fun¢bes extras desempenhadas nao
guardem compatibilidade com a funcdo para a qual foi contratado e exijam
conhecimento especializado, e que exista minima estruturacao funcional dentro da
empresa, com a existéncia de outros empregados que desempenhem exclusivamente
as funcdes extras alegadas pelo empregado.

Na auséncia de prova das condi¢Bes acima referidas, presume-
se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condi¢do pessoal, ao teor do art. 456 da CLT.

De uma detida analise do acervo probatério dos autos, infere-se
qgue o reclamante ndo logrou éxito em comprovar sua narrativa, ndo sendo a prova
produzida suficiente para isso.

Noutro bordo, impende ressaltar que as atividades declinadas
pela testemunha ndo configuram a ocorréncia de acumulo de funcdes, ainda que nao
se trate de atividades especificamente atinentes ao cargo ocupado.

Isso porque referidas atividades ndao exigem maior
responsabilidade do que aquelas afetas ao cargo formalmente ocupado, nao havendo,
portanto, desequilibrio contratual ou enriquecimento ilicito da empregadora.
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Ademais, a clausula geral da boa-fé objetiva impbe ao
trabalhador a obrigacdo de se ativar sempre com o melhor rendimento possivel no
exercicio das tarefas que dele se esperam em decorréncia do contrato, motivo pelo
qual, presume-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel
com sua condi¢ao pessoal, por forca do que dispde o paragrafo unico do art. 456 da
CLT.

Assim sendo, forcoso reconhecer que todas as atividades
desempenhadas pelo autor, dentro da sua jornada de trabalho, e que ndo
demandavam maior qualificacdo técnica, eram compativeis com a sua condicdo
pessoal dentro da empresa.

Por todo exposto, julgo improcedente o pedido e seus reflexos.

HORAS EXTRAS

O reclamante requer a nulidade do banco de horas e
pagamento de horas extras com reflexos.

A reclamada informa que adota o sistema “Ponto Por Exce¢ao”,
bem como Banco de Horas, ambos autorizados por ACT, sendo licitos e validos,
sustentando ainda que as horas extras laboradas foram devidamente quitadas e/ou
compensadas. Junta controles de frequéncia e contracheques.

Em réplica, o demandante impugnou os cartdes, sustentando a
invalidade do sistema de ponto por excec¢do, assim como impugnou o acordo de
compensac¢ao, aduzindo extrapolacdo do limite legal, habitualidade do labor
extraordinario e auséncia de autorizacdo do MTE, embora se trate de atividade
insalubre.

De fato, o método utilizado pela ré para controle de jornada esta
previsto nos ACTs acostados a defesa (clausula trigésima oitava ou equivalente), sendo,
portanto, valido.

Compulsados as folhas de ponto, verifica-se haver marcacdo de
horas extras, inclusive em feriados, tratando-se, pois, de prova pré-constituida, com
presuncdo de veracidade, somente afastada mediante prova consistente em contrario,
a cargo da parte autora (art. 818, 1, CLT).

Entretanto, em audiéncia, apurou-se que o autor, de fato,
iniciava seu labor as 7h e usufruia somente 20 minutos de intervalo, consoante
depoimento da testemunha obreira (itens 6 e 11), que nao foi elidido nestes pontos.
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Ressalte-se, por oportuno, que o acervo probatério dos autos
ndo é suficiente para inferir incorrecao da saida e frequéncia consignadas, por excecao,
no ponto.

Assim sendo, reconhe¢o e declaro que os cartBes de ponto
apresentados nos autos sao validos quanto a frequéncia e saida, porém, invalidos
quanto a entrada e intervalo intrajornada.

Destarte, com base em tudo que consta dos autos, fixo que o
reclamante iniciava seu labor as 7h e que usufruia somente 20 minutos de intervalo
intrajornada.

Para apuracdo da jornada efetivamente cumprida, considerar-se-
a quanto a saida e frequéncia, o horario contratual acrescido das marcacdes
registradas por exce¢do nos cartdes de ponto.

Quanto ao banco de horas, verifica-se que referido sistema
também estd previsto nos ACTs acostados a defesa (clausula trigésima sétima ou
equivalente), observando que o labor extraordinario, ainda que habitual, ndo tem o
conddo de descaracterizar o acordo de compensacdo de jornada e o banco de horas,
conforme disposicdo expressa do paragrafo unico do art. 59-B da CLT, incluido pela Lei
n° 13.467/2017.

Contudo, em que pese estar amparado por norma coletiva,
verifica-se que nem os cartdes de ponto, nem qualquer outro documento dos autos,
consignam as horas credoras e devedoras e o saldo do respectivo periodo, o que leva a
crer que a ré nado viabilizava ao obreiro efetivo controle sobre o sistema
compensatoério, condi¢do sine qua non para a sua validade.

Assim sendo, reconheco e declaro a absoluta invalidade do
regime de compensacdo praticado na hipétese.

Por todo exposto, pela jornada efetivamente cumprida pela
parte autora, condeno a reclamada a pagar-lhe horas extras, assim consideradas as
posteriores a 82 diaria e 44? semanal, ndo se computando no médulo semanal as horas
ja computadas no mddulo diadrio, a serem remuneradas com adicional normativo ou,
na falta, o legal, sendo o dobro nas folgas e feriados laborados, se o caso.

Na apuracdao das horas extraordinarias, nao serao computadas
como jornada extraordinaria as variacbes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios
(artigo 58, paragrafo 1°, da CLT e Sumula 366 do Tribunal Superior do Trabalho).
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As horas extras prestadas em horario noturno, isto é, apds as
22h00, devem ter incluido na base de calculo o adicional noturno, eis que a hora extra
noturna é mais penosa que a hora extra diurna, nos termos da OJ n° 97, da SDI-1, do C.
TST. Devera, ainda, ser observada a reducao da hora noturna (art. 73, 8 1°, da CLT) e a
prorrogacdao desta depois das 05h00, quando a jornada noturna foi integralmente
cumprida, nos termos do 8 5° do mesmo dispositivo e Sumula n° 60, Il, do C. TST,
inclusive adicional normativo.

Ante a habitualidade, defiro o pagamento dos reflexos sobre
DSRs, férias + 1/3, 13° salarios, aviso prévio, FGTS e multa de 40%.

Para efeitos de reflexos nas verbas trabalhistas, devera ser
observado o numero de horas efetivamente prestadas e a ele devera ser aplicado o
valor do salario-hora da época do pagamento daquelas verbas. Neste sentido a simula
n.° 347 do E. TST.

Os repousos semanais remunerados acrescidos de horas extras
ndo geram integracdes nas demais parcelas salariais até 19/03/2023, ja a partir de 20
/03/2023, se o caso, a majoracdo do valor do repouso semanal remunerado,
decorrente da integracao das horas extras habituais, deve repercutir no calculo das
demais parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo se cogitando bis in idem
por sua incidéncia em férias, gratificacdo natalina, aviso prévio e FGTS, consoante nova
reda¢ao da OJ n® 394 da SDI-I do C. TST.

Ressalto que a repercussdo das horas extraordinarias em
relacdo ao repouso semanal remunerado deve ser dar tanto com relacdo ao trabalho
extraordinario ja quitado, quanto aquele ora deferido. Neste sentido a sumula n° 172
do C. TST.

Devera ser considerada para fins de diferencas das verbas
rescisorias.

Defiro a deducao de valores ja quitados sob a titulo de horas
extras, devendo ser observada a O) n°® 415 da SDI-1 do TST.

Parametros de Liquidacdo

- Adicional convencional e, na falta, o legal, sendo o dobro nas
folgas e feriados laborados, se o caso.

- Divisor 220.
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- Dias efetivamente laborados.
- Base de calculo conforme simula 264 do TST.
- Evolucgdo salarial do reclamante.

- Adicional noturno e hora reduzida, se o caso.

SOBREAVISO

O demandante alega que ap6s o horario contratual de trabalho,
permanecia por mais trés horas de sobreaviso, sendo habitualmente acionado por
meio de telefonemas, emails e whatsapp, sendo inclusive obrigado a retornar ao local
de trabalho fora do seu horario. Requer trés horas diarias a razao de 1/3, a titulo de
sobreaviso, com reflexos.

A demandada nega sobreaviso e nega acionamento apos
encerramento do expediente, sustentando ainda que todo o labor extraordinario foi
devidamente quitado.

DispGe o 8 2° do art. 244 da CLT:

“Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo,
que permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico. Cada escala de "sobre-aviso" sera, no maximo, de
vinte e quatro horas, As horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo
contadas a razao de 1/3 (um ter¢o) do salario normal.”

Por sua vez, a SUmula n° 428 do TST estabelece:

“I - O uso de instrumentos telematicos ou
informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo
caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a
distancia e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o
periodo de descanso.”
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A testemunha obreira confirmou “que o reclamante tinha que
ficar a disposi¢cdo fora do horario de servico” e “que o depoente ja chegou a acionar o
reclamante fora do expediente” (itens 17 e 18 do seu depoimento), sendo certo que
referidas declara¢des nao foram infirmadas por prova em contrario, evidenciando,
assim, o regime de sobreaviso.

Destarte, ndo tendo a reclamada comprovado nos autos as
horas efetivamente cumpridas em referido regime, prevalece a narrativa inicial.

Desse modo, julgo procedente o pedido e condeno a reclamada
a pagar ao reclamante, a titulo de sobreaviso, trés horas por dia laborado a razdo de 1
/3, nos moldes do 8 2° do art. 244 da CLT, com reflexos em DRS, férias + 1/3, 13° salario,
aviso preévio, FGTS e multa de 40%.

INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do art. 71, 84°, da CLT, com alteracdo da lei 13.467
/2017, condeno a reclamada a pagar ao reclamante 40 minutos por dia laborado
(tempo suprimido do intervalo intrajornada), devendo as horas serem acrescidas do
adicional de 50%, nao sendo devidos reflexos ante a natureza indenizatéria da parcela.

Observar, no que couber, os parametros ja fixados no tépico
afeto a horas extras.

LABOR EM FERIAS

O demandante denuncia ter sido obrigado a laborar em seus
periodos de férias, sendo acionado para resolver demandas urgentes. Requer
pagamento da dobra com terco constitucional, bem como danos morais.

A demandada nega interrupcdao do descanso, pugnando pela
improcedéncia dos pleitos.

A prova colhida ndo permite concluir que o autor era obrigado a
portar o notebook da reclamada e laborar em suas férias, ainda que tenha sido
anunciado pela sua testemunha “que durante as férias do reclamante ele ja foi
acionado, inclusive pelo depoente; e que o reclamante respondia”, até porque a
mesma testemunha também disse “que o reclamante chegou a ser substituido em suas
férias e afastamentos” (itens 24 e 25 do respectivo depoimento).
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Ademais, o proprio trabalhador confessou “que ja tirou férias de
20 dias; que vendeu os outros 10 dias’ (item 4 do seu depoimento pessoal).

Assim sendo, julgo improcedente o pedido.

PLR

O demandante denuncia inadimplemento de PLR, o que foi
rechacado pela defesa, que sustenta nao fazer jus a parcela.

De fato, as normas coletivas dos empregados da segunda e
terceira reclamadas ndo se aplicam ao caso em apreco, como dito alhures.

Improcede, pois, o pedido.

MULTA DO ART. 477 DA CLT

O autor requer aplicacdo da multa do art. 477 da CLT, ao
argumento de ter sido dispensado em 04/09/2023 e ndo em 15/09/2023 como consta
do TRCT, o que foi rechacado pela defesa.

No caso, 0 aviso prévio consigna a comunica¢do da rescisdo em
15/09/2023, sendo certo que referido documento esta devidamente firmado pelo
obreiro (id 89fbc29). No mesmo sentido, é a data constante do TRCT (id baeb0a8).

Portanto, cabia ao autor produzir prova apta a comprovar suas
alegacdes no sentido de ter sido efetivamente dispensado em data anterior, 6nus do
qual ndo se desincumbiu.

Necessario mencionar que mesmo que tenha tido seus acessos
blogueados anteriormente, fato é que a dispensa somente se concretizou em 15/09
/2023, consoante acervo documental dos autos, que ndo foi elidido por prova em
contrario.

Assim sendo, julgo improcedente o pedido de aplicacdo da
multa do art. 477 da CLT, tendo em vista que a quitacdo de verbas rescisorias, bem
como a homologacdo da rescisdo ocorreram dentro do decéndio legal, observando a
data de afastamento constante do TRCT (id baeb0a8).
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DANO MORAL - RETALIAGAO

O demandante alega ter sido dispensado de forma retaliatéria,
em razao de sido testemunha do processo n° 0011901-03.2022.5.15.0114 da 9° Vara do
Trabalho de Campinas, movido por Ricardo Alves dos Santos em desfavor da segunda e
terceira rés. Requer indenizacdo por danos morais.

A reclamada nega retaliacdo, pugnando pela improcedéncia do
pedido.

Segundo a doutrina predominante, dano moral é todo
sofrimento humano ndo suscetivel de valoracdo econdmica. Representa a dor, a
tristeza, a humilhacdo, ou até mesmo a amargura de ter sofrido uma lesdo em sua
esfera intima.

Analisando esse conceito, vé-se que seria impossivel exigir da
vitima a comprovacdo dessa dor através de documentos ou testemunhas, nao
havendo, portanto, que se falar em prova do dano moral.

O que se prova € o ato ilicito gerador do sofrimento, bem como
seu nexo causal. O dano moral, propriamente dito, prova-se de per si.

No que pertine ao quantum da indenizacdo, esse dependera,
sim, de uma exata averiguacao da extensdo da lesao sofrida.

Exposto isso, passa-se a analise dos demais elementos
caracterizadores da responsabilidade civil aquiliana, nos termos dos arts. 186 e 927 do
CC.

Pois bem.

Com efeito, a apresenta¢do de mensagens eletrénicas, como as
trazidas em inicial, da mesma forma que qualquer outra prova digital, isoladamente
considerada, via de regra e a priori, nao configuram meio eficaz de convencimento,
servindo apenas como inicio de prova, ja que ndo tém a autenticidade confirmada,
salvo se acompanhadas da necessaria cadeia de custédia ou producdo de prova da
integridade da comunicacdo. Inteligéncia do art. 411, do CPC, e artigos 158-A a 158-F do
CPP, aplicaveis subsidiariamente.

Todavia, em audiéncia, confirmou-se que o autor, de fato, foi
dispensado a pedido da tomadora de servi¢os, em razao de ter sido testemunha de um
colega de trabalho em processo contra aquela empresa (item 6 do depoimento pessoal
do preposto da primeira reclamada e item 25 do testemunho a rogo do autor, que nao
foi infirmado).
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Evidenciou-se, assim, a conduta retaliatéria narrada em exordial,
com o que ndo pode assentir o Judiciario Trabalhista, eis que o poder diretivo, que
justifica a dispensa imotivada, ndo tem o condao de encobrir malferidas praticas, como
a ocorrida na hipotese.

Desse modo, condeno a reclamada a pagar ao reclamante
indenizagdo por danos morais no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Aplica-se ao caso a Sumula: 439 do TST no sentido de que “Nas
condenacgbes por dano moral, a atualizacgdo monetaria é devida a partir da data da
decisdo de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da a¢do, nos termos do art. 883 da CLT.”

DANO MORAL - AUSENCIA DE PROMOGAQ

O autor também pretende receber indenizacdao por danos
morais, em razdo de ndo ter recebido promoc¢des, permanecendo estagnado e estando
seu salario defasado em comparag¢ao ao seu “par” Ricardo Alves dos Santos, que
exercia funcao complementar, trabalhando em dupla.

A ré se defende sustentando que o trabalhador mencionado
ndo pertencia ao seu quadro, mas sim ao da tomadora, sendo inviavel a comparacao.

Com razao a defesa.

Ademais, cumpre frisar que o descumprimento de obrigacBes
contratuais pecuniarias, como a alegada em tela, ndo enseja automaticamente direito a
repara¢dao moral, que somente se justifica quando, além da falta contratual, evidencia-
se que efetivos danos a imagem, honra e dignidade da parte autora, ou seja, ao seu
patriménio moral, o que ndo se vislumbra no caso em apreco, impedindo o
acolhimento do pleito.

Apenas para registro, a testemunha do préprio autor foi de
encontro a narrativa inicial, pois declarou “que no inicio o Sr. Ricardo fazia a mesma
funcdo do reclamante, mas que o reclamante passou a atuar sozinho ha cerca de 5/6
anos” (item 4 do seu depoimento).

Por todo o exposto, julgo improcedente o pedido de indenizacao
por danos morais em tela.
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DOENGA OCUPACIONAL

Alega o reclamante que desenvolveu doenca ocupacional em
razdo do labor na reclamada. Requer pensdo vitalicia, danos morais, estabilidade
provisoria no emprego, convénio médico.

A primeira reclamada se defende, sustentando que a patologia
do autor ndo tem relacdo com o trabalho, sendo anteriores ao exercicio das atividades
na reclamada e pugna pela improcedéncia dos pedidos.

Inicialmente, observo que a situacdo ndo atrai a aplicacdo da
responsabilidade obijetiva, ja que o trabalho do reclamante ndo o expunha a um risco
maior do que os demais membros da coletividade, o que afasta a aplicagdo do art. 927,
paragrafo unico do CC/02.

Trata-se, pois, de situacdo que deve ser analisada sob a 6tica da
responsabilidade subjetiva, ou seja, que demanda a perquiricdo da culpa do reclamado.

Segundo José de Aguiar Dias “A culpa é falta de diligéncia na
observancia da norma de conduta, isto €, o desprezo, por parte do agente, do esforco
necessario para observa-la, com resultado, nao objetivado, mas previsivel, desde que o
agente se detivesse na consideracdo das consequéncias eventuais da sua atitude.
Nesse titulo, estdo, com efeito, compreendidas a negligéncia, a imprudéncia e a
impericia, que sao todas formas desse elemento essencial: a falta de diligéncia, falta de
prevencdo, falta de cuidado. Negligéncia é a omissao daquilo que razoavelmente se faz,
ajustadas as condicBes emergentes. E a inobservancia das normas que nos ordenam
operar com atencdo, capacidade, solicitude e discernimento. Consiste a imprudéncia
da precipitacdo no procedimento inconsiderado, sem cautela, em contradicdo com as
normas do procedimento sensato. E a afoiteza no agir, o desprezo das cautelas que
devemos tomar em nossos atos. (...). Omissao e abstenc¢do usam-se abusivamente
como sinbnimos, nao obstante sua bem perceptivel diferenca. Omissao é negligéncia, o
esquecimento das regras de proceder, no desenvolvimento da atividade. A abstencado é
a inatividade. Genericamente encarada, a omissao pressupde a iniciativa. A abstencao
a exclui. O mesmo se da em relacdo a omissao e a inércia. Ambos os conceitos
exprimem o procedimento negativo, mas a omissao tem significado mais amplo e mais
complexo. Em esséncia, é culpa.” (in “DA RESPONSABILIDADE CIVIL", DIAS, José de
Aguiar, 9a. edicao, vol. |, paginas 116/121, Editora Forense, 1994, Rio de Janeiro-RJ, g.n.).

Ja Caio Mario da Silva Pereira assim define ato ilicito: “Como
categoria abstrata o ato ilicito relne, na sua etiologia, certos requisitos que podem ser
sucintamente definidos: a) uma conduta, que se configura na realizacdo intencional ou
meramente previsivel de um resultado exterior; b) a violagcdo do ordenamento juridico,
caracterizada na contraposi¢cdo do comportamento a determina¢do de uma norma; ¢) a
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imputabilidade, ou seja, a atribuicdo do resultado antijuridico a consciéncia do agente;
d) a penetracdo da conduta na esfera juridica alheia, pois, enquanto permanecer
inGcua, desmerece a atencao do direito". (...) O ato ilicito tem a correlata obrigacdo de
reparar o mal. Enquanto a obriga¢do permanece meramente abstrata ou tedrica, ndo
interessa sendo a moral. Mas, quando se tem em vista a efetiva reparacao do dano,
toma-a o direito a seu cuidado, e constrdi a teoria da responsabilidade Civil.” (in
“Instituicbes de Direito Civil, 122, edicdo, volume Il, paginas 451/453, Editora Forense,
Rio de Janeiro-R)).

Feitas estas considerac¢des, acerca da etiologia da culpa, bem
como de ato ilicito e as suas consequéncias, passo a analise do caso em concreto, com
vistas sobre o arcabouco probatério dos autos.

Determinada a realizacdo de pericia, veio aos autos o laudo
pericial (id 8c8863b), cuja conclusdo é no sentido de que a perda auditiva
experimentada pelo obreiro ndo guarda nexo de causalidade e/ou concausalidade com
o labor na reclamada.

Referido laudo foi impugnado pelo reclamante (id cb86948), mas
a Expert prestou esclarecimentos, ratificando suas conclusdes (id 359c¢90f), que
novamente foram impugnados pelo trabalhador (id 73fd396), porém, sem novidades.

Com efeito, ndo foi produzida prova capaz de afastar o parecer
pericial.

Ademais, imperioso observar que a pericia técnica constatou
gue o ruido ao qual estiva exposto o reclamante estava abaixo do limite de tolerancia
estabelecido pela NR 15 - ANEXO 1 (id 66304b9), o que corrobora com o parecer
pericial médico.

Convém lembrar que a matéria se reveste de cunho técnico,
para a qual a Expert é plenamente habilitada, tratando-se de profissional da confianca
deste Juizo, merecendo crédito as suas declara¢des e conclusdes técnicas, as quais nao
foram infirmadas por prova em contrario.

Assim sendo, acolho o laudo pericial na integra e reconheco que
a perda auditiva experimentada pelo obreiro ndo guarda nexo de causalidade e/ou
concausalidade com o labor na reclamada.

Por conseguinte, julgo improcedentes os pedidos que possuem
essa causa de pedir, a saber: pensdo vitalicia, danos morais, estabilidade proviséria no
emprego e convénio médico.
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HONORARIOS PERICIAIS MEDICOS

Sendo o autor beneficidrio da justica gratuita, e tendo o STF em
21-10-21 decidido que era inconstitucional o art. 790-B da CLT, no tocante aos
honorarios periciais, arbitro-o no valor maximo previsto no Provimento, cabendo a
Secretaria expedir oficio ao E. TRT/15% Regido, nos termos do Provimento, requisitando
0 pagamento dos honorarios periciais.

FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico)

Todos os depdsitos fundiarios deferidos nesta fundamentacao
deverdo ser efetuados diretamente na conta vinculada da parte demandante. Nesse
sentido, dispdem expressamente tanto o caput do artigo 25, como o paragrafo Unico
do artigo 26, ambos da Lei 8.036/90, e comprovada a regularidade dos depdsitos em 5
(cinco) dias apo6s a liquidagdao da presente obrigacdo (CLT, artigo 879), sob pena de
execucao direta.

LITIGANCIA DE MA-FE

Ndo litiga de ma-fé aquele que necessita de ingressar em Juizo
para ver satisfeita a sua pretensao, nem aquele que se utiliza de forma razoavel dos
meios a sua disposicdo para resistir a pretensao de outrem.

No caso dos autos, a parte reclamante apenas exerceu
regularmente, sem excessos, direito de acao constitucionalmente garantido, assim
como o fez a parte reclamada, em relacdo ao seu direito de defesa.

Portanto, ndo restaram configurados os requisitos dos arts. 79 a
81 do CPC.

Afasto.

OFiCIOS

Indefiro, podera a parte interessada com cépia da sentenca
adotar as medidas que entender necessarias.
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COMPENSAGCAO E DEDUCAO

Uma vez que reclamante e reclamada ndo sao respectivamente
devedor e credor de parcelas de cunho trabalhista, ndo ha compensacdo a deferir.

Nada obstante, para evitar enriquecimento sem causa, autorizo
a deduc¢do de parcelas pagas a idéntico titulo daquelas deferidas a parte autora.

JUSTICA GRATUITA

Presume-se pobre quem comprovar renda igual ou inferior a
40% do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que atualmente é de
R$ 8.157,41, portanto, a presuncao de pobreza é para quem tem renda igual ou inferior
a R$ 3.262,96 (8 3° do art. 790 da CLT).

Para quem recebe renda superior a 40% do teto dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (hiptese dos autos), é cabivel a concessao dos
beneficios da justica gratuita, caso o requerimento esteja instruido por documento
particular firmado pelo interessado, nos termos da Lei n® 7.115/83, sob as penas do art.
299 do Cédigo Penal, consoante tese fixada no IRR n° 21 do C.TST.

No caso, a parte autora cuidou de acostar aos autos a sua
declaracdao de hipossuficiéncia, de forma que ndao basta a impugna¢dao ao
requerimento, cabendo a reclamada produzir prova consistente a fim de desconstituir
a presuncado de validade do documento apresentado, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Desse modo, defiro a concessdo de justica gratuita a parte
reclamante.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Ajuizada a reclamacado trabalhista na vigéncia da Lei n° 13.467
/17, sendo a parte autora beneficiaria da justica gratuita e tendo o C. STF decidido que
0 84° do art. 791-B da CLT é inconstitucional (ADIN 5766 de 21/10/21), deixo de
condenar a parte reclamante nos honorarios de sucumbéncia ainda que exista créditos
em outras demandas em seu favor.

Por outro lado, condeno a reclamada no pagamento de 10%
sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca a titulo de honorarios
sucumbenciais, em rela¢do aos pedidos julgados procedentes.
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JUROS E CORREGAO MONETARIA

Ao apreciar as ADC’s 58 e 59, bem como as ADI's 6.201 e 5.867,
o Pleno do STF (Relator Gilmar Mendes, Dje 7/4/2.021) estabeleceu os seguintes
critérios, ora adotados:

(a) Fase extrajudicial (até o dia anterior ao ajuizamento):

(a.1) indice de atualizagao: IPCA-E acumulado no periodo de
janeiro a dezembro de 2.000; a partir de janeiro de 2.001, IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE);

(a.2) juros: TRD (Lei n.° 8.177/1.991, art. 39, caput).

(b) Fase judicial (a partir do ajuizamento): taxa SELIC, sem outros
juros.

Agrego:

(i) termo a quo da atualizagdo monetaria, fases judicial e
extrajudicial: TST, Simula, 381;

(ii) apuracdo dos juros na fase extrajudicial: TST, SUmula, 200.

Circunstancias essas nao abrangidas pelas ADC’s e ADI"s acima
(overriding).

Aplica-se ao caso a OJ n° 400 do C. TST.

DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

As deducBes previdenciarias e fiscais serdo feitas na forma da
legislacdo pertinente (Lei 8.212/91, Decreto 3.048/99, Lei 10.035/00 e Lei 8.541/92, art.
46, paragrafo 1°, I, Il e Ill), observando-se o disposto no Provimento 04/00 da CRJT,
guanto a execuc¢ado e recolhimento das contribui¢bes devidas a Previdéncia Social, e o
disposto no Provimento 01/96 da CGJT e IN RFB 1.127/2011, quanto ao imposto de
renda retido na fonte. Observe-se a SUmula 368 do TST.

Conclusao
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Por todo o exposto, nos termos da fundamentacdo que integra
esse decisum, e considerando o mais que dos autos consta, decide este Juizo rejeitar as
preliminares arguidas, julgar prescritas as pretensdes anteriores a 25/04/2019 e julgar
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos constantes da reclamatoria trabalhista proposta
por LUIS FERNANDO BARRETO RAMOS em face de UNISYS BRASIL LTDA, GEVISAS A e
GENERAL ELECTRIC DO BRASIL LTDA para, em fiel observancia aos termos e limites da
fundamentacdo que faz parte integrante deste dispositivo como se nele estivesse
integralmente transcrita.

Segunda e terceira reclamadas responderdo de forma
subsidiaria.

Para os fins do art. 832, § 3° da CLT, declaro que possuem
natureza indenizatorias reflexos em férias + 1/3, aviso prévio, FGTS e multa de 40%;
intervalo intrajornada; e danos morais.

Concedo a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.
Juros e correcdo monetaria na forma da fundamentacao.

Recolhimentos tributarios e previdenciarios pela reclamada,
devendo esta comprova-los nos autos, sob pena de execu¢do, ficando autorizada a
deducdo dos descontos legais cabiveis.

Custas no valor de R$ 800,00, a cargo da reclamada, calculadas
sobre R$ 40.000,00, valor estimado da condenacdo.

Intime-se a Unido, caso a condenacdo ultrapasse o limite
previsto na Portaria 435, de 8 de setembro de 2011, do Ministério da Fazenda.

Intimem-se as partes.

Encerrou-se a audiéncia. Nada mais.

CAMILA XIMENES COIMBRA
Juiza do Trabalho

CAMPINAS/SP, 02 de julho de 2025.
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CAMILA XIMENES COIMBRA
Juiza do Trabalho Substituta
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