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AUTOR: RENATO NUNES DE OLIVEIRA
REU: KTM - ADMINISTRACAO E ENGENHARIA S/A E OUTROS (1)

SENTENCA
RELATORIO

RENATO NUNES DE OLIVEIRA ajuizou reclamacdo trabalhista em
face de KTM - ADMINISTRACAO E ENGENHARIA S/A e VALE S.A, todos devidamente
qualificados, distribuida no dia 03/09/2024, em que formulou os pedidos indicados na
peticdo inicial. Atribuiu a causa o valor de R$ 70.719,11. Juntou procura¢do e outros
documentos.

Regularmente notificada, a reclamada comparecereu a
audiéncia e, ap06s frustrada a primeira tentativa de conciliacdo, apresentou contesta¢ao
em que pugnaram pela improcedéncia dos pedidos. Juntou os atos constitutivos e
documentos.

Em audiéncia, ouviu-se o depoimento do reclamante, preposto e
uma testemunha da reclamada.

Sem mais provas a produzir e prejudicada a ultima tentativa
conciliatoria, foi encerrada a instrugao processual.

E o relatério.

ESCLARECIMENTO INICIAL: Inicialmente, esclareco que eventuais
remissdes as folhas do processo eletrénico levardao em conta sua ordem de
apresentacdo no arquivo PDF que decorre da exportacdo integral dos autos (download
de documentos em PDF), em ordem crescente, a fim de facilitar sua localizagao pelo
leitor.

LIMITE DOS PEDIDOS. No processo do trabalho, o valor dos
pedidos (artigos 840, 81°, e 852-B, |, da CLT) é meramente estimativo, servindo apenas
para fixar o procedimento e facilitar a conciliacdo, considerando que o procedimento é
simples e informal. Dessa forma, ndao ha o&bices para que a liquidacao
de sentenca apure valor superior ao atribuido aos pedidos da peticdo inicial, mormente
quando ndo houver indicios de que a parte autora tenha atribuido valor subfaturado
aos pedidos, a fim de minorar os 6nus de sua sucumbéncia.
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IMPUGNACAO AOS DOCUMENTOS. A impugnacdo genérica e
meramente formal dos documentos apresentados pela reclamada ndo afasta a
presuncao de sua legitimidade como meio de prova, decorrente das alegacdes do
respectivo patrono. Lado outro, na analise da prova, estes servirdo de base para o
convencimento do Juizo e, se houver algum impertinente ao fim que se pretende,
certamente sera desconsiderado. Rejeito.

ILEGITIMIDADE PASSSIVA. A primeira reclamada requer a
exclusao da VALE S.A., do polo passivo da presente demanda, tendo em vista que esta
ndo foi sua real empregadora e nem manteve qualquer tipo de contato com o
Reclamante durante todo o seu pacto laboral. Alega que, por ndo haver nos autos
qualquer documento ou elemento que possa fazer surgir sequer sutilmente liame
entre o Reclamante e a segunda ré, tendo o colimado vinculo de emprego ocorrido em
face da empresa, ora contestante, exsurge patente a ilegitimidade da 22 Ré para figurar
no polo passivo desta querela.

Outrossim, a segunda reclamada alega que inexistindo relacao
contratual com a real empregadora do reclamante, bem como inexistente sua
mobilizacdo nas dependéncias da empresa, ndo merece prosperar quaisquer pedidos
em desfavor desta contestante.

Para que se verifique a pertinéncia subjetiva da parte
demandada, basta que ela se apresente como suposta titular da relagdo de direito
material deduzida em Juizo. A pesquisa sobre a veracidade da alegacao é matéria que
pertence ao mérito da causa resistida, com o decreto de procedéncia ou improcedéncia
dos pedidos arqueados. Nesse sentido, tem-se que as condi¢bes da ag¢do sdo
analisadas no plano abstrato das alegacdes, ainda que posteriormente se verifique
ausente o direito material invocado.

Apontada a segunda reclamada como responsavel pelas verbas
trabalhistas requeridas, é o quanto basta a torna-la titular do direito de defesa em
qguestao, com fulcro na teoria da, ressaltando-se que a questdo referente a
responsabilidade é matéria afeta ao mérito do litigio, em que sera analisada. Portanto,
rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva.

JUSTA CAUSA. ESTABILIDADE DE CIPEIRO. O Reclamante foi
admitido em 25 de setembro de 2023, na funcdo de motorista de caminhdo. Foi
dispensado sob alegacao de justa causa no dia 23 de abril de 2024, sob a alegacdo de
estar dirigindo falando ao celular.
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No dia especifico, a parte autora alega que estava com o veiculo
estacionado, ao iniciar o arranque, estava com velocidade baixa (em torno de 20km),
recebeu ligacdo de engenheiro da Reclamada. Como estava em velocidade baixa e
sendo a ligacdo de seu superior hierarquico, atendeu o telefone.

Foi registrado a acdo na camera instalada no interior do veiculo,
e, com base em tal fato, o reclamante foi dispensado por justa causa. Por fim, alega o
autor que a dispensa perpetrada pela reclamada é claramente nula de pleno direito. O
Reclamante foi eleito como membro da CIPA para representar os empregados. Ou seja,
o Reclamante detinha estabilidade.

Lado outro, a primeira reclamada afirma que consoante se
depreende dos documentos anexados, o reclamante promoveu ato em evidente
desidia, insubordinac¢do e indisciplina, que foi punido com a dispensa por justa causa,
como permitido legalmente, tudo em absoluta consonancia com os Principios da
Proporcionalidade, da Pedagogia, da Imediatidade e da Razoabilidade, os quais foram
rigorosamente observados. O Reclamante foi flagrado utilizando aparelho de celular
enquanto conduzia veiculo, durante o cumprimento da jornada de trabalho, o que é
expressamente proibido pelas regras internas da empresa, bem como pelas regras de
transito.

Ainda, argumenta que o reclamante tinha pleno conhecimento
qgue tal conduta afronta os regulamentos internos da empresa, bem como afrontou
uma das 10 regras de ouro da Vale.

Sobre afirmac¢do de estabilidade em funcdao da Cipa, pela
auséncia de instauracdo do inquérito de apuracdo de falta grave, afirma que tal
alegacdo ndo merece prosperar, pois a estabilidade proviséria do membro da CIPA nao
obsta a aplicacdo da justa causa, sendo dispensavel a instauracdo de inquérito para
apuracdo da falta grave.

Em audiéncia, o reclamante afirmou: "que quando entrou na
empresa recebeu treinamento, que foi avisado sobre a chamada regra de ouro da Vale;
que utilizou o celular, mas ndo estava com o carro em movimento, que estava
arrancando o carro no momento da ligacdo do engenheiro; que o procedimento era
colocar no celular em lugar proprio, mas em funcdo da demanda, precisava ter atengdo
constante utilizando o celular o tempo todo”.

Ja o Preposto da primeira reclamada exp0s: “que os veiculos da
empresa possuem camera no seu interior; que as gravagoes ficam armazenadas na
base de dados da contratada,; que a infragdo da utilizacdo do celular com o veiculo em
movimento foi o motivo da dispensa do reclamante”.
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Por fim, a Unica testemunha do processo, Sr. Luiz Fernando
Xavier: “que o reclamante foi dispensado por usar o celular com o carro em
movimento, que os empregados sdo orientados sobre a proibicdo da utilizacdo do
celular ao entrar no veiculo; que ao entrar no veiculo, o motorista dever guardar o
celular no porta luva, para dar inicio ao trajeto, que a comunica¢cdo ao motorista é feita
por meio de radio; o celular ndo utilizado para a comunicacgdo com o motorista, que
essa norma é o padrdo da Vale; que quando o empregado infringe essa regra, o
procedimento da empresa é dispensar o empregado por justa; que ndo sabe dizer o
dia exato que o reclamante utilizou o veiculo; que teve o conhecimento da falta grave
pelo video, que ndo sabe dizer a localidade que ocorreu tal fato”.

A dispensa por justa causa consiste na extingdo do contrato de
trabalho por ato doloso ou culposo do empregado, que possa ser enquadrado em pelo
menos uma das condutas tipificadas, basicamente, no art. 482 da CLT.

Para a caracterizacdo é necessario que o empregador comprove
um fato grave e contemporaneo praticado pela pessoa empregada, sem que tenha
sido caracterizado o perddo tacito ou ja aplicada outra puni¢cdo mais branda para a
mesma falta, o qual justifica a quebra da confianca que o empregador tenha em
relacdo ao seu empregado, para ensejar a dispensa por justa causa.

No tocante ao dnus da prova, extrai-se da combinagdo dos arts.
818 da CLT, e 373, ll, do CPC, e em razdo da aplicacdao do principio da continuidade da
relacdo de emprego, que é do empregador o Onus da prova de ocorréncia
de justa causa para dispensa do empregado (Sumula 212 do TST), bem como porque se
trata de um fato impeditivo do direito a percep¢do das verbas rescisorias.

De inicio, o empregado admite o uso do celular enquanto dirigia,
argumentando que era necessario atender os comandos da reclamada, caso contrario,
seria penalizado. Contudo, a conduta negligente e imprudente do motorista
profissional empregado que, ao descumprir as normas de transito inerentes ao seu
oficio e desrespeitar os deveres previstos no artigo 235-B, da CLT, coloca vidas em risco
e tem o potencial de provar acidentes, causando danos ao patriménio de seu
empregador e de terceiros, caracteriza-se como conduta desidiosa grave e autoriza a
extingdo motivada do contrato de trabalho.

Além disso, conforme observado na prova oral, desde o inicio do
contrato de trabalho o reclamante foi informado de tal proibicao e que o veiculo é
monitorado durante sua utilizacdo, sendo umas das principais obrigacdes do
trabalhador ndo ligar e/ou dirigir o veiculo em conjunto com a utilizacao do celular.
Outrossim, conforme exposto pela testemunha Luiz, eventual comunica¢gdo com o
pessoal da empresa é realizada por meio de radio proprio, sendo dever de todo
funcionario guardar o celular ao adentrar no veiculo.
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Assim, a circunstancia do reclamante, sendo motorista de
caminhado, ver-se flagrado dirigindo, ainda que em baixa velocidade e falando ao
telefone celular, no efetivo exercicio da profissdo, caracteriza violagdo e inobservancia
de regra de conduta tipificada no Cédigo de Transito Brasileiro, de que resulta possivel
lesdo a terceiros. Tais procedimentos consistem em infracdes severas previstas na Lei
n°® 9.503/97, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro, puniveis com multa e pontos
na carteira de habilitacdo, justificando a dispensa com justa causa. Outrossim,
importante mencionar a adverténcia existente na fl.919, em que o obreiro operou
caminhdo que ndo estava sob sua responsabilidade e desvios em sua rota.

O empregado tem o dever de cumprir as obrigacdes contratuais,
sendo a primordial delas a prestacao de servico de forma assidua e zelosa, ndo sendo
razoavel exigir do empregador que mantenha um empregado cujos atos graves sao
injustificados e sem nenhuma consequéncia juridica, pois do contrario seria o0 mesmo
que colocar o empregado zeloso e o desidioso no mesmo patamar, o que foge a
razoabilidade.

Ademais, nao obstante o fato de o reclamante ser membro da
CIPA e deter estabilidade proviséria no emprego, essa condicdo, todavia, ndo o
resguarda contra toda e qualquer forma de dispensa, mas tdo somente contra a
dispensa imotivada, a teor das disposi¢des contidas no art. 165 da CLT. Comprovada a
pratica de infracao trabalhista grave, é perfeitamente valida a dispensa do empregado
por justa causa, ndo se exigindo a instauracao de inquérito para apuracao da falta
grave.

Por tais fundamentos, mantenho a justa causa aplicada e, em
consequéncia, julgo improcedente os pedidos de reversao da justa causa para dispensa
sem justa causa, de pagamento de verbas rescisérias (aviso prévio indenizado, férias
proporcionais+1/3, 130 salario proporcional e FGTS+40%), de emissdo das guias para
habilitacdo no seguro-desemprego e demais pedidos calcados nesta causa de pedir.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA 22 RECLAMADA. Em face da
improcedéncia do pedido na presente acdo, fica prejudicada a analise de eventual
responsabilidade da segunda reclamada.

JUSTICA GRATUITA. IMPUGNAGAO DA RECLAMADA. Requereu a
parte reclamante, nos termos da declaracdo da peticdo inicial, por estar
desempregado, a concessao da assisténcia judiciaria gratuita.

A parte reclamada impugnou o requerimento, sob o argumento
de que s6 podera ser concedido o beneficio aqueles que perceberem salario igual ou
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inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, 0 que ndo seria o caso da reclamante. Afirmou que deveria o
obreiro fazer prova da incapacidade financeira.

Entendo que a constatacdao de insuficiéncia de recursos se da
por meio de simples declaracao, que foi devidamente juntada aos autos. Neste sentido,
defiro, a parte obreira, o palio da assisténcia judiciaria gratuita, nos termos do art. 790,
83°, da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Observadas as disposicdes
contidas no § 2° do art. 791-A da CLT, defiro, em favor dos advogados da parte
reclamada, honorarios fixados em 10% sobre o valor da causa, observando-se os
moldes fixados na OJ 348 da SDI-I do C. TST e na tese juridica prevalecente numero 4
do TRT da 3* Regido. Assim, embora condenado em honorarios, o beneficiario da
justica gratuita, ndo esta obrigado a fazé-lo com sacrificio do sustento proprio ou da
familia. Assim, permanecendo nos autos o beneficio da Justica Gratuita a parte
reclamante, ndo ha que se falar em cobranca de honorarios, motivo pelo qual apés o
transito em julgado os autos deverdo ser remetidos ao arquivo.

DISPOSITIVO

Isso posto, decido julgar IMPROCEDENTES os pedidos deduzidos
na A¢do Trabalhista (0010780-70.2024.5.03.0059) proposta por RENATO NUNES DE
OLIVEIRA em face de KTM - ADMINISTRACAO E ENGENHARIA S/A e VALE S.A, nos termos
da fundamentacdo supra.

Defiro a parte autora os beneficios da justica gratuita.
Honorarios advocaticios, conforme fundamentagao.

Custas, pela parte autora, no importe de R$ 1.414,38, calculadas
sobre R$ 70.719,11 valor da causa. Isenc¢des na forma do art. 790-A, da CLT.

Intimem-se as partes.
GOVERNADOR VALADARES/MG, 19 de novembro de 2024.

KLEVERSON GLAUBER FIGUEIREDO DE PAULA JUNIOR
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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