PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO

3FVARA DO TRABALHO DE PASSO FUNDO

ATOrd 0020451-87.2025.5.04.0663
RECLAMANTE: EDSON RISSARDO

RECLAMADO: PEPSICO DO BRASIL LTDA

SENTENCA

RELATORIO

EDSON RISSARDO, parte autora qualificada na inicial, giuizou no dia
25/04/2025 acéo trabahista em face de PEPSICO DO BRASIL LTDA, parte ré também qualificada.
Narrou que trabalhou para a reclamada de 05/02/2001 a 03/12/2004 e que ndo teve seus direitos
trabal histas integralmente observados. Por esses e outros fatos postulou o pagamento de indenizagéo por
danos morais e condenagéo da reclamada a retificar os dados do CNIS do autor. Pediu, ainda, a concesséo
do beneficio da gratuidade judiciéria e o pagamento de honorarios advocaticios. Atribuiu a causa o valor
de R$ 50.000,00.

A parte reclamada apresentou defesa escrita (id. 3347262), na qual buscou a
prescricao e, no mérito, impugnou articuladamente os pedidos dainicial.

Foram juntados documentos, dos quais a parte contréariateve vista.

Foi encerrada a instrugdo. Razdes finais escritas. As tentativas de conciliagéo
n&o lograram éxito. O processo veio concluso para sentenca.

E o relatério.
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FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE

I nter esse de agir

O artigo 17 do CPC prevé que para propor a acao o autor deve ter, além
delegitimidade, o interesse de agir. Em outras palavras, a acdo deve trazer alguma utilidade para o
autor, pois se a pretensdo nao for apta a atrair algum beneficio ndo ha por que movimentar o Poder
Judiciario.

O interesse pode até envolver a meradeclaracdo deexisténcia de uma
relacdo juridica ou a autenticidade de um documento (art. 19 do CPC), mas sem que se identifique
uma utilidade para o autor, ndo ha possibilidade de acéo.

Dentre as pretensdes, 0 autor buscou a condenacdo da ré em: 1) esclarecer a
origem dos lancamentos de fevereiro de 2010, marco de 2011 e outubro de 2019; e 2) informar se houve
erro administrativo e quais providéncias foram adotadas para a correcéo.

N&o obstante a reclamada possa falar sobre os dois pontos acima em sua defesa
para buscar o afastamento ou a reducdo de eventual responsabilidade, eles ndo podem ser admitidos como
pedidos autdbnomos na acdo judicial, pois ndo trazem nenhuma utilidade para o autor.

Ora, 0 esclarecimento sobre eventual lancamento no CNIS pode até levar a
procedéncia ou improcedéncia da pretensdo de indenizac&o por danos, mas 0 mero esclarecimento, por s
S0, ndo significa nada (a respeito disso, registro que a demandada juntou no 1D. 644b8ca um documento
indicando que seriam diferencas de comissdes e que o lancamento de 2019 foram verbas rescisorias).

Do mesmo modo, a ré reconhecer se houve ou ndo um erro administrativo e
dizer quais providéncias ela adotou néo trazem nenhum beneficio para o autor. O demandante poderia ter
postulado a préatica de algum ato pela reclamada que pudesse Ihe beneficiar em alguma medida, mas o
mero reconhecimento ou ndo de erro administrativo ndo significa nada.

Assim, por falta de interesse processual, extingo sem resolucdo do mérito o
feito em relacdo as pretensdes para condenar a reclamada a esclarecer a origem dos lancamentos e de
informar se houve erro administrativo e quais providéncias adotadas, forte no artigo 485, inciso VI, do
CPC.
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PREJUDICIAL DE MERITO

Prescricao

A ré suscita a ocorréncia da prescricéo bienal e a quinquenal, pois o contrato
foi extinto em 14/10/2019.

Consoante estabelece 0 inciso X X1X do artigo 7.° da Constitui¢céo da Republica
Federativa do Brasil (CF/88), a agcdo quanto aos créditos trabal histas tem um prazo prescricional de cinco
anos, até o limite de dois anos apods a extingdo do contrato de trabal ho.

O primeiro ponto que precisa ser analisado, na matéria envolvendo a
prescricao, € o término do contrato.

O contrato de trabalho, como qualquer contrato, envolve mais de uma parte,
gue gjustam determinadas clausulas que serdo cumpridas. Qualquer contrato pode ser resolvido. Contudo,
a resolucdo do contrato ndo produz efeitos para 0 contratante que ndo foi avisado da intencdo da
contraparte.

Deveras, ndo ha como o encerramento de um contrato de trabalho produzir
efeitos enquanto ambos os envolvidos ndo ficaram sabendo que o contrato foi extinto.

Alias, o artigo 773 do Cadigo Civil € expresso que aresilicao unilateral (como
€ 0 caso da despedida imotivada no contrato de trabalho) exige a comunicagdo a outra parte.

Isso € importante que se registre, porgue nada ha nos autos que aponte para ao
menos alguma cientificacdo ao autor acerca da rescisdo formalizada pela empresa. O TRCT do ID.
f9ad4a3 até possui uma ressalva de que o trabalhador ndo quis participar da rescisdo, mas foi assinado
apenas pelaré, sem nenhuma testemunha do ato.

Logo, sem que tenha se concretizado a extincdo do vinculo de emprego
formalizada por falta de comunicagdo da parte contraria, ndo iniciou ainda o curso do prazo prescricional
bienal.

Em continuidade a andlise da prescricéo, vale a mencdo de que este feito ndo
trata de verbas trabal histas tipicas, mas sim de repercussdes de uma conduta da reclamada. N&o obstante
as condutas supostamente ilicitas terem sido praticadas em 2010 e em 2011, o dano em si, segundo
alegado, nasceu a partir do ano de 2019 (com a cessacdo do beneficio previdenciério) e permanece até
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hoje (autor ainda com beneficio previdenciério suspenso possivelmente em razdo da conduta da ré). O
dano, no caso, € permanente, razdo pela qual ndo iniciou prazo prescricional.

Rejeito aprejudicial.
MERITO

Dano moral

O autor afirmou que a reclamada inseriu informagdes falsas de que ele teria
recebido remuneracéo ativa nos meses de fevereiro de 2010, marco de 2011 e outubro de 2019. Afirmou
gue as informacdes geraram instauracdo de processo administrativo de irregularidade pelo INSS e
suspensdo de seu beneficio previdenciario. Pediu indenizacéo por danos morais e imposi¢éo a reclamada
a apresentar declaragao escrita com a data exata do ultimo dia trabalho pelo autor.

A reclamada afirmou que ndo houve pagamento de remuneracdo em fevereiro
de 2010 e marco de 2011, mas que houve remuneracdo em outubro de 2019 decorrente da rescisdo
contratual (verbas rescisorias). Confirmou gue o Ultimo dia de labor do autor foi 03/12/2004. Buscou a
improcedéncia.

Analisando o processo, verifico que o CNIS do reclamante demonstra que ele
estava aposentado por invalidez desde 23/06/2008, sem data de fim (id. bd4fc97). Por isso, € no minimo
curioso o langamento de remuneraces de R$ 385,00 em fevereiro de 2010 e marco de 2011 e R$
2.540,30 em outubro de 2019, especialmente porque o beneficio previdenciério vigorou formalmente pelo
menos até 14/10/2019 (id. e7e9al6), mesma data em que foi formalizada a despedida pelaré.

Na contestacao a reclamada negou qualquer pagamento.

Claro, seria ilégico e desprovido de respaldo legal algum lancamento de
remuneracdo ao autor em fevereiro de 2010 e marco de 2011, pois ele estava sem trabalhar para a
reclamada desde 2004.

A ré ndo soube explicar, contudo, a origem das diferencas de comissdes que
supostamente pagou em 2010 de R$ 385,00, consoante documentos que ela mesma juntou no id. 644b8ca.

O fato é que na pagina4 do CNIS do ID. Bd4fc97 haregistro de lancamento de
remuneracdo a0 autor em anos que incontroversamente ele ndo estava trabalhando, cujo valor é
compativel com o documento juntado pela reclamada (R$ 385,00).

& A Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em raz&o do que dispde o Art.
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A ré ndo contesta especificamente os fatos e nem tenta explicar a razéo de ter
lancado créditos a0 empregado, mas do cotgo do CNIS com o documento que a ré juntou no ID.
644b8ca, me parece demonstrado que a demandada efetivamente langcou indevidamente remuneracéo ao
autor no periodo em que el e estava aposentado por invalidez.

Ela poderia ter justificado, por exemplo, a necessidade de pagamento de
comissdes de vendas antigas. Poderia falar, ainda, que paga PLR mesmo para empregados com contrato
suspenso. Poderia demonstrar sua boa-fé e que queria apenas beneficiar o trabalhador. Mas a contestacéo
€inerte e ndo gjuda a esclarecer o fato.

Desse modo, ainda que ausente a intencdo de prejudicar o autor (dolo), no
minimo houve negligéncia dareé (culpa) ao lancar vencimentos em desconformidade com a realidade.

Reconheco, assim, que o lancamento de vencimentos em 2010 e 2011
configuraram ato ilicito pela empresa. O lancamento de 2019 também € ato ilicito, ja que ndo houve
comprovacao de aviso ao trabal hador da exting¢éo do vinculo.

O artigo 927 do CC que aguele que comete o0 ato ilicito, mesmo que por culpa,
deve indenizar os prejuizos dali resultantes.

Reconhecido o ato ilicito, mister que se perquire dos prejuizos sofridos pelo
autor.

N&o tratarel dos danos materiais, pois ndo sdo pretendidos neste processo. A
pretensdo neste feito diz respeito aos prejuizos extrapatrimoniais/morais.

O dano moral, ligado a dignidade da pessoa humana, implicalesio a direitos da
personalidade (art. 5°, X, CF), existe in re ipsa e independe de prova, dada a presuncdo hominis
decorrente das regras de experiéncia comum.

Deveras, para a configuracdo de dano moral (dano extrapatrimonial) basta a
demonstracéo de fato suficientemente grave a atingir algum direito da personalidade da pessoa, como
vida, honra, integridade fisica e psiquica etc.

O fato tratado na lide estd caracterizado com o lancamento indevido de
remuneracdo no CNIS e ha elementos suficientes que indicam gue o reclamante teve o beneficio suspenso
em razéo destes lancamentos.

E importante deixar claro que dano moral n&o se confunde com sofrimento ou
com angustia. O sentimento humano ndo € mensurével pois decorre de sensaces subjetivas que variam
de pessoa para pessoa.

; & Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
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Alguns direitos extrapatrimoniais sdo tratados diretamente pela lel (nome,
reputacdo, imagem etc.) e outros decorrem diretamente da nocdo daquilo que a doutrina chama de
“homem médio”, isto &, daquilo que esta ou ndo esta dentro da normalidade da vida em sociedade e
insere-se no conceito de mero aborrecimento.

Dentre os direitos vinculados a dignidade da pessoa humana, o artigo 52, caput,
da CF menciona expressamente 0 da ‘seguranca’. Seguranca ndo envolve apenas a seguranca publica,
mas também a seguranca juridica, a seguranca alimentar e a seguranca psiquica. Com efeito, viver em paz
€ um direito extrapatrimonial de todo o ser humano. Aqueles gque violam ilicitamente a sensacdo de paz
de outro, devem ser obrigados a compensar lesdo.

E inegavel que todos os cidaddos brasileiros passam por problemas
burocréticos e sofrem transtornos e angustias para resolvé-los. O caso do reclamante, entretanto, é
diferente daguilo que se vé em uma vida normal. H& anos aposentado por invalidez, o reclamante esta
com beneficio previdenciario suspenso e argumentando administrativamente no INSS para demonstrar
gue ndo € um mentiroso, que ndo trabalhou durante o beneficio previdenciério e que os beneficios que
recebeu ndo foram indevidos.

Muito além de um problema burocrético, os documentos do processo indicam
gue o martirio do reclamante decorre diretamente de uma conduta da reclamada, que langou (e ndo soube
explicar o porqué) rendimentos ao autor durante o periodo em que ele estava aposentado por invalidez.

Sofrimento e angustia, como ja referi, ndo caracterizam por s SO um dano
extrapatrimonial. Mas a perda da paz e da seguranca de forma abrupta e injusta ultrapassou a esfera da
normalidade e atingiu a dignidade do autor. 1sso merece ser compensado financeiramente.

Se 0 sofrimento e angustia ndo causam um dano em s mesmo, eles obviamente
servem para quantificar o quantumindenizatério. A aposentadoria do reclamante decorre justamente de
problemas psiquicos, inclusive com tentativas de suicidio. A conduta da ré, portanto, tem um acréscimo
de gravidade especificamente no caso do autor, pois 0 martirio que enfrenta atualmente no INSS, com
beneficio suspenso e tentando explicar que ndo mentiu, tem um peso diferente para quem ja luta contra
problemas da mente.

Além da extensdo do dano, é preciso considerar o caréter punitivo pedagogico
na fixac&o do valor daindenizagdo compensatoria.

Diante do contexto fatico delineado no processo, da extensdo dos danos e do
porte da reclamada, condeno a demandada a pagar indenizacdo por danos morais ao reclamante no valor
de R$ 50.000,00.

; & Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
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Obrigacdo de Fazer — Tutela antecipada de evidéncia

Em decorréncia dos fatos tratados no item anterior desta sentenca, o autor
buscou também a condenacéo da ré em apresentar declaragdo escrita com a data exata do ultimo dia
trabalhado, atestando que o autor ndo retornou ao trabalho nos meses de fevereiro de 2010, marco de
2011 e nem em outubro de 2019.

A reclamada admitiu na contestacdo que ndo houve trabalho depois de 2004,
razéo pela qual ndo ha maiores celeumas em relacdo ao Ultimo dia de trabal ho.

O autor possui interesse na declaracéo que postula, para provar ao INSS que
ndo voltou ao trabalho nos periodos em que a reclamada langou vencimentos no CNIS.

Independentemente da discussdo da validade da extingdo do vinculo de
emprego em 2019, € fato que o reclamante ndo trabal hou nesta época.

Assim, defiro o pedido e condeno a reclamada a fornecer declaracéo escrita ao
reclamante informando o Ultimo dia trabalhado (2004) e esclarecendo gue ndo ouve nenhuma prestacéo
de trabalho pelo autor desde entdo, nem em 2010, nem em 2011 e nem em 2019 (deve constar
expressamente os meses em que lancada remuneracéo no CNIS nesses anos).

Forte no artigo 311 do CPC, tendo em vista que o fato € incontroverso,
determino que a reclamada forneca a declaracdo acima no prazo de 8 dias da intimacéo desta sentenca,
sob pena de multa de R$ 20.000,00 (em beneficio de entidade publica ou de assisténcia social a ser
oportunamente indicada) e suprimento judicial.

Os argumentos ndo analisados, inclusive nos topicos anteriores, sdo incapazes
de infirmar as minhas conclusdes.

RECOLHIMENTOSPREVIDENCIARIOSE FISCAIS

Diante da natureza indenizatdoria da verba deferida, ndo ha falar em
recol himentos previdenciarios ou fiscais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Em observancia ao artigo 791-A, 8 3%, da CLT e ao artigo 86, caput, do CPC,
as partes respondem pel os honorarios advocaticios de forma proporcional a respectiva sucumbéncia.

& A Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em raz&o do que dispde o Art.
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Saliento que o artigo 14 do CPC € no sentido de as normas processuais terem
aplicacdo imediata, razdo pela qual aplico a previsdo do artigo 791-A da CLT que trata dos honorarios
advocaticios pela mera sucumbéncia (conforme definido pela Lei 13.467/2017).

O artigo 791-A, 8 20, da CLT, estabelece que ao fixar os honorarios o juiz
devera considerar: | - o grau de zelo do profissional; |1 - o lugar de prestacéo do servico; 11l - anatureza e
aimportancia da causa; |V - o trabalho realizado pelo advogado e 0 tempo exigido para o seu servico.

No caso dos autos, a causa nao é complexa, ndo demandou muitas intervencoes
e foi prestado no interior do Estado. O zelo do profissional pode ser mensurado por varios critérios,

advogado no processo, maior € o percentual de honorarios advocaticios.

Nos moldes do paragrafo Unico do art. 86 do CPC, em caso de sucumbéncia
em parte minima do pedido, caberd ao outro ligante o pagamento de forma integral dos honorarios
advocaticios.

Assim, considerando que o reclamante sucumbiu em parte infima das
pretensbes, condeno exclusivamente a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia em favor do procurador da parte contraria, fixados em 15% sobre o valor da condenacdo
(art. 791-A da CLT).

GRATUIDADE JUDICIARIA

A parte autora postulou a concessdo da gratuidade judiciaria. Ela se declarou
pobre e esta declaracdo possui presuncéo de veracidade (Art. 99, 8 3° do CPC) e ndo ha nos autos
elementos que indiquem em sentido contrario.

Assim, forte nos artigos 98 do CPC e 790 da CLT, concedo a parte autora o
beneficio da gratuidade judiciéria.

E importante registrar que a CLT ndo fala que o beneficiario da gratuidade
judiciéria ficara isento de qualquer responsabilidade. Alias, quando quis isentar totalmente a despesas, a
CLT o fez expressamente (vide artigo 790-A daCLT).

A consequéncia do deferimento da gratuidade judiciaria estéa explicada no
artigo 98, 8 3°, do CPC, isto &, eventual despesa do beneficiario ficard com suspensdo da exigibilidade, a
gual vigorara por no maximo cinco anos a contar do transito em julgado (art. 98, 83°, do CPC), sendo que
se ndo for demonstrado nesse periodo a existéncia de recursos financeiros para pagamento das despesas

& A Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em raz&o do que dispde o Art.
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processuais (art. 102 do CPC), a divida sera extinta independentemente de qualquer pronunciamento
judicial.

A declaracdo de inconstitucionalidade pelo STF dos paragrafos 3° e 4° do
artigo 790 da CLT suspende a exigibilidade de todas as despesas processuais, incluindo os honorarios
advocaticios sucumbenciais.

POSSIVEISEMBARGOS DE DECLARACAO

Como qualquer ser humano, o juiz esta sujeito ao erro e, por isso, aferramenta
processual denominada de embargos de declaracdo € fundamental para aprimorar o julgamento.

Todavia, abro este topico pararevisitar a finalidade dos embargos declaratorios
e evitar que o processo atrase injustificadamente.

Com efeito, nos moldes do artigo 897-A da CLT, cabem embargos de
declarac8o da sentenca nos casos de omisséo e contradicéo do julgado. O artigo 1.022 do CPC, por sua
vez, traz, ainda, a obscuridade como razéo de embargabilidade.

Os embargos de declaracdo ndo se prestam para rediscutir matéria ja decidida
na sentenca e tampouco prequestionar dispositivos legais. Se o julgamento ndo esta de acordo com a
jurisprudéncia ou ndo apreciou corretamente as provas, € a via revisora que deve ser utilizada (recurso
ordinario) e ndo os embargos de declaracéo.

Deveras, o recurso ordinario devolve ao tribunal toda a discussdo (art. 1.013 do
CPC), sendo que a sentenca ndo precisa manifestar-se sobre todos os argumentos das partes. Basta que a
sentenca fundamentadamente resolva as questdes (art. 832 daCLT).

O prequestionamento, por seu turno, sd € requisito de recursos de natureza
extraordinaria, motivo pelo qual desnecessario no primeiro graul.

Assim, se ha omissdo com pedido ndo julgado, se ha obscuridade a ponto de
ndo ser possivel compreender se algo foi deferido ou indeferido ou, ainda, se ha afirmacdes/conclusdes
contraditorias na sentenca, serd cabivel os embargos de declaracéo.

Os embargos apresentados para rediscutir o mérito, mesmo que apontando
alguma prova que deveria ter sido considerada, por atrasarem o encerramento do processo, serdo
considerados protel atorios e sujeitos a multa do artigo 1.026, § 2°, do CPC.

& A Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em raz&o do que dispde o Art.
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DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, nos termos da fundamentagdo, decido:

1. Extinguir sem resolucdo do meérito o feito em relacdo as pretensdes para
condenar areclamada a esclarecer a origem dos langamentos e de informar se houve erro administrativo e
guais providéncias adotadas, forte no artigo 485, inciso VI, do CPC

2. No mérito, julgar procedentes em parte as pretensdes de EDSON
RISSARDO em face de PEPSICO DO BRASIL LTDA, para

2.1 Condenar areclamada a pagar:
a) indenizacado por danos morais, no valor de R$ 50.000,00.

3. Condenar a reclamada a fornecer ao reclamante declaracdo escrita
informando o ultimo dia trabalhado (2004) e esclarecendo que ndo ouve nenhuma prestacdo de trabalho
pelo autor desde entdo, nem em 2010, nem em 2011 e nem em 2019, no prazo de 8 dias da intimacao
desta sentenca, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (em beneficio de entidade publica ou de assisténcia
social a ser oportunamente indicada) e suprimento judicial.

4. Condenar aos honorarios advocaticios sucumbenciais, conforme delimitacéo
da fundamentacéo.

Os valores resultantes da condenacdo imposta na presente decisdo sujeitam-se
a incidéncia de juros e correcdo monetaria que, dada a volatilidade da matéria na jurisprudéncia, seréo
definidos na fase de liquidag&o. Outros critérios de conta que ndo tenham sido definidos nos fundamentos
acima também ser&o definidos na fase de liquidac&o, momento proprio a discussdo da matéria.

Custas pela parte reclamada de R$ 1.000,00, calculadas sobre o valor de R$
50.000,00, complementaveis ao final, se necessario.

PARTESCIENTESPELA PUBLICACAO NO DIARIO DE JUSTICA.
PASSO FUNDO/RS, 30 de junho de 2025.

EVANDRO LUISURNAU

Juiz do Trabaho Substituto
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