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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

¥\ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
ﬁ 32 VARA DO TRABALHO SAO JOSE
. _ ATOrd 0000282-80.2021.5.12.0054
U RECLAMANTE: PAULO SERGIO MARTINS SILVA
RECLAMADO: EMBRACON CONTABILIDADE EMPRESARIAL S/S EIRELI - EPP E
OUTROS (2)

SENTENCA

RELATORIO

PAULO SERGIO MARTINS SILVA, devidamente qualificado na
inicial, ajuiza a presente acao trabalhista em face de EMBRACON CONTABILIDADE
EMPRESARIAL S/S EIRELI - EPP e GLOBAL HOLDING CSC S.A., igualmente qualificadas,
formulando os pedidos constantes da inicial. Atribui a causa o valor de R$ R$
191.734,33. Junta documentos.

As rés apresentam contestacdo por escrito, impugnando 0s
pleitos formulados na inicial. Juntam documentos.

O autor se manifesta sobre os documentos juntados com a
defesa.

Sao colhidos os depoimentos das partes.
Cinco testemunhas sdo ouvidas.

Sem outras provas, é encerrada a instrucdo processual.
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Razdes finais apresentadas por escrito pelo autor e prejudicadas
pelas rés.

Rejeitadas as tentativas de conciliagao.

E o relatério.

FUNDAMENTAGCAO

DIREITO INTERTEMPORAL

A presente a¢do é julgada a luz da legislacdo material vigente a
época dos fatos, como determinam os arts. 5°, XXXVI, da Constituicao Federal, e 6° do
Decreto-Lei n°® 4657/1942.

No tocante a legislacdo processual, é aplicada a teoria do
isolamento dos atos, consagrada pelo art. 14 do CPC, segundo a qual a lei nova ndo se
aplica a atos ja realizados nem a situacdes ja consumadas a cada passo do
procedimento e rege, por outro lado, atos ainda a praticar.

Levando em conta essas diretrizes é que devem ser lidas as
referéncias a dispositivos legais apresentadas nesta sentenca.

DOCUMENTOS SOB SIGILO

As rés, na contestacdo, buscam a liberacdo de acesso ao
documento das fls. 130-44, juntados pelo autor com a peticao inicial e gravados com
sigilo.

O documento das fls. 130-44 é conta de liquidacdo, que o autor
utilizou para atribuir valores aos pedidos.

Nao se exige liquidacao dos pedidos com a peticdo inicial, mas
tdo-somente indicacdo de valores, e, oportunamente, serad realizada a liquidacao,
observados os limites dos valores atribuidos aos pedidos.
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Ndo se trata, portanto, de documento que diga respeito ao
meérito e, portanto, ndo serd importante para o deslinde da controvérsia nem afetar3,
de qualquer forma, a decisao a ser proferida.

Nao visualizo, assim, prejuizo a ré por nado ter tido a ré acesso ao
documento.

Ante o0 exposto, determino seja retirada a marcacdo de sigilo do
documento das fls. 130-44, sem necessidade de reabrir a instru¢do processual.

PRELIMINARES

1. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

As rés suscitam a preliminar de incompeténcia da Justica do
Trabalho, alegando que empresa do autor e a 22 ré firmaram contrato de franquia
empresarial.

E sabido que a competéncia é delimitada pelo pedido e pela
causa de pedir.

Da leitura da inicial, exsurge clara a intencdo do autor de ver
reconhecido o vinculo de emprego e de condenacdo ao pagamento de verbas
tipicamente trabalhistas.

Portanto, os pedidos e a causa de pedir tém respaldo em
alegado vinculo de emprego, o que atrai, a teor do art. 114 da Constituicdo Federal, a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a acao.

Rejeito.

2. INEPCIA DA PETICAO INICIAL

A aptiddo da peticdo inicial esta relacionada ao preenchimento
dos requisitos do art. 840, §1° da CLT, conjugados, ainda que a luz do principio da
simplicidade, com os do art. 319 do CPC.
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Nos termos do 81° do art. 840 da CLT, com redac¢do dada pela
Lei n° 13.467/2017, é requisito da peticdo inicial a indicacdo dos valores
correspondentes aos pedidos formulados.

Consoante o 83° desse mesmo artigo, a consequéncia do nao
atendimento dos requisitos da peticdo inicial, dentre eles a atribuicdo de valores aos
pedidos, é a extingdo do processo sem resolucao de mérito.

No caso, o autor ndo atribuiu valor aos pedidos de pagamento
de saldo de salario e de reflexos do descanso semanal remunerado em horas extras,
decorrentes do alegado recebimento de comissdes, pelo que deve ser extinto o
processo sem resolu¢dao de mérito no particular.

Além disso, o autor pretende a condenacdo a “entrega dos
documentos de posse da RECLAMADA para o cancelamento do CNPJ: SERGIO MARTINS
GESTAO DE CONDOMINIOS EIRELLI ME, de n°. 29.263.758/0001-02".

No entanto, ndo especifica quais documentos quer ver
entregues.

O pedido, portanto, é indeterminado, o que implica, igualmente,
a extincdo do processo sem resolucao de mérito no ponto.

Assim, decido extinguir o processo sem resolucao de mérito em
relacdo aos pedidos de pagamento de saldo de salario e de reflexos do descanso
semanal remunerado em horas extras, nos termos do art. 840, §3° da CLT, e em
relacdo ao pedido de “entrega dos documentos de posse da RECLAMADA para o
cancelamento do CNPJ: SERGIO MARTINS GESTAO DE CONDOMINIOS EIRELLI ME, de n°.
29.263.758/0001-02", nos termos do art. 485, |, ¢/c art. 330, | e §1°, I, do CPC.

MERITO

1. VINCULO DE EMPREGO

O autor alega que em “funcdo de uma determinacdo das
RECLAMADAS, em 15 de setembro de 2017 ocorreu a baixa na CTPS do RECLAMANTE,
com o objetivo de que o mesmo integrasse um projeto de criacao de FRANQUIAS das
RECLAMADAS"; que, apo0s ter sido dada baixa na sua CTPS, “continuou trabalhando na
mesma empresa e nas mesmas atividade”, em “absoluta informalidade”; que foi
obrigado a constituir empresa; que, ap6s a “assinatura da Circular de Oferta de
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Franquia (COF), o mesmo passou a figurar na condicao de franqueado”; que “nao
possuia nenhum tipo de autonomia durante a vigéncia do denominado contrato de
franquia, caracterizando inegavel pejotizacdo ilicita” e que tal “mudanca ocorreu sem
que o RECLAMANTE tivesse a op¢do por manter-se na condicao de celetista ou de nado
participar dos projetos das FRANQUIAS". Requer a “Declaracdo de nulidade do Contrato
de Franquia assinado entre a empresa do RECLAMANTE e a RECLAMADA(S)" e a
“declaracao de nulidade da rescisao contratual havida em 15.09.2017, reconhecendo-se
judicialmente a existéncia de um unico contrato de trabalho com a demandada, desde
a admissao, em 16/09/2017 até a efetiva despedida, em maio de 2020".

As rés negam “qualquer periodo de emprego informal com o
demandante”. Dizem que, a partir de 06.02.2018, ap06s ter manifestado interesse, a
empresa do autor firmou contrato de franquia empresarial com a 22 ré. Sustentam,
ainda, que “a relacdo existente entre as partes é comercial, decorre de contrato de
franquia, realizado em estrita observancia com a legislacdo que trata dessa modalidade
de comércio - Lei n.° 8.955/94 - Lei de Franchising, segundo a qual nao existe vinculo de
emprego entre as partes”.

Primeiramente, deixo anotado que minha interpretacdo da
inicial é de que o autor pretende ver reconhecido vinculo de emprego em periodo
posterior ao registrado, com a formacdo de vinculo de emprego unico, com a 1% ré, ja
que foi esta quem registrou o contrato de trabalho na sua CTPS. Logo, interpreto,
igualmente, que a pretensdo € a de que a 1% ré, na condicdo de empregadora, seja
responsabilizada pelo pagamento das verbas trabalhistas decorrentes.

Ainda assim, é pertinente a permanéncia da 2% ré no polo
passivo, ja que o reconhecimento do vinculo de emprego tal como pretendido passa
pela declaracdo de nulidade do contrato de franquia, firmado com a 2% ré, também
postulada.

Mas deve ficar claro: ndo ha pedido dirigido a responsabilizacao
da 22 ré pelo pagamento das verbas trabalhistas requeridas na inicial, limite que sera
observado.

O reconhecimento do vinculo de emprego depende da
caracterizacdo dos seguintes elementos fatico-juridicos: trabalho por pessoa natural,
pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade, subordinacado e alteridade (arts. 2° e 3°
da CLT).

O autor e a 12 ré mantiveram vinculo de emprego devidamente
registrado na CTPS de 15.03.2016 a 16.09.2017.
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No que diz respeito ao periodo de 17.09.2017 (dia seguinte ao
da baixa na CTPS) a 05.02.2018 (dia anterior ao da assinatura do contrato de franquia),
a ré, na contestagao, negou a prestac¢ao de servicos pelo autor.

No entanto, em frontal discrepancia com a defesa, o preposto
das rés, em depoimento, admitiu a prestacdo dos servi¢cos no periodo.

Existente a presta¢do dos servi¢os, presume-se que se deu sob a
égide de vinculo de emprego, mesmo porque ndo foi alegada pela ré outra modalidade.

Deixo registrado, de qualquer forma, que esta bem
caracterizado que, no periodo em questdo, o autor nao estava realizando mero
treinamento, fato mencionado pelo preposto, mas prestando as mesmas atividades,
sob as mesmas condic¢Bes, da época do contrato de trabalho registrado pela 1% ré.

A testemunha Fabiola declarou que, nesse periodo, o autor
continuou exercendo a fun¢ao de coordenador de agéncia do Estreito (exatamente
aquela que exercia quando tinha registro), até que “abrisse” a sua pessoa juridica, e
gue ele comparecia na sede da ré para receber o seu salario.

A testemunha Sabrina relatou que o autor, depois de setembro
de 2017, passou a ser “socio de servi¢os”, explicando que se trata de funcdo propria de
guem coordena a agéncia. Declarou, outrossim, que, como “sécio de servi¢o”, o autor
ndo era franqueado e que recebia mediante a emissdo de nota com recibo.

Entdo, na verdade, o autor, apdés a ruptura do contrato de
trabalho com a ré e até a assinatura do contrato de franquia, permaneceu exercendo
as mesmas atividades que vinha desempenhando, como coordenador de agéncia, na
mesma agéncia, recebendo salario.

Como ndo vieram aos autos recibos do periodo e porque a ré
ndo enfrentou diretamente a alegacdo (preferindo negar a prestacao dos servicos),
tenho que o salario do autor no periodo era de R$ 5.500,00 mensais, tal como alegado
na inicial.

Ja em relacdo ao periodo de 06.02.2018 (dia da assinatura do
contrato de franquia) a 29.05.2020 (dia da extin¢cdo do contrato de franquia), como foi
formalizado entre a 27 ré e a empresa da qual o autor era titular contrato empresarial
de franquia, ao autor incumbia descaracteriza-lo, demonstrando que estavam
presentes os requisitos do vinculo de emprego (arts. 818 da CLT e 373, I, do CPC), 6nus
do qual se desincumbiu satisfatoriamente.
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A propésito, em que pese as alegacbes do autor de
“informalidade” no periodo de janeiro de 2020 a 29.05.2020, ele acaba admitindo a
“RESCISAO do contrato de FRANQUIA” e “seu desligamento do projeto no dia 29 de
maio de 2020” (fl. 8). Por isso, é sob esse viés que sera analisada a prova.

No sistema de franquia empresarial, um franqueador autoriza
por meio de contrato um franqueado a usar marcas e outros objetos de propriedade
intelectual, sempre associados ao direito de produc¢ao ou distribuicao exclusiva ou nao
exclusiva de produtos ou servicos e também ao direito de uso de métodos e sistemas
de implantacdo e administracdo de negdcio ou sistema operacional desenvolvido ou
detido pelo franqueador, mediante remuneracdo direta ou indireta, sem caracterizar
relacdo de consumo ou vinculo empregaticio em relacdo ao franqueado ou a seus
empregados, ainda que durante o periodo de treinamento (art. 1° da Lei n° 13.966
/2019).

Entdo, da definicdo legal é possivel extrair que o franqueado é
também empreendedor, e o franqueador, por sua vez, entre outros objetivos, busca a
expansao do seu negoécio. Nesse sentido, inclusive, € o preambulo do contrato de
franquia firmado entre a empresa do autor e a 22 ré (itens lll e V, fl. 235).

No caso, a proépria forma como a franquia do autor foi
constituida mostra que ele, na verdade, ndao era, de fato, empreendedor e que,
tampouco, a ré estava expandindo o seu negocio.

Com efeito, a testemunha Daiani declarou que todos os
coordenadores a época do autor foram chamados para uma reunido e que nesta foi
dito que passariam a prestar servicos como pessoas juridicas, sem ser dada a opg¢ao de
continuarem como empregados. Relatou, ainda, que, como franqueada, embora tenha
captado outros clientes, manteve os contratos que a agéncia ja tinha anteriormente.

A clausula 22 do contrato de franquia mostra que o autor passou
a desenvolver sua atividade em agéncia localizada no préprio bairro do Estreito, onde,
conforme disse a testemunha Fabiola, o autor ja laborava, na condicao de coordenador
de agéncia. Ndo houve, propriamente, expansdo do negdcio da ré.

Chama a atenc¢ao que, conforme a clausula 8% do contrato, o
autor ficou isento da taxa de franquia, que abrangeu, inclusive, a entrega fisica da
agéncia de atendimento totalmente pronta para operagdo. A testemunha Daiani
também ndo pagou nada pela franquia. E o que disse a Karina neste ponto nao pode
ser levado em conta, pois vivenciou realidade diferente, pois ndo era empregada da ré.

Friso, outrossim, que a empresa do autor, conforme documento
da fl. 96, foi constituida em 13.12.2017, momento em que, como exposto, laborava sem
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registro na CTPS, indicativo de que abriu empresa justamente para celebrar o contrato
de franquia. A testemunha Fabiola deixou claro que o trabalho sem registro se dava até
a abertura da pessoa juridica.

De mais a mais, as proprias cldusulas constantes do contrato de
franquia impediam a empresa do autor de exercer a gestdo financeira da franqueada,
atividade tipica de empreendedor.

A clausula 112 do contrato previa que ficava por conta exclusiva
da franqueadora a gestdo financeira e a contabilidade do franqueado. A movimentacao
financeira, segundo a mesma cldusula, era regida da forma que a franqueadora
efetuava a gestdo financeira.

A cldusula 13, X, previa como uma das obrigacbes da
franqueadora a de faturar todos os produtos e servicos comercializados pelo
franqueado e remeter o valor do faturamento mensal, ja descontadas as taxas da
franqueadora. A clausula 9? trazia que o percentual de royalties mensais seria
descontado diretamente pelo franqueador (fl. 238).

O proprio preposto das rés admitiu que a franqueadora
realizava pagamento de INSS, FGTS e tributos e fazia provisdes de pagamento de 13°
salarios e férias, inclusive com débito na conta bancaria do franqueado.

Ademais, exsurge da prova testemunhal que o “salario” dos
franqueados era depositado em suas contas bancarias pela franqueadora
(depoimentos das testemunhas Daiani e Karina).

O que nao poderia ser diferente, ja que, segundo as
testemunhas Daiani e a Sabrina, os valores devidos pelos clientes eram realizados
diretamente na conta bancaria da franqueadora.

O item VI do preambulo do contrato de franquia deixava bem
claro que nem ao menos haveria ligacao entre o cliente e a empresa franqueada, ja que
“todo e qualquer contrato de produtos e/ou prestacdo de servicos é e devera ser
obrigatoriamente firmado entre as empresas do GRUPO EMBRACON diretamente com
os clientes” (fl. 235).

Destaco que os extratos das fls. 117-29, referente a conta
bancaria de titularidade da empresa do autor, indicam que a receita recebida vinha
diretamente da 27 ré, inclusive para pagamento de empregados.

Ainda, do relatado pela testemunha Karina, depoimento que, no
particular, merece mais credibilidade do que o da testemunha Sabrina, ja que a
primeira era “franqueada”, e a segunda comparecia as agéncias esporadicamente, ficou
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claro que a despedida e a admissdao de empregados do franqueado necessitava do aval
da franqueadora.

Diante do todo o exposto, a constituicdo de pessoa juridica pelo
autor foi clara imposicao das rés e, ainda, o negdcio permaneceu integralmente sob a
sua gestao, seja na conducdo do negdcio, seja na administracdo da receita, seja na
relacdo com os empregados.

Considero demonstrada, assim, a fraude e o desvirtuamento do
contrato de franquia.

Por isso, é nulo o contrato de franquia firmado entre a empresa
do autor e a 2% ré.

Quanto ao salario, no que toca o periodo de 06.02.2018 a
31.12.2019, tenho que o autor recebia remuneracdo fixa e varidvel. Os resultados da
agéncia (Resultado AA Estreito) mostram que o autor, além de R$ 1.100,00 mensais
fixos, percebia remuneracdo variavel, denominada “Participacao Lucro”.

Ausente algum relatério ou ilegivel, deve ser considerado que,
no més correspondente, a remuneracdo variavel perfez valor igual a média extraida
dos demais relatérios juntados aos autos do periodo de 06.02.2018 a 31.12.2019.

A partir de 01.01.2020, sem contestacao especifica da ré, fixo
que o autor voltou a receber salario de R$ 5.500,00 mensais, como alegado na peticao
inicial.

Ante todo o exposto, declaro a nulidade do contrato de franquia
firmado entre a Embracon Franchising S.A., atual Global Holding, e a empresa do autor
Sergio Martins Gestao de Condominios Eireli ME; declaro a nulidade da resilicdo do
contrato de trabalho entre o autor e a 1* ré em 15.09.2017 e declaro o vinculo de
emprego entre o autor e 17 ré também no periodo de 16.09.2017 a 29.05.2020,
formando-se vinculo de emprego unico de 15.03.2016 a 29.05.2020.

Tenho que a extin¢gdo do contrato de trabalho em 29.05.2020
ocorreu sem justa causa por iniciativa do empregador, a qual se presume em face do
principio da continuidade do vinculo de emprego.

2. CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA
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Como consequéncia do decidido, ou seja, da nulidade do
contrato de franquia e do reconhecimento do vinculo de emprego no periodo
correspondente, declaro a nulidade da clausula de ndao concorréncia existente no
termo de extin¢do do contrato de franquia firmado entre o autor e a 2% ré.

3. VERBAS DECORRENTES

Ante o decidido anteriormente, condeno a 12 ré ao pagamento
das seguintes verbas postuladas, referentes ao periodo do vinculo de emprego nao
anotado:

- aviso-prévio indenizado de 42 dias (Lei n° 12.506/2011);
- 3/12 de 13° salario proporcional de 2017;

- 13°salario de 2018;

- 13°salario de 2019;

- 6/12 de 13° salario proporcional de 2020 (ja considerada a
projecao do aviso-prévio);

- 6/12 de férias proporcionais com 1/3 relativas ao periodo
aquisitivo de 2017/2018;

- férias com 1/3 relativas ao periodo aquisitivo de 2018/2019;
- férias com 1/3 relativas ao periodo aquisitivo de 2019/2020;

- 4/12 de férias proporcionais com 1/3 relativas ao periodo
aquisitivo 2020/2021 (ja considerada a projecao do aviso-prévio).

Fica autorizado o abatimento global de R$ 30.000,00, ja
recebidos pelo autor quando da extin¢do do contrato de franquia, conforme relatado
na inicial.

4. REGISTRO NA CTPS
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Ante o até aqui decidido, condeno a 12 ré a proceder a
retificacdo da data de saida na CTPS do autor, fazendo constar 10.07.2020 (art. 487, §1°,
da CLT, e OJ n° 82 da SDI-I do TST), e do salario pago, fazendo constar a real evolucdo
salarial, de modo a contemplar inclusive o salario fixo e a remunerag¢do variavel,
conforme definido anteriormente.

Apéds o transito em julgado, intime-se o autor para apresentar
sua CTPS em Secretaria no prazo de cinco dias. Apresentada, intime-se a 12 ré para
realizar a retificacdo no mesmo prazo, sob pena de multa diaria de R$ 200,00 (arts. 497,
536, §1°, e 537 do CPC) em favor do autor, até o limite R$ 3.000,00. Nao cumprida a
obrigacdo, a Secretaria procedera a retificacdo (art. 39, §2° da CLT), sem prejuizo da
multa.

A ré deverd abster-se de apor qualquer mencdo a presente acdo
trabalhista, sob pena de aplicacao de multa de R$ 3.000,00.

5. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Alega o autor que “A partir da imposicdo do ‘Contrato de
Franquia’, a demandada passou a pagar ao reclamante comissdes pelas vendas, sem a
incidéncia do Descanso Semanal Remunerado”. Requer o “pagamento do Descanso
Semanal Remunerado, incidente sobre as comissdes percebidas ao longo da
contratualidade”.

Como visto, o autor recebia, em parte do periodo abrangido
pelo contrato de franquia empresarial formal, remuneracao variavel denominada
“Participacao Lucro”.

Assim, condeno a 1° ré ao pagamento do descanso semanal
remunerado referente a remuneracdo variavel, com reflexos em aviso-prévio, férias
com 1/3 e 13° salario.

6. FGTS

Deferidas parcelas objeto da incidéncia do FGTS, ha que
determinar o respectivo deposito (art. 26, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.036/1990).
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Condeno, assim, a 1% ré a promover os depdésitos do
FGTS acrescido da indenizacao de 40% incidente sobre os salarios pagos referentes ao
periodo contratual sem registro, o aviso-prévio indenizado, os 13° salarios deferidos e o
descanso semanal remunerado relativo a remuneracdo variavel, na conta vinculada do
autor, sob pena de execucdo direta do valor equivalente.

Nao incide FGTS sobre férias indenizadas.

Em face da dispensa sem justa causa, é autorizado o saque, por
alvara.

7. SEGURO-DESEMPREGO

Ha que privilegiar o cumprimento da obrigacao especifica.

Considerando o reconhecimento de vinculo de emprego em
periodo posterior ao registrado, condeno a 1?2 ré a fornecer as guias para habilitacdo do
autor para recebimento do seguro-desemprego, no prazo de cinco dias apdés citada
para fazé-lo, sob pena de conversao em indeniza¢do, cujo valor sera apurado em
regular liquidacao, observados os parametros de concessdo do beneficio (Lei n°® 7.998
/1990 e Resolu¢bes CODEFAT) e o limite do pedido.

A indeniza¢do sera devida tanto pelo descumprimento da
obrigacao de fazer, quanto pela frustracdo da percep¢dao do beneficio junto ao 6rgao
administrativo, desde que comprovada e ocorrida por culpa da ré.

8. JUROS E CORREGAO MONETARIA

Ante o decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADC n°® 58, os
créditos trabalhistas decorrentes desta sentenca sofrerdo a incidéncia, na fase pré-
judicial, do IPCA-E acrescido da TRD e, a partir do ajuizamento da acao, da taxa Selic,
sem outros acréscimos.

9. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. IMPOSTO DE RENDA
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Devera a 1% ré proceder aos recolhimentos previdenciarios e
fiscais, a serem calculados conforme diretrizes tracadas pela Sumula n° 368 do TST. E
autorizado que sejam descontados dos créditos do autor imposto de renda e a cota-
parte do empregado das contribui¢des previdenciarias.

Ressalvando meu entendimento sobre o tema, deixo de
determinar o recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias incidentes sobre os
salarios pagos na vigéncia do vinculo de emprego ora reconhecido, ante a Sumula
Vinculante n° 53 do STF.

10. LITIGANCIA DE MA-FE

Ndo verifico, na conduta do autor, ato de deslealdade
processual que se enquadre em algum dos incisos do art. 793-B da CLT ou do art. 80 do
CPC, razao pela qual rejeito a aplicacao de penalidade por litigancia de ma-fé, requerida
pelas rés.

11. JUSTICA GRATUITA

Considerando que o autor ndo alcangou novo emprego apos a
extincdo do contrato de trabalho (fls. 71-2, id b8b55d1), concedo-lhe o beneficio da
justica gratuita (art. 790 da CLT).

Registro que, ante o reconhecimento do vinculo de emprego,
restou caracterizado que o autor, na verdade, ndo era empresario, e sim empregado.

No entanto, o aqui decidido ndo atinge em nada a decisao
proferida na ATOrd 26-40.2021.5.12.0054, j& que os elementos de prova daquele
processo eram outros.

12. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tomados em conta os parametros do 82° do art. 791-A da CLT,
condeno as rés solidariamente ao pagamento de honorarios advocaticios
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sucumbenciais ao procurador do autor, no montante de 15% sobre o valor que resultar
da liquidacao da sentenca (bruto, descontada apenas a cota do empregador das
contribui¢des previdenciarias).

Lembro, aqui, que a sucumbéncia é de ambas as rés.

Indevidos honorarios advocaticios ao procurador das rés, ante o
decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n° 5766.

13. COMPENSACAO. DEDUCAO

Ndo ha falar em compensacao, pois nao foi demonstrado serem
0 autor e a ré credores e devedores reciprocos.

O Unico abatimento cabivel é aquele ja autorizado, referente ao
valor pago quando da extin¢do do contrato de franquia formal.

14. PARAMETRO DE LIQUIDAGAO

Quando da liquidacao da sentenca, devem ser observados os
limites dos valores histéricos atribuidos na inicial a cada verba deferida, os quais serao
acrescidos de juros e correcdo monetaria na forma ja definida, consoante a Tese
Juridica n° 6 do TRT da 12° Regido.

Isso ndo significa que se esta exigindo liquida¢do dos pedidos
com a inicial ou que ndo sera realizada liquidacdo no momento adequado. Exigir
liquidacdo dos pedidos seria determinar que o autor, ja com a inicial, apresentasse
calculos demonstrativos que justificassem os valores atribuidos aos pedidos, o que nado
se fez (o autor juntou calculos espontaneamente). E, oportunamente, sera realizada a
liquidacdo, mas observados os limites dos valores atribuidos na inicial.

O art. 840, §81°, da CLT, ndo prevé que os valores atribuidos aos
pedidos sdao mera estimativa, provisérios ou aproximados. Alids, meramente estimar
valores ndo teria qualquer utilidade.

DISPOSITIVO
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Ante o exposto, nos autos da ac¢do trabalhista ajuizada por
PAULO SERGIO MARTINS SILVA em face de EMBRACON CONTABILIDADE EMPRESARIAL
S/S EIRELI - EPP e GLOBAL HOLDING CSC S.A., decido extinguir o processo sem
resolucao de mérito em relacdo aos pedidos de pagamento de saldo de salario e de
reflexos do descanso semanal remunerado em horas extras, nos termos do art. 840,
§3° da CLT, e em relacdo ao pedido de “entrega dos documentos de posse da
RECLAMADA para o cancelamento do CNPJ: SERGIO MARTINS GESTAO DE
CONDOMINIOS EIRELLI ME, de n°. 29.263.758/0001-02", nos termos do art. 485, |, c/c
art. 330, | e 81°, II, do CPC, e julgar PROCEDENTES os pedidos formulados na inicial para
declarar a nulidade do contrato de franquia firmado entre a Embracon Franchising S.A.,
atual Global Holding, e a empresa do autor Sergio Martins Gestdao de Condominios
Eireli ME; declarar a nulidade da resilicdo do contrato de trabalho entre o autor e a 12
ré em 15.09.2017; declarar o vinculo de emprego entre o autor e 12 ré também no
periodo de 16.09.2017 a 29.05.2020, formando-se vinculo de emprego uUnico de
15.03.2016 a 29.05.2020; declaro a nulidade da clausula de ndo concorréncia existente
no termo de extingdo do contrato de franquia firmado entre o autor e a 2% ré e
condenar a 12 ré a pagar ao autor, nos termos da fundamentacao supra, as seguintes
parcelas:

a) aviso-prévio indenizado de 42 dias (Lei n° 12.506/2011), 3/12
de 13° salario proporcional de 2017, 13° salario de 2018, 13° salario de 2019, 6/12 de
13° salario proporcional de 2020 (ja considerada a projecdo do aviso-prévio), 6/12 de
férias proporcionais com 1/3 relativas ao periodo aquisitivo de 2017/2018, férias com 1
/3 relativas ao periodo aquisitivo de 2018/2019, férias com 1/3 relativas ao periodo
aquisitivo de 2019/2020 e 4/12 de férias proporcionais com 1/3 relativas ao periodo
aquisitivo 2020/2021 (ja considerada a projecao do aviso-prévio), autorizado o
abatimento de R$ 30.000,00;

b) descanso semanal remunerado referente a remuneracdo
variavel, com reflexos em aviso-prévio, férias com 1/3 e 13° salario.

Condeno a 12 ré a proceder a retificacdo da data de saida na
CTPS do autor, fazendo constar 10.07.2020 (art. 487, §1°, da CLT, e O) n® 82 da SDI-I do
TST), e do salario pago, fazendo constar a real evolucao salarial, de modo a contemplar
inclusive o salario fixo e a remuneracdo variavel, conforme definido anteriormente.

Apés o transito em julgado, intime-se o autor para apresentar
sua CTPS em Secretaria no prazo de cinco dias. Apresentada, intime-se a 12 ré para
realizar a retificagdo no mesmo prazo, sob pena de multa diaria de R$ 200,00 (arts. 497,
536, 81° e 537 do CPC) em favor do autor, até o limite R$ 3.000,00. Nao cumprida a
obrigacdo, a Secretaria procedera a retificacdo (art. 39, §2° da CLT), sem prejuizo da
multa.
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A ré deverd abster-se de apor qualquer mencdo a presente acao
trabalhista, sob pena de aplicagao de multa de R$ 3.000,00.

Condeno a 12 ré a promover os depdésitos do FGTS acrescido da
indenizacao de 40% incidente sobre os salarios pagos referentes ao periodo contratual
sem registro, o aviso-prévio indenizado, os 13° salarios deferidos e o descanso semanal
remunerado relativo a remuneracdo variavel, na conta vinculada do autor, sob pena de
execucdo direta do valor equivalente. Autorizo o saque, por alvara.

Condeno a 1% ré a fornecer as guias para habilitacdao do autor
para recebimento do seguro-desemprego, no prazo de cinco dias ap0s citada para fazé-
lo, sob pena de conversdao em indenizacdo, cujo valor sera apurado em regular
liquidacdo, observados os parametros de concessdo do beneficio (Lei n® 7.998/1990 e
Resolu¢des CODEFAT) e o limite do pedido.

A indenizagdo sera devida tanto pelo descumprimento da
obrigacao de fazer, quanto pela frustracdo da percep¢ao do beneficio junto ao 6rgao
administrativo, desde que comprovada e ocorrida por culpa da ré.

Liquidagdao por calculos, observados os limites dos valores
conforme estabelecido na fundamentacao.

Correcao monetaria e juros na forma da fundamentacao.

Natureza da parcela deferida conforme o art. 28, 89° da Lei n°
8.212/1991.

Devera a 1% ré proceder aos recolhimentos previdenciarios e
fiscais, a serem calculados conforme diretrizes tracadas pela Simula n° 368 do TST. E
autorizado que sejam descontados dos créditos do autor imposto de renda e a cota-
parte do empregado das contribui¢des previdenciarias.

Concedo ao autor o beneficio da justica gratuita.

Condeno as rés solidariamente ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais ao procurador do autor, no montante de 15% sobre o valor
que resultar da liquidacdo da sentenca (bruto, descontada apenas a cota do
empregador das contribui¢des previdenciarias).

Retire-se a marcac¢ao de sigilo do documento das fls. 130-44.

Custas pelas rés, de R$ 400,00, calculadas sobre R$ 20.000,00,
valor ora arbitrado a condenacao.

Cumpra-se no prazo legal.
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Intimem-se as partes.

Nada mais.

SAO JOSE/SC, 28 de janeiro de 2022.

MARIANA ANTUNES DA CRUZ LAUS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: MARIANA ANTUNES DA CRUZ LAUS - Juntado em: 28/01/2022 22:09:02 - fdbd5d5
https://pje.trt12.jus.br/pjekz/validacao/22012822045001200000046032835?instancia=1
NUmero do processo: 0000282-80.2021.5.12.0054

Numero do documento: 22012822045001200000046032835




	22/04/2021 - Capa
	1. 28/01/2022 - Sentença - fdbd5d5

