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PODER JUDICIARIO

" \(& JUSTICADO TRABALHO
A w. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
ﬁ - 32 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
ATOrd 1000611-42.2023.5.02.0003
RECLAMANTE: RAQUEL DOS SANTOS SOUZA ARAUJO
RECLAMADO: IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS E OUTROS (2)

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO N° 1000611-42.2023.5.02.0003

Aos dezessete dias do més de agosto de 2023, na sala de
audiéncias da 3? Vara do Trabalho de Sdo Paulo - SP, por ordem da MM. Juiza do
Trabalho, Dra. FERNANDA ZANON MARCHETTI, foram apregoados os litigantes,

RAQUEL DOS SANTOS SOUZA ARAUJO, Reclamante e IGREJA MUNDIAL DO PODER DE
DEUS e VALDEMIRO SANTIAGO DE OLIVEIRA, Reclamados.

Ausentes as partes.
Conciliacao prejudicada.

Submetido o processo a julgamento foi proferida a seguinte

SENTENGCA
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RAQUEL DOS SANTOS SOUZA ARAUJO ajuizou acdo trabalhista
em face de IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS e VALDEMIRO SANTIAGO DE
OLIVEIRA, partes devidamente qualificadas, postulando, em sintese, rescisao indireta
do contrato de trabalho, verbas rescisorias, FGTS acrescidas da multa de 40%, seguro-
desemprego, adicional de periculosidade e reflexos, multa normativa, indenizacdo por
danos morais, honorarios advocaticios, além da justica gratuita.

Deu a causa o valor de R$ 140.903,96 (cento e quarenta mil
novecentos e trés reais e noventa e seis centavos). Juntou documentos.

Em audiéncia UNA (ID 1c20a6f), presentes as partes, conciliacao
rejeitada. A reclamante desistiu do pedido de adicional de periculosidade. Empos, a
reclamada apresentou defesa escrita, sob a forma de contestacdo, com preliminares,
prejudicial de mérito, impugnando os pedidos e requerendo a improcedéncia da agao.
Foram colhidos os depoimentos das partes e ouvida uma testemunha.

Sem outras provas a produzir, foi encerrada a instrucdo
processual.

Razoes finais remissivas

Conciliacao final rejeitada.

E O RELATORIO
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FUNDAMENTAGAO

1 - APLICACAO DAS NORMAS DE DIREITO MATERIAL E DIREITO

INTERTEMPORAL

Considerando a promulgacao da lei 13.467/2017, que trouxe
modifica¢Bes sensiveis no Direito do Trabalho, material e processual, necessario se faz
decidir as implica¢Bes temporais da chamada "reforma trabalhista".

No que diz respeito ao direito processual, aplicar-se-a a nova
legislacdo aos feitos distribuidos a partir de 11/11/2017.

No que diz respeito ao direito material, os contratos de trabalho
rescindidos até 10/11/2017 sdo regidos pela legislacdao anterior, assim como contratos
nascidos a partir de 11/11/2017 devem ser disciplinados pela lei nova.

Contratos firmados antes de 11/11/2017 e rescindidos apds esta
data deverdo ser regulados pela lei antiga, via de regra, tendo em vista o principio da
norma mais favoravel. Se a lei anterior era mais benéfica, esta aderiu ao contrato de
trabalho e o trabalhador ndo pode sofrer reducao salarial.
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2 - ILEGITIMIDADE PASSIVA

Legitimidade é a pertinéncia subjetiva de partes apreciada
abstratamente. O Cdédigo de Processo Civil adota a teoria da assercdo, o que pressupde
a analise em abstrato da relacdo juridica exposta na peticdo inicial para definicdo da
legitimidade da parte e do interesse processual (art. 485, inciso VI, do CPC). A
legitimidade passiva ocorre quando o réu é a pessoa indicada pelo autor como
devedora da relacdo juridica material. Ja a legitimidade ativa ocorre quando o autor se
afirma credor da relagdo juridica de direito material sub judice. Em relagdo a
possibilidade juridica do pedido, o novo CPC tratou de excluir das hipdteses de
extincdo do processo sem resolucdo do mérito, por se tratar de questao vinculada ao
mérito da lide.

No caso, a parte autora inclui as reclamadas no polo passivo da
lide por entender que estas possuem responsabilidade pelo adimplemento das
parcelas contratuais que Ihe sdao devidas, o que é suficiente para afastar a suposta
ilegitimidade de parte.

Presente tal pressuposto, rejeito a preliminar.

3 - IMPUGNACAO DE DOCUMENTOS
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Despreza-se impugnacdo de documentos que ndo prescinde da
demonstracdo da inautenticidade dos conteddos nem substitui, por si s6, o
procedimento de incidente de falsidade.

4 - PRESCRICAO

Alegada oportunamente, acolho a prescricdo quinquenal, com
fulcro no artigo 7°, inciso XXIX da Constituicao Federal, para declarar prescritos os
créditos exigiveis anteriores a 05/05/2018, inclusive em rela¢do aos recolhimentos
fundiarios.

5 - RESPONSABILIDADE DO SEGUNDO RECLAMADO

E notério que o segundo reclamado, Valdemiro Santiago, atua
como lider religioso da primeira ré, contudo ndao ha nenhum indicio que o propalado
lider exercesse cargos administrativos na instituicdo ré, nao estando inserido no
estatuto da referida igreja. Motivo pelo qual julgo improcedente o pedido de
corresponsabilizacdao do segundo reclamado.

6 - DEPOSITOS FUNDIARIOS

Pje Assinado eletronicamente por: FERNANDA ZANON MARCHETTI - Juntado em: 04/09/2023 13:51:02 - 76213fd



Fls.: 7

A reclamante afirma que a parte ré nao depositou de forma
escorreita o FGTS referente a parte do pacto laboral.

Conforme disciplinado na Sumula 461 do C. TST é do
empregador o 6nus da prova em rela¢do a regularidade dos depdésitos do FGTS, por se
tratar de fato extintivo do direito do autor. Onus do qual ndo se desincumbiu.

Com efeito, verifica-se que os depoésitos de FGTS nao foram
efetuados corretamente, sendo que o parcelamento do FGTS concedido pela CEF nado é
oponivel a terceiros, especialmente ao titular do direito que ndo participou da avenca,
sobretudo considerando que a CEF € mero agente operador (art. 4° da Lei n. 8.036/90).
Ademais, ndo ha prova de que o parcelamento esteja sendo honrado pela reclamada

Assim, com fundamento nos artigos 15 e 18 da Lei n. 8.036/90,
condeno a ré ao DEPOSITO do FGTS incidente sobre as parcelas de natureza
remuneratdria pagas no curso do contrato, mediante depdsito na conta vinculada da
parte autora. .

Registre-se, por oportuno, que a Lei 8.036/90 determina, de
forma taxativa, que o depdsito de FGTS seja realizado na conta vinculada do
trabalhador, segundo inteligéncia que se extrai do paragrafo unico do artigo 26 da
referida lei, ao utilizar a expressao “recolhimento”. Ademais, a infringéncia deste
procedimento podera acarretar nulidades, nos termos do entendimento estampado na
Nota Técnica 251/2011 do MTE.
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Autoriza-se o abatimento dos valores regularmente depositados
no curso do contrato, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, para evitar o
enriquecimento ilicito.

7 - RESCISAO INDIRETA - VERBAS RESCISORIAS E CONTRATUAIS

A reclamante afirma que foi admitida em 24/07/2017, tendo a
parte reclamada deixado de cumprir integralmente com suas obriga¢des contratuais,
inclusive deixando de depositar o FGTS devido nos termos da lei.

A reclamada impugna de forma especifica o pleito autoral e seus
fundamentos, asseverando inexistir qualquer motivo justificador da rescisao indireta.

Passo a analisar.

O atraso e inadimplemento do FGTS constitui falta grave
praticada pelo empregador, apta a inviabilizar a continuidade da relacdo de emprego,
tendo em vista tratar-se de parcela que, conquanto o trabalhador ndo possa dela
dispor imediatamente, deve ser depositada mensalmente na conta vinculada do
empregado. Extrapolado o prazo fixado no caput do artigo 15 da Lei n. 8.036/90 sem o
regular depdsito, considera-se em mora o empregador, tratando-se de
descumprimento de obrigacdo elementar da relacdo de emprego, o que atrai a
aplicacdo da alinea “d” do artigo 483 da CLT, acarretando a rescisao indireta do
contrato de trabalho. Esses fatos autorizam a conclusdo de que se tratou de
descumprimento grave das obrigacBes contratuais pelo empregador. Nesse sentido,
decisdo da 82 Turma do TST:
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RESCISAO  INDIRETA. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS. A jurisprudéncia desta Corte ja se
posicionou no sentido de que a auséncia de recolhimentos dos
depdsitos de FGTS e atraso reiterado no pagamento dos salarios
configura conduta grave a ensejar a rescisao indireta do contrato de
trabalho. Obice do art. 896, § 7°, da CLT. (AIRR - 716
18.2014.5.03.0005, Relator Desembargador Convocado: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 25/11/2015, 8° Turma, Data de
Publica¢do: DEJT 27/11/2015)

Registre-se ser desnecessaria a imediatidade do trabalhador
para denunciar o contrato, por se tratar de relagdo juridica assimétrica, na qual ele
depende da manuteng¢do do emprego para subsisténcia propria e de sua familia.

Nesse sentido, decisdo da SDI-1 do TST (Informativo n. 152):
Rescisdo indireta. Caracterizacdo. Art. 483 da CLT. Principio da imediatidade.
Inaplicabilidade. Necessidade de manuten¢do do contrato de emprego por parte do
empregado. Ndo constitui dbice ao reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho a auséncia de imediatidade entre a ocorréncia da conduta patronal faltosa e a
propositura da reclamacdao pelo empregado, diante do desequilibrio econbémico entre
as partes e a necessidade de manutencdo do contrato de emprego, fator
preponderante para a subsisténcia do trabalhador e de sua familia. No caso, o
descumprimento reiterado das obrigacbes trabalhistas pelo empregador (ndo
pagamento de adicionais, horas extras e intervalos) caracteriza a hipotese de falta
grave empresarial tipificada no art. 483, “d”, da CLT, de modo a autorizar a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, com Onus rescisorios para a empresa. Sob esses
fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos por contrariedade a
Sumula n° 126 do TST e, no mérito, deu-lhes provimento para reconhecer a rescisao
indireta do contrato de trabalho e, por corolario, acrescer a condena¢do o pagamento
das verbas rescisorias correlatas. TST-E-RR-1044-36.2014.5.03.0105, SBDI-I, rel. Min.
Walmir Oliveira da Costa, 9.2.2017.
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Assim, restou comprovada a violagdao prevista na alinea “d”, do
artigo 483 da CLT.

A vista do quadro fatico-juridico encimado, tem-se por
desnecessaria a analise, neste momento, dos outros fundamentos que embasaram o
pedido de “rescisdo indireta”, porquanto este instituto ja se revela perfeitamente
aplicavel a espécie.

Portanto, na medida em que o empregador incorreu em falta
grave, o contrato de trabalho é considerado extinto a partir da data do afastamento do
trabalho. Refira-se que a decisdao que acolhe a pretensdo de rescisao indireta possui
natureza juridica desconstitutiva, na medida em que é apta a estabelecer uma nova
situacdo juridica, inexistente antes da prolacao da decisdo, e da qual decorre a extin¢ao
do vinculo de emprego.

Firme-se, ainda, que ao ajuizar a a¢ao postulando a rescisao
indireta, a parte reclamante justificadamente deixou de comparecer ao trabalho, desde
08/03/2023, fazendo uso da prerrogativa que lhe confere o 83° do art. 483 da CLT.
Nesse sentido, ndo ha que se falar em pedido de demissao.

Desta feita, reconheco a rescisdao indireta do contrato de
trabalho existente entre as partes. Quando a data de término da relacdo de emprego,
restou incontroverso que a reclamante ndo mais retornou ao trabalho a partir de 08/03
/2023.
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Quanto ao pagamento das férias e do décimo terceiro salario
durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia editou a Nota Técnica SEI n°® 51.520
/2020, analisando os efeitos dos acordos de suspensao temporaria do contrato de
trabalho e de reduc¢ao proporcional de jornada de trabalho e de salario (Lei n° 14.020
/2020) sobre o calculo do 13° salario e das férias dos empregados.

Com efeito, restou consignado na Nota Técnica SEI n°® 51.520
/2020 o seguinte: “No calculo do 13° salario e da remunerag¢do das férias acrescidas do
terco constitucional dos empregados beneficiados pelo Beneficio Emergencial (BEm),
ndo deve ser considerada a reduc¢do salarial. Ou seja, o empregador devera pagar o 13¢
salario e as férias acrescidas do terco constitucional com base no salario integral do
empregado. Os periodos de suspensdo tempordria do contrato de trabalho nédo
deverdo ser computados como tempo de servico para cédlculo de 13° saldrio, salvo
quando houver prestacdo de servico em periodo igual ou superior a 15 dias (8 2° do
art. 1° da Lei n° 4.090/1962). Os periodos de suspensdo tempordria do contrato de
trabalho também nédo deverdo ser computados como tempo de servico para célculo de
periodo aquisitivo de férias. Ndo ha 6bice para que as partes, por meio de convengdo
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho, acordo individual escrito ou mesmo
por liberalidade do empregador, estipulem que os periodos de suspensao temporaria
do contrato de trabalho sejam considerados para fins de pagamento do 13° salario ou
para contagem do periodo aquisitivo das férias.”

Ante o exposto, considerando os termos da Nota Técnica SEI n°
51.520/2020, condeno a empresa ré ao pagamento das seguintes verbas rescisorias e
contratuais, observando-se os limites do pedido: saldo de salario referente a oito dias
do més de mar¢o de 2023, aviso prévio indenizado de 45 dias; férias simples e
proporcionais referentes aos periodos aquisitivos de 2021/2022 e 2022/2023,
acrescidas de 1/3 constitucional, devendo ser considerado o periodo de suspensao do
contrato de trabalho para efeito de calculo do periodo concessivo, conforme se apurar
em liquidacao de sentenca; gratificacdo natalina proporcional de 3/12 (nos limites do
pedido), FGTS sobre essas (observando-se a OJ 195 da SDI-I do C. TST), acrescido da
multa de 40% sobre todos os valores devidos durante o contrato de emprego.
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Condeno também no fornecimento das vias do TRCT com cédigo
de saque 01 (dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa), no prazo de 05
(cinco) dias apds o transito em julgado, sob pena de expedicao de alvara judicial.

Condeno, ainda, no fornecimento das guias CD/SD para saque
do beneficio de seguro-desemprego, no prazo de 05 (cinco) dias do transito em julgado,
sob pena de indenizacdo do valor correspondente nos termos dos artigos 186 e 927 do
Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente.

Considerando ter restado provado o atraso no pagamento de
salarios e gratificacdo natalina, defiro o pagamento das multas normativas fixadas na
clausula 68° da Convencdo Coletivas de Trabalho 2019/2020, bem como na clausula 692
da Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2021, no que tange aos salarios de marco
/2019 a fevereiro/2021, e, ainda, na clausula 70° das Convenc¢des Coletivas de Trabalho
2021/2022 e 2022/2023, quanto ao periodo de marco/2021 a fevereiro/2022 e de marc¢o
/2022 a fevereiro/2023, respectivamente, conforme se apurar em liquidacao de
sentenca.

8 -INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A reclamante afirma que “Como ja dito, a Reclamada realizou os
pagamentos de saldrios em atraso desde marco de 2019. Referidos atrasos fizeram
com que a Reclamante arcasse com pagamento de juros, IOF do cartdo, além de
habituais pagamentos de multas de aluguéis atrasados. Assim, mensuram-se 0s
prejuizos materiais da Reclamante da seguinte forma: (a)pela auséncia do pagamento
do adicional de periculosidade; (b) pela auséncia do pagamento das multas pelo atraso
no pagamento dos salarios e beneficios; (c) convénio médico suspenso por falta de
pagamento da empresa (d) cestas basicas e vales refeicbes (2022/2023) recolhidos com
20 dias de atraso. (e)das contas que ndo vem sendo pagas, ou ainda, o pagamento de
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juros do saldo negativo das contas correntes, ou, do pagamento do valor minimo do
cartdo de crédito. (f) Pelas dividas geradas seu nome foi incluido no rol de
inadimplentes do SERASA. Por fim, fara jus o Reclamante a uma indenizacdo de
natureza moral, sugerida no valor no valor de 10 salarios da Reclamante (Art.223-G,
819 Il da CLT), como consequéncia de pelas injurias do Apdstolo, pelas cobrancas de
superiores e cobrancas financeiras em decorréncia dos habituais atrasos (art. 20, I, Lei
8213).”

Aré, em sua defesa, nega os fatos.

Passo a analise.

A Constituicdo Federal de 1988 é um diploma politico-juridico
eminentemente principiolégico, que procura harmonizar os diversos interesses
existentes na sociedade a que se destina. Em que pese a referida constatacao, €
inegavel que o Constituinte originario elegeu como superprincipio do ordenamento
patrio a “dignidade da pessoa humana”.

Assim, por meio da Lex Fundamentalis fica evidente que o
sistema juridico preocupa-se ndo mais apenas com o patrimonio material das pessoas,
seja fisica ou juridica, mas também com o patrimdnio ideal, incorpéreo.

Neste passo, calha asseverar que o dano moral esta presente,
por exemplo, quando se tem a ofensa ao patrimonio ideal do trabalhador, tais como: a
honra, a liberdade, a imagem, o nome etc. Hodiernamente, ndo ha duvidas de que o
dano moral deve ser ressarcido, cuja indenizacao tem suas raizes fincadas no art. 5°, V
e X, da Constituicao Federal.
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De rigor destacar que, a luz da eficacia irradiante dos direitos
fundamentais, o poder diretivo patronal, hodiernamente, passa necessariamente por
uma releitura, encontrando limites na dignidade da pessoa humana dos trabalhadores
(art. 1°, CF/88), assim como na func¢ado social da propriedade (art. 5°, XXIll, CF/88).

O art. 7°, XXVIII, da Constitui¢cdo Federal indica, por sua vez, que
na seara trabalhista a responsabilidade do empregador em face de danos de ordem
patrimonial ou extrapatrimonial ao trabalhador é subijetiva, ja que se exige, além da
configuracdo da ilicitude da conduta causadora da lesdo, a caracterizacdao de agir
culposo do agente.

Nos termos do regramento previsto na CLT para tutela de
direito imaterial:

Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparac¢do.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica

Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao
bem juridico tutelado, na propor¢do da acdo ou da omissao.
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No caso em exame, entendo que o mero inadimplemento de
parcelas trabalhistas ndo acarreta, por si s6, lesdo extrapatrimonial indenizavel. Com
efeito, o dano moral nao constitui efeito anexo ou reflexo do dano material, esse
reparado por meio da condenacdo ao pagamento da parcela principal. Ademais,
descumprimento de obrigacdes trabalhistas por parte do empregador ja sofre as
cominacdes legais, como correcdo monetaria e juros, ndo sendo presumivel o dano
moral. Nesse sentido, seria necessaria a existéncia de prova de que a mora do
empregador extrapolou os limites da lesdao patrimonial, atingindo a esfera
extrapatrimonial do trabalhador, elemento que nao ha no processo.

Referente as injurias do Apdstolo Valdemiro, a testemunha da
reclamante, TALITA OLIVEIRA SANTOS, disse que “o 2° reclamado, durante um culto, em
que estavam presentes milhares de pessoas, disse que os funciondrios que estavam
em greve ndo eram dignos de trabalharem 14, que eram ingratos, que os jogadores de
futebol tém salarios atrasados por 5 meses e os funciondrios da 1° reclamada ndo
podiam aguardar 5 dias, que mandaria todos os funcionarios embora em razdo dos
grevistas e terceirizaria tudo”

Ademais, em depoimento pessoal, o preposto dos reclamados
relatou que “desconhece ter o 2° reclamado chamado os grevistas de pessoas imundas,
incrédulas, avarentas e endemoniadas”. Ora, ao preposto ndo é facultado desconhecer
fato essencial ao deslinde do feito, atraindo, a pena de confissao ficta quanto aos fatos
desconhecidos.

Assim, resta provado que o Apodstolo Valdemiro Santiago
chamou os grevistas - de forma publica e diante de milhares de pessoas - de ingratos,
imundos, incrédulos, avarentos e endemoniados.

A crenca religiosa ndo pode servir de escusa para agredir
pessoas, de forma deliberada, qualificando-as pejorativamente. Palavras impensadas
ditas em um pulpito diante de milhares de pessoas (fiéis seguidores), devem ser
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frontalmente repudiadas pelo poder Judiciario, ndo se tratando de uma afronta a
liberdade religiosa ou controle das pregacdes, mas de coibir abusos praticados, que
poderiam incitar violéncia na multidao.

Desse modo, resta evidenciada a responsabilizacdo civil
aventada e, como consectario, o dever de indenizar.

Relativamente ao quantum indenizatoério, o arbitramento, em
matéria de danos extrapatrimoniais, deve pautar-se por um juizo de razoabilidade,
capaz de compensar os efeitos provocados pela lesdo de ordem imaterial, levando-se
em conta, na forma do art. 223-G da CLT, a natureza do bem juridico tutelado; a
intensidade do sofrimento ou da humilhacdo; a possibilidade de superacdo fisica ou
psicolégica; os reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da omissdo; a extensao e a
duracao dos efeitos da ofensa; as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral; o grau de dolo ou culpa; a ocorréncia de retratacdo espontanea; o esforco
efetivo para minimizar a ofensa; o perdao, tacito ou expresso; a situa¢ao social e
econdmica das partes envolvidas; o grau de publicidade da ofensa. Atendendo a tais
parametros, partindo do pressuposto de que a ofensa é de natureza média, com
fundamento no 81° do art. 223-G da CLT, afigura-se devido o pagamento de R$
15.000,00 (limite observado em conformidade com o inciso Il do 81° do art. 223-G da
CLT, por tratar de ofensa de natureza média), quantia que atende as finalidades
reparatoria e compensatoria da lesdo, bem como ao intuito pedagogico da indenizagao.

Inaplicavel a Sumula 439 do C. TST eis que tal entendimento
sumulado foi superado pela decisdo do C. STF nas ADCs 58 e 59.

9 - JUSTICA GRATUITA
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Nos termos do artigo 790 da CLT, defiro a justica gratuita posto
que a reclamante declara que ndao pode fazer frente as despesas processuais sem
prejuizo de seu proprio sustento e de sua familia (ID 7ab1663).

Cumpre salientar que, conforme entendimento pacificado na
Sumula 463, item | do C. TST, a declaracdo de insuficiéncia de recursos firmada pelo
declarante ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015), é suficiente para configurar a
situagdo econdmica.

10 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ante a procedéncia dos pedidos, aplica-se ao presente processo
a nova redacao do artigo 791-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, dada pela Lei n°
13.467/2017, pelo que procedem os pleitos de AMBAS as partes, restando ainda
vedada a compensacdo entre os honorarios estabelecidos (artigo 791-A, §3°, da CLT).

Assim, observando as alineas do 82° do artigo 791-A, da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, (grau de zelo do profissional, o local de prestacao
dos servicos, a natureza, importancia da causa e tempo gasto pelo advogado), fixo os
honorarios de sucumbéncia ao advogado do reclamante no importe de 5% (cinco por
cento) sobre o proveito econdémico obtido nas condenacdes de saldo de salario
referente a oito dias do més de marco de 2023, aviso prévio indenizado de 45 dias;
férias simples e proporcionais referentes aos periodos aquisitivos de 2021/2022 e 2022
/2023, acrescidas de 1/3 constitucional, devendo ser considerado o periodo de
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suspensao do contrato de trabalho para efeito de calculo do periodo concessivo,
conforme se apurar em liquidacdo de sentenca; gratificacdo natalina proporcional de 3
/12 (nos limites do pedido), FGTS sobre essas (observando-se a O) 195 da SDI-I do C.
TST), acrescido da multa de 40% sobre todos os valores devidos durante o contrato de
emprego, multas normativas, DEPOSITO do FGTS incidente sobre as parcelas de
natureza remuneratdria pagas no curso do contrato, indeniza¢do por danos morais.

Com isso, condeno a primeira reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios (sucumbéncia) ao advogado do reclamante no importe de 5%
(cinco por cento) sobre o proveito econdmico obtido nas condenac¢Bes de saldo de

salario referente a oito dias do més de marc¢o de 2023, aviso prévio indenizado de 45
dias; férias simples e proporcionais referentes aos periodos aquisitivos de 2021/2022 e
2022/2023, acrescidas de 1/3 constitucional, devendo ser considerado o periodo de
suspensao do contrato de trabalho para efeito de calculo do periodo concessivo,
conforme se apurar em liquidacdo de sentenca; gratificacdo natalina proporcional de 3
/12 (nos limites do pedido), FGTS sobre essas (observando-se a OJ 195 da SDI-I do C.
TST), acrescido da multa de 40% sobre todos os valores devidos durante o contrato de
emprego, multas normativas, DEPOSITO do FGTS incidente sobre as parcelas de
natureza remuneratoria pagas no curso do contrato, indeniza¢do por danos morais.

Por outro lado, como ja decidiu o Supremo Tribunal Federal no
julgamento dos Recursos Extraordinarios n° 249003 (Tribunal Pleno, Rel. Ministro Luis
Roberto Barroso, DJe 10/5/2016) e n°® 514451 (22 Turma, Rel. Ministro Eros Roberto
Grau, DJe 22/2/2008), o beneficiario da justica gratuita, quando vencido, deve ser
condenado a ressarcir os honorarios do patrono vencedor, pois o beneficio da justica
gratuita ndo importa a isencdo absoluta dos honorarios advocaticios, mas, sim, a
desobrigacdo de paga-los apenas se e enquanto perdurar o estado de caréncia
econbmica do necessitado, fato que ndo impede o acesso a justica.

Mauro Cappelletti relata que “o movimento para acesso a Justica
é um movimento para a efetividade dos direitos sociais, ou seja, para a efetividade da
igualdade.” (CAPPELLETTI, Mauro. Acesso a Justica. Trad. Tupinamba Pinto de Azevedo.
In Revista do Ministério Publico Nova Fase, Porto Alegre, v. 1, n. 18, p. 8-26, 1985, p. 9).
A analise futura da condicdo de hipossuficiéncia da parte autora para que se lhe
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atribuia o 6nus do pagamento dos honorarios advocaticios ndo macula o principio da
igualdade, ao revés, o enaltece, dando as partes direitos igualitarios.

Pontue-se que, no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5766, os ministros do Supremo Tribunal Federal, por
maioria, declararam a inconstitucionalidade dos. 790-B, caput e 8 4°, e 791-A, 8 4°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), fato que por si s6, ndo obsta o entendimento
acima mencionado, porquanto, nos termos do voto do Ministro EDSON FACHIN, “Se
cessadas as condicbes que deu ao trabalhador o direito ao beneficio da gratuidade da
justica, admite-se a cobran¢a das custas e despesas processuais”

Assim, com relacdo ao segundo reclamado, novamente
observando as alineas do §2° do artigo 791-A, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
(grau de zelo do profissional, o local de prestacdo dos servi¢os, a natureza, importancia
da causa e tempo gasto pelo advogado)e da natureza declaratéria do pleito, arbitro os
honorarios de sucumbéncia ao advogado do segundo reclamado no importe de R$
200,00 (duzentos reais), cuja a exigibilidade ficara suspensa, nos termos do artigo 98,
83° do CPC c/c a inteligéncia que se extrai da nova interpretacdo dada pelo STF ao
paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT, podendo ser executado, no prazo de dois anos
subsequentes ao transito em julgado da presente decisdo, caso o credor demonstre, de
forma cabal, que deixou de existir a situa¢do de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessdo de gratuidade.

Com isso, condeno o reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios (sucumbéncia) ao advogado do segundo reclamada, no importe de R$
200,00 (duzentos reais), cuja a exigibilidade ficara suspensa, nos termos do artigo 98,
83° do CPC c/c a inteligéncia que se extrai da nova interpretacdo dada pelo STF ao
paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT, podendo ser executado, no prazo de dois anos
subsequentes ao transito em julgado da presente decisao, caso o credor demonstre, de
forma cabal, que deixou de existir a situa¢do de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessdao de gratuidade.
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Vale repisar, para que nao se alegue omissao e/ou contradicdo,
qgue o valor dos honorarios advocaticios sera apurado em sede de liquida¢ao, sendo
utilizados, para tanto, os valores devidamente liquidados acerca das condenacdes
estabelecidas (advogadas da reclamante).

DISPOSITIVO

POSTO ISSO, nos termos e limites da fundamentacdo supra, que
integra este dispositivo para todos os efeitos legais, ACOLHO a prescricdo quinquenal,
com fulcro no artigo 7°, inciso XXIX da Constituicdo Federal, para declarar prescritos os
créditos exigiveis anteriores a 05/05/2018, inclusive em rela¢do aos recolhimentos
fundiarios, JULGO IMPROCEDENTES os pleitos de RAQUEL DOS SANTOS SOUZA ARAUJO
em face de VALDEMIRO SANTIAGO DE OLIVEIRA e JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES
seus pleitos em face de IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS, para:

1 - Conceder justica gratuita a reclamante nos termos do artigo
790, § 3° da CLT;

2 - Reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho
existente entre as partes, considerando-se, portanto, o término do contrato dado em 08
/03/2023.

3 - A primeira reclamada devera fornecer as vias do TRCT com
codigo de saque 01 (dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa), no prazo de
05 (cinco) dias ap6s o transito em julgado, sob pena de expedicdo de alvara judicial.

4 - A primeira reclamada devera fornecer, ainda, as guias CD/SD
para habilitacdo ao programa seguro-desemprego, no prazo de 05 (cinco) dias do
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transito em julgado, sob pena de indenizacdo do valor correspondente nos termos dos
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, aplicado subsidiariamente.

5 - Condenar a primeira reclamada nos seguintes valores:

a - pagamento das seguintes verbas rescisoérias, observando-se
o limite da inicial: saldo de salario referente a oito dias do més de marg¢o de 2023, aviso
prévio indenizado de 45 dias; férias simples e proporcionais referentes aos periodos
aquisitivos de 2021/2022 e 2022/2023, acrescidas de 1/3 constitucional, devendo ser
considerado o periodo de suspensao do contrato de trabalho para efeito de calculo do
periodo concessivo, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca; gratificacao
natalina proporcional de 3/12 (nos limites do pedido), FGTS sobre essas (observando-se
a 0OJ 195 da SDI-I do C. TST), acrescido da multa de 40% sobre todos os valores devidos
durante o contrato de emprego.

b - DEPOSITO do FGTS incidente sobre as parcelas de natureza
remuneratdria pagas no curso do contrato

C - pagamento das multas normativas fixadas na clausula 68° da
Convencdo Coletivas de Trabalho 2019/2020, bem como na cladusula 69% da Convencao
Coletiva de Trabalho 2020/2021, no que tange aos salarios de marco/2019 a fevereiro
/2021, e, ainda, na clausula 70° das Convenc¢des Coletivas de Trabalho 2021/2022 e 2022
/2023, quanto ao periodo de mar¢o/2021 a fevereiro/2022 e de mar¢o/2022 a fevereiro
/2023, respectivamente, conforme se apurar em liquida¢do de sentenca.

d - pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais)
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e - pagamento de honorarios advocaticios (sucumbéncia) ao
advogado do reclamante no importe de 5% (cinco por cento) sobre o proveito
econdmico obtido nas condenacdes de saldo de salario referente a oito dias do més de
mar¢o de 2023, aviso prévio indenizado de 45 dias; férias simples e proporcionais
referentes aos periodos aquisitivos de 2021/2022 e 2022/2023, acrescidas de 1/3
constitucional, devendo ser considerado o periodo de suspensdao do contrato de
trabalho para efeito de calculo do periodo concessivo, conforme se apurar em
liguidacdo de sentenca; gratificacdo natalina proporcional de 3/12 (nos limites do
pedido), FGTS sobre essas (observando-se a OJ 195 da SDI-I do C. TST), acrescido da
multa de 40% sobre todos os valores devidos durante o contrato de emprego, multas
normativas, DEPOSITO do FGTS incidente sobre as parcelas de natureza remuneratéria
pagas no curso do contrato, indenizacdo por danos morais;

6 - Condenar o reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios (sucumbéncia) ao advogado do segundo reclamado no importe de R$
200,00 (duzentos reais), cuja a exigibilidade ficara suspensa, nos termos do artigo 98,
83° do CPC c/c a inteligéncia que se extrai da nova interpretacdo dada pelo STF ao
paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT, podendo ser executado, no prazo de dois anos
subsequentes ao transito em julgado da presente decisdo, caso o credor demonstre, de
forma cabal, que deixou de existir a situa¢do de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessdo de gratuidade.

7 - Rejeitar os demais pedidos.

Com vistas a evitar o enriquecimento sem causa, defeso em
nosso ordenamento juridico, autorizo a deduc¢do dos valores comprovadamente pagos
a idéntico titulo, constantes dos recibos salariais acostados sem qualquer restri¢do, ndo
havendo se falar em limitagdo més a més ou em razdo do percentual de adicional pago.
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Os valores serdo apurados em regular liqguidacdo de sentenca,
observando-se os valores delimitados na peti¢do inicial, nos termos do artigo 840, §1°
da CLT e pelo Principio da Adstri¢do (artigo 492 do CPC).

Face as irregularidades verificadas expecam-se os competentes
oficios ao INSS, Receita Federal e Caixa Econdmica Federal, para as providenciais
cabiveis.

Contribui¢des previdenciarias e encargos fiscais na forma da lei,
devendo a reclamada comprovar os recolhimentos pertinentes, ficando autorizada a
retencdo do correspondente valor do crédito da reclamante, consoante disposto na
Sumula 368 do C. TST e Orientacao Jurisprudencial 400 da SDI-I do C. TST.

Com vistas ao cumprimento do disposto do artigo 832 8 3° da
CLT, as contribui¢bes previdenciarias incidirdo sobre os créditos deferidos com excec¢do
do aviso prévio, férias acrescidas de 1/3 constitucional e FGTS acrescido da multa de
40%, bem como as multas normativas e indenizacdao por danos morais, por serem
verbas de natureza indenizatoria.

Aplicar-se-a o IPCA-E até a judicializagdo; a partir do ajuizamento
da acdo, aplicar-se-a a taxa SELIC, que compreende os juros e a corre¢cao monetaria.

Custas pela primeira reclamada no importe de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais) calculadas sobre o valor da condenacdo, ora fixada em R$
70.000,00 (setenta mil reais).
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Intimem-se as partes.

Nada mais.
SAO PAULO/SP, 04 de setembro de 2023.

FERNANDA ZANON MARCHETTI
Juiza do Trabalho Titular
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