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RECLAMANTE: REIVANE SUISSO FERREIRA

RECLAMADO: FRZ.ABA LTDA

SENTENCA

| - RELATORIO

REIVANE SUISSO FERREIRA, qualificada na inicial, promoveu a
presente acao pleiteando deste érgao tutela jurisdicional no sentido de ser proferida
sentenca em relacao a Reclamada FRZ.ABA LTDA (FEBRACIS), também qualificada na
inicial.

Alegou, em sintese, que laborou para a Reclamada, entre 24/03
/2022 e 26/10/2022, como Auxiliar de Servicos Gerais; foi pressionada pelos gestores a
se posicionar publica e politicamente, nas eleicdes de 2022, a favor do candidato
Bolsonaro, culminando por ser demitida (juntamente com outras 3 funcionarias) na
semana que antecedeu o segundo turno da eleicdo, porque ndo se posicionaram ou se
posicionaram contra o candidato Bolsonaro e; a gestora Karla Frazao, responsavel por
ministrar aulas de “coach”, fez os funcionarios ficarem de pé durante uma aula
ministrada aos alunos, para que ouvisse falar sobre ideologias religiosas e politicas,
com o intuito de forcar posicionamento politico, de forma constrangedora. Afirmou
gue a pressao psicolégica e assédio sofrido lhe causaram dano moral.

Postula os pedidos elencados na inicial.
Dado a causa o valor de R$ 105.321,24.

Regularmente notificada, a Reclamada compareceu a audiéncia
e apresentou defesa, na qual negou os fatos articulados na inicial.

Na audiéncia realizada em 23/03/2023 foi deferido prazo para a
autora se manifestar sobre defesa e documentos.

Na audiéncia realizada em 22/06/2023 foram ouvidas trés
testemunhas.
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Ap0és, sem outras provas, encerrou-se a instru¢do processual.
Razdes finais remissivas.
Propostas conciliatorias infrutiferas.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

PRELIMINAR - INEPCIA DA INICIAL

Suscita a Reclamada a inépcia da inicial. Porém, ha que se
ressaltar que no Processo do Trabalho tem-se como inepto o pedido inicial quando se
verifica a impossibilidade da parte contraria em formular defesa, ou ainda, quando
impossibilita 0 convencimento do Juizo quanto as alegac¢des do autor.

Nao é o caso dos autos.

A inicial ndo dificultou ou impossibilitou a analise da demanda e
a elaboracdo da defesa. Consta na causa de pedir menc¢ao sobre a incorporacao da
parcela porte (fls. 05/06).

Além disso, sempre importante destacar que o processo deve
ser analisado pelo prisma de sua instrumentalidade, e especificamente, na Justica do
Trabalho, pela informalidade que I|he é caracteristica. DINAMARCO (A
instrumentalidade do processo. 11a ed. Sao Paulo: Malheiros Editora, 2003, p. 390), em
sua preciosa obra, destaca:

A instrumentalidade do processo é vista pelo aspecto
negativo e pelo positivo. O negativo corresponde a negacdo do processo
como valor em si mesmo e repudio aos exageros processualisticos a que o
aprimoramento da técnica pode insensivelmente conduzir; o aspecto
negativo da instrumentalidade do processo guarda, assim, alguma
semelhan¢a com a ideia da instrumentalidade das formas. O aspecto
positivo é caracterizado pela preocupacdao em extrair do processo, como
instrumento, o maximo de proveito quanto a obtencdo dos resultados
propostos (os escopos do sistema).
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No mesmo sentido, o processualista BEDAQUE (Direito e
processo: influéncia do direito material sobre o processo, 3a ed., Sdo Paulo: Malheiros,
2003, p. 17):

A natureza instrumental do direito processual impde
sejam seus institutos concebidos em conformidade com as necessidades do
direito substancial. Isto é, a eficacia do sistema processual sera medida em
funcdo de sua utilidade para o ordenamento juridico material e para a
pacificacdo social. Ndo interessa, portanto, uma ciéncia processual
conceitualmente perfeita, mas que nao consiga atingir os resultados a que
se propde. Menos tecnicismo e mais justica, € o que se pretende.

Os Tribunais (TRT 12a Reg., Ac. 6096/97, Rel. Juiz Dilnei Angelo
Biléssimo - Pub. no DJ/SC em 12.06.97), com a sensibilidade agucada, tém adotado
esse entendimento:

Inépcia da inicial. Inocorréncia. Flexibilizacdo da
forma. Esta Justica Especializada, livre do excessivo formalismo da esfera
civilista, cuida para que se sobreponha a realidade sobre a forma. Assim,
ndo se pode macular de inepta a inicial que mesmo carente da desejavel
precisao estilistica permite a sua compreensao, o estabelecimento do
contraditorio e a prestagdo jurisdicional.

Rejeita-se.

MERITO

ASSEDIO MORAL

A autora alega que foi pressionada pelos gestores da ré a se
posicionar politicamente e publicamente a favor do candidato Bolsonaro. A gestora
Karla Frazdo, responsavel por ministrar aulas de “coach”, fez os funcionarios ficarem de
pé durante uma aula ministrada aos alunos, para que ouvisse falar sobre ideologias
religiosas e politicas, com o intuito de forcar posicionamento politico, de forma
constrangedora. Por ndo ter se posicionado ou se posicionado contra o candidato
Bolsonaro foi demitida, juntamente com outras 3 funcionarias, na semana que
antecedeu o segundo turno da eleicdo. Entende que a pressado psicolégica e assédio
sofrido lhe causaram dano moral, pleiteando a indenizacdo correspondente.
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A ré nega a existéncia de pressdo para que os empregados se
posicionassem politicamente. Também nega qualquer perseguicdo politica ou
ideolégica por parte dos seus gestores. Alega que os prints de mensagens do
WhatsApp ndo provam as alegacdes contidas na inicial, pois sequer ha citacdo do nome
da autora. Nega a demissdo de qualquer funcionario por opiniao politica, bem como a
ocorréncia de dano moral.

O Onus da prova é da autora e desse 6nus ela ndao se
desincumbiu.

Foram ouvidas 3 testemunhas e nem a testemunha da autora
confirmou a contento a ocorréncia de pressdao para se votar nesse ou naquele
candidato. Também a testemunha da autora, demitida apds os dois turnos da eleicao,
afirmou que sua demissao tivesse relagdo com sua posi¢do politica. Essa testemunha
afirmou que ndo houve perseguicdo, orientacdo, pedido ou ordem para votar em
nenhum candidato. As testemunhas da ré também negaram a existéncia de pressao ou
perseguicao por questdes politicas na empresa.

Também, os videos da gestora Karla ndo comprovam o cunho
ideolégico relatado na inicial. Embora fique claro a posicao religiosa e politica da
palestrante, ndo se percebe, pelos videos, qualquer pressao para que o empregado se
posicionasse, publicamente, sobre suas op¢fes politicas, nem foi imposto qualquer
constrangimento explicito aos que participaram da reunido, por eventual
posicionamento politico. Por fim, os prints das mensagens trocadas por meio do
aplicativo WhatsApp ndo comprovam a pressao psicologica e a perseguicdo a autora,
relatadas na inicial.

Ndo existindo prova da conduta ilicita da reclamada, ndao ha
falar em indenizacao por dano/assédio moral.

Improcede o pedido.

VERBAS RESCISORIAS

A autora alega que a ré nao pagou as verbas rescisérias devidas.
Pleiteia o pagamento das parcelas rescisorias, além das multas estabelecidas nos
artigos 467 e 477, da CLT.

A ré alega que as verbas rescisérias devidas a autora ja foram
pagas.
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O termo de rescisao id 0131f5e comprova que a autora foi
demitida em 25/10/2022 e as verbas rescisérias foram pagas no dia 01/11/2022
(id 36df32d), dentro, portanto, do prazo estabelecido no art. 477, da CLT.

Improcedem os pedidos.

HORAS EXTRAS

A autora alega que laborava das 08:30 as 18:30 horas, de
segunda até sexta-feira, laborando por 9 horas diarias, de modo que havia labor
extraordinario de 1 hora em cada dia de trabalho. Pleiteia o pagamento de 5 horas
extras semanais, durante todo o pacto laboral.

A ré alega que a autora laborava em escala de 5x2 e que a
jornada semanal de trabalho obedecia ao limite de 44 horas semanais. Afirma, ainda,
gue eventual labor extraordinario foi pago ou compensado.

A prova dos fatos incumbe a quem alega. E o que disp&e o art.
818 da CLT: “A prova das alega¢des incumbe a parte que as fizer”.

Esse comando é seguido pelos Tribunais:

Incumbe a parte que alega, a prova dos fatos
constitutivos do direito postulado. (Ac. TRT 12 Reg., RO 7304/89, Rel. Juiz
NELSON COSTA FILHO, proferido em 5.6.90. B. CALHEIROS BOMFIM e
SILVERIO DOS SANTOS, Dicionérios de Decisdes Trabalhistas, 232 ed., ementa
3476, 1991, p. 498).

Por sua vez, LOPES DA COSTA (apud CARRION, Valentin.
Comentarios a CLT, 25ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2000, p. 599) ensina que fato constitutivo
é o fato capaz de produzir o direito que a parte pleiteia. No caso sub examinem o fato
constitutivo é a jornada extraordinaria. O 6nus da prova entdo é da autora, conforme
posicionamento dos Tribunais:

Horas extras. Onus da prova. Contestada a jornada de
trabalho alegada, cabe ao autor comprovar o trabalho extraordinario, fato
constitutivo do seu direito (TRT 122 Reg., 12 T., RO 7539/92, Rel. Juiz MENDES
DE OLIVEIRA. DJ/SC 19.09.94, p. 85)
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Estabelecida a premissa que cabe a autora o dnus da prova, ha
gue se verificar a prova constante dos autos. Deve ser observado, ainda, que as horas
extras informadas na inicial decorre da jornada semanal de 44 horas ser realizada
entre segunda e sexta-feira, eis que nao ha labor em sabados.

Nao ha quaisquer indicios de realizacdo de horas extras nos
termos informados na inicial. No contrato de trabalho id 69fa755 (Clausula 3%) ha
previsdo de labor semanal de 44 horas, entre segunda e sexta-feira. Além disso, ha
previsdo de compensacdo da jornada extra laborada, em regime de banco de horas,
nos seis meses subsequentes a sua realizacdo. A jornada diaria de 9 horas, de segunda
até quinta-feira, se encontra expressamente autorizada pelo contrato de trabalho
celebrado entre as partes.

Resta, entdo, verificar se a jornada realizada nas sextas-feiras
era, também, de 9 horas (jornada ndo autorizada no contrato de trabalho). Foi
produzida prova oral e nenhuma pergunta foi feita as testemunhas sobre horario
regular de saida as sextas-feiras, de modo que ndo restou provado que o labor, nesses
dias, fosse de 9 horas de trabalho regulares.

O cartao de ponto id 7bd2e3c comprova a existéncia de labor
variado em todos os dias da semana, além de controle de banco de horas, nao sendo
possivel confirmar a existéncia de horas extras realizadas que nao foram pagas ou
compensadas.

Improcede o pedido.

JUSTICA GRATUITA
Eis a nova redacdo dos § 3° e 4° do art. 790 da CLT:
Art. 790. [...]

§ 3° E facultado aos juizes, érgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.
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§8 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.

A parte autora declara formalmente que ndao pode custear o
processo sem prejuizo do sustento préprio e familiar e ha uma lei especifica sobre a
forca de prova das diferentes declaracdes. Trata-se da Lei 7.115/83, que foi
recepcionada pela Constituicdo de 1988. Esta lei dispde que a declara¢do destinada a
fazer prova da situacdo de pobreza, quando firmada pelo interessado ou por
procurador bastante, e sob as penas da Lei, gera presun¢do de veracidade.

Desse modo, caberia a parte adversa eventual énus probatorio
acerca da falsidade da referida declaragdo. Como essa prova ndo veio aos autos, defere-
se a Justica Gratuita ao Autor, nos termos do 8 3° do art. 790 da CLT.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

O STF, na ADI 5766, declarou a inconstitucionalidade da regra de
sucumbéncia (Lei 13.467/17) quando o trabalhador é beneficiario do instituto da Justica
Gratuita

Em razdo desse fato, nao ha que se falar em sucumbéncia.

M-DISPOSITIVO

A face do exposto, rejeito os pedidos aduzidos na inicial.

Custas pela Reclamante no importe de R$ 2.106,42,
calculadas sobre o valor atribuido a causa no montante de R$ 105.321,24, mas
dispensado do pagamento ante o beneficio concedido.

Intimem as partes.

VITORIA/ES, 18 de julho de 2023.

VAIFL IAIZTAAL A AACAIMAFAIT A AAINAARNM™
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