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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ (h PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
. 48 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
ATSum 1000558-57.2022.5.02.0048

RECLAMANTE: DANIELE MIEKO FURUKAWA LOPES
RECLAMADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

482 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

AT 1000558-57.2022.5.02.0048

SENTENCA

I. RELATORIO

Dispensado na forma do art. 852-1 da CLT.

Il. FUNDAMENTAGCAO
QUESTAO DE ORDEM. LEI N. 13.467/2017

As regras de direito material, fixadas ou alteradas pela Lei n.
13.467/2017, possuem a sua aplicacdao somente para os fatos ocorridos a partir de 11-
11-2017, data de inicio da sua vigéncia. O mesmo se aplica as novas altera¢des trazidas
pela MP 888, de 14-11-2017, que perdeu a sua vigéncia em 23-4-2018. Nesta regra,
estdo incluidos, também, os critérios e demais requisitos para a fixacao/caracterizacao
dos danos morais. E pacifico que as regras de direito material ndo retroagem. Neste
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sentido, inclusive, o art. 5°, XXXVI, da CRFB, o art. 912 da CLT e o art. 6° da Lei de
Introducdo as Normal do Direito Brasileiro, a luz do principio da seguranca juridica,
essencial a concretizacdo da finalidade primordial do ordenamento juridico, de
pacificacdo social.

Necessario considerar, também, que a questao de honorarios
sucumbenciais e sobre a concessdo da justica gratuita, apesar de serem de carater
processual, possuem natureza hibrida (processual/material - e. ST REsp 1.465.535/SP),
sendo que elas se estabelecem no momento do ajuizamento da a¢ao, perfectibilizando-
se com a apresentacdo da defesa, inclusive quanto a previsdao do risco do processo
(sucumbéncia). No caso, o presente processo foi ajuizado depois do inicio da vigéncia
da lei em questao.

Quanto aos artigos da Lei n. 13.467/2017, registro, desde ja que
nao verifico nenhum vicio ou inconstitucionalidade a ser declarada.

Saliento que se aplica ao caso, também, a Lei 13.725/2018, que
revogou o art. 16 da Lei n. 5.584/70, extinguindo os honorarios assistenciais. Assim,
existe, apenas, a possibilidade da fixagdao dos honorarios advocaticios sucumbenciais.

Com relagao aos honorarios periciais, aplico o disposto no art.
1.047 do CPC, considerando como data para requerimento da prova a data da
audiéncia em que a prova foi deferida/determinada.

LIMITES DO PEDIDO

Considerando que a presente acdo teve a sua peti¢do inicial
liquidada, na forma do art. 840, 8 1°, da CLT, os calculos de liquidacao deverdo ficar
limitados aos valores atribuidos pela parte autora na inicial, com excecdo da incidéncia
de juros e corre¢do monetaria, das parcelas vincendas (art. 292 do CPC), bem como dos
pedidos que dependem de o proprio magistrado fixa-los, como os danos morais.

PRESCRICAO QUINQUENAL

No tocante a prescricdo quinquenal, oportunamente arguida
(Sumula/TST 153), considerando a data de ajuizamento da acao (21-4-2022), pronuncio
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a prescricdo das pretensdes de cunho pecuniario exigiveis anteriormente a 21-4-17
(CRFB, art. 70, XXIX) e, quanto a elas, extingo o feito com resolu¢dao de mérito (CPC
/2015, art. 487, 1I).

GRATIFICAGAO DE FERIAS

A autora expde na peticao inicial que “vém demandar em juizo
em prol dos direitos que tiveram cassados referente a gratificacdo de férias no
complemento de percentual de 36,67% da remuneracdo das férias, sem prejuizo do
terco constitucional, com previsdo na Norma Interna Empresarial que institui o
beneficio, estabelecendo os critérios e condi¢bes para a concessdo do beneficio.” (fl. 03).

Dessa forma, observo que o Manual de Pessoal, de 20-12-2004
aduz no seguinte sentido (fl. 13): “1.7.7 A empresa concede, ainda, Abono denominado
Gratificagdo de Férias Complemento, devido exclusivamente aos empregados
admitidos até 30/11/96, correspondente a 36,67% da remunera¢do de férias”.

Entretanto, o Manual de Pessoal, de 2-1-2008, relata que (fl. 51):
3.6 Gratificagdo de Férias Complemento

E o valor pago ao empregado, de forma
complementar, correspondente a 36,67% da remuneragdo de férias.

Nessa senda, tornou-se desnecessario para o direito a
gratificacdo em tela, ter os empregados iniciado os trabalhos na ré até 30-11-1996,
visto que esse requisito foi retirado.

Assim sendo, a partir deste Regulamento Empresarial, a autora
passou a auferir o adicional de 36,67% sobre a remuneracdo das férias, de maneira
complementar.

Observo, todavia, que o Manual de Pessoal, de 21-6-2012 dispde
que referido direito, antes garantido sem qualquer requisito, passa a ser vinculado a
existéncia de norma coletiva (fl. 109):

“34.1.1 A empresa concede, ainda, por for¢ca de
Acordo Coletivo de Trabalho, Abono denominado Gratificagdo de Férias
Complemento, correspondente a 36,67% da remunerac¢ao de férias.”
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Com efeito, referida alteracdo do regramento acerca da
gratificacdo das férias viola o artigo 468 da CLT e o entendimento consubstanciado na
Sumula 51, 1 do e.TST.

Neste sentido, caminha a jurisprudéncia da Corte Superior
Laboral:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. ECT. MUDANCA NA FORMA DE CALCULO DO ABONO
PECUNIARIO DE FERIAS. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. O TRT
manteve a senten¢a por seus proprios e juridicos fundamentos, dela
constando que ficou "evidenciada de forma incontroversa que a
reclamada sempre quitou o abono pecuniario acrescido da gratificacdo
de 70%, da mesma forma que quitava as férias, com fundamento na
Clausula 59 do ACT", de forma que "o critério de pagamento adotado
pela ré até 2016 aderiu ao contrato de trabalho do reclamante, razdo
pela qual foi incorporado ao seu patriménio juridico" . A decisdo
recorrida, portanto, esta em consonancia com a jurisprudéncia desta
Corte Superior, segundo a qual a referida modificacdo promovida pela
ECT configurou alteracdo contratual lesiva, ndo podendo atingir os
trabalhadores anteriormente admitidos, nos termos do art. 468 da CLT
e da Sumula 51, I, do TST. Precedentes. Ndo comporta reparos a
decisdo. Agravo ndo provido" (Ag-AIRR-10859-57.2020.5.03.0037, 2°
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 17/12/2021).

AGRAVO. AGRAVO DE |INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014
E N° 13.467/2017. ECT. ABONO PECUNIARIO DE FERIAS E GRATIFICACAO.
ADICIONAL DE 70%. NORMA INTERNA. IMPOSSIBILIDADE DE
ALTERACAO UNILATERAL. ART. 468 DA CLT. MATERIA FATICA. SUMULA
126/TST. Incorporado pela legislagdo (art. 468, CLT) e jurisprudéncia
trabalhistas (Sumulas 51, I, do TST), o principio da condicdo mais
benéfica informa que clausulas contratuais benéficas somente poderdo
ser suprimidas caso suplantadas por clausula posteriormente ainda
mais favoravel, mantendo-se intocadas (direito adquirido) em face de
qualquer subsequente alteracdo menos vantajosa do contrato ou
regulamento de empresa (evidentemente que alteracdo implementada
por norma juridica submeter-se-ia a critério analitico distinto). No caso
concreto, o Tribunal Regional consignou que " a norma interna
colacionada acima é expressa ao assegurar o direito de integracdo da
gratificacdo de férias na base de cdlculo do abono pecuniario, ndo
gerando duvidas em sua compreensdo, razdo pela qual ndo merece
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prosperar o argumento patronal relativo a "equivoco na interpretagdo"
dada ao dispositivo, inexistindo, portanto, afronta aos principios
constitucionais da legalidade e moralidade". Dessa maneira, de fato,
deve a Reclamada continuar a adotar tal critério de pagamento nas
eventuais conversbes de 10 dias de férias do Reclamante. Nesse
contexto, a decisdo regional que determinou que a Reclamada
continuasse a adotar tal critério de pagamento nas eventuais
conversbes de 10 dias de férias do Reclamante, considerando que a
alteragcdo contratual lesiva ndo o atingiu, encontra-se consonante com o
art. 468 CLT e a Sumulas 51, I, do TST. Assim sendo, a decisdo agravada
foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557,
caput , do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a ", do CPC/2015), razdo pela
qual é insuscetivel de reforma ou reconsidera¢cdo . Agravo desprovido"
(Ag-AIRR-483-72.2019.5.23.0107, 3? Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 20/06/2022).

Destarte, a aludida alteracdo do Regulamento Empresarial, in
pejus, ndo se aplica ao contrato da autora.

Ou seja, a necessidade de Acordos Coletivos ou de Dissidios de
Greve, prevendo a gratificacdo, em nada influencia no direito da obreira.

Sob esta Otica, desde 2-1-2008 a obreira possui o direito a
gratificacdo de férias, complementar, correspondente a 36,67%.

Analisando a peca vestibular, noto que a autora relata que: “Seja
restabelecida a obrigacdo do pagamento da Gratificagdo de Férias Complemento
correspondente a 36,67% da remunera¢ao de férias, sem prejuizo da previsdo do terco
constitucional, nos termos editados na Norma Interna Empresarial, com vigéncia em 01
/01/2008, inclusive, com o pagamento das parcelas vencidas desde a supressdo,
ocorrida em 01/08/2020, e parcelas vincendas até o restabelecimento do gratificagdo
vindicado” (fl. 07).

Assim sendo, condeno a ré ao pagamento, a partir de 1°-8-2020,
da gratificacdo de férias complementar, correspondente a 36,67% da remuneracdo de
férias.

Autorizo a deducdo de parcelas pagas sob o mesmo titulo.

Quanto as parcelas vincendas, serdo consideradas entre a
presente data e a da pacificacdo dos calculos. Determino, assim, como
complementacdo das parcelas vincendas, que a ré observe a partir dessa ocasiao
(liquidacdo), as mesmas premissas estabelecidas nesta sentenca.
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JUSTICA GRATUITA

Conforme acima exposto, a matéria sera analisada
considerando a lei vigente na data do ajuizamento da agao.

O beneficio da assisténcia judiciaria gratuita esta assegurado na
Constituicdo (art. 50 LXXIV), na Lei n. 1.060/50 e do art. 790, 8 3° da CLT, que
disciplinam os requisitos para a sua concessao, quais sejam: a parte, pessoa fisica nao
ter a parte condi¢Bes para demandar em juizo sem prejuizo do préprio sustento e o de
sua familia e declarar tal condi¢do, no processo.

O art. 790, &8 3° da CLT ainda estabelece a presuncdo de
hipossuficiéncia para quem recebe até 40% do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, atualmente em R$ 7.087,22 (Portaria Interministerial MTP
/ME n. 12, de 17/01/2022 - R$ 2.834,88). O art. 790, § 4°, da CLT estabelece que, acima
deste valor, a hipossuficiéncia devera ser comprovada pela parte.

No entanto, a questao deve ser interpretada em conjunto com
as regras especificas do NCPC, ja que aplicavel ao processo do trabalho, na forma do
art. 15 do CPC e 8° da CLT.

No caso, o art. 99, 88 2° e 3° do CPC, estabelecem que a
declaracdo de insuficiéncia de recursos, firmada por pessoa natural, tem presuncdo de
validade e que o pedido somente podera ser indeferido se houver nos autos elementos
gue evidenciem que o beneficio ndo deve ser concedido.

No entanto, apesar de o vinculo de emprego permanece em
vigor, na mesma fun¢ao, sua remunerag¢do nao ultrapassa o limite acima fixado. Diante
destes elementos, considerando as despesas processuais destes autos e o disposto no
art. 99, 88 2° e 3°, do CPC, concedo os beneficios da justica gratuita a parte autora, na
forma do art. 790, 8 3°, da CLT.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Conforme acima exposto, a matéria serda analisada
considerando a lei vigente na data do ajuizamento da acao.
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Também sera observada a ADI n. 5766, que teve seu acérdao
publicado no DJE em 3-5-2022, cuja ementa transcrevo abaixo:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA.
REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO DE ONUS SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES ESPECIFICAS.
ALEGACOES DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA,
INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA, SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA. MARGEM
DE CONFORMACAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS DE RACIONALIZACAO
DA PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE. 1. E inconstitucional a legislacdo que presume a perda da
condi¢do de hipossuficiéncia econbémica para efeito de aplicacdo do
beneficio de gratuidade de justica, apenas em razdo da apura¢do de
créditos em favor do trabalhador em outra relacdo processual,
dispensado o empregador do énus processual de comprovar eventual
modificagdo na capacidade econémica do beneficiario.

2. A auséncia injustificada a audiéncia de
julgamento frustra o exercicio da jurisdicdo e acarreta prejuizos
materiais para o orgao judiciario e para a parte reclamada, o que ndo se
coaduna com deveres minimos de boa-fé, cooperacdo e lealdade
processual, mostrando-se proporcional a restricdo do beneficio de
gratuidade de justica nessa hipotese.

3. Acdo Direta julgada parcialmente procedente.

O Relator, Ministro Alexandre de Moraes, expds e resumiu o
julgado no seguinte sentido:

“CONHECO da Acdo Direta e, no meérito, julgo
PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para declarar a
inconstitucionalidade da expressdo “ainda que beneficiaria da justica
gratuita”, constante do caput do art. 790-B; para declarar a
inconstitucionalidade do & 4° do mesmo art. 790-B; declarar a
inconstitucionalidade da expressdo “desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa”, constante do 8§ 4° do art. 791-A; peara declarar constitucional
o art. 844, § 2°, todos da CLT, com a redagdo dada pela Lei 13.467/2017.”

Desta forma, no particular, foram declarados inconstitucionais: a
expressao “ainda que beneficiaria da justica gratuita’, do caput do art. 790-B da CLT; o
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§ 4° do art. 790-B da CLT; e a expressao “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa” do art. 791-A, § 4°, da
CLT.

Quanto a sucumbéncia aplico o disposto no art. 86 do CPC e no
art. 791-A, 82°, da CLT, ndo existindo nenhuma inconstitucionalidade a ser declarada.

No caso, tenho que houve apenas a sucumbéncia da parte ré.

Condeno a parte ré ao pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais ao advogado da parte autora, os quais fixo no importe de 8%, diante do
disposto no art. 85, § 2°, do CPC e art. 791-A, § 2° da CLT. A parcela devera ser
calculada sobre o valor bruto da condenacao (proveito econdmico), sem a deduc¢ao dos
recolhimentos previdenciarios e fiscais (OJ/SDI-1/TST n. 348), observado o disposto nos
art. 85, 8 9% 86, caput, e 87, todos do CPC. Corre¢ao na forma do art. 85, § 16°, do CPC.

JUROS E CORRECAO MONETARIA. ente publico

Os valores serdo apurados em liquidacdo da sentenca, por
calculos (CLT, art. 879). Correcdo monetaria das parcelas trabalhistas a partir do
vencimento da obrigacdo, assim considerado o 50 dia util subsequente ao da prestacao
de servicos para as verbas mensais, sobre o total da condenacdo, incluindo imposto de
renda e recolhimento previdenciario da cota-parte do trabalhador (art. 39 da Lei 8.177
/91; Simulas n. 381 do TST; art. 459, Paragrafo Unico, da CLT). Devera ser considerado,
ainda: dia 7 de cada més para o FGTS (art. 15 da Lei n. 8.036/1990); dia 20 de dezembro
de cada ano para as gratificacdes natalinas (art. 1° Lei n. 4.749/1965); prazos previstos
no art. 477, 8 6°, da CLT para as verbas rescisorias; 2 dias antes do inicio do periodo
concessivo para a remuneracdao das férias e abono de férias (art. 145 da CLT),
observando-se os indices conforme a época proépria.

A decisdo proferida pelo Excelso Pretorio STF na ADC 58, a qual
possui efeito erga omnes e vinculante, independentemente do transito em julgado (RE
1.006.958 AgR-ED-ED, Segunda Turma, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe 18.09.2017), decidiu a
respeito da correcdo monetaria e dos juros referentes aos processos trabalhistas, na
presente demanda serdo aplicados os parametros por ele estabelecidos. No entanto,
tal decisdao ndo atingiu os débitos dos entes publicos, os quais continuam sendo
regidos pele decidido e pacificado pelo e. STF nas ADI 4.357/DF e ADI 4.425/DF.

Assim, no que concerne a correcdo monetaria dos créditos de
todo o periodo, devera ser aplicado o IPCA-E, ja pacificado pelo e. STF nas ADI 4.357/DF
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e ADI 4.425/DF, e ratificado pela 2* Turma do e. STF, em 5-12-2017, ao rejeitar a
Reclamacdo 22.012/RS ajuizada contra a decisdo do e. TST, que determinou a adoc¢do
de tal indice, ante a inconstitucionalidade por arrastamento da TRD, prevista no art. 31
da Lein. 8.177/91 e art. 879, paragrafo 7°, da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017.

Juros moratoérios aplicados a partir do ajuizamento da demanda
“pro rata die” (arts. 883 da CLT, 39 da Lei n. 8.177/1991 e Sumula/TST n. 200), no
percentual dos juros definidos no art. 10-F da Lei n. 9.494/97, conforme OJ-TP/OE/TST n.
7, devendo ser aplicados ap6s a deducao das contribui¢es previdenciarias. e excluidos
da base de calculo do imposto de renda, na forma da Sumula n. 19 do TRT-2a Regiao.
Independentemente de haver execu¢do ou ndo, existindo condenacdo, o FGTS com o
adicional de 40% precisam ser comprovados nos autos, incidindo sobre eles a correcao
e os juros trabalhistas, na forma da OJ/SDI-1/TST 302.

O e. STF, ao analisar ADIs sobre a modificacdo da redacdo do art.
1°-F da Lei n. 9.494/97, pela MP n. 2.180-35/2001 e, posteriormente, pelo art. 50 da Lei
n. 11.960/09, decidiu em seu plenario que os juros de mora e a corre¢do monetaria
possuem natureza processual. Por outro lado, o art. 62, |, ‘b’, da CRFB, veda a edi¢do de
Medida Provisoria para tratar de matéria processual. Assim, no que concerne as
altera¢des introduzidas pela MP 905, de 11-11-2019, por meio do art. 28, que alterou o
art. 883 da CLT e introduziu o § 7° ao art. 879 da CLT; e art. 47, que alterou o art. 39 da
Lei n. 8.177/91, reputo-as inconstitucionais, declarando-as incidentalmente.

A partir de 8-12-2021, aplica-se o disposto na EC n. 113/2021,
considerando que esta disposto em seu art. 3° “Nas discussées e nas condena¢bes que
envolvam a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza e para fins de
atualizacdo monetaria, de remuneracdo do capital e de compensacdo da mora,
inclusive do precatdrio, havera a incidéncia, uma unica vez, até o efetivo pagamento, do
indice da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic),
acumulado mensalmente”. Dessa forma, a partir de 8-12-2021, a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic) é o indice a ser utilizado para
calculo dos juros de mora e corre¢cdo monetaria.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Recolhimentos previdenciarios: observadas as parcelas de
contribuicdo e o regime de competéncia (Lei n. 8.212/91 e Decreto n. 3.048/99), bem
como a eventual contribuicdo da autora pelo teto, devendo a parte ré promover o0s
recolhimentos previdenciarios (cotas empregado e empregador), autorizados os
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descontos referentes a parte do trabalhador, se houver incidéncia (SUmula/TST n. 368 e
OJ/SDI-1/TST n. 363). A cota suportada pelo trabalhador ndo alcanca os respectivos
juros e multa sobre elas aplicados, os quais sdo de inteira responsabilidade do
empregador, na forma da lei.

Os recolhimentos deverdo ser comprovados nos autos,
mediante GFIP, sob pena de execucdo. Deve-se apurar a cota do SAT (Sumula/TST n.
454). Observar eventual inscricdo no SIMPLES ou adesdo a outro regime de
desoneracao fiscal, a qual deverd ser comprovada na fase de liquidacdo, sendo
analisada apenas naquele momento. O mesmo se dard com a exoneracdo fiscal das
entidades beneficentes, visto que elas necessitam, periodicamente, renovar sua
certificacdo perante os 6rgdos publicos. Observe-se a redacdo dos itens IV e V da
Sumula/TST 368. Ndo estdo incluidas as contribuicbes devidas a terceiros. Indefiro a
indenizagdo substitutiva, por ser o autor o contribuinte, na forma do art. 195, Il, da
CRFB.

Recolhimentos fiscais: calculados sobre o valor total da
condenacdo, acrescido de correcdo monetaria, a cargo do trabalhador, devendo o
empregador recolhé-lo (CRFB, art. 145, 8 10), observando-se épocas proéprias, aliquotas,
limitacdes e isen¢Bes (art. 12-A, Lei n. 7.713/88, regulamentado pela IN RFB 1.500/2014;
item VI da SUmula/TST 368; art. 3° da Lei n. 10.101/00). O recolhimento devera ser
comprovado nos autos por ocasido da quitacdo dos valores devidos e observados o art.
404 do CC e OJ/SDI-1/TST n. 400.

COMPENSACAO. DEDUGAO

No presente caso, nao ha compensacdo para ser deferida. As
deduc¢des foram analisadas em cada item, ndo existindo valores para compensacao.

EQUIPARACAO A FAZENDA PUBLICA

Face a jurisprudéncia consolidada do STF no sentido de a ré
possuir privilégios processuais previstos no Decreto-lei n. 509/1969, mesmo apos a
promulgacdo da atual Constituicao, reconheco a ré os privilégios concedidos a Fazenda
Publica na Justica do Trabalho, vale dizer, aqueles indicados no Decreto-lei n. 779/69 e
na CLT: isen¢do de custas e de depdsito recursal, execugao por precatério, inclusive no
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que diz respeito ao percentual dos juros (art. 10-F da Lei n. 9.494/97), prazos
processuais indicados no aludido Decreto-lei n. 779/69 e execuc¢do nos termos do art.
910 do CPC/2015, e desnecessidade de juntada de procuracdo (TST, OJ-SDI-1 247, Il e
STF, RE 220.906-9/DF, DJU 14-11-2002).

No entanto, ndo ha justificativa para intimacdao pessoal dos
procuradores. Indefiro o pedido, no particular.

A possibilidade de penhora de bens da ré é matéria atinente a
fase executoria, de modo que sua analise sera realizada neste momento processual.

lll. DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido nos autos da ac¢ao trabalhista que
DANIELE MIEKO FURUKAWA LOPES, parte autora, move em face de EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQOS, parte ré:

- LIMITAR os calculos de liquidagao aos valores atribuidos pela
parte autora na inicial, observados os demais detalhes definidos na fundamentacao;

- PRONUNCIAR a prescricao dos créditos exigiveis antes de 21-4-
2017, extinguindo-os com resolu¢ao do mérito (CPC, art. 487, 1l);

- Julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos da parte
autora para:

CONDENAR a(s) ré(s) a pagar(em), conforme definido da
fundamentagao, a partir de 1°-8-2020, a gratificacdo de férias complementar,
correspondente a 36,67% da remuneracado de férias.

Quanto as parcelas vincendas, serdo consideradas entre a
presente data e a da pacificacdo dos calculos. Determino, assim, como
complementacdo das parcelas vincendas, que a ré observe a partir dessa ocasido
(liquidagdo), as mesmas premissas estabelecidas nesta sentenca.

Ante o acolhimento das teses lancadas em cada tépico, restam
prejudicados todas as demais questdes suscitadas pelas partes, pois eles ndo tém o
conddo, mesmo que em tese, infirmar a conclusao adotada.

A natureza juridica das parcelas deferidas deve observar o
disposto do art. 28, 89°, da Lei n. 8.212/91, bem como a SUmula/TST n. 305 e a OJ/SDI-1
/TST 195.
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Parametros de liquidagao definidos na fundamentacgao, inclusive
guanto aos juros e a correcdo monetaria, observadas as deduc¢8es autorizadas e a
evolucdo salarial da parte autora. No calculo das parcelas deferidas, ndo computar
periodos de suspensao do contrato, a exemplo do auxilio-doenga, exceto se
expressamente determinada a sua inclusao.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais, conforme parametro
definido na fundamentacao.

Concedo os beneficios da justica gratuita a parte autora.

Concedo a ré os privilégios conferidos a Fazenda Publica na
Justica do Trabalho, conforme fundamentacao.

Defiro os honorarios advocaticios sucumbenciais aos advogados
da parte autora, no importe de 8%. Observe-se o definido na fundamenta¢do quanto
aos parametros de liquidacao.

Custas processuais, pela parte ré, provisoriamente arbitradas,
no importe de R$ 120,00, calculadas sobre o valor ora estimado da condenacdo (R$
6.000,00), sendo que o valor final das custas sera apurado em liquidacdo, quando da
sentenc¢a de homologacdo dos calculos, dispensadas.

Atentem as partes para a previsao contida nos artigos 80, 81 e
1.026, 82° do CPC, ndo cabendo embargos de declaracao para rever fatos, provas e a
prépria decisdo ou, simplesmente, contestar o que foi decidido. Ressalte-se que os
embargos interpostos para fins de prequestionamento, ou suscitando o reexame da
matéria probatéria, ou dos aspectos ja decididos, por serem manifestamente
incabiveis, ndo serdo conhecidos, deixando de interromper o prazo para apresentacdo
de outros recursos. Registro que estao abrangidos por esta disposicdo tanto a
fundamentac¢do quanto o dispositivo da sentenca.

Intimem-se as partes.

Cumpra-se.

SAO PAULO/SP, 04 de julho de 2022.

IVANA MELLER SANTANA

il AA TrahAallhA Ciilhetiti i+~
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