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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - 4 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL
ATOrd 0020433-09.2021.5.04.0404
RECLAMANTE: GUERINO BOEIRA VARELA
RECLAMADO: MARCOPOLO SA

Vistos, etc.

GUERINO BOEIRA VARELA, qualificado na inicial, ajuiza em 06 de
maio de 2021, reclamatéria trabalhista contra MARCOPOLO S.A. Aduz que trabalha
para a reclamada, desde 16 de agosto de 2018, funcdo de Soldador Montador
Producao. Encontra-se afastado de suas atividades desde 2019, em razao de beneficio
previdenciario de auxilio doenca, o qual cessou em 06/01/2021, embora esteja ainda
inapto para o trabalho, conforme avaliacdo do médico do trabalho da empresa.
Sustenta que, pela divergéncia havida entre a decisdo do INSS e do médico da
empresa, encontra-se na situacdao denominada de limbo previdenciario, a mingua de
qualquer valor para prover seu sustento. Requer, assim, a condena¢do da ré ao
pagamento dos salarios do periodo, a contar da data em que teve alta previdenciaria,
em 07 de janeiro de 2021, e, também, o pagamento de indenizacdo moral. Atribui a
causa o valor de R$ 74.131,00. Na decisdo do ID. 12cc816, foi determinado,
liminarmente, o pagamento dos salarios, decisao esta que foi mantida pelo TRT, apés
impetrado mandado de seguranca pela ré (decisao juntada aos autos no ID. db7acd7).
A reclamada contesta os pedidos de forma articulada, advogando a improcedéncia.
Sem mais provas, encerrada a instru¢ao. Propostas conciliatérias ndo exitosas. Razdes
finais apresentadas por escrito pelas partes. E o relatério.

Isso posto.

Fundamentacao.
- Da reforma trabalhista - direito material.

Por forca da perda da potencialidade juridica do artigo 2° da
medida provisoria 808/17, aplicavel aos contratos iniciados antes da vigéncia da lei
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13.467/17 as regras de direito material anteriores, pois que no todo mais benéficas
(conglobamento).

E que uma vez em ndo tendo sido a dita medida transformada
em lei, presumo aplicavel as regras da reforma trabalhista apenas aos contratos novos,
vigentes a contar de 11 de novembro de 2017. Lembro que o artigo 2° da dita MP
preceituava a aplicacdo imediata aos contratos em curso dos termos da lei 13.467/17.

Registro, como dito, que a MP 808/17 perdeu a eficacia e, ainda
gue assim ndo fosse, o artigo 2° nela estampado, e que determinava a aplicacdo
imediata dos termos da reforma aos contratos em curso fere (feria) o ato juridico
perfeito, contratos de emprego firmados antes de sua vigéncia e expectativas por eles
criados, artigo 5°, XXXVI, da CF/88, relacdo direta com o principio da confianca e
estabilizacdo das relacdes juridicas. E bom se diga que esta interpretacdo, ligada ao
principio da confianca e que deriva do ato juridico perfeito, consta dos acérdaos
244578 - Al do STF e Resp 650136/RS, do STJ, bem como da's. 191, Ill, do TST.

Ainda, bom destacar que o artigo 7°, caput, da CF/88 consagra o
principio da norma mais favoravel, sendo aplicavel aquela que traga mais beneficios ao
empregado, hierarquia das normas juridicas laborais, sendo a mais benéfica o topo da
piramide.

Por fim, o juizo faz referéncia que conhece a decisao em recurso
de revista, processo 4258820185120017, relator Min Breno Medeiros, de 19 de
fevereiro de 20120, mas aduz que ela ndo é vinculante e vai de encontro a doutrina e
jurisprudéncia do STF e do proprio TST, conforme supra.

- Dos salarios.

O reclamante requer, em suma, a condenac¢do da ré ao
pagamento dos salarios do periodo em que ficou no chamado “limbo” ou “vazio”
previdenciario, ou seja, periodo em que ficou impossibilitado de retornar as atividades,
por ter sido considerado inapto pelo médico do trabalho da ré, embora tenha o INSS
reconhecido aptiddo para o trabalho.

Nesta situacdo, em razao do que preceitua o art. artigo 2° da
CLT, riscos da atividade econdmica pela empresa, em caso de retorno do INSS, deveria
a reclamada receber o empregado, arcando com os salarios do periodo em que ele
esta se recuperando para o mercado de trabalho. Note-se que, como a empresa
assume os riscos da atividade econdmica (como ja disse), mesmo em situa¢fes de
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doenca fora do ambiente laboral, cabe a ela disponibilizar novo posto de trabalho,
readaptando o empregado, ou, na total incapacidade laborativa e falta do INSS, arcar
com os salarios, a fim de facilitar a recuperacao do trabalhador. E isso ocorre porque o
contrato, inclusive o de emprego, tem funcdo social. As empresas, quando contratam
empregados, ndo deixam de lado o principio da solidariedade constante do artigo 3°, |,
da CF/88, norma esta de observancia tanto pela esfera publica quanto pela privada.

E bom que se diga que a carga principiolégica constante da CF
/88 tem forca de norma e ndao apenas de diretriz. Normas sdo regras e principios,
ambos vinculando ndo apenas os legisladores, mas toda a coletividade.

Assim, em uma ponderacdo de principios, no caso, propriedade
privada (que tem funcdo social) de um lado, e, de outro, valor social do trabalho (e
recuperacdo para o trabalho) somado a solidariedade (amparo ao hipossuficiente),
devem valer os de maior peso e importancia, no caso, estes ultimos, ja que é de
interesse de toda a coletividade e, em especial do poder privado, a recuperacdao do
trabalhador para o trabalho, e seu retorno a linha de producdo capitalista. E para isso
precisa do salario para subsistir.

Ainda, vale lembrar que o trabalho é um elemento de existéncia
humana. A recuperacdo do trabalhador serve também para que, trabalhando, possa
realizar-se no mundo de forma mais completa e plena mesmo o fazendo, por falta de
op¢Oes revolucionarias, de forma alienada. Por fim, a dignidade humana, principio
central da CF/88, exige a protecdo e guarda da saude e subsisténcia das pessoas. O
capital, portanto, pela ordem constitucional presente deixa, isso por uma dogmatica
constitucional emancipatoria, de ser um fim em si mesmo, para tornar-se um meio,
contribuindo para o desenvolvimento social e justica, tendo por base a solidariedade e
a inclusdo do outro. Nesse sentido:

LIMBO PREVIDENCIARIO". RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS E DEMAIS VANTAGENS. O contrato de
trabalho trata-se de contrato de atividade, de modo que se esta em vigor e ndo
suspenso por concessdo de beneficio previdencidrio, persistem as obrigacoes
contratuais e legais do empregador, dentre as quais fornecer trabalho a empregada e
pagar os saldrios devidos. Empregada considerada apta pelo INSS e inapta pela
empregadora, restando abandonada a propria sorte, sem beneficio previdencidrio e
sem salario, porém com o contrato de trabalho vigente. (0021538-61.2016.5.04.0027
RO, Relator: Marcelo José Ferlin D'Ambroso, Orgdo julgador: 22 Turma, Publicacdo DEJT:
12/09/2019)

Dito isto, importante destacar, também, que o fato de o
reclamante ter apresentado atestado de inaptiddao emitido por seu médico particular,
indicando ndo se sentir em condi¢Bes de trabalhar, ndo altera o que esta dito acima.
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Isto porque ndo ha diferenca no fato de o reclamante considerar-se apto ou nao, pois
gue a avaliacdo é técnica, realizada pelos profissionais habilitados para este fim, neste
caso, ndo apenas o médico de confianca do autor, mas também o médico do trabalho
daré.

Procede, assim, o pedido de pagamento dos salarios, FGTS,
décimo terceiro e férias com 1/3, desde 07 de janeiro de 2021, observados os
aumentos normativos, legais e contratuais, bem como adicionais por tempo de servico
(caso devidos).

- Da indenizag¢do moral.

A respeito da responsabilidade civil, esta normatizada pelo
Cédigo Civil Brasileiro, para a configuracdao do dever de indenizar, faz-se necessaria a
conjugac¢ao dos seguintes elementos: conduta ou evento imputavel a ré, danos sofridos
pela autora e nexo de causalidade entre a conduta e os prejuizos.

Neste caso, embora seja presumivel que o periodo no qual a
reclamante ficou no limbo previdenciario - sem trabalho e sem salario - tenha lhe
causado lesBes a diretos de personalidade (integridade psiquica), considero que estes
fatos nao podem ser atribuidos a ré. Isso porque a reclamada agiu de acordo com a
orientacdo médica, tanto do seu médico do trabalho, como do médico particular da
autora. Assim, como a ré ndo negou o retorno da autora as atividades de forma
injustificada, mas apenas observou a conclusao dos médicos que avaliaram a autora, e
estes foram tanto da parte da empresa como da prépria autora, considero que nao ha
uma conduta que possa ser atribuida a ré quanto aos danos sofridos pela reclamante.

Assim, ausentes o0s requisitos que configuram a
responsabilidade civil, ndo ha o que deferir a titulo de indenizacdo moral. Rejeito este
pedido.

- Do retorno as atividades. Da libera¢do dos valores depositados.

Considerando que ndo ha informacBes recentes nos autos a
respeito do auxilio doenca, deve o reclamante informar nos autos em que situagao se
encontra o beneficio previdenciario, além de apresentar-se a reclamada para fins de
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nova avaliacdo pelo médico do trabalho da ré, no prazo de cinco dias apds ciéncia da
presente decisdo. Isso porque a conclusdo de aptiddao ou ndo para o retorno ao
trabalho, neste caso, ja que ha interesse por parte do trabalhador de manter o seu
salario, cabe ao médico do trabalho da ré e ndo ao seu médico particular.

A ré, de outro lado, em caso de inaptidao, devera reavaliar o
trabalhador a cada 30 dias, efetuando, ainda assim, o pagamento dos salarios, até que
0 autor esteja apto a retornar, ou até que se resolva a situacdo perante o INSS.

Autorizo a liberacdo dos valores depositados ao trabalhador,
conforme comprovante de deposito judicial do ID. f246b07. Determino, ainda, que a
empresa efetue o pagamento dos salarios vencidos desde entdo, sob pena de multa de
R$1.000,00 por més de inadimplemento, até o limite de R$24.000,00, ficando, os
valores vincendos atrelados ao comparecimento mensal do autor para reavaliacao
perante o médico do trabalho da ré.

- Da assisténcia judiciaria gratuita e dos honorarios.

Defiro justica gratuita ao autor. E que o paragrafo quarto do
artigo 790 da CLT permite deferimento da justica gratuita, independentemente do valor
dos salarios, caso a parte prove que ndo pode sustentar-se. Neste caso, havendo
declaracdo de pobreza nos autos, e falta de prova em sentido contrario pela ré,
presumo que o reclamante ndo pode sustentar-se.

Defiro, ainda, honorarios de 15% sobre o valor bruto da
condenacdo aos procuradores da parte autora, conforme artigo 791-A da CLT. Fixo
honorarios de 15% sobre o valor bruto dos pedidos julgados improcedentes aos
advogados da ré, exigibilidade suspensa, inclusive quanto a compensac¢ao, em razao da
justica gratuita deferida e da necessidade de compatibilizacdo do artigo 791-A da CLT e
do inciso LXXIV do artigo 5° da CF/88.

- Dos descontos previdenciarios e fiscais.

Autorizo, conforme simulas 26 e 53 do TRT e IN 1500/14.
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- Dos juros e corre¢do monetaria.

Revendo posicionamento anterior, entendo que a sistematica da
correcao monetaria e dos juros é matéria pertinente a execug¢do, para onde relego sua
apreciagao.

Dispositivo.

Ante o exposto, julgo procedente em parte a agdo movida por
GUERINO BOEIRA VARELA contra MARCOPOLO S.A,, para, tornando definitiva a liminar
concedida na decisdo do ID. 12cc816, condenar a reclamada a pagar ao autor,
acrescidos de juros e correcdo monetaria, na forma constante da fundamentacao
supra, em valores apurados em liquidacdo, o que segue: saldrios, FGTS, décimo terceiro
e férias com 1/3, desde 07 de janeiro de 2021, observados os aumentos normativos,
legais e contratuais, bem como adicionais por tempo de servico (caso devidos).

A ré pagara honorarios de 15% sobre o valor bruto da
condenag¢do aos procuradores do autor. Fixo, ainda, honorarios de 15% sobre o valor
bruto dos pedidos julgados improcedentes aos advogados da ré, exigibilidade
suspensa, inclusive quanto a compensacdo. Custas de R$360,00, calculadas sobre o
valor de R$18.000,00 provisoriamente arbitrado a condenagdo e sujeito a
complementacdo, pela reclamada. Expeca-se alvara para liberacdo dos valores
depositados ao trabalhador, conforme comprovante de depoésito judicial do ID.
f246b07. Devera a ré proceder ao pagamento dos salarios vencidos desde entdo, sob
pena de multa de R$1.000,00 por més de inadimplemento, até o limite de R$24.000,00,
ficando, os valores vincendos atrelados ao comparecimento mensal do autor para
reavaliacdo perante o meédico do trabalho da ré. Descontos previdenciarios e fiscais
conforme supra. Intimem-se as partes. Cumpra-se. Nada mais.

RAFAEL DA SILVA MARQUES

Juiz do Trabalho
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CAXIAS DO SUL/RS, 27 de setembro de 2021.

RAFAEL DA SILVA MARQUES
Juiz do Trabalho Titular
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