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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

42 VARA DO TRABALHO DE CHAPECO

ATOrd 0000904-79.2023.5.12.0058

RECLAMANTE: CARLOS ALFREDO OREJUELA QUINONEZ
RECLAMADO: ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL EM
RECUPERACAO JUDICIAL

SENTENCA
| - RELATORIO

CARLOS ALFREDO OREJUELA QUINONEZ, parte devidamente
qualificada na peticdo inicial, ajuiza, na data de 04/07/2023, reclamacdo trabalhista em
face de ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL EM RECUPERACAO JUDICIAL,
igualmente qualificada, objetivando, apds a exposi¢cdo da causa de pedir, a condenacdo
da reclamada ao pagamento das parcelas relacionadas na peticao inicial. Atribui a
causa o valor de R$ 1.077.438,15. Junta documentos.

A reclamada apresenta contestacdo por escrito, impugnando,
com base nos fundamentos aduzidos, os pleitos formulados na inicial. Junta
documentos, dos quais se manifestou a parte contraria.

Expedido oficio ao INSS, a autarquia respondeu conforme Id
db7c322.

Produzida prova pericial médica (Id c11caab).

Em audiéncia de instrucdo, as partes declaram que ndo tém
outras provas a produzir.

Resposta ao quesito complementar formulado pelo reclamante
(Id 1ddff84).

E encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais por memoriais pela parte autora e remissivas pela
reclamada.

As propostas conciliatérias, oportunamente formuladas, sao
rejeitadas.

Pje Documento assinado eletronicamente por LAIS MANICA, em 09/01/2025, as 17:24:39 - 792f6e3



Fls.: 3

Observo que as menc¢des as folhas, nesta sentenca, referem-se
ao arquivo em PDF dos autos, baixado do sistema PJe, em ordem crescente.

E o relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO

1. ASPECTOS PRELIMINARES DA LIDE
1.1. INEPCIA DA PETICAO INICIAL

O reclamante, no item VIl da fundamentacdao da exordial,
postula o pagamento dos seguintes valores:

“- Diferengas Salariais (10/22 - 04/23) - Imagem e Luvas, no valor
de R$185.119,42;

13° Salario 09/12 avos periodo 01/04/2022 a 31/12/2022: R$
23.151,77;

- 13° Salario 04/12 avos periodo 01/01/2023 a 19/04/2023: R$
10.000,00;

Férias proporcionais de 09/12 avos de 2022, no valor de
R$61.722,61;

Férias proporcionais de 04/12 avos de 2023, no valor de R$$%
26.660,00;

- Verbas Rescisorias (multa de 40%, saldo salarial, multa do 477,
multa do 467 CLT) no valor de R$124.534,46".

Contudo, analisando o rol de pedidos, constato que nao ha
pedido correspondente as causas de pedir “Diferencas Salariais (10/22 - 04/23) -
Imagem e Luvas, no valor de R$185.119,42" e “multa de 40%", o que torna inepta a
peticdo inicial nesses pontos em particular, além de dificultar o julgamento e o
exercicio do contraditério e a ampla defesa pela parte ré.

Ademais, instado pelo Juizo para apresentar os valores do
pedido das verbas rescisérias, letra "q", fls. 33, de forma individual, o préprio autor
informou que as verbas rescisorias “estdo descritas de forma individual nos itens “g"
(saldo de salario), item “h” (FGTS), item “i” (13° salario proporcional), item “s” (Multa do
art. 477)', requerendo a desconsideracao do item “q"” do rol da inicial, informando
tratar-se de erro de digitacdo (Id cfbac91).
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De outro norte, depreende-se que os demais valores postulados
no item VII da fundamentacdo, notadamente férias, 13° salario e saldo de salario,
englobam as verbas rescisérias e os reflexos perseguidos em virtude do alegado
carater salarial das parcelas “direito de imagem” e “luvas”, que nao foram valorados de
forma individual.

E inepto, outrossim, o pedido de “pagamento do terco
constitucional das férias integrais de 2022, no valor de R$29.460,86" (item "“j"), por
auséncia de causa de pedir.

Diante disso, com fundamento nos arts. 330, I, 81°, 1, e 485, IV,
83° do CPC, de oficio, extingo o processo, sem resolucdo de mérito, quanto aos
pedidos de letras “j” e “gq", por auséncia de causa de pedir e a requerimento da parte
autora, respectivamente, bem como quanto as causas de pedir “Diferencas Salariais (10
/22 - 04/23) - Imagem e Luvas, no valor de R$185.119,42" e "multa de 40%" do item VII
da fundamentacdo da exordial, por auséncia de pedido correspondente.

1.2. INCOMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO

A reclamada suscita preliminar de incompeténcia absoluta da
Justica do Trabalho para processar e julgar o pedido atinente a verba de cessao dos
direitos de imagem, pontuando tratar-se de ajuste contratual de natureza civil,
conforme dispde o art. 87-A da Lei 12.395/11 (Lei Pelé).

Sem razdo, contudo, porquanto a competéncia da Justica do
Trabalho é fixada em face da causa petendi oriunda da relagdo de emprego/trabalho e,
no presente caso, o autor busca o reconhecimento de fraude a legislacao trabalhista
relativa ao contrato de imagem entabulado entre as partes, com a consequente
integracao da parcela ao seu salario mensal.

Dessa forma, ha de ser reconhecida a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar o pleito, nos termos do art. 114, I, da CF.

Rejeito a preliminar.
1.3. LIMITACAO DOS VALORES

O art. 840, §81°, da Consolidacao das Leis do Trabalho exige que
o reclamante liquide os pedidos na peticao inicial.

Aplicavel, no caso, a Tese Juridica n° 6 do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, proveniente do IRDR 0000323-49.2020.5.12.0000, por disciplina
judiciaria, ressalvada a incidéncia de juros e correcdo monetaria, bem como os pedidos
genéricos devidamente autorizados por lei (art. 324, 81°, Il, do CPC), como € o caso do
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pleito de item "n" do rol de pedidos da inicial (da maneira como formulado na
fundamentacado).

2. MERITO

2.1. REMUNERAGAO. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
NATUREZA JURIDICA DAS PARCELAS “DIREITO DE IMAGEM” E “LUVAS".

Alega o autor que celebrou contrato especial de trabalho
desportivo (CETD) com a ré em 02/04/2022, para exercer a fun¢ao de atleta profissional
de futebol e receber a titulo de remuneracdao a importancia mensal de R$ 30.000,00,
sendo R$ 4.800,00 de salario, R$ 3.200,00 referente a direitos de imagem e R$
22.000,00 a titulo de “luvas”. Afirma que o contrato de cessdo de direitos de imagem
celebrado entre as partes visa camuflar a natureza salarial da verba, o que configura
fraude a legislacdo trabalhista, devendo ser declarado nulo de pleno direito. Aduz,
ainda, que as parcelas denominadas “luvas” possuem carater salarial, integrando a
remunerac¢ao para todos os efeitos legais. Pretende, assim, a declaracdo da natureza
salarial de ambas as verbas e o consequente reconhecimento do salario mensal no
valor de R$30.000,00 durante todo o periodo contratual.

Por seu turno, argumenta a reclamada, na contestagdo, que o
salario do obreiro compreendia o valor previamente ajustado entre as partes e que as
verbas referentes aos direitos de imagem e a taxa de assinatura (luvas) possuem
natureza civil, de sorte que ndo se incorporam aos ganhos do atleta e nem incidem
sobre os demais haveres contratuais e trabalhistas. Colaciona contrato especial de
trabalho desportivo e instrumento particular de licenca de direitos de imagem, nos
quais foi pactuado o pagamento de salario mensal de R$ 5.800,00, auxilio moradia no
importe de R$ 2.000,00 mensais, R$ 4.000,00 mensais pela cessdo dos direitos de
imagem no periodo de vigéncia do instrumento e taxa de assinatura (luvas), no importe
de R$ 141.000,00 a ser pago em 7 parcelas iguais, mensais e sucessivas de R$ 20.200,00
(Ids 4414ba7 e bf4aa3f). Refuta a alegacdo autoral de fraude, asseverando que o
contrato de uso de imagem teve sua utilidade cumprida em fotos do reclamante
veiculadas pelo perfil oficial do clube em sites e plataformas digitais. Pugna pela
improcedéncia dos pedidos.

Examino.

Inicialmente, é de se pontuar que a Lei n. 9.615/1998 (“Lei Pelé")
prevé a possibilidade de que haja cessdao de direitos de imagem do atleta, mediante
contraprestacdo fixada em ajuste contratual de natureza civil (art. 87-A, caput). Todavia,
a validade desse ajuste - isto & o0 seu enquadramento a norma legal - esta
condicionada ao uso da imagem do jogador desvinculado da sua participa¢do direta
como atleta de futebol, ou seja, a imagem deve ser usada comercialmente em
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produtos e servicos com a finalidade de facilitar a venda aos torcedores, e assim
auferir-se lucro, mediante emissao de nota fiscal de servicos pelo atleta.

No caso dos autos, a questdao ndao merece maior discussao,
porquanto a reclamada ndo logrou demonstrar nos autos que a pecunia de R$ 4.000,00
mensais correspondia ao efetivo conteddo préprio do contrato, retribuindo
verdadeiramente o direito ao uso da imagem, emergindo, assim, como simples artificio
para encobrir a efetiva contraprestacao salarial do trabalhador.

Ndo bastasse isso, a aquisicdo de licenca do direito de imagem
por meio de terceiros (FABIANO SOARES DOS SANTOS - ME), constando o reclamante
como simples anuente, quando tdo somente o atleta pode cumprir o suposto contrato
realizado, aponta, sem sombra de duvida, na existéncia de fraude. A forma de
celebracdo do ajuste permite concluir que a parcela estava desvinculada da efetiva
utilizacao da imagem, revelando o intuito da reclamada de desvirtuar a real natureza
salarial da quantia paga. Portanto, o caso trazido a baila é visto pela jurisprudéncia
patria - com a qual perfilha este Juizo - como tentativa do empregador de fraudar a
legislacdo trabalhista. Vejamos recorte de julgado do TST neste sentido:

"[..1 DIREITO DE IMAGEM. GRATIFICACOES. ATLETA
PROFISSIONAL. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO A REMUNERACAO. O direito
contratualmente assegurado a entidade desportiva de explorar comercialmente a
imagem do atleta profissional ndao se revestiria, em principio, de natureza
remuneratoria, ndo fosse a pratica - que se disseminou sobretudo no meio
futebolistico - de usar-se a parcela para disfarcar-se salario. E lamentével constatar que
o contumaz desvirtuamento do direito esteja vigorosamente a desnatura-lo, conforme
se extrai de cedica jurisprudéncia segundo a qual a verba paga pela entidade
desportiva ao atleta a titulo de cessdo do uso do direito de imagem nao pode ser
excluida da definicdo de salario. Ademais, também tem enfatizado a jurisprudéncia que
a parcela auferida pelo atleta profissional pelo uso comercial de sua imagem pelo clube
que o emprega decorre diretamente do trabalho desenvolvido pelo empregado.
Precedentes. Por conseguinte, no caso em tela, o direito de imagem tem natureza
salarial e integra o salario do reclamante para todos os fins. Da mesma forma ocorre
em relacdo as gratificacdes, pois acérdao regional noticia que ndao ha "prova nos autos
de que, decorriam de evento especifico e/ou aumento da exposicdo da imagem do
atleta", o que também denota a tentativa de mascarar o viés remuneratoério da aludida
parcela. Acérdao regional em sintonia com o entendimento notério e pacifico desta
Corte Superior. Recurso de revista ndao conhecido. [...] (RR-280-65.2010.5.04.0007, 62
Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 17/09/2021)."
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Aplica-se, na hipotese presente, o disposto no §2° do art. 45 do
Decreto n° 7.984/2013, que regulamentou a Lei Pelé, in verbis: “serdo nulos de pleno
direito os atos praticados através de contrato civil de cessdo da imagem com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar as garantias e direitos trabalhistas do atleta”.

Com efeito, tem-se por desvirtuado o valor avencado a titulo de
retribuicdo por direitos de imagem do empregado, devendo ser reconhecida a
natureza salarial da referida verba, integrando a remunerac¢ao do reclamante para
todos os fins legais.

Da mesma forma ocorre em relacdo as “luvas” (taxa de
assinatura), uma vez que o TST possui jurisprudéncia firme no sentido de que a parcela
paga pelo empregador, no inicio da contratacdo, com a finalidade incentivar a
celebracdo do futuro contrato de trabalho e a permanéncia no emprego, possui nitida
natureza salarial. Vejamos:

"[...] ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. "LUVAS" E "BICHOS".
NATUREZA JURIDICA SALARIAL. LEIS N. 9.615/98 E 12.395/2011. 3.1 A parcela "luvas",
nos moldes em que foi legislativamente prevista, consiste na retribuicdo material paga
pela entidade empregadora ao atleta profissional, em vista da celebracdao de seu
contrato de trabalho, seja originalmente, seja por renovacdo. Tem sua natureza salarial
reconhecida pelo Direito Brasileiro, tanto no art. 12 da antiga Lei 6.354/76 (revogada
pela Lei n® 12.395/2011), como no art. 31, 8 1°, da Lei 9.615/98. Assim, considerando
gue o pagamento se deu "em razdo do contrato de trabalho", é inconteste a natureza
salarial de que se reveste. Releva ponderar que a parcela, no caso em exame, ndo teve
por escopo compensar ou ressarcir o Reclamante, na medida em que foi paga em
parcelas a partir de sua admissao. Logo, por todos os angulos que se analise a
controvérsia, resulta afastado o carater indenizatério e evidenciada a natureza
contraprestativa, salarial. Julgados. 3.2 A mesma conclusao se aplica a parcela " bichos"
, que se trata de parcela econdmica variavel e condicional, usualmente paga ao atleta
pela entidade empregadora em vista dos resultados positivos alcancados pela equipe
desportiva (titulos alcancados, vitorias e, até mesmo, empates obtidos, se for o caso). A
verba possui nitida natureza contraprestativa, sendo entregue como incentivo ao atleta
ou em reconhecimento por sua boa prestacdo de servicos (ou boa prestacdo pelo
conjunto da equipe desportiva). Observa-se, assim, que possui nitida caracteristica de
prémio trabalhista e, por isso, é indubitavel salario, em sentido amplo (art. 31, 8 1°, da
Lei Pelé; art. 457, caput e 8 1°, da CLT). Recurso de revista conhecido e provido no
particular. [...] (ARR-10149-08.2014.5.01.0068, 3% Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 04/10/2019)."

Diante de tais fundamentos, reconheco a natureza salarial das
parcelas avencadas a titulo de direitos de imagem (R$ 4.000,00 mensais) e taxa de
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assinatura/“luvas” (no importe total de R$ 141.000,00, dividido em 7 parcelas de R$
20.200,00), tomando por base os valores constantes do instrumento de Id bf4aa3f, pois
firmado por ambas as partes, diferentemente do documento de Id 3c68711, assinado
apenas pelo reclamante e com data anterior a contratacdo, o que permite deduzir
tratar-se de minuta preliminar, que nao chegou a ser formalizada.

Por consequéncia, julgo parcialmente procedentes os pedidos e
defiro a integracdo de ambas as parcelas a remuneracdao do autor, condenando a
reclamada ao pagamento dos reflexos em saldo de salario, 13° salario e férias com 1/3,
nos limites dos pedidos iniciais letras “g”, “i"” e “p” do rol final, cujos valores englobam
também as verbas rescisorias deferidas no topico seguinte, para fins de aplicacao da

Tese Juridica n® 6 do TRT da 127 Regido.

Observo que os reflexos da taxa de assinatura/“luvas” devem ser
limitados aos primeiros 7 meses da contratualidade, de forma proporcional as 7
parcelas de R$ 20.200,00.

Anoto, ainda, que os reflexos no FGTS serdo tratados no tépico a
seguir.

2.2. VERBAS RESCISORIAS. FGTS DA CONTRATUALIDADE.

De acordo com o reclamante, as verbas rescisorias nao foram
quitadas pela reclamada.

Em contestacdo, a reclamada assegura “que todas as verbas e
recolhimentos foram devidamente efetuados a tempo e modo, conforme comprovam
0s comprovantes de pagamento e documentos em anexo’”.

Todavia, ao revés do alegado, o TRCT juntado com a defesa no Id
2f5a8de encontra-se apdcrifo e desacompanhado de comprovante de transferéncia
bancaria do valor ali consignado.

O 0O6nus de comprovar o efetivo pagamento das verbas
rescisérias é do empregador, a teor dos arts. 818 da CLT e 373 do CPC, do qual nao se
desincumbiu a contento a reclamada.

Quanto ao FGTS, registro que o encargo da prova da
regularidade dos depésitos fundiarios também recai sobre o empregador, tendo em
vista que possui mais facil acesso a producao da prova (principio da melhor aptidao
para a prova), bem como tem o dever de conservacdo dos documentos
comprobatérios atinentes ao contrato de trabalho. Nesse sentido, a previsdao da
Sumula 461 do TST.
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Na hipotese dos autos, o extrato da conta vinculada ao FGTS de
fl. 148 veio aos autos incompleto, demonstrando os recolhimentos apenas a partir de
setembro/2022. Resta devido, portanto, o pagamento correspondente.

Diante desse quadro, condeno a reclamada ao pagamento das
parcelas constantes do TRCT de Id 2f5a8de, ndo impugnadas de forma especifica pelo
autor, assim como do FGTS de toda a contratualidade, observada a integracdo ao
salario do autor das parcelas “direito de imagem” e taxa de assinatura/“luvas”,
conforme tépico 2.1 desta decisdao, restando autorizada a deduc¢do dos valores
recolhidos pela reclamada sob a mesma rubrica, conforme extrato da conta vinculada
gue pode ser obtido por meio de oficio a Caixa Econdmica Federal.

2.3. MULTA DO ART. 467 DA CLT

O art. 467 da CLT prevé que “Em caso de rescisdo de contrato de
trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisorias, o
empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de
cinquenta por cento”.

Ndao ha, contudo, parcelas rescisérias incontroversas na
presente demanda, fato que obsta a aplicagdo da multa em epigrafe.

Diante do exposto, indefiro o pedido de pagamento da multa do
art. 467 da CLT.

2.4. MULTA DO ART. 477 DA CLT

Em face da auséncia de comprovac¢ao de pagamento das verbas
devidas por ocasido do término do contrato desportivo por prazo determinado,
considero desrespeitado o prazo previsto no art. 477, 8 6°, da CLT, circunstancia que
autoriza o deferimento da multa prevista no 8 8° do mesmo dispositivo legal.

Diante do exposto, defiro o pagamento da multa prevista no art.
477, 8 8°, da CLT.

Ressalte-se que o C. TST pacificou o entendimento de que a
previsdo constante na Sumula n° 388 do TST exclui apenas a massa falida das
penalidades previstas nos arts. 467 e 477, §8 8°, da CLT, ndo abrangendo empresas em
recuperacado judicial.

2.5. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA PELA ESTABILIDADE PROVISORIA E
PELA FALTA DE CONTRATAGAO DE SEGURO OBRIGATORIO.
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Narra o reclamante que durante um dos treinamentos
organizados pela reclamada sofreu grave lesdo nos ligamentos de seu joelho direito,
tendo passado por cirurgia e sessdes de fisioterapia para o tratamento do referido
trauma. Requer a condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos
morais e materiais, além de indeniza¢Bes substitutivas referentes a falta de
contratacdo de seguro obrigatério pela reclamada e a estabilidade acidentaria prevista
no art. 118 da Lei 8.213/91.

A reclamada reconhece a ocorréncia do acidente, alegando que
ofereceu as melhores condi¢Bes de tratamento e recondicionamento fisico ao
reclamante, que “saiu do clube apto fisicamente”. Refere, ainda, que no més da lesdo, o
atleta estava devidamente segurado pela apdlice que junta aos autos.

Examino, por partes.
a) Acidente do trabalho

O acidente de trabalho constitui o infortunio decorrente do
exercicio das tarefas laborais, cuja lesdo resulta na perda ou reducdo (permanente ou
temporaria) da capacidade laborativa (artigo 19 da Lei n® 8.213/91).

Conforme leciona Sebastido Geraldo de Oliveira, “tomando-se
por base o conceito legal de acidente do trabalho, sdo identificadas as seguintes
caracteristicas: a) evento danoso, b) decorrente do exercicio do trabalho a servi¢co da
empresa, ¢) que provoca lesdo corporal ou perturba¢do funcional; d) que causa a morte
ou a perda da capacidade para o trabalho”. Ainda de acordo com o referido autor, “o
art. 19 da Lei n. 8.213/91 é expresso quanto a exigéncia de que o evento decorra do
exercicio do trabalho a servico da empresa. Em outras palavras, é necessario que entre
a atividade do empregado e o acidente haja uma relagdo de causa e efeito, também
chamada de nexo etioldgico ou nexo causal. Dai a locu¢do correta acidente do trabalho
e ndo acidente no trabalho".

O doutrinador refere, ainda, que “o nexo causal é o vinculo que
se estabelece entre a execu¢do do servico (causa) e o acidente do trabalho ou doenca
ocupacional (efeito). Pode-se afirmar que esse pressuposto é o primeiro que deve ser
investigado, porquanto se o acidente ndo estiver relacionado ao trabalho é
desnecessario, por obvio, analisar a extensdo dos danos e a culpa patronal. Assim, uma
vez constatado que o empregado foi vitima de algum acidente ou doenca, cabe
verificar em seguida o nexo causal, isto é, se ha uma relacdo de causa e efeito ou liame
de causalidade entre tal evento e a execu¢do do contrato de trabalho. Se o vinculo
causal for identificado, entdo estaremos diante de um acidente do trabalho conforme
classificado na legislacdo; no entanto, se ndo for constatado, torna-se inviavel discutir
qualquer indenizacdo. Nesse sentido o art. 19 da Lei n. 8.213/91 menciona que
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‘acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa”.
(in Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, Sdo Paulo: LTr,
2005. pp. 39/40 e 133/134)

Verifica-se, portanto, que a comprovacdo do dano e a existéncia
de nexo causal entre este e a atividade desempenhada pelo trabalhador sao requisitos
essenciais para que surja o dever de indenizar danos morais e patrimoniais em
decorréncia de acidente do trabalho ou doenca ocupacional.

A teor dos arts. 818 da CLT e 373 do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho nos moldes do art. 769 da CLT, cumpre ao
reclamante o 6nus da demonstracdao dos fatos constitutivos de seu direito e ao
reclamado dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos, como, por exemplo,
eventual culpa exclusiva da vitima.

Na hipdétese dos autos, em vista dos termos da defesa, a
ocorréncia do acidente é incontroversa.

Realizada pericia médica, a partir da analise dos documentos e
do exame clinico do jogador, o expert reconheceu o nexo causal do acidente com o
labor, concluindo que o autor “teve trauma em joelho direito com rupturas dos
ligamentos cruzado anterior e colateral medial e lesdo do menisco lateral’ e “esteve
com incapacidade parcial e tempordria, devido a redu¢do em grau maximo da
mobilidade do joelho direito, no periodo de recuperacao pds cirurgica, por meses, que
pela tabela de danos corporais da Susep corresponde a 15% (75% (grau acentuado) de
20% (imobilidade total de um joelho)'. Em resposta ao quesito complementar
formulado pelo reclamante, esclareceu que “O tempo necessario para recuperagdo
completa de cirurgia de reconstituicdo de ligamento cruzado anterior, varia em média
de 06 a 09 meses, porém em caso de jogador de futebol pode necessitar de até 12
meses para retornar as atividades normais.” (Id 1ddff84 - grifei)

A reclamada ndo trouxe, em sua impugnacdo, qualquer
elemento técnico ou cientifico apto a desconstituir as conclusdes do perito. Alias, pelas
datas da nova contratacdo do jogador, apontadas pela préopria reclamada (“transferido
para o time de futebol Azuris - PR em 15/12/2023, com contrato definitivo até 10/04
/2024"), ndo ha falar em ma-fé do reclamante, pois, de fato, ainda se encontrava
desempregado por ocasiao pericia, realizada em 06/12/2023.

Diante disso, adoto integralmente o parecer pericial, no sentido
de que ha nexo causal direto entre o acidente laboral sofrido pelo autor e a lesdo em
seu joelho direito, que lhe causou incapacidade parcial e temporaria. Entendo,
portanto, configurada a ocorréncia de acidente do trabalho tipico, conforme
inteligéncia do art. 19 da Lei 8.213/91.
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b) Requisitos para responsabilidade civil

Em geral, sdo requisitos da responsabilidade do empregador,
por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, na forma do art. 927 do CC, aplicado
subsidiariamente ao direito do trabalho (art. 8°, paragrafo unico, da CLT): o dano, o
nexo causal e a culpa ou dolo. Este ultimo requisito deixa de ser exigido, caso seja
reconhecida a responsabilidade objetiva.

¢) Dano

O dano sofrido pelo reclamante estd demonstrado pelos
prontudrios, exames, atestados e pericia médica produzida em juizo, a qual confirmou
as lesBes ortopédicas no joelho direito do jogador e a incapacidade parcial e
temporaria do atleta que resultou do infortunio.

Com base nesses elementos, e considerando que o acidente e a
lesdo sdo incontroversos, reconheco a existéncia do dano.

d) Nexo Causal

A pericia médica concluiu que ha nexo causal direto entre o
acidente tipico sofrido durante o treinamento em campo conduzido pela reclamada e o
trauma no joelho direito do jogador.

Diante disso, reconhe¢o a existéncia de nexo causal entre o
acidente do trabalho e a lesdo ortopédica em comento.

e) Responsabilidade da reclamada

A responsabilidade do empregador pelo ressarcimento dos
danos sofridos pelo empregado em decorréncia de acidente do trabalho, como regra, é
subjetiva, ou seja, depende da comprovac¢do de culpa ou dolo, conforme estabelecido
no inciso XXVIII do art. 7° da CF/88.

Entretanto, € possivel reconhecer, também no ambito
trabalhista, a aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva prevista no art. 927,
paragrafo unico, do CC. Nesses casos, dispensa-se a prova da culpa do empregador,
bastando a existéncia do dano e do nexo causal. Existe, como pressuposto para o
reconhecimento da responsabilidade objetiva do empregador, a realizacdo de atividade
de risco, nos termos da lei civil:

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
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Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem.”

A questdao da atividade de risco deve ser analisada
casuisticamente, considerando a natureza da atividade do empregador, ja que todos os
afazeres humanos, em menor ou maior grau, implicam riscos.

Nesse passo, registro que o atleta profissional de futebol esta
sujeito a infortunios laborais frequentes, pois a competitividade entre os participantes
pressupde contato fisico intenso durante os treinos e partidas. Nao é de se ignorar,
ainda, as condi¢Bes climaticas e do préprio campo (chuva e gramado molhado, como
alegado no presente caso). Nesse viés, é certo que a reclamada desenvolve atividade
econdmica que ocasiona riscos a incolumidade fisica dos atletas, com elevadas
possibilidades de lesdes e fraturas, o que é suficiente para atrair a aplicacdo da
responsabilidade objetiva, bastando a averiguacdo do dano e do nexo causal.

Isso porque, na seara trabalhista, essa responsabilizacdo ocorre
quando a atividade desenvolvida pelo empregador sujeita o trabalhador a um risco
superior ao que se submete o restante da coletividade. A propésito, o STF, ao analisar a
questdo quando do julgamento do RE 828.040/DF (Tema 932 da tabela de repercussao
geral), fixou a seguinte tese: “O artigo 927, paragrafo unico, do Codigo Civil é
compativel com o artigo 7° XXVIll, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a
responsabilizacdo objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de
trabalho, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposi¢cdo habitual a risco especial, com
potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador é6nus maior do que aos demais
membros da coletividade' (grifei).

Assim, tendo em vista que os riscos de lesdes ortopédicas sao
insitos a pratica desportiva, uma vez confirmados o dano e o nexo causal, basta
examinar se esta presente alguma das excludentes da responsabilidade objetiva, como
eventual culpa exclusiva da vitima, que no caso concreto sequer foi alegada pela
reclamada.

Desta feita, exsurge para a demandada o dever de reparar 0s
danos causados ao autor, conforme sera apreciado nos topicos seguintes, em virtude
da responsabilidade objetiva, por explorar atividade de risco maior do que aquele
atinente a coletividade em geral.

f) Indenizagdo por danos morais
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Considerando a responsabilidade da empregadora pelas lesdes
sofridas pelo reclamante em virtude do acidente de trabalho, entendo cabivel uma
indenizacdo por danos morais. No caso, o dano moral decorre da ofensa a integridade
fisica da vitima. Considerando a lesdo no joelho direito do demandante, com
incapacidade parcial e temporaria estimada pelo perito em cerca de 12 meses quando
se trata de jogador de futebol (conforme resposta de Id 1ddff84), além da dor fisica
experimentada pelo trauma, o abalo a integridade fisica e psiquica é presumivel
(causando sentimentos de dor, tristeza, angustia e sofrimento), ficando caracterizado o
dano moral, gerando o direito a compensacao pelo desgaste, na forma de uma
indenizacao, conforme estabelecem os arts. 5°, V e X, da CF/88 e 927 do CC.

Assim, considerando o nexo de causalidade, o porte econdmico
da reclamada, a extensao dos danos sofridos pelo obreiro, a incapacidade parcial e
temporaria que ndo mais persiste, segundo laudo meédico pericial, a funcao
compensatoria da reparacdo (sem gerar enriquecimento sem causa), o carater
pedagdgico da verba, o principio da razoabilidade e os demais requisitos previstos no
art. 223-G, caput, da CLT, arbitro a indenizacao por danos morais em R$ 60.000,00.

Saliento, por oportuno, que embora a decisdao proferida pelo STF
no julgamento das ADIs 6050, 6069, 6082, ndao tenha julgado inconstitucional in totum a
tarifacdo prevista no art. 223-G, 8 1°, da CLT, conferiu-lhe interpretacdo conforme a
Constituicdo, no sentido de que os valores ali previstos devem ser adotados como
meros critérios norteadores, ndao podendo ser utilizados como “teto” para o
arbitramento da reparacdo extrapatrimonial. Assim sendo, assentou-se a
constitucionalidade da extrapolacao dos limites maximos inseridos nos incisos | a IV do
aludido dispositivo celetista, em respaldo a discricionariedade de quantificacdo do
dano pelo magistrado, observados os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade, assim como as circunstancias do caso concreto.

Diante do exposto, defiro o pagamento de uma indenizacdo, a
titulo de danos morais, em valor equivalente a R$ 60.000,00.

g) Indeniza¢do por danos materiais

A inicial busca também o ressarcimento pelos danos materiais
ocasionados pelo acidente, argumentando “que a paralisacdo de sua atividade
profissional representou um grave prejuizo ao Reclamante, com a perda de um
contrato futuro mais vantajoso e até mesmo o ostracismo ao qual foi relegado”.

Analiso.

A indenizacdo por danos materiais resulta da reducdo da
capacidade laboral do trabalhador e compreende as despesas necessarias a
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reabilitacdo e lucros cessantes até o fim da convalescenca, correspondente a
importancia do trabalho para o qual se inabilitou, ou da depreciacdo que sofreu (arts.
949 e 950 do Cadigo Civil).

Na hipotese em apreco, o perito médico considerou que o
acidente ndao causou sequelas permanentes, concluindo pela manutencdo da
capacidade laboral do autor, que por ocasidao da pericia estava “apto para toda e
qualquer atividade compativel com sua idade e intelectualidade”.

Consignou, contudo, que o autor esteve com incapacidade
laboral parcial e temporaria, devido a reducdo em grau maximo da mobilidade do
joelho direito, no periodo de recuperacdo pos-cirurgica, que pela tabela de danos
corporais da Susep corresponde a 15% (75% (grau acentuado) de 20% (imobilidade
total de um joelho). Esclareceu, outrossim, que em relacdo a esse tipo de lesdo, pode
ser necessario um periodo de recuperacdo de até 12 meses para retornar as atividades
normais quando se trata de jogador de futebol (Id 1ddff84). Tal informac¢do encontra-se
condizente com a conclusdao do médico do clube Operario Ferroviario, que cerca de 8
meses apods a cirurgia, realizada em 12/08/2022, considerou o jogador ainda inapto,
por apresentar sinais de pos-operatério e sinais de processo inflamatorio residual que
necessitam de tratamento e reabilitacdo (Id 7661341).

Logo, considerando a incapacidade laborativa parcial e
temporaria, estimada pelo perito em 12 meses, o autor faz jus a percepcdo de uma
pensao mensal, no valor correspondente a 15% da sua remuneracado (levando-se em
conta o grau de responsabilidade da ré pelas lesdes ora discutidas - 100%, em razao do
nexo causal direto, projetado sobre a reducdo da capacidade laborativa do autor,
fixada pelo expert em 15%).

Registro, por oportuno, que o lucro cessante configura-se
naquilo que o ofendido deixou de receber em razao do acidente de trabalho, ainda que
equiparado, como, por exemplo, um provento ou salario. Diante disso, comprovada a
ocorréncia de dano indenizavel com prejuizo na esfera patrimonial do ofendido, torna-
se devido o pagamento de indenizacdo correspondente as perdas financeiras por ele
experimentadas.

Diante disso, levando em conta a incapacidade laborativa parcial
e temporaria do autor e o nexo causal direto com o labor em virtude do acidente tipico
sofrido, entendo que o autor faz jus a percep¢do de indenizacdo por danos materiais, a
titulo de lucros cessantes, correspondente a 15% da sua remunerag¢do, observada a
natureza salarial das parcelas “direito de imagem” e taxa de assinatura/“luvas”,
conforme tépico 2.1 desta decisao, pelo periodo de 12 meses a partir da data da
cirurgia, realizada em 12/08/2022.
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Entretanto, considerando que, mesmo afastado dos campos, o
reclamante ndo deixou de receber sua remuneracdo até a extin¢cdo do contrato com a
reclamada, em 29/03/2023, a parcela ora deferida fica limitada ao periodo de 29/03
/2023 a 12/08/2023.

h) Estabilidade proviséria/acidentéria

No que se refere a existéncia do direito a estabilidade
acidentaria, destaco que o art. 118 da Lei 8.213/91 disp8e que “O segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo
do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessa¢cdo do auxilio-doencga
acidentario, independentemente de percep¢do de auxilio acidente”.

Ja o item Il da Sumula 378 do C. TST uniformiza a seguinte
interpretacao:

“N° 378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (inserido o item Ill) - Res. 185/2012 - DEJT divulgado em
25,26 € 27.09.2012

[..]

Il - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percep¢do do auxilio-doenca
acidentdrio, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional que guarde
relacdo de causalidade com a execug¢do do contrato de emprego. (primeira parte - ex-
OJ n° 230 da SBDI-I - inserida em 20.06.2001)'.

Vé-se, assim, que para a aquisicao da estabilidade acidentaria é
necessaria a satisfacdo de dois requisitos: 1) acidente de trabalho ou doenca
equiparada; e 2) o afastamento superior a 15 dias com o gozo de auxilio-doenca.

De plano, observo que a reclamada é silente a respeito do
pedido de estabilidade acidentaria, o que a torna fictamente confessa no aspecto, a
teor do disposto no art. 341 do CPC, em permitida aplicacdo as lides trabalhistas.

De qualquer sorte, ficou demonstrado pela pericia e pela prova
dos autos que o reclamante sofreu acidente tipico de trabalho, em razdo do qual
necessitou de tratamento cirurgico e, posteriormente, fisioterapéutico, proporcionado
pela equipe médica da reclamada, ficando afastado do trabalho por mais de 15
(quinze) dias, conforme teor da propria defesa e do parecer pericial. Anote-se que nao
ha nos autos informagdo precisa sobre quando e se de fato voltou as suas atividades
profissionais de forma normal, isto &, participar em treinos e jogos em campo.
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Em casos tais, o encaminhamento ao INSS e o gozo do auxilio-
doenca acidentario ndao é considerado requisito imprescindivel para fins de
reconhecimento da correspondente estabilidade proviséria no emprego, pois a
situacdo posta nos autos se insere na ressalva contida na parte final do item Il da
Sumula 378 do C. TST, a assegurar ao trabalhador o direito de estabilidade proviséria
pelo interregno de 12 meses.

Em nada altera tal conclusdo o fato de se tratar de jogador de
futebol profissional sujeito a contrato especial desportivo por tempo determinado e de
ter havido manutencdao do pagamento dos salarios durante o afastamento necessario
para o tratamento.

Nesse sentido:

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DO REU. LEl 13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA
OCUPACIONAL. ATLETA PROFISSIONAL. REGISTRO FATICO DE INCAPACIDADE
TEMPORARIA, COM AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES POR 70 DIAS. NEXO CAUSAL
COMPROVADO. DESNECESSIDADE DE CONCESSAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO,
PARA RECONHECIMENTO DO DIREITO. SUMULA N° 378, Il, DO TST. TRANSCENDENCIA
JURIDICA CONSTATADA. A tese recursal, no sentido de ser imprescindivel a concess3o
do auxilio-doenca acidentario para fins de reconhecimento da correspondente
estabilidade provisoria no emprego, esta superada pela jurisprudéncia cristalizada
nesta Corte, expressa na Sumula n° 378, Il. O fato de se tratar de atleta profissional e
de ter havido pagamento dos salarios durante o afastamento nao elide a aplicacdo do
verbete. Inviavel, portanto, o processamento do recurso de revista. Agravo de interno
conhecido e ndo provido" (Ag-AIRR-10173-68.2016.5.18.0011, 77 Turma, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 23/10/2020).

Restam preenchidos, portanto, os requisitos do art. 118 da Lei
8.213/91, conforme interpretacdo dada pela Simula 378 do TST, motivo pelo qual o
autor possui direito a estabilidade proviséria de 12 meses, a partir de 29/03/2023 (data
da extin¢do do contrato de trabalho por tempo determinado).

Portanto, defiro o pagamento de indenizacdo substitutiva
estabilitaria, consistente no valor dos salarios (observado o decidido no topico 2.1
desta sentenca) referentes ao periodo de 29/03/2023 (data da extin¢do contratual) a 29
/03/2024 (término da estabilidade proviséria).

i) Indenizagdo substitutiva do seguro obrigatério previsto na Lei
Pelé
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Aduz o reclamante que a ré nao havia contratado seguro de vida
e de acidentes pessoais, em que pese ser obrigacdo patronal prevista na Lei Pelé, razao
pela qual pleiteia indenizacdo substitutiva, no valor de R$ 360.000,00, que alega ser a
remuneracao anual pactuada pelas partes.

Passo a analise.
DispBe o art. 45, 88 1° e 2°, da Lei 9.615/98 que:

“Art. 45. As entidades de pratica desportiva sdo obrigadas a
contratar seguro de vida e de acidentes pessoais, vinculado a atividade desportiva,
para os atletas profissionais, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estdo
sujeitos.

§ 1° A importadncia segurada deve garantir ao atleta profissional,
ou ao beneficiario por ele indicado no contrato de seguro, o direito a indeniza¢do
minima correspondente ao valor anual da remunera¢do pactuada.

§ 2° A entidade de pratica desportiva é responsadvel pelas
despesas médico-hospitalares e de medicamentos necessarios ao restabelecimento do
atleta enquanto a seguradora ndo fizer o pagamento da indeniza¢ao a que se refere o §
1o deste artigo.”

Como se vé, é obrigacdo das entidades de pratica desportiva a
contratagdao de seguro de vida e de acidentes pessoais para os atletas profissionais,
visando cobrir os riscos aos quais estdo sujeitos em razao da atividade desenvolvida.

Em momento algum o teor dos referidos artigos limita a
contratacdo do seguro de vida e de acidentes pessoais e a percepc¢ao da indenizacdo
correspondente a morte ou a invalidez permanente total do atleta, sendo igualmente
devida nos casos de incapacidade laborativa parcial e temporaria, como é o caso dos
autos.

Ocorre que os documentos apresentados com a defesa revelam
qgue o seguro contratado pela reclamada alcanca apenas as hip6teses de morte por
qualquer causa e por acidente, auxilio funeral familiar e invalidez laborativa
permanente total por acidente (Ids 9ef117e, dff2891 e 44982fe).

Nesse viés, ndo tendo a reclamada contratado seguro com
cobertura para acidentes que causem lesdes parciais e transitdrias, mostra-se devido o
pagamento da indenizacdo minima prevista no art. 45, 8 1° da Lei 9.615/98,
correspondente ao valor anual da remuneracao pactuada entre as partes, por ter
descumprido a obrigacdo prevista no caput do referido artigo.
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Além do mais, consoante ja discutido nos topicos precedentes
desta sentenca, o atleta foi desligado da reclamada antes de alcancar sua completa
recuperacdo, tendo, inclusive, perdido oportunidade de emprego em virtude da
permanéncia de sequelas, sendo que o seguro obrigatério teria sido essencial para
cobrir tais prejuizos, caso tivesse sido regularmente contratado e acionado pela
reclamada.

A proposito, cito jurisprudéncia da mais alta Corte Trabalhista
patria, que se amolda perfeitamente ao caso dos autos:

"RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. ATLETA
PROFISSIONAL. JOGADOR DE FUTEBOL. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. SEGURO
ACIDENTE DE TRABALHO. LESOES TEMPORARIAS. PAGAMENTO DEVIDO. ARTIGOS 45,
88 1° E 2° E 94 DA LEI 9.615/98. 1. Caso em que o Tribunal Regional, ap6s exame das
provas dos autos, registrou que restou comprovado que a Reclamada contratou seguro
de vida em grupo e de acidentes pessoais coletivos, os quais " possuem como protecao
cobertura de morte natural ou acidental, invalidez permanente total ou parcial por
acidente ". Destacou que " o seguro previsto no art. 45 da Lei 9.815/98 busca
justamente resguardar a seguranca de familiares e do proprio atleta, tudo em face do
notdrio risco de antecipacdo do término da carreira profissional por morte ou lesdes
graves ". Consignou que o Autor permaneceu atuando como jogador de futebol pelo
clube Chapecoense em 2015, entendendo que restou comprovado que as lesGes que
acometeram o jogador foram transitérias. Nesse contexto, manteve a sentenca, na
qual indeferido o pleito de pagamento da indenizacdo substitutiva relativa ao seguro
acidente do trabalho, fundamentando que as lesdes foram temporarias. 2. Segundo o
disposto nos artigos 45, caput, 88 1° e 2° e 94 da Lei 9.615/98, é obrigacdo das
entidades de pratica desportiva a contratacdo de seguro de vida e de acidentes
pessoais para os atletas profissionais, visando cobrir os riscos aos quais estdo sujeitos
em razdo da atividade desenvolvida. Ainda, o art. 45, §8 1°, da Lei 9.615/98 consigna que
a importancia segurada devera garantir ao atleta ou ao seu beneficiario o " direito a
indenizagdo minima correspondente ao valor anual da remuneracao ". Outrossim, a
leitura dos referidos dispositivos revela que a obrigacdo de contrata¢ao do seguro de
vida e de acidentes pessoais, com a consequente percepcdo da indenizagao
correspondente em caso de infortunio, ndo se vincula a morte ou a invalidez
permanente total ou parcial do atleta, mostrando-se devida ainda que a incapacidade
laborativa seja parcial ou temporaria. Tanto assim que o artigo 45, 8 2°, da Lei 9.615/98
estabelece que a entidade de pratica desportiva € responsavel pelas despesas médico-
hospitalares e pelos medicamentos até a recuperacdo do atleta profissional. 3. A
jurisprudéncia desta Corte encontra-se firmada no sentido de que, nas hipdteses de
descumprimento das obrigacdes previstas nos artigos 45 e 94 da Lei 9.615/98, resta
evidenciado o ato ilicito da entidade desportiva, estando ela obrigada a pagar a
indenizagdo minima prevista no art. 45, 8 1°, da referida lei, correspondente ao valor
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anual da remuneracdo pactuada entre as partes. Precedentes desta Corte. 4. Desse
modo, estando patente o prejuizo do Autor, porquanto consignado pela Corte Regional
gue o seguro contratado pela Demandada apenas alcancava as hipdteses de " morte
natural ou acidental; invalidez permanente total parcial por acidente " e ndo havendo
qualquer restricdo quanto a percepcdo da indenizacdo relativa ao seguro de vida e de
acidentes pessoais as hipoteses de incapacidade permanente ou morte do atleta
profissional, mostra-se devido o pagamento da indeniza¢do substitutiva. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-1351-93.2014.5.02.0015, 5% Turma, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 10/12/2021).

Diante de tais premissas, em que restou comprovada a
existéncia de dano nao coberto pelo seguro contratado reclamada, julgo procedente o
pedido de pagamento da indenizacdo substitutiva ao seguro de vida e de acidentes
pessoais previsto no art. 45, caput, da Lei 9.615/98, correspondente ao valor anual da
remuneracdo pactuada entre as partes, a ser apurado em regular liquidacao de
sentenca, observado o decidido no topico 2.1. desta decisdo (natureza salarial das
parcelas “direito de imagem” e taxa de assinatura/“luvas”, com base nas importancias
ajustadas nos contratos apresentados com a defesa).

2.6. BENEFICIO DA JUSTIGA GRATUITA AO AUTOR

Considerando a declaracao de insuficiéncia econbmica e a
auséncia de impugnacdo fundamentada, defiro o beneficio da justica gratuita a parte
autora, nos termos do art. 790, 88 3° e 4°, da CLT e arts. 98 a 102 do CPC/2015. Registro,
ainda, que o contrato do autor com o clube Azuriz/PR perdurou até abril/2024, ndo
havendo noticia nos autos de que o atleta tenha sido contratado posteriormente por
outro clube de futebol, motivo pelo qual presume-se que esteja atualmente
desempregado.

Outrossim, o TST, em sessdo recente, de 16/12/2024, fixou tese
vinculante em recurso repetitivo (IncJulgRREmbRep - 277-83.2020.5.09.0084 - Tema n°
21), no sentido de que a declara¢ao de pobreza firmada pela parte, sob as penas da lei,
é bastante para comprovar a insuficiéncia de recursos para ter acesso a Justica Gratuita.

2.7.JUSTICA GRATUITA AO EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

Pleiteou a reclamada o beneplacito em tela, em razdao de ser
empresa em recuperacao judicial e possuir divida acumulada de quase R$ 300 milh&es
de reais.

Examino.

Cumpre dizer, inicialmente, que o art. 790-A da CLT garante
isencdo em relacdo ao pagamento das custas processuais a Unido, aos Estados, ao
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Distrito Federal, aos Municipios e as respectivas autarquias e fundac¢des publicas que
ndo explorem atividade econdmica, e ao Ministério Publico do Trabalho, além dos
beneficidrios da justica gratuita, rol no qual a reclamada ndo se enquadra. A reclamada
€ pessoa juridica de direito privado e ndo se enquadra nas hipdteses legais para a
obtenc¢do do beneficio da justica gratuita.

Além disso, em que pese se entenda possivel a concessao do
beneficio em comento ao empregador pessoa fisica ou juridica (art. 790, 84°, da CLT),
sendo tal previsao compativel com o art. 5°, inc. LXXIV, da Constituicdo Federal, que
garante o direito a assisténcia judicidria integral e gratuita a qualquer cidadao que
comprovar insuficiéncia de recursos para estar em juizo, tal comprova¢ao ndo veio aos
autos. A reclamada deixou de colacionar documentos contabeis comprobatérios da
alegada divida que acumula, a qual poderia ser facilmente demonstrada por meio de
relatério de balango patrimonial.

A concessao do beneficio da justica gratuita ao empregador
pessoa juridica deve ser avaliada com cautela e outorgada apenas mediante prova
irrefutavel da condicdo, presumidamente temporaria, de caréncia econémica que nao
lhe permita arcar com as despesas decorrentes do processo sem prejuizo de seu
funcionamento ou administragao.

Mesmo em se tratando de empresa em recuperacao judicial, o
beneficio da justica gratuita somente é devido mediante prova da insuficiéncia
econdmica da empresa, conforme ja decidiu o C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA
JUDICIARIA. EMPREGADOR. RECUPERACAO JUDICIAL. AUSENCIA DE PROVA DE
INSUFICIENCIA ECONOMICA. PRECEDENTES. VIOLACAO AOS ARTIGOS 5°, XXXV E LXXIV,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E 2°, DA LEI 1.060/50, NAO CONFIGURADA. A
jurisprudéncia desta C. Corte Superior é unissona tanto no sentido de que a empresa
em recuperacao judicial ndo se estende o privilégio conferido a massa falida pela
Sumula 86, do C. TST, como no de que, apenas excepcionalmente, a justica gratuita
pode ser concedida ao empregador (pessoa fisica ou juridica), e desde que haja prova
inequivoca de insuficiéncia econdmica, o que ndo se verificou na hipétese dos autos. A
auséncia do preparo estaria configurada ainda que fossem concedidos a agravante os
beneficios da justica gratuita, isso porque, a isen¢do assegurada pela Lei 1.060/50 ndo
abrange o depdsito recursal, o qual ndo detém natureza de taxa ou emolumento
judicial, mas de garantia do juizo, nos termos do item | da Instru¢dao Normativa 3/93 do
C. TST. Precedentes. E dever da parte observar todos os pressupostos de
admissibilidade recursal previstos em lei - objetivos e subjetivos -, sob pena de ndo
conhecimento do apelo. Ndo ha falar-se, assim, em violagdo aos artigos 5° XXXV e
LXXIV, da Constituicdo Federal e 2° da Lei 1.060/50. Agravo de Instrumento conhecido e
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desprovido. (TST - AIRR 1585-93.2012.5.05.0134, Data de Julgamento: 11/11/2015, Data
de Publicacao: DEJT 13/11/2015)

O E. TRT deste Regional segue mesma linha de raciocinio,
conforme ementa a seguir:

JUSTICA GRATUITA. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.
INEXISTENTE PRESUNCAO DE HIPOSSUFICIENCIA. NECESSIDADE DE PROVAS. O artigo
899 da CLT, mais especificamente seu paragrafo décimo, disp8e: "8 10. Sdo isentos do
depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantropicas e as
empresas em recuperacdo judicial. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)". O texto foi
claro o suficiente para dele depreender que, a priori, a isencao legal alcanca o depdsito
recursal. Por corolario, o valor de custas fica a critério do juizo, portanto, trata-se de
uma isencdo judicial. Desse modo, em que pese a requerente estar em recuperacao
judicial, ndo faz jus ao beneficio da gratuidade da justica, uma vez que para gozo de tal
beneficios necessario se faz a prova. Sugere-se preferencialmente que tais provas
sejam os documentos contabeis impostos pela legislacdo civil para fiscalizacdo
tributdria das empresas, a exemplos de balancos econdmicos e de resultados, nao
colacionados. (TRT da 12% Regidao; Processo: 0000191-59.2021.5.12.0031; Data: 07-10-
2021; Orgdo Julgador: Gab. Des. Wanderley Godoy Junior - 12 Camara; Relator(a):
WANDERLEY GODOY JUNIOR)

Nesse contexto, ndo faz jus a reclamada a concessdo do
beneficio da justica gratuita, seja porque ndo se enquadra na hipotese de que trata o
art. 790 da CLT, seja ante a auséncia da comprovac¢do de condi¢cdo de miserabilidade
exigida pela lei para a concessdo do beneficio.

Indefiro o pedido.
2.8. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Tendo ocorrido sucumbéncia minima autoral, pois o reclamante
foi vencido em parte infima dos pedidos (apenas em relacdo a multa do art. 467 da
CLT), a parte reclamada responde, por inteiro, pelos honorarios, a teor do disposto no
paragrafo unico do art. 86 do Cdédigo de Processo Civil. Diante disso, condeno a
reclamada ao pagamento de 15% sobre o valor que resultar da liquida¢do da sentenca,
a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do patrono do reclamante.

Esclareco, por oportuno, que ndao incidem honorarios
sucumbenciais sobre pedidos julgados extintos sem resolucdo de mérito, pois o art.
791-A da CLT condiciona o pagamento dos honorarios a sucumbéncia de uma das
partes, ou seja, a analise de mérito do pedido. Da mesma forma, nao ha falar em
aplicacdo da sucumbéncia reciproca em caso de procedéncia parcial de determinado
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pleito da exordial, na esteira do que dispde a Sumula 326 do STJ, aplicavel por analogia
aos demais pedidos constantes da peca vestibular.

2.9. HONORARIOS PERICIAIS

Honorarios periciais médicos fixados em R$ 2.000,00, de
responsabilidade da reclamada, porquanto sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, consoante art. 790-B da CLT.

2.10. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E IMPOSTO DE RENDA

Determino os descontos fiscais e previdenciarios, a cargo da
parte reclamada, observadas, quanto a contribuicao previdenciaria, as cotas reclamante
/reclamado, adotando como parametro o contido na Sumula 368 do E. TST e o disposto
no art. 46 da Lei 8.541/92.

Esclareco, por oportuno, que o imposto de renda devera incidir
sobre o valor tributavel atualizado, excluidos os juros de mora, devendo ser observado
para o calculo o regime de competéncia (tributacdo més a més, observadas as
aliquotas, limites e isen¢des vigentes nas épocas proprias da incidéncia tributaria).

2.11. CORREGAO MONETARIA E JUROS

Conforme decisao proferida pelo STF no julgamento conjunto
das AcBes Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e das Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021, bem como observadas as alterac¢bes
introduzidas pela Lei 14.905/2024 nos arts. 389 e 406 do Cddigo Civil, vigentes 60 dias
apos a data de sua publicacdo em 01/07/2024, devem ser aplicados: na fase pré-
judicial, o Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), acrescido
dos juros previstos no caput do art. 39 da Lei 8.177/1991; a partir do ajuizamento da
acao até 29/08/2024, apenas a taxa SELIC, que ja traz embutidos os juros de mora; e a
partir do dia 30/08/2024, o IPCA como indice de correcdo monetaria (art. 389,
paragrafo unico, do CC), sendo que os juros de mora corresponderdo ao resultado da
subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico, do CC), com a possibilidade de nao
incidéncia (taxa 0), nos termos do 8§ 3° do art. 406 do CC (TST-E-ED-RR - 713-
03.2010.5.04.0029).

No que toca a indenizacdo por danos morais e materiais em
parcela Unica, o termo inicial para incidéncia de juros de mora e de correcdo monetaria
€ a data do ajuizamento da acdo na Justica do Trabalho, consoante atual jurisprudéncia
do C. TST:

Dano moral e material. Indenizac¢do. Parcela Unica. Corregdo
monetaria e juros de mora. Termo inicial. Data do ajuizamento da a¢do na Justica do
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Trabalho. ADC 58. A SBDI-I, considerando a tese vinculante proferida pelo Supremo
Tribunal Federal na ADC 58, decidiu que, na condenacdo ao pagamento de indenizacdo
por danos morais e materiais em parcela Unica, o termo inicial para incidéncia de juros
de mora e de correcdo monetaria é a data do ajuizamento da acdo na Justica do
Trabalho, ndo mais o critério cindido estabelecido na Sumula n° 439 do TST. Dessa
forma, para todos os processos com débitos trabalhistas quitados até 18/12/2020 e
para aqueles em que a questdo esta acobertada pelo transito em julgado, inviavel o
reexame da matéria. Quanto aos demais, inclusive demandas em fase de execucao,
sem definicdo do indice de correcao no titulo executivo, a divida pendente deve seguir
a nova orientacdo inaugurada pelo STF. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por
unanimidade, deu parcial provimento aos embargos para, no caso, estabelecer a
aplicacdao da taxa SELIC - que abrange os juros e correcdo monetaria - a partir do
ajuizamento da reclamacdo trabalhista, ressalvados os valores eventualmente pagos,
nos termos da primeira parte do item “i” da modulacdo do STF. (TST-E-RR-202-
65.2011.5.04.0030, SBDI-1, Relator Ministro Breno Medeiros, julgado em 20/06/2024)

2.12. COMPENSAGAO/DEDUGAO

Nao ha valores de crédito a serem recebidos pela reclamada,
razdo pela qual indefiro o pedido de compensac¢do. Todavia, autorizo a dedugdo de
valores eventualmente pagos sob as mesmas rubricas, a fim de evitar enriquecimento
sem causa da parte autora.

Il - DISPOSITIVO

PELO EXPOSTO, com base nos arts. 330, I, 81°, 1, e 485, 1V, 83°, do
CPC, de oficio, extingo o processo, sem resolucdao de mérito, quanto aos pedidos de
letras “j" e “q", por auséncia de causa de pedir e a requerimento da parte autora,
respectivamente, bem como quanto as causas de pedir “Diferencas Salariais (10/22 - 04
/23) - Imagem e Luvas, no valor de R$185.119,42" e "multa de 40%" do item VIl da
fundamenta¢ao da exordial, por auséncia de pedido correspondente; rejeito a
preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho arguida pela reclamada; e, no
mérito propriamente dito, com base na fundamentacdo supra que passa a integrar
esse dispositivo para todos os efeitos legais, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados por CARLOS ALFREDO OREJUELA QUINONEZ em face de
ASSOCIAGAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL EM RECUPERAGAO JUDICIAL, para condenar

a reclamada ao pagamento das seguintes parcelas:

a) reflexos em saldo de salario, 13° salario e férias com 1/3,
decorrentes da integracdo das parcelas “direitos de imagem” e taxa de assinatura/
“luvas” ao salario do reclamante, observados os critérios fixados na fundamentacao;

b) verbas rescisérias constantes no TRCT de Id 2f5a8de;

Pje Documento assinado eletronicamente por LAIS MANICA, em 09/01/2025, as 17:24:39 - 792f6e3



Fls.: 25

c) FGTS de toda a contratualidade, observada a integracdo ao
salario do autor das parcelas “direito de imagem” e taxa de assinatura/“luvas”,
conforme topico 2.1 desta decisdo, restando autorizada a deduc¢do dos valores
recolhidos pela reclamada sob a mesma rubrica, conforme extrato da conta vinculada
gue pode ser obtido por meio de oficio a Caixa Econdmica Federal;

d) multa do art. 477, 88°, da CLT;

e) indeniza¢do por danos morais no importe de R$ 60.000,00,
em decorréncia do acidente tipico de trabalho sofrido pelo reclamante;

f) indenizagdo por danos materiais, a titulo de lucros cessantes,
correspondente a 15% da remunerac¢do do reclamante, referente ao periodo de 29/03
/2023 a 12/08/2023, observada a natureza salarial das parcelas “direito de imagem” e
taxa de assinatura/“luvas”;

g) indenizacdo substitutiva da estabilidade proviséria, em
montante equivalente aos salarios que o reclamante receberia se trabalhando
estivesse, desde a extincdo contratual (29/03/2023) até o término da garantia de
emprego (29/03/2024);

h) indenizacdo substitutiva ao seguro de vida e de acidentes
pessoais previsto no art. 45, caput, da Lei 9.615/98, correspondente ao valor anual da
remuneracdo pactuada entre as partes, observados os demais critérios fixados na
fundamentacao.

u n un u n

Os valores dos pedidos iniciais letras “g”, “i” e “p” do rol final
englobam os reflexos e as verbas rescisérias deferidas nos tépicos 2.1 e 2.2 desta
sentenca, respectivamente, para fins de aplicacdo da Tese Juridica n° 6 do TRT da 122
Regido.

Condeno a reclamada, ainda, ao pagamento de 15% sobre o
valor que resultar da liquidacdo da sentenca, a titulo de honorarios advocaticios
sucumbenciais em favor do patrono do reclamante.

Defiro ao reclamante o beneficio da justica gratuita.

Honorarios periciais médicos fixados em R$ 2.000,00, de
responsabilidade da reclamada, diante da sua sucumbéncia.

Fixo, em atencdo ao art. 832, 8 3°, da CLT c/c art. 214, § 9°, do
Decreto n. 3.048/99, a natureza juridica das parcelas deferidas:
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1) Salariais: reflexos em 13° salario (“a"); saldo de salario e 13°
salario proporcional (parcelas constantes nas rubricas 50 e 63 do TRCT de Id 2f5a8de -
llbll);

2) Indenizatérias: demais parcelas.

Determino os descontos fiscais e previdenciarios, a cargo da
parte reclamada, observados os termos da fundamentacao.

Em atencdo a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n.° 2/2011,
remeta-se cOpia desta sentenca a Procuradoria Geral Federal (PGF), através do e-mail
pgf.regressivas@agu.gov.br.

Liquidagao por calculos, observada a incidéncia de juros e
correcdo monetaria na forma da fundamentacao.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 16.000,00, calculadas
sobre o valor da condenacao, provisoriamente arbitrado em R$ 800.000,00.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
CHAPECO/SC, 09 de janeiro de 2025.

LAIS MANICA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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