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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4 VARA DO TRABALHO DE GUARULHOS
ATOrd 1000759-61.2021.5.02.0314

RECLAMANTE: STHANLEY CESAR DE OLIVEIRA PEREIRA
RECLAMADO: MSC MALTA SEAFARERS COMPANY LIMITED E OUTROS (3)

TERMO DE AUDIENCIA RELATIVA AO PROCESSO N° 1000759-
61.2021.5.02.0314

Na sede da 4° Vara do Trabalho de Guarulhos/ SP, sob a
presidéncia do MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Roberto Benavente Cordeiro, foi
realizada a audiéncia de julgamento da reclamacdo trabalhista ajuizada por STHANLEY
CESAR DE OLIVEIRA PEREIRA em face de MSC MALTA SEAFARERS COMPANY LIMITED,
MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA. e MSC CRUISES S.A..

Aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes. Ausentes
todas, passou-se a decidir.

RELATORIO

STHANLEY CESAR DE OLIVEIRA PEREIRA ajuizou reclamacdo
trabalhista em face de MSC MALTA SEAFARERS COMPANY LIMITED, MSC CRUZEIROS
DO BRASIL LTDA. e MSC CRUISES S.A., alegando em suma ter sido admitido aos
préstimos das reclamadas em quatro contratos, com dura¢des de 19.11.2017 até
17.06.2018, de 07.10.2018 até 02.01.2019 e de 24.06.2019 até 26.10.2019, todos na
funcdo de agente de entretenimento. Com base nos fundamentos de fato e de direito
expostos em causa de pedir, requer condenacdo do(a) reclamado(a) nos titulos
devidamente discriminados em exordial. Pede justica gratuita. Atribui a causa o valor
de R$110.000,00. Junta documentos.
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Regularmente notificadas, as reclamadas compareceram em
audiéncia inaugural, ato em que apéds frustrada a primeira tentativa de conciliacao,
apresentarm defesa escrita, com documentos, em que invocam preliminares de
incompeténcia material absoluta, ilegitimidade passiva, e no mérito impugnam os
pleitos e alega¢des exordiais, pedindo improcedéncia.

Réplica, pelo autor.

Deliberaram as partes pela utilizacdo de prova emprestada no
presente caso em substituicdo a colheita de prova testemunha presencial, o que foi
acatado pelo Juizo.

Sem outras provas a produzir, restou encerrada a instrucdo
processual.

Razdes finais remissivas. Inconciliados ao final. E o relatério.
Decide-se.

FUNDAMENTAGAO
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1. Preliminarmente. Incompeténcia material absoluta.
Afastamento da jurisdi¢do brasileira

Consoante comando legal inserto no artigo 651 da CLT, a
competéncia “é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro
local ou no estrangeiro”.

As excecdes a essa regra estao discriminadas nos paragrafos 1°
a 3° do mesmo artigo, dos quais inicialmente este ultimo poderia se aplicar a situa¢ao
em exame, na medida em que faculta ao trabalhador "apresentar reclamagdo no foro
da celebra¢do do contrato ou no da prestagcdo dos respectivos servicos", quando se
trate "de empregador que promova realizacao de atividades fora do lugar do contrato
de trabalho".

A prova produzida confirma que o reclamante foi ao menos pré-
contratado no Brasil, ndo s6 selecionado.

Nesse sentido, o depoimento da testemunha Cristiane, indicado
como prova emprestada pelo autor, e nao elidido por contraprova a contento,
especificou que “a contratagdo da depoente ocorreu da mesma forma que costuma
ser com todos os tripulantes, entram em contato com uma agéncia no Brasil,
manifestando interesse em trabalhar em cruzeiro, realizam entrevistas e, caso sejam
aprovados nessas entrevistas, comega 0 processo de contratacdo, que consiste em
assinatura de contratos e realizacdo dos cursos obrigatérios; o contrato é assinado na
propria casa do tripulante, sendo enviado por e-mail para a reclamada, sendo que
qgquando do embarque ja esta tudo pronto; a depoente fez o curso preparatério para
embarcar em Sdo Paulo-SP, na empresa Seaman; no ato do embarque precisam
apresentar a carta de embarque, que € enviada pela agéncia no Brasil".
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Como se o referido ndao bastasse, do exame dos quatro
contratos de trabalho firmados pelo autor, nota-se que o primeiro, o terceiro e o
quarto foram firmados em Sao Paulo/SP. Quando do inicio da prestacao de servi¢os do
obreiro em prol das rés, portanto, ou seja, quando firmado o primeiro dos contratos,
tal pactuacdo se deu em territorio brasileiro (ID d6a53bb).

Como se o referido ndo bastasse, o cotejo dos navios em que o
reclamante, conforme contratos de trabalho acima referidos, atuou, em comparacdo
com os itinerarios de tais embarcacdes trazidos em ID 54586cd e seguintes pela
propria ré evidencia que o trabalho do reclamante, preponderantemente, se
desenvolveu em aguas nacionais, tendo este atuado apenas em trechos, em partes dos
periodos contratuais em aguas internacionais.

Assim, além de todo o acima referido, aplicavel se faz também a
regra do § 3°do artigo 651 da CLT, segundo o qual “em se tratando de empregador que
promova realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado
ao empregado apresentar reclama¢do no foro da celebragdo do contrato ou no da
prestacdo dos respectivos servigcos".

Também sob a 6tica do Cddigo de Processo Civil, destaca-se o
comando legal inserto no artigo 21, em seus incisos | e lll, do CPC/2015, verbis:

Art. 21. Compete a autoridade judiciaria
brasileira processar e julgar as acdes em que:

| - o réu, qualquer que seja a sua
nacionalidade, estiver domiciliado no Brasil;

Il - no Brasil tiver de ser cumprida a obrigacao;
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lll - o fundamento seja fato ocorrido ou ato

praticado no Brasil.

Paragrafo Unico. Para o fim do disposto no
inciso |, considera-se domiciliada no Brasil a pessoa juridica
estrangeira que nele tiver agéncia, filial ou sucursal.

Some-se o disposto no art. 12 da Lei de Introdu¢do ao Cddigo
Civil do seguinte teor quanto a competéncia para a apreciacao de conflitos de aplicagao
de leis no espaco: "Art. 12. E competente a autoridade judiciaria brasileira, quando for
o réu domiciliado no Brasil ou aqui tiver de ser cumprida a obrigacdo."

Ndo ha como se afastar a competéncia material da Justica do
Trabalho brasileira par conhecimento da presente demanda, portanto.

Ha que se ponderar, por fim, que as regras de competéncia
devem ser apreciadas sob a 6tica da garantia constitucional de acesso a justica, ndo se
fazendo razoavel exigir do reclamante o deslocamento para outro pais para a
postulacao de verbas de natureza eminentemente alimentar.

Nesse mesmo sentido, entendimento ja manifestado pelo C. TST:

"(...) TRABALHO EM NAVIO DE CRUZEIRO
DE BANDEIRA ESTRANGEIRA. LABOR EM AGUAS
INTERNACIONAIS E NACIONAIS. JURISDICAO NACIONAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Constituicdo
Federal estabeleceu, no art. 5°, XXXV, que o acesso a Justica € um
direito fundamental. Trata-se de um principio estruturante do
processo civil, também conhecido como principio da
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inafastabilidade da jurisdicdo, e visa a maximizar o acesso a
Justica pelo titular de direito material. Cabe ao aplicador do
direito dar efetividade a esse principio facilitando uma tutela
jurisdicional adequada, efetiva e tempestiva. Repele-se,
portanto, qualquer medida que impeca ou dificulte
sobremaneira o direito de acdao ou de defesa. Ndo é por outra
razdo que o art. 651, caput, da CLT estabeleceu, como regra
geral, o foro do local da presta¢do de servicos como critério de
fixacdo da competéncia territorial. Presume-se que ali o
trabalhador tera mais facilidade de buscar seus diretos, pois as
provas serao mais facilmente colhidas, havera maior celeridade
processual, diminuicdo de despesas de locomocdo, sem
dificultar o exercicio de defesa pelo reclamado. Por outro lado, a
jurisprudéncia desta Corte superior, atenta as novas dinamicas
das relagdes laborais, tem reconhecido a competéncia territorial
do foro do domicilio do trabalhador, mesmo que ndo coincida
com o local da presta¢do de servico ou com o da contratacao,
desde que também ndo reste inviabilizado o direito de defesa da
parte reclamada. No caso em exame, o trabalhador foi
arregimentado, treinado e contratado no Brasil para prestar
servicos em navio de cruzeiro de bandeira estrangeira, com
empresa subsididria do grupo sediada no Brasil, para labor em
aguas nacionais e internacionais. Nesse cendrio, exigir do
trabalhador o ajuizamento de sua reclama¢do no pais da
bandeira do navio, em razdo da Lei do Pavilhdo, mostra-se em
flagrante descompasso com a necessidade de assegurar ao
empregado acesso a Justica, direito fundamental de todo
cidadao (art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal), solu¢do que, em
altima andlise, acarretaria em denegacgdo de justica, em razdo
dos elevados custos financeiros gerados pela necessidade de
transporte, alimentagdo e hospedagem, por exemplo, a quem
busca por prestacdes de natureza alimentar. Ademais, verifica-
se que as reclamadas participaram, efetivamente, de todos os
atos processuais, sem qualquer prejuizo no exercicio do seu
direito de defesa. Assim, em razao do disposto nos arts. 5°,
XXXV, da Constituicao Federal, 651 da CLT, 75, § 2° do Cddigo
Civil, 12 da lei de introducdo as normas de direito brasileiro e 22,
|, e paragrafo Unico, e 22, 1 e ll, do CPC, ndo ha como afastar a
jurisdicdo nacional e a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciacdo do feito. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (...) (RR-411-20.2017.5.13.0015, 8 Turma, Redator
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 05/02/2021, destaquei).
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Rejeito a preliminar ventilada.

2. Preliminarmente. llegitimidade passiva das reclamadas

O reclamante afirma ter atuado em prol de todas as reclamadas,
que segundo tese exordial comporiam grupo econdmico empresarial. Extrai-se,
consequentemente, que entendeu o(a) obreiro(a) ter sua energia laboral resultado em
proveito de todas as reclamadas.

Pela teoria da assercdo, evidente se mostrou, dessarte, a
pertinéncia subjetiva entre o direito perseguido e as reclamadas demandadas nos
autos. Diante de tal fato, mostram-se tais partes legitimas para figurar no polo passivo
da presente acdo.

Salienta-se, ainda, que a efetiva existéncia ou ndo de
responsabilidade da primeira ou da terceira reclamada no presente caso é questao
atinente unicamente ao mérito da pretensao obreira, em nada afetando a analise das
condi¢bes da acao.

Rejeita-se, portanto, a preliminar de ilegitimidade passiva
suscitada pelas reclamadas.

3. No mérito
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a) legislacdo de direito material aplicavel ao presente caso

As reclamadas sustentam, em sintese, a incidéncia da lei do
pavilhdo ou da bandeira, nos termos da Convencdo de Direito Internacional Privado
(Havana-Cuba, 1928) - Cédigo de Bustamante (Decreto n° 18.871/29), aduzindo que o0s
navios em que o autor laborou possuiam bandeiras do Panama, pais que, por sua vez,
ratificou a Convencdo sobre Trabalho Maritimo (MCL).

Ocorre que, no caso dos autos, restou evidenciado que toda a
fase pré-contratual, bem como a assinatura de quase que a totalidade dos contratos de
trabalho, ocorreu no Brasil, antes do ingresso do autor em embarcag¢do estrangeira.

A prestacdao de servicos, igualmente, se deu
preponderantemente em aguas nacionais, tudo conforme ja fundamentado em tépico
anterior.

Nesse contexto, cumpre destacar que a Lei 7.064/1982 dispde
que:

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se
transferido:

| - o empregado removido para o exterior, cujo
contrato estava sendo executado no territério brasileiro;
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Il - o empregado cedido a empresa sediada no
estrangeiro, para trabalhar no exterior, desde que mantido o vinculo
trabalhista com o empregador brasileiro;

Il - o empregado contratado por empresa
sediada no Brasil para trabalhar a seu servi¢o no exterior.

Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de
trabalho do empregado transferido assegurar-lhe-a,
independentemente da observancia da legislacao do local da execucdo
dos servicos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicagdo da legislagdo brasileira de
protecdo ao trabalho, naquilo que nao for incompativel com o disposto
nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislagdo territorial, no
conjunto de normas e em rela¢do a cada matéria.

Paragrafo unico. Respeitadas as disposi¢bes
especiais desta Lei, aplicar-se-a a legislagdao brasileira sobre Previdéncia
Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co - FGTS e Programa de
Integracdo Social - PIS/PASEP.

(...)

Tém-se, assim, que a contratacdo do trabalhador em territorio
nacional atrai a aplicacdo da legislacao mais benéfica, no caso, a Consolidagdo das Leis
do Trabalho brasileira.

Cumpre destacar, ainda, que embora ndo se olvide que a
Convencdo de Direito Internacional Privado estabeleca, em seu Livro Segundo, Titulo
Terceiro, a aplicacdo da lei do pavilhdo ou da bandeira, deve ser observado, no caso em
tela, o principio do centro de gravidade das relacdes juridicas, atraindo a incidéncia da
legislacao patria.

A proépria jurisprudéncia do C. TST consagra tal entendimento:
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"(...)JRECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEIS
NOS 13.015/2014 E 13.467/2017. IN N° 40 DO TST EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL. 1 - A tese vinculante do STF
no julgamento do RE 636.331/RJ (Repercussdo Geral - Tema 2010) ndo
tratou de Direito do Trabalho, e sim de extravio de bagagem de
passageiro: "Nos termos do art. 178 da Constituicdo da Republica, as
normas e os tratados internacionais limitadores da responsabilidade
das transportadoras aéreas de passageiros, especialmente as
Convencdes de Varsovia e Montreal, tém prevaléncia em relagdo ao
Cédigo de Defesa do Consumidor"”. 2 - A jurisprudéncia majoritaria do
TST (sete das oito Turmas), quanto a hipotese de trabalhador brasileiro
contratado para desenvolver suas atividades em navios estrangeiros em
percursos em aguas nacionais e internacionais, é de que nos termos do
art. 3°, Il, da Lei n° 7.064/82, aos trabalhadores nacionais contratados no
Pais ou transferidos do Pais para trabalhar no exterior, aplica-se a
legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que ndo for
incompativel com o diploma normativo especial, quando for mais
favoravel do que a legislacdo territorial estrangeira. 3 - O Pleno do TST
cancelou a Sumula n° 207 porque a tese de que "A relagdo juridica
trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da presta¢do de servico e
ndo por aquelas do local da contratacdo" ndo espelhava a evolucédo
legislativa, doutrindria e jurisprudencial sobre a matéria. E apés o
cancelamento da Simula n° 207 do TST, a jurisprudéncia majoritaria se
encaminhou para a conclusdo de que somente em principio, a luz do
Cédigo de Bustamante, também conhecido como "Lei do Pavilhdo"
(Convengdo de Direito Internacional Privado em vigor no Brasil desde a
promulgacdo do Decreto n° 18.871/29), aplica-se as rela¢des de trabalho
desenvolvidas em alto mar a legislacdo do pais de inscricdio da
embarcagdo. Isso porque, em decorréncia da Teoria do Centro de
Gravidade, (most significant relationship), as normas de Direito
Internacional Privado deixam de ser aplicadas quando, observadas as
circunstancias do caso, verificar-se que a rela¢gdo de trabalho apresenta
uma ligagdo substancialmente mais forte com outro ordenamento
juridico. Trata-se da denominada "valvula de escape", segundo a qual
impende ao juiz, para fins de aplica¢do da legisla¢do brasileira, a andlise
de elementos tais como o local das etapas do recrutamento e da
contratagdo e a ocorréncia ou ndo de labor também em &guas nacionais
.4 - Nos termos do art. 3° da Lei n°® 7.064/1982, a antinomia aparente de
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normas de direito privado voltadas a aplicacdo do direito trabalhista
deve ser resolvida pelo principio da norma mais favoravel,
considerando o conjunto de principios, regras e disposi¢cdes que dizem
respeito a cada matéria (teoria do conglobamento mitigado). 5 - Nao se
ignora a importancia das normas de Direito Internacional oriundas da
ONU e da OIT sobre os trabalhadores maritimos (a exemplo da
Convencdo das Nac¢des Unidas sobre o Direito do Mar, ratificada pelo
Brasil por meio do Decreto n°® 4.361/2002, e da Convencdo n° 186 da
OIT sobre Direito Maritimo - MLC, nado ratificada pelo Brasil). Contudo,
deve-se aplicar a legislacdo brasileira em observancia a Teoria do Centro
de Gravidade e ao principio da norma mais favoravel, que norteiam a
solug¢do juridica quanto ha concorréncia entre normas no Direito
Internacional Privado, na area trabalhista. Doutrina. 6 - Cumpre
registrar que o préprio texto da Convenc¢do n° 186 da OIT sobre Direito
Maritimo - MLC, ndo ratificada pelo Brasil, esclarece que sua edi¢do
levou em conta "o paragrafo 8° do Artigo 19 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, que determina que, de modo
algum a adocdo de qualquer Convencdo ou Recomendacdo pela
Conferéncia ou a ratificacdo de qualquer Convencao por qualquer
Membro podera afetar lei, decisdo, costume ou acordo que assegure
condi¢cdes mais favoraveis aos trabalhadores do que as condi¢Bes
previstas pela Convencdo ou Recomendacdo". 7 - Nao afronta o
principio da isonomia a aplicacdo da legislacdo brasileira mais favoravel
aos trabalhadores brasileiros e a aplicacdo de outra legislacdo aos
trabalhadores estrangeiros no mesmo navio. Nesse caso ha
diferenciacdo entre trabalhadores baseada em critérios objetivos
(regéncia legislativa distinta), e ndo discriminacdo fundada em critérios
subjetivos oriundos de condi¢cdes e/ou caracteristicas pessoais dos
trabalhadores. 8 - Desde a peticdo inicial a pretensdao do reclamante é
de aplicacdo da legislacao brasileira mais favoravel. Desde a defesa a
reclamada sustentou que deveriam ser aplicadas Lei do Pavilhdao
(Codigo de Bustamante) e a MLC (Convencdao do Trabalho Maritimo)
utilizada no Pais da bandeira da embarcacao (Malta) e no Pais sede da
empregadora (Bahamas). 9 - Deve ser provido o recurso de revista do
reclamante para determinar a aplicacdo da legislacdo brasileira mais
favoravel e determinar o retorno dos autos para que o TRT prossiga no
exame do feito como entender de direito. 10 - Recurso de revista a que
se da provimento" (ARR-11800-08.2016.5.09.0028, 6 Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 12/04/2019). (nosso destaque)
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Pelo exposto, afasta-se a aplicacdo da Convenc¢dao sobre
Trabalho Maritimo (MCL), incidindo, no caso dos autos, a legislagdo brasileira, eis que
mais favoravel.

b) responsabilidade das reclamadas

A formacdo de grupo econdmico empresarial entre as rés
sequer foi objeto de impugnacdo especifica em defesa, quedando portanto
incontroversa.

Assim, condeno as reclamadas a responderem de forma
solidaria pelo objeto de eventual condenacdo imposta no presente julgado.

¢) relagdo juridica havida entre as partes. Vinculo empregaticio.
Dados contratuais. Unicidade

Incontroverso nos autos o fato de que o reclamante prestou
servicos em prol das rés de 19-11-2017 a 17-06-2018, de 14-09-2018 a 02-01-2019, e de
24-06-2019 a 26-10-2019.

A relacao juridica em apreco, como acima ja fundamentado, é
apreciada a luz da Consolidacdo das Leis do Trabalho brasileira.
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E embora tenha negado o preenchimento dos requisitos
demandados pelo artigo 3° da CLT, deixou a reclamada de produzir qualquer prova de
que o labor do reclamante ndo tenha se desenvolvido com efetiva pessoalidade,
habitualidade, onerosidade e habitualidade, encargo probatério que lhe competia
(NCPC, art. 373, II, CLT, art. 818).

Impositiva, assim, a declaracdo da existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes.

Pugna o reclamante, ainda, pelo reconhecimento da unicidade
dos trés contratos havidos entre as partes.

Dispde o artigo 452 da CLT que “considera-se por prazo
indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato
por prazo determinado, salvo se a expiracdao deste dependeu da execuc¢do de servicos
especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos”.

No caso em comento, o reclamante foi admitido para atuacao
em cruzeiros que, como ordinariamente se observa no cotidiano das rela¢des sociais,
sdo eventos de duracdo determinada, vinculados a temporadas especificas, o que
justifica o ajuste a termo dos contratos.

A hipotese fatica se amolda a regra regra contida na parte final
do artigo 452 da CLT acima transcrita (“salvo se a expiracdo deste dependeu da
execucao de servicos especializados ou da realiza¢gdao de certos acontecimentos”).
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Em outras palavras, ha que se ponderar que a realizacdo de
cruzeiros maritimos pressupde a realizacdo de viagens que, apesar da longa duracao,
detém prao determinado, de modo que justificada a contratacao dos empregados pelo
prazo da viagem.

A sucessado de contratos por prazo determinado, ao ver do Juizo,
ndo desnatura a esséncia dos contratos a termo, visto que a expira¢ao destes decorreu
da natureza das atividades contratadas.

Nesse mesmo sentido, a jurisprudéncia:

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
MARITIMOS. POSSIBILIDADE. Diante da natureza da atividade
prestada, no ramo de cruzeiros maritimos de longa duracado,
perfeitamente aceitavel que a contratacdo dos empregados se
dé pelo prazo da viagem, hip6tese retratada na parte final do
artigo 452 da CLT, que permite a sucessao de contratos por
prazo determinado em periodos inferiores a 06 meses, desde
que condicionada a realizacdo de certos acontecimentos (TRT da
2% Regido; Processo: 1000645-54.2019.5.02.0715; Data: 22-09-
2021; Orgdo Julgador: 32 Turma - Cadeira 2 - 32 Turma; Relator
(a): JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES).

Note-se, ainda que o término do contrato de 14-09-2018 a 02-01-
2019 decorreu de pedido do autor, conforme ID 9c0cd85, ndo elidido por contraprova,
o que reforca a evidéncia de descontinuidade dos periodos laborados.
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Assim, rejeito os pedidos de reconhecimento de contrato de
trabalho Unico, de declaracdo de unicidade contratual e de reconhecimento de vigéncia
de contratos por prazo indeterminado.

Declaro, por conseguinte, a existéncia de trés contratos de
trabalho distintos, todos por prazo determinado, sendo o primeiro de 19-11-2017 a 17-
06-2018, com salario de US$ 1.327,00 na funcdo de agente de entretenimento; o
segundo com admissdo aos 14-09-2018, com salario de US$ 1.327,00, na func¢do de
agente de entretenimento e dispensa aos 02-01-2019; e o terceiro com admissao aos
24-06-2019, na funcdo de agente de entretenimento, com salario de US$ 1.340,00 e
desligamento aos 26-10-2019. Quanto ao empregador, por assim figurar a primeira
reclamada nos contratos de trabalho, conforme ID d6a53bb, fixo-a como efetiva
empregadora do reclamante. Assim, condeno a primeira reclamada a proceder a
anotacdo dos contratos de trabalho ora declarados em CTPS do reclamante. Deverao
tais anota¢bes ser efetuadas no prazo de cinco dias, contados da intimacdao da
reclamada para tanto, a ser realizada apds a juntada da CTPS aos autos, pelo
reclamante, quando intimado para tanto apos o transito em julgado da presente
decisdo, sob pena de fazé-lo a Secretaria desta Vara do Trabalho (art. 29 e seguintes,
CLT).

Rejeito o pedido exordial de fixacdo de multa pelo
inadimplemento da obrigacdo de fazer, com vistas a evitar indesejada configuracao de
bis in idem, visto que na referida hip6tese de descumprimento do quanto imposto em
sentenca, ja restou fixada a incidéncia da cominacdo legal (obriga¢do de a Secretaria da
Vara fazé-lo).

Destaco de oficio que na anotac¢ao da CTPS, o reclamado nao
fara constar nenhuma referéncia a esta demanda trabalhista (art. 29, § 5°, CLT), sob
pena de arcar com indenizacdo no importe de R$ 20.000,00, ora fixada nos moldes do
artigo 461 do Codigo de Processo Civil, aplicavel em ambito trabalhista em face do teor
do artigo 769 da CLT.
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d) verbas contratuais e rescisérias

Reconhecida a existéncia de contratos de trabalho por prazo
indeterminado autdbnomos, quedam rejeitados os pedidos exordiais de condenacdo
das reclamadas no pagamento de aviso prévio indenizado, seguro desemprego e
indenizagdo de 40% do FGTS de cada contrato.

De outro lado, ausente prova de quitacdo das parcelas em
comento, condeno as reclamadas no pagamento do 13° salario de 2017 (01/12), 13°
salario de 2018 (06/12) e férias proporcionais + 1/3 (07/12) do primeiro contrato de
trabalho havido entre as partes, bem como do 13° salario de 2018 (04/12) e férias
proporcionais + 1/3 (04/12) do segundo contrato de trabalho havido entre as partes.

Note-se que as verbas acima deferidas, atinentes ao segundo
contrato, se fazem devidas mesmo em rescisdo a pedido do autor, motivo pelo qual
guedara acolhidas.

Quanto ao terceiro contrato de trabalho, a reclamada sustenta
gue restou extinto antecipadamente em decorréncia de justa causa obreira. Afirma que
tal dispensa se deu “em virtude de falta grave atribuida a pratica de furto de pertences
de um passageiro que através de investigacdo detalhada foi confirmada pelo
departamento de RH do navio “Crew Persons” ato que, iniciado pelo Reclamante que
infringiu o Cddigo de Conduta, na Secdo 1 paragrafo 10, levando a sua imediata
demissdo, por tratar-se de ato incompativel com suas atividades”.

Pje Assinado eletronicamente por: ROBERTO BENAVENTE CORDEIRO - Juntado em: 25/07/2022 20:11:06 - a92d9d3



Fls.: 18

Dado o principio da continuidade da relacdo de emprego,
imputando ao autor justa causa para a ruptura contratual, que corresponde a fato
extintivo do direito invocado em exordial, atraiu a reclamada o dnus da prova da falta
grave alegada (NCPC, art. 373, ll, CLT, art. 818).

Deste, contudo, nao se desonerou a contento.

O reclamante nada confessou nos autos.

A prova oral, ainda que os depoimentos colhidos de forma
emprestada, deixaram de demonstrar a ocorréncia do fato.

E a prova documental produzida é insuficiente a desonerar a
reclamada do encargo probatério que lhe competia.

Os termos da suposta investigacdo interna promovida pela
reclamada sequer foram colacionadas aos autos. Qualquer prova da efetiva subtracao
de pertences de passageiros pelo autor, ademais, deixou de ser produzida.

O documento de ID f19a0f8, ademais, sequer se presta como
confissao de pratica do ato ilicito pelo reclamante, ou mesmo como prova de tal
pratica, visto que o reclamante expressamente discordou em tal termo com a conduta
que lhe era imputada.
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Em resumo, deixou a reclamada de comprovar a efetiva pratica,
pelo reclamante, da falta grave que lhe foi direcionada. Nao ha como se chancelar a
ruptura motivada do contrato praticada, portanto.

Declaro-a nula, nos termos do artigo 9° da CLT, e assim condeno
a reclamada no pagamento da indenizacdo prevista no artigo 479 da CLT (a ser
calculada considerando-se o periodo de duracdo originaria do contrato iniciado aos 24-
06-2019, conforme ID f0f129d, pagina 10), 13° salario proporcional (04/12) e férias
proporcionais + 1/3 (04/12).

Ausente prova, ainda, de recolhimento do FGTS de cada um dos
periodos contratuais acima reconhecidos.

Assim, devera ser comprovado nos autos, pela primeira
reclamada, no prazo de cinco dias contados de sua intimacdo para tanto, a ser
realizada ap6s o transito em julgado da decisdao homologatéria dos calculos de
liguidacdo (ocasido em que restara definido o valor das diferencas de FGTS
efetivamente devidas), o depésito, em conta vinculada aberta em nome do reclamante,
do valor equivalente aos depdésitos de FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico)
devidos ao longo de cada uma das contratualidades acima referidas, inclusive, sobre as
verbas rescisorias ora deferidas que, nos moldes legais, forem objeto de incidéncia de
FGTS, tudo sob pena de execucao direta.

Cabera a primeira reclamada, ainda, proceder a entrega nos
autos das guias TRCT, bem como das chaves de identificacdo social, referentes aos
contratos vigentes de 19-11-2017 a 17-06-2018 e de 24-06-2019 a 26-10-2019, no prazo
de cinco dias contados de sua intimac¢do para tanto, a ser realizada ap6s o transito em
julgado da decisao homologatoria de calculos de liquida¢ao, sob pena de multa diaria
de R$ 20,00, até o valor maximo de R$ 1.000,00, reversiveis ao reclamante. Na hipotese
de atingido o valor maximo da multa ora fixada, e mantido o inadimplemento da
obrigacdo de fazer pela ré, fica desde ja autorizada a expedi¢do de alvara para fins de
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saque, pelo autor, dos valores de sua conta vinculada, sem prejuizo da possibilidade de
execuc¢do da multa pelo inadimplemento da obrigacdo de fazer.

Quanto ao outro contrato vigente entre a partes, por
demissionario o reclamante, ndo ha que se falar em liberacdo dos valores a serem
depositados em conta vinculada do obreiro.

Pela fundada controvérsia acerca da existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes, pacificada apenas apoés intervencdo jurisdicional ainda
passivel de revisdo em instancia superior, ndo haveria que se falar em exigéncia de
quitacao, pelas reclamadas, de verbas rescisorias em audiéncia inaugural ou no prazo
do artigo 477, 8 6° da CLT, visto que com base em razoavel fundamentacdo as
considerava indevidas. Assim, reputo justificada a mora, pelo que rejeito o pedido de
aplicagdo das multas dos artigos 467 e 477, § 8°, ambos da CLT.

e) jornada laboral. Horas extras. Intervalo interjornada. Adicional
noturno. Reflexos

Afirma o reclamante que atuava das 07/08/09h as 22h/23/0h,
com 1h de intervalo para refeicdo, e sem folga semanal. Pugna pelo recebimento de
horas extras.

A reclamada, em contrapartida, afirma que a jornada cumprida
pelo reclamante seria aquela assinalada nos controles de ponto apresentados com a
defesa.
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O reclamante impugnou em réplica a validade de tais controles,
ao argumento de que ndo retratam a jornada efetivamente cumprida.

E de fato, todas as testemunhas cujos depoimentos foram
trazidos como prova emprestada, Srs. Ygor, Cristiane e Thiago confirmaram que os
registros de jornada ndo retratavam os horarios efetivamente cumpridos.

Destaca-se depoimento da testemunha Cristiane a respeito, no
qual mencionou que “teoricamente existe uma maquina onde é feito o registro da
jornada, mas os registros sao adulterados, sabendo disso porque no final do més tinha
acesso ao sistema onde era feito o registro, sendo que visualizava a ocorréncia dessas
alteracdes; quem alterava os horarios geralmente era o chefe do departamento ou
encarregado que repassava essa funcao”.

A testemunha Thiago, igualmente, afirmou que “normalmente
trabalhavam mais de 14 horas; que os horarios que constam a titulo de jornada de
trabalho ndao correspondiam ao horario realmente praticado; que os horarios
registrados correspondiam aos horarios de funcionamento dos restaurantes”.

E a testemunha Ygor atestou também que “registrava
corretamente os horarios de trabalho, mas no livro de horario ndo constavam todas as
horas trabalhadas”.

Diante da prova oral recebida, afasta-se a eficacia probatéria
dos espelhos de ponto apresentados com a defesa, e por for¢ca da sumula n° 338, | do
C. TST, presume-se veridica a jornada apontada em exordial.
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E tal presun¢do nao restou elidida pela prova colhida nos autos.

Assim, ponderando-se média entre as varia¢bes de horarios
mencionada na peca exordial, fixo como jornada cumprida pelo reclamante a de 08h as
23h, com 1h de intervalo para refeicao, sem folga semanal.

Os contratos de trabalho estabeleciam carga semanal de 40
horas, quepor mais benéfica, faz-se aplicavel ao presente caso, junto com a legal de
oito horas diarias.

E tais limites eram objeto de extrapolacao, inexistindo prova de
pagamento ou compensacao do sobrelabor.

Assim, condeno as reclamadas no pagamento de horas extras,
quais sejam as excedentes a oitava hora diaria e a quadragésima semanal, nao
cumulativas, a serem apuradas com base na jornada ora fixada como veridica, qual
seja a de 8h as 23h, com 1h de intervalo para refeicdo, sem folga semanal.

O reclamante se ativava, ainda, em horario noturno, inexistindo
prova de pagamento do adicional correspondente.

Assim, condeno as reclamadas no pagamento do adicional
noturno, no importe de 20% sobre o valor do salario-hora, para cada hora laborada
pelo reclamante das 22h as 23h, tudo conforme jornada acima fixada como veridica.
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Pela habitualidade e natureza salarial, defiro reflexos das horas
extras e adicional noturno em DSR e feriados, férias + 1/3, 13° salario e FGTS.

Rejeito o pedido de reflexos dos DSRs, ja majorados pela média
de horas extras e adicional noturno, sobre verbas outras, com vistas a evitar
indesejado bis in idem e com base no entendimento pacificado pela O) n°® 394 da SBDI-1
/TST.

A jornada em questao implicava ainda em supressao parcial do
intervalo interjornada assegurado no artigo 66 da CLT.

Assim, com amparo no entendimento pacificado pela OJ n° 355
do C. TST (“O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no 8 4° do art. 71 da CLT e na
Sumula 110/TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional”), e dada a redacdao do artigo 71, 8§ 4°
vigente na época da contratualidade, condeno a reclamada no pagamento da
indenizacdo correspondente ao saldrio-hora, acrescido do adicional de 50%, para cada
hora parcialmente suprimida do intervalo interjornada assegurado pelo artigo 66 da
CLT, tudo conforme jornada acima fixada como veridica.

Dada a natureza indenizatéria da parcela, rejeito o pedido de
reflexos em verbas outras.

Verifica-se, ainda, o labor em domingos e feriados sem dacao de
folga compensatoéria.
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Assim, com amparo na sumula n°® 146 do C. TST, condeno as
reclamadas no pagamento da remunera¢ao, em dobro, de cada um dos domingos e
feriados (civis ou religiosos, nacionais, estaduais ou Municipais do local de prestacdo de
servicos em territorio nacional, conforme itinerarios juntados com a peca de defesa)
efetivamente laborados pelo reclamante conforme jornada fixada como veridica, tudo
com reflexos em férias + 1/3, 13° salarios e FGTS.

Para o calculo do valor do saldrio-hora, devera ser utilizado o
divisor 200. Devera ser observada, ainda, a evolucdo salarial do autor, acima declarada.
Sobre cada hora extra cumprida, devera ser aplicado o adicional legal, de 50%. Deverao
ser desconsiderados do codmputo das horas extras os dias em que, conforme prova
documental ja colacionada aos autos, seja por faltas, férias, folgas, licencas ou
quaisquer outros motivos de afastamento, o reclamante efetivamente ndo tiver
prestado servicos. Devera, de outro lado, ser considerada a reducao ficticia da duracao
da hora noturna, nos termos do artigo 73, § 1° da CLT, para fins de cdmputo da jornada
cumprida. Deverdo ser compensados os valores ja quitados a titulo idéntico, conforme
prova documental ja colacionada aos autos, compensacdo que devera observar,
inclusive, o teor da OJ) n°® 415 da SBDI-1/TST.

f) descontos indevidos. Restitui¢do

Ausente prova de autorizacdo expressa do reclamante para
realizacdo de descontos salariais a titulo de “funddeduction” e “unionwelfare Center”,
tampouco de que tais dedugdes revertessem, efetivamente, em eventual beneficio real
ao trabalhador.

Nao ha como se tomar por licitos tais abatimentos, nos moldes
do artigo 462 da CLT.
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Condeno as reclamadas, assim, a procederem a restituicdo, ao
reclamante, dos valores deduzidos de seus contracheques ao longo dos contratos,
conforme prova documental ja colacionada aos autos, sob rubricas de “funddeduction”
e “unionwelfare Center”.

g) pleito indenizatério. Danos morais. Imputa¢do de ato de
improbidade.

A imposicdo de abusiva dispensa motivada ao autor, imputando-
lhe pratica de ato de improbidade, ndo reconhecido em esfera jurisdicional, ao ver do
Juizo se mostra, de fato, como ensejador de dano moral in re ipsa, visto que ofende a
moral e dignidade do trabalhador.

Vislumbro, com base em tais elementos, portanto, contexto de
abalo a integridade moral do reclamante.

Tais prejuizos morais merecem, indiscutivelmente, pronta e
justa reparacdo. Por se tratar de fato que atinge a esfera extrapatrimonial do individuo,
impossivel é a restituicdo do status quo ante a vitima do dano, de modo que tal
reparacdo devera corresponder a uma compensacdo indenizatoria pelo prejuizo
sofrido, destinada a amenizar o sofrimento imposto, bem como a gerar a vitima certo
sentimento de justica e reparacdo. Igualmente, a imposicao da indeniza¢do destina-se a
sancionar os autores da conduta lesiva, bem como a atender ao carater pedagégico do
dever de indenizar, ndo apenas especificamente ao autor do dano, como também a
toda a sociedade, que visualizando as consequéncias da conduta, restara
desencorajada a adotar posturas equivalentes as que resultaram em sancao.
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Nesse sentido, para a fixagdo do quantum indenizatoério em
valor destinado a atender aos mencionados fins, deve-se atentar a capacidade
econdbmica das partes, a extensdao e gravidade do dano, bem como ao potencial
ofensivo da conduta ilicita praticada.

Ha que se considerar, ainda, que a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, erigindo o principio da dignidade da pessoa humana como
fundamento do Estado Democratico de Direito patrio, imp6e a todos os cidaddos o
dever de respeitar a integridade e dignidade dos demais. Tal dever, indubitavelmente,
imp&e-se com maior veeméncia no ambito das rela¢des de trabalho, inclusive em
momentos pré e pds contratuais, dada a submissao do trabalhador ao poder diretivo
empresarial, motivo pelo qual a ocorréncia de violagdes como a ora identificada
merece severa puni¢do, inclusive com vistas ao atendimento daquele carater
pedagogico do dever de indenizar.

Pois bem.

Para fins de fixacdo do valor da indenizacao, o Juizo declara de
forma incidental a inconstitucionalidade do dispositivo contido no artigo 223-G, 8§ 1° da
CLT, trazido pela Lei n°® 13.467/2017.

Isso porque, o regramento em questdo veio a impor tarifacao do
valor do dano moral, de acordo com a faixa salarial do trabalhador.

A ideia do legislador, com a devida vénia a entendimentos em
sentido contrario, acaba por gerar a equivocada conclusao de que a dignidade de
determinado trabalhador detém valor superior a de outro, unicamente em decorréncia
do fato de que um recebia salario superior a outro.
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Ocorre que a honra, a intimidade, a dignidade sao bens juridicos
de igual valia independentemente do sujeito ofendido. Conferir tratamento
diferenciado, como pretende o legislador, a individuos submetidos a uma mesma
situacdo, unicamente em decorréncia de seu poder econdmico, ou do salario recebido,
acabaria por afrontar ainda mais contra a dignidade do sujeito lesionado.

Importante salientar que a ordem constitucional fixou como
fundamentos do Estado Democratico de Direito, logo em seu artigo primeiro, a
dignidade da pessoa humana e o valor sociais do trabalho.

Da mesma forma, o direito a igualdade recebeu o status de
garantia fundamental do cidadao no artigo 5° do texto constitucional.

Os bens juridicos em questdo sao notoriamente afrontados pela
disposicao legal em apreco, que confere tratamento inadequadamente discriminatério,
ndo podendo ser tido como valido em face da ordem constitucional.

De se acrescer, por oportuno, que o teor da Medida Provisoéria
n° 808/2007, que minimamente visou atenuar a situacdo desastrosa trazida pela
inovacao legislativa em questao, sequer merece ser invocado no caso em comento, eis
gue no momento de prolagdo da presente sentenca, ja perdeu eficacia o texto
provisorio, sendo restaurada a redacdo original do dispositivo conferida pela Lei n°
13.467/2017.
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Por todo o acima arrazoado, declaro incidentalmente a
inconstitucionalidade do 8 1° do artigo 223-G da CLT, passando a fixar o dano moral
por arbitramento.

Com base em todo o exposto, nos parametros acima
mencionados, na natureza grave da conduta acima reconhecida, e também na
capacidade financeira das partes, visando evitar enriqguecimento sem causa ao autor,
ou fixacdo da indenizacdo em valor irrelevante a ré, atendando, ainda, aos demais
parametros versados pelo artigo 223-G, incisos | a Xll da CLT, condeno a reclamada a
proceder o pagamento ao reclamante de indenizacdo por danos morais em valor ora
arbitrado no importe de R$ 5.000,00.

h) pleito indenizatério. Danos morais. Exigéncias de exames
médicos/antecedentes criminais quando da admissado

Ao ver do Juizo, a simples solicitacdo de exames de HIV,
toxicoldgicos ou de antecedentes criminais ao trabalhador ndo se mostra como apta a
ensejar abalo psicolégico ao trabalhador.

Até porque, dada a atividade do reclamante, o fato de que
ficaria, em consideravel lapso temporal, confinado em navio com clientes da
reclamada, mostra-se razoavel o acautelamento desta com vistas a assegurar a
integridade fisica e mental, tanto do reclamante, como dos passageiros e demais
tripulantes da embarcacao de cruzeiro.

Pelo que se apura dos autos, ademais, tais documentos foram
solicitados antes mesmo do inicio na prestacao de servicos.
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E ndo ha nos autos qualquer noticia, muito menos prova, de
eventual constrangimento ao trabalhador, de eventual preconceito ou discriminacdo a
ele direcionado em decorréncia disso. Acrescente-se, também, que a exigéncia desses
testes em si, dirigida a todos os candidatos durante o processo seletivo, ndao encerra
afronta a intimidade e a privacidade do autor.

Sequer ha nos autos prova de que tenha o reclamante se
recusado a se submeter a tais exames, sofrido eventual represalia ou discriminacdo da
reclamada em decorréncia de tais condutas. Pelo contrario, o fato de o reclamante ter
sido admitido e readmitido em trés oportunidades distintas pela ré aponta para
sentido oposto nos autos.

Nesta esteira, o reclamante ndo logrou provar a ocorréncia de
qualquer prejuizo a sua esfera pessoal, ndo se podendo inferir a existéncia de qualquer
abalo fisico-psiquico a sua dignidade, em virtude apenas da exigéncia de entregas de
exames de HIV, toxicolégicos e de antecedentes criminais.

Deixo de reconhecer dano moral indenizavel dai decorrente.

i) dano existencial

A pura e simples extrapolacdo dos limites contratuais e legais de
jornada, embora represente grave descumprimento contratual por parte da reclamada,
ndo se mostra como fato suficiente a ensejar dano existencial in re ipsa.
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Faz-se necessaria, outrossim, prova suficiente de que,
realmente, tais fatos tenham acarretado constrangimento social, familiar, psicolégico
ao reclamante, assim como sustentado em peca de ingresso.

De se destacar que, confinado em cruzeiro, o reclamante tinha,
pela propria natureza do trabalho, restringido o contato familiar e com amigos, o que
ha de ser ponderado para analise da controvérsia.

Ademais, a reposicao do titulo em questdo resta efetuada pela
satisfacdo das horas extraordinarias acima deferidas, nos moldes legalmente
assegurados.

Note-se que o0 que se exige ndo é a prova do dano moral
propriamente dito, mas sim dos fatos alegados em exordial que teriam ensejado tal
abalo. Dentre eles, a total inexisténcia de meios de sustento ap0s a extin¢do contratual,
ou quando do atraso salarial.

A mera presuncdo do sofrimento ndo se mostra apta a justificar
o acolhimento do pedido, eis que apenas com base nisto, sequer reldne este juizo
condicdes de afirmar que o obreiro tenha, de fato, sido submetido ao dissabor alegado.

Nesse mesmo sentido, a jurisprudéncia:
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"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N¢
13.015/2014 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DANO MORAL.
SUBMISSAO A JORNADA EXTENUANTE. PREJUIZO AO CONVIVIO FAMILIAR E
A SAUDE DO TRABALHADOR NAO COMPROVADOS. INDENIZACAO
INDEVIDA. NAO CONHECIMENTO. |I. A jurisprudéncia deste Tribunal
Superior é no sentido de que o cumprimento de jornada extenuante pela
prestacdo de horas extras habituais, por si so, ndo resulta em dano
existencial, sendo imprescindivel a demonstracdo efetiva de prejuizo ao
convivio familiar e social. Il. No caso em apreco, ndo consta da decisdo
regional nenhuma prova efetiva de prejuizo decorrente da prestacdo das
horas extras, nem impedimentos de o Reclamante participar do convivio
social ou se ocorreram mudanc¢as em seus projetos pessoais. Il . A decisdo
regional esta em harmonia com a iterativa, notoria e atual jurisprudéncia
desta Corte Superiorsobre a matéria, razdo pela qual é inviavel o
processamento do recurso de revista, nos termos dos arts. 896, § 7°, da
CLT e 932, lll, do CPC/2015 e da Sumula n° 333 do TST. IV. Recurso de
revista de que ndo se conhece " (RR-2161-71.2014.5.09.0242, 47 Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 03/04/2020).

Todavia, ausente nos autos se faz qualquer indicio probatério do
alegado.

Registre-se, por oportuno, que ao reclamante é que incumbiria
tal encargo probatério, eis que o alegado corresponderia a fato constitutivo de seu
direito. Inteligéncia dos artigos 818 da CLT e 373, | do Codigo de Processo Civil.

Diante do exposto, por auséncia de provas, julga-se
improcedente o presente pedido.

j) justica gratuita
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Em face da declaracdo de miserabilidade prestada nos autos, e
ausente prova apta a elidir a presunc¢ao de veracidade sobre ela conferida, preenchidos
se mostram os requisitos exigidos pelo artigo 790, 8 3° da CLT, motivo pelo qual
concedo ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

I) honorarios advocaticios

Proposta a presente demanda sob a égide da Lei n°® 13.467
/2017.

Assim, diante da sucumbéncia reciproca, devidos os honorarios
por ambas as partes, no importe de 5% sobre o valor que resultar da liquida¢éo da
sentenca (sendo certo que em proveito ao reclamante a sucumbéncia incidira sobre as
parcelas julgadas procedentes, e as reclamada, sobre as julgadas integralmente
improcedentes), nos moldes do artigo 791-A da CLT, vedada a compensacao (art. 791-A,
83°, CLT), aplicando-se, por analogia, ainda, a O 348, SDI-I, TST.

Considerando-se o quanto decidido pelo C. STF, com efeito
vinculante, acerca da declaracdo de inconstitucionalidade do 8 4° do artigo 791-A da
CLT, nos autos da ADI 5766, enquanto beneficidrio da justica gratuita, fica o reclamante
isento da cota de sucumbéncia que Ihe seria cabivel, consoante acima fixado.

m) juros e corre¢do monetaria
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No julgamento das ADC 58/59 e ADIs 5867/6021 referente a
correcdo monetaria e juros para atualizacdo de créditos trabalhistas e depdsitos
recursais, a interpretacdo de todos os Ministros foi no sentido de considerar a TR
(prevista nos arts. 879, §7° e 899, 84°, CLT) inadequada para atualizacao. A TR viola o
direito de propriedade (art. 5°, XXIl, CF) e ndo cumpre a funcdo de garantir o valor
aquisitivo da moeda ante a inflacao.

Conferida interpretacdo conforme a Constituicdo aos arts. 879,
87°, e 899, 84° CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467, de 2017. A atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha lei
ordinaria, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as
hipoteses de condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art 406, CC).
Ainda se decidiu que os processos em curso (independentemente de estarem com ou
sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem ter aplica¢cdao, de forma retroativa, da
taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacao futura de inexigibilidade
de titulo judicial fundado em interpretagdo contraria ao posicionamento do STF (art.
525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC). A decisdo do E. STF, tem eficacia “erga
omnes” e efeito vinculante. S3o estes os indices de atualizagdo monetaria aplicaveis ao
presente caso, portanto. Observe-se que a atualizacdo pela SELIC ja incorpora juros e
corre¢cdo monetaria, portanto, os computos ndo podem ser cumulativos com juros.

n) contribui¢des previdenciarias e fiscais

Descontos previdenciarios, nos moldes da sumula 368 do TST,
calculados més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o
limite maximo do salario de contribuicdo. Nos termos do 28, § 9° da Lei n® 8.212/1991,
sdo de natureza indenizatdria as seguintes verbas, objeto da presente condenacado, e
portanto ndo integrardo o salario de contribuicdo: férias + 1/3; FGTS; reflexos das horas
extras, adicional noturno, domingos e feriados em férias + 1/3 e FGTS; indenizagao por
danos morais.
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Quanto a eventuais recolhimentos fiscais, correrdo a cargo da
reclamada, com autorizacdo para proceder aos descontos respectivos do crédito da
parte autora, serdo calculados més a més (regime de competéncia), na forma prevista
no art. 12-A da Lei n°.7.713/1988 (alterado pela MP 497/2010) e da IN. 1.500/2014 da
SRF/MF, ndo devendo o imposto de renda incidir sobre juros de mora (OJ 400 da SDI-1
do TST, tampouco do tergo de férias (cf. SUmula 386 do ST)).

Considerando-se os parametros ora fixados, que seguem o
quanto ja legal e jurisprudencialmente consolidado, rejeitam-se os pleitos formulados
em inicial e defesas, de atribuicdo exclusiva as reclamadas dos recolhimentos, ou de
utilizagdo de parametros distintos dos ora fixados.

0) expedic¢do de oficios

Ndo apenas compete materialmente, como corresponde
também ao poder-dever do Magistrado o de reportar as autoridades competentes as
irregularidades na conduta das partes que verifica nos autos. Rejeito, assim, qualquer
alegacdo de incompeténcia material suscitada pelas rés.

Nesses termos, e diante das irregularidades evidenciadas,
determina-se a expedicdo de oficio a DRT, dando ciéncia do teor da presente decisao.

p) multa por litigancia de ma-fé
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Ausente nos autos qualquer conduta das partes tendente a
atentar contra a boa ordem, ao célere andamento do processo ou ato que de qualquer
ordem pudesse reputa-las como litigantes de ma fé. Assim, indefiro os pleitos
formulados de aplicacdo de multa por litigancia de ma-feé.

q) delimitagdo dos titulos deferidos aos valores discriminados
em inicial

Na fase de liquidagao é que sera definido o “quantum debeatur”,
amparando-se exclusivamente nos parametros fixados neste julgado. Os valores
atribuidos pelo reclamante aos pedidos em exordial buscavam unicamente arbitrar o
valor da causa para fins de definicdo do rito processual e facilitacdo de tratativas
conciliatérias, em momento algum vinculando o Juizo na decisdao da lide e na
delimita¢do dos valores devidos.

Nada a acolher quando ao sustentado pelas rés.

DISPOSITIVO

Em face de todo o acima delineado, julgo PROCEDENTES EM
PARTE os pleitos formulados por STHANLEY CESAR DE OLIVEIRA PEREIRA em face de
MSC MALTA SEAFARERS COMPANY LIMITED, MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA. e MSC
CRUISES S.A., condenando as reclamadas, de forma solidaria, ante o grupo econémico
ora reconhecido e declarado, a procederem o pagamento, ao reclamante, dos
seguintes titulos:
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a) 13° salario de 2017 (01/12), 13° salario de 2018 (06/12) e férias
proporcionais + 1/3 (07/12) do primeiro contrato de trabalho havido entre as partes,
bem como do 13° salario de 2018 (04/12) e férias proporcionais + 1/3 (04/12) do
segundo contrato de trabalho havido entre as partes;

b) indenizacdo prevista no artigo 479 da CLT (a ser calculada
considerando-se o periodo de duracgao originaria do contrato iniciado aos 24-06-2019,
conforme ID f0f129d, pagina 10), 13° salario proporcional (04/12) e férias proporcionais
+1/3 (04/12);

) horas extras, quais sejam as excedentes a oitava hora diaria e
a quadragésima semanal, ndo cumulativas, a serem apuradas com base na jornada ora
fixada como veridica, qual seja a de 8h as 23h, com 1h de intervalo para refeicao, sem
folga semanal;

d) adicional noturno, no importe de 20% sobre o valor do salario-
hora, para cada hora laborada pelo reclamante das 22h as 23h, tudo conforme jornada
acima fixada como veridica;

e) reflexos das parcelas deferidas nos itens “c” e “d” do presente
dispositivo em DSR e feriados, férias + 1/3, 13° salario e FGTS;

f) indenizacdo correspondente ao salario-hora, acrescido do
adicional de 50%, para cada hora parcialmente suprimida do intervalo interjornada
assegurado pelo artigo 66 da CLT, tudo conforme jornada acima fixada como veridica;
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g) remuneracdo, em dobro, de cada um dos domingos e feriados
(civis ou religiosos, nacionais, estaduais ou Municipais do local de prestacao de servicos
em territério nacional, conforme itinerarios juntados com a peca de defesa)
efetivamente laborados pelo reclamante conforme jornada fixada como veridica, tudo
com reflexos em férias + 1/3, 13° salarios e FGTS;

h) restituicdo, ao reclamante, dos valores deduzidos de seus
contracheques ao longo dos contratos, conforme prova documental ja colacionada aos
autos, sob rubricas de “funddeduction” e “unionwelfare Center”;

i) indenizacdo por danos morais, no importe de R$ 5.000,00.

Para o calculo do valor do saldrio-hora, devera ser utilizado o
divisor 200. Devera ser observada, ainda, a evolucdo salarial do autor, acima declarada.
Sobre cada hora extra cumprida, devera ser aplicado o adicional legal, de 50%. Deverao
ser desconsiderados do cdmputo das horas extras os dias em que, conforme prova
documental ja colacionada aos autos, seja por faltas, férias, folgas, licencas ou
quaisquer outros motivos de afastamento, o reclamante efetivamente ndo tiver
prestado servicos. Devera, de outro lado, ser considerada a reducao ficticia da duracao
da hora noturna, nos termos do artigo 73, § 1° da CLT, para fins de cdmputo da jornada
cumprida. Deverdo ser compensados os valores ja quitados a titulo idéntico, conforme
prova documental ja colacionada aos autos, compensacdo que devera observar,
inclusive, o teor da OJ) n°® 415 da SBDI-1/TST.

Declaro a existéncia de trés contratos de trabalho distintos,
todos por prazo determinado, entre reclamante e primeira reclamada, sendo o
primeiro com admissao aos 19-11-2017, com salario de US$ 1.327,00, na fun¢ao de
agente de entretenimento, e rescisdo aos 17-06-2018; o segundo com admissao aos 14-
09-2018, com salario de US$ 1.327,00, na funcdo de agente de entretenimento e
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dispensa aos 02-01-2019; e o terceiro com admissdo aos 24-06-2019, na funcdo de
agente de entretenimento, com salario de US$ 1.340,00 e desligamento aos 26-10-
2019. Assim, condeno a primeira reclamada a proceder a anotacao dos contratos de
trabalho ora declarados em CTPS do reclamante. Deverado tais anotac¢des ser efetuadas
no prazo de cinco dias, contados da intimac¢ao da reclamada para tanto, a ser realizada
apos a juntada da CTPS aos autos, pelo reclamante, quando intimado para tanto apds o
transito em julgado da presente decisao, sob pena de fazé-lo a Secretaria desta Vara do
Trabalho (art. 29 e seguintes, CLT).

Destaco de oficio que na anotacdao da CTPS, o reclamado nao
fara constar nenhuma referéncia a esta demanda trabalhista (art. 29, § 5°, CLT), sob
pena de arcar com indeniza¢do no importe de R$ 20.000,00, ora fixada nos moldes do
artigo 461 do Cédigo de Processo Civil, aplicavel em ambito trabalhista em face do teor
do artigo 769 da CLT.

Devera ser comprovado nos autos, pela primeira reclamada, no
prazo de cinco dias contados de sua intima¢do para tanto, a ser realizada apdés o
transito em julgado da decisdao homologatéria dos calculos de liquidacdo (ocasidao em
que restara definido o valor das diferencas de FGTS efetivamente devidas), o depdsito,
em conta vinculada aberta em nome do reclamante, do valor equivalente aos depdsitos
de FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) devidos ao longo de cada uma das
contratualidades acima referidas, inclusive, sobre as verbas rescisérias ora deferidas
que, nos moldes legais, forem objeto de incidéncia de FGTS, tudo sob pena de
execucdo direta.

Cabera a primeira reclamada, ainda, proceder a entrega nos
autos das guias TRCT, bem como das chaves de identificacdo social, referentes aos
contratos vigentes de 19-11-2017 a 17-06-2018 e de 24-06-2019 a 26-10-2019, no prazo
de cinco dias contados de sua intimacdo para tanto, a ser realizada ap6s o transito em
julgado da decisdao homologatéria de calculos de liquidagao, sob pena de multa diaria
de R$ 20,00, até o valor maximo de R$ 1.000,00, reversiveis ao reclamante. Na hipdtese
de atingido o valor maximo da multa ora fixada, e mantido o inadimplemento da
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obrigacdo de fazer pela ré, fica desde ja autorizada a expedi¢do de alvara para fins de
saque, pelo autor, dos valores de sua conta vinculada, sem prejuizo da possibilidade de
execuc¢do da multa pelo inadimplemento da obrigacdo de fazer.

Quanto ao outro contrato vigente entre a partes, por
demissionario o reclamante, ndo ha que se falar em liberacdo dos valores a serem
depositados em conta vinculada do obreiro.

Concedo ao reclamante o beneficio da justica gratuita.

Devidos os honorarios advocaticios sucumbenciais por ambas
as partes, no importe de 5% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca
(sendo certo que em proveito ao reclamante a sucumbéncia incidira sobre as parcelas
julgadas procedentes, e as reclamadas, sobre as julgadas integralmente
improcedentes), nos moldes do artigo 791-A da CLT, vedada a compensacao (art. 791-A,
83°, CLT), aplicando-se, por analogia, ainda, a O 348, SDI-I, TST.

Considerando-se o quanto decidido pelo C. STF, com efeito
vinculante, acerca da declaracdo de inconstitucionalidade do 8 4° do artigo 791-A da
CLT, nos autos da ADI 5766, enquanto beneficiario da justica gratuita, fica o reclamante
isento da cota de sucumbéncia que Ihe seria cabivel, consoante acima fixado.

Defiro a compensacdo dos valores oriundos da liquidacdo dos
titulos reconhecidos na presente condenacdo, unicamente com aqueles quitados sob a
mesma rubrica, e documentalmente comprovados nos autos. Ressalta este juizo, ainda,
que apds a audiéncia de instrucao, quando apresentada a defesa, restou naquela
oportunidade preclusa a possibilidade de produc¢do de prova documental, de modo
que, ressalvadas as exce¢bes legais, descabida serd a juntada aos autos de
documentos comprobatoérios de quitacdao de valores ao reclamante para fins de
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compensacado. Limitar-se-a a compensacao ora deferida, portanto, aos valores quitados
e ja documentalmente comprovados nos autos.

Juros e correcdo monetaria, bem como recolhimentos
previdenciarios e fiscais, tudo nos termos da fundamentacgdo supra.

Expeca-se oficio a DRT, dando ciéncia do teor da presente
decisdo.

Liguidacdo por calculos, observados os termos da
fundamentacdo supra, que passa a integrar o presente dispositivo para todos os fins.

Custas, pelas reclamadas, no valor de R$ 800,00, calculados com
base no valor ora arbitrado a condenacdo, de R$ 40.000,00.

Ficam as partes advertidas que o Juizo, em sentenc¢a, ndo se
encontra obrigado a se manifestar sobre todos e quaisquer fundamentos e teses
expostas pelas partes, cabendo-lhe sim decidir os pleitos formulados com base no livre
convencimento motivado. Advertidas, ademais, acerca do comando legal inserto nos
artigos 535 e 538, paragrafo unico do Codigo de Processo Civil, no sentido de ndo se
prestarem os embargos de declara¢do para rever fatos, provas e a propria decisao ou,
simplesmente, contestar os termos decididos, bem como da consequente incidéncia de
multa na hipétese de aviamento de embargos nesses termos.

Intimem-se as partes. Oportunamente, dé-se ciéncia a Uniao
(CLT, art. 832, § 5°).
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Cumpra-se. Nada mais.

GUARULHOS/SP, 25 de julho de 2022.

ROBERTO BENAVENTE CORDEIRO
Juiz do Trabalho Substituto
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