PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122REGIAO

42VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE

ATOrd 0000124-58.2025.5.12.0030
RECLAMANTE: AGATHA CRISTIAN NOVAC

RECLAMADO: FNSHOTEL FAZENDA LTDA

TERMO DE AUDIENCIA

RITO ORDINARIO

Nesta data, na sala de audiéncias da 42 Vara do Trabalho de Joinville, SC,
presente o Excelentissmo Juiz FERNANDO LUIZ DE SOUZA ERZINGER, foram apregoadas as
partes AGATHA CRISTIAN NOVAC, autora, e FNSHOTEL FAZENDA LTDA, réu. Ausentes as
partes.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte SENTENCA:

| -RELATORIO

AGATHA CRISTIAN NOVAC qudificada nos autos, propls agédo
trabalhista em face de FNS HOTEL FAZENDA LTDA, aduzindo os fatos declinados na peca inicial,
com fundamento nos quais reivindica diversos pleitos. Deu a causa o valor de R$ 71.588,65.

Devidamente citado, o reclamado defendeu-se nos termos da contestacéo
juntada em 01.04.2025, com argumentos que passam a fazer parte deste resumo. Documentos foram
apresentados.

Manifestagdo da autora juntada em 15.04.2025 e 24.04.2025.

Determinada realizacdo de pericia para apurar a existéncia de insalubridade,
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Vei0 aos autos o laudo juntado em 31.07.2025, com manifestacéo das partes.

Designada audiéncia de instrucdo, nos termos do art. 357, inciso Il, do
CPC/2015, as partes declararam como ponto controvertido: ponto 1: jornada de trabalho; ponto 2:
acumulo de funcdo; ponto 3: insalubridade; ponto 4: assédio moral e o Juizo indeferiu a producdo de
prova oral em relacéo a insalubridade, uma vez que o laudo pericia é conclusivo, com protestos da parte
autora.

Assim, 0 Juizo fixou como ponto controvertido: ponto 1: jornada de trabal ho;
ponto 2: acumulo de funcéo; ponto 3: assédio moral.

Foi colhido o depoimento pessoal da autora.

O Juizo indeferiu a producdo de prova testemunhal pela parte autora em
relacdo ao acumulo de funcdo, umavez que o Juizo jatem posicao firmada sobre a matéria, com protestos
daautora e aré se resguardou em eventual contraprova.

Foram colhidos os depoimentos de uma testemunha ouvida por indicacéo da
autora e uma por indicacdo do réu.

As partes declararam que ndo possuem outras provas a produzir, razéo pela
qual foi encerrada ainstrucéo processual, com razdes finais remissivas pelas partes.

Propostas conciliatérias rejeitadas.

Decido.

Il - FUNDAMENTACAO
PRELIMINARMENTE
Lei n°®13.467/17 (reformatrabalhista)

Importante lembrar, inicialmente, que a Lei n° 13.467/17, que modificou a
legidlacdo trabalhista, entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017, e as normas processuais
produzem efeitos imediatos, passando a ser aplicadas em todos os processos, daquela data em diante,
inclusive nagueles em curso.

Ja, quanto as regras de direito material, tenho que s6 poder&o ser aplicadas aos
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contratos firmados apds a vigéncia da citada lel, observado, entretanto, o disposto no artigo 8°, § 29, da
CLT.

Inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e 84° 791-A, caput e 84° e
844, 82°, da CL T —limitac&o aos valor esindicados na peticdo inicial — Reforma Trabalhista

Entendo pela constitucionalidade das alteracfes advindas pela Lei 13.467/2017
no que se refere aos institutos da Justica Gratuita, honorérios sucumbenciais e periciais, porquanto
comungo do entendimento que ndo violam os dispositivos constitucionais relativos aos temas expostos,
ressalvando-se no que for pertinente o teor da decisdo proferida nos autos da ADI 5766 do STF-.

Isso porgue a tramitacdo legidlativa observou seus tramites previstos, havendo
andlise da constitucionalidade pelos parlamentares designados para esse fim (Comissdes de Constituicéo
e Justica do Congresso Nacional).

Reforco que a lei continua garantindo os beneficios da Justica Gratuita,
alterando tdo somente os critérios para sua concessao, cuja competéncia faz parte de atribuicdes do
legidlador ordinério.

Ainda, tendo em vista o disposto no 8§ 1° ap art. 840 da CL T, o qual estabelece
a necessidade de "pedido certo, determinado e com a indicacdo de seu valor", bem como a previsado
contida no art. 492 do CPC ("é vedado ao juiz proferir decisio de natureza diversa da pedida, bem como
condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que Ihe foi demandado)”, deverdo ser
observados para efeito de limitacdo de eventual condenacdo os valores referentes aos pedidos
indicados pela parte autora na exordial, com excegao dos juros e da correcdo monetaria.

Cerceamento de defesa - | nocorréncia.

Convencido o magistrado, apds a andlise das provas colhidas o0s autos, de que
a matéria posta a apreciacdo na demanda é de ordem técnica e/ou estd devidamente esclarecida,
desnecessaria revela-se a colheita de demais provas, a teor do disposto nos artigos 765 da CLT e 370 do
CPC.

MERITO

Acumulo de Funcéao
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A parte autora requer um plus salarial por acumulo, sob argumento de que
"Apesar de ter sido contratada como Garconete, a reclamante durante todo o vinculo era obrigada a
exercer também a funcdo de auxiliar de cozinha, haja vista que operava o fogéo na preparacio de
alimentos do café da manha dos héspedes, além de ser obrigada a exercer também a funcéo de auxiliar
de servicos gerais tendo em vista que efetuava a limpeza do hotel (lavagem de banheiras, ofurés, area da
piscina, pisos e paredes, banheiros e retirada de lixo, fungbes essas incompativeis para a qual foi
contratada, ndo percebendo nenhum acréscimo salarial para exercer tais atividades®.

O réu refutou o pleito, requerendo aimprocedéncia da pretensao.

E, ndo obstante o declinado na inicial, tenho que as atividades exercidas pela
parte autora, em conjunto com os seus afazeres, eram efetuadas para 0 mesmo empregador e durante a
jornada de trabalho, nédo estando tipificado o acimulo de funcédo e o consequente plus salarial pretendido,
notadamente em razéo de que ndo foi feita prova apta de que a autora realizava as atividades narradas na
inicial e/ou sequer se tratam de atividades mais complexas ou referentes a cargo com maior remuneracao.

Destaco ainda a inexisténcia de qualquer elemento ou prova de que as funcdes
elencadas nainicial tenham remuneragdo maior que o valor da hora/salario percebido pelo reclamante, de
modo que o trabalho foi remunerado na mesma jornada para 0 mesmo empregador.

Acrescento que, a partir tanto do relato das atividades que consta no laudo
técnico juntado aos autos, como depoimento pessoal da autora prestado em Juizo e também teses das
partes que, no tocante a limpeza / manutencdo de piscinas, banheiros e/ou retirada de lixo, tais atividades
se davam eventualmente e/ou em carater de rodizio, para eventuais faltas, até porque havia empregados
responsaveis para tais tarefas (piscineiros e auxiliares de limpeza), sendo gque a habitualidade das tarefas
alegada na inicial sequer é compativel com o cargo desempenhado pela autora (a qual, em depoimento
pessoal, esclareceu que ficava sozinha para preparar as bebidas e atender clientes do hotel como regra).

Além disto, destaca-se o0 disposto no paragrafo 456 daCLT, in verbis:

A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal
respeito, entender-se-a4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico
compativel com a sua condicao pessoal.

E, nesse mesmo norte, colhem-se as decisdes abai xo:

ACUMULO DE FUNCOES MAJORACAO SALARIAL
INDEVIDA. O pedido de majoracédo salarial em face do acumulo de funcéo
pressupde alteracdo contratual com acréscimo indevido de tarefas de maior
complexidade ou proprias de um cargo mais bem remunerado, de forma a exigir
maior responsabilidade ou desgaste do empregado. Nao sendo essa a hipotese
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dos autos, impde-se indeferir a pretensdo de condenacdo da ré ao pagamento de
diferencas salariais. (TRT da 122 Regido; Processo: 0000496-87.2024.5.12.0047,
Data de assinatura: 28-04-2025; Orgao Julgador: Gab. Des. Nivaldo Stankiewicz
- 42 Turma; Relator(a): NIVALDO STANKIEWICZ)

ACUMULO DE FUNCOES PRETENSAO DE
PAGAMENTO DE ADICIONAL O exercicio simultaneo de atribuicdes afins,
dentro da mesma jornada, todas orbitando em torno de um mesmo nucleo, nao
ensgja 0 pagamento do adicional por acumulo de funcdo porque correlatas a
funcdo principal, desde que compreendidas no mesmo nivel de complexidade e
executadas com base no mesmo conjunto de habilidades laborais, sem a
exigéncia de utilizacdo de dominios especificos e distintos. (TRT da 122 Regiao;
Processo: 0000735-48.2023.5.12.0008; Data de assinatura: 16-04-2025; Orgéo
Julgador: Gab. Des.a. Maria de Lourdes Leiria - 12 Turma; Relator(a): MARIA
DE LOURDESLEIRIA)

I ndefir o, via de consequéncia, a pretensdo (item " h").

Adicional deInsalubridade

A parte autora alega que laborou em local insalubre durante todo o periodo
contratual com a Reclamada, devido as atividades que desempenhava, sem que a ré tivesse efetuado o
pagamento do respectivo adicional.

A ré refutou a pretensdo.
Designada pericia, o Perito concluiu (fls. 564-567):

"12.1. ANEXO 01 - NiVEL DE RUIDO

Que a Reclamante ndo esteve exposta a este agente em suas atividades ou pela
eXposicao no ambiente;

12.2. ANEXO 03 - NiVEL DE TEMPERATURA/IBUTG

Que a Reclamante ndo esteve exposta a este agente em suas atividades ou pela
eXposicao no ambiente;
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12.3. ANEXO 05 - RADIACAO IONIZANTE

Que a Reclamante ndo esteve exposta a este agente em suas atividades ou pela
€Xposicao no ambiente;

12.4. ANEXO 07 - RADIACAO NAO IONIZANTE

Que a Reclamante ndo esteve exposta a este agente em suas atividades ou pela
eXposicao no ambiente;

12.5. ANEXO 08 - NIVEL DE VIBRACAO

Que a Reclamante ndo esteve exposta a este agente em suas atividades ou pela
€Xposicao no ambiente;

12.6. ANEXO 09 - AMBIENTES FRIOS

Que a Reclamante ndo esteve exposta a este agente em suas atividades ou pela
€Xposicao no ambiente;

12.7. ANEXO 10 - AMBIENTESUMIDOS

Que a reclamante nao atuava em contato com local umido, conforme determina o
Anexo 10 da NR 15, ndo temdireito a insalubridade em grau médio;

Explicacdo: A atividade da autora ndo pode ser enquadrada com o agente acima,
uma vez que o fato de lavar utensilios, passar pano e lavar o chdo, ndo
evidenciava um contato amplo com agua e 0 mesmo ainda que pequeno acontecia
apenas com as suas maos, sendo assim impedindo que Ihe ocorressem maleficios
oriundo da umidade.

12.8. ANEXO 11 - AGENTES QUIMICOS -
QUANTITATIVOS

Que a Reclamante ndo esteve exposta a este agente em suas atividades ou pela
eXposicao no ambiente;

12.9. ANEXO 12 - NiVEL DE POEIRA

Que a Reclamante ndo esteve exposta a este agente em suas atividades ou pela
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eXposicao no ambiente;

12.10. ANEXO 13 - AGENTES QUIMICOS -
QUALITATIVOS

Que a reclamante n&o teve contato com Alcalis Causticos, sendo que desta forma
conforme determina 0 Anexo 13 da NR 15, ndo tem direito a insalubridade em
grau medio;

Explicacdo: Destaca-se que mesmo considerando a versdo da Autora, relatou
utilizar os produtos quimicos de forma diluida o que néo caracteriza a atividade
como insalubre.

12.11. ANEXO 14 - AGENTESBIOLOGICOS

Que a reclamante ndo atuava em contato com coleta de lixo urbano, sendo assim,
conforme determina 0 Anexo 14 da NR 15, ndo tem direito a insalubridade em
grau maximo;

Explicacdo: Destaca-se que em virtude da dissencdo entre as partes ndo foi
possivel comprovar que a Autora realizava a limpeza de banheiros, bem como a
coleta de lixo.

13. CONCLUSAO
Que a reclamante ndo esteve exposta a nenhum outro agente;

Pode-se afirmar, que a Reclamante exercia atividade que se enquadram na lei
como salubre.

Do laudo, as partes se manifestaram, com a autora impugnando a conclusdo
pericial, entretanto sem desconstituir a conclusdo pericial, sendo certo que consta no laudo os
fundamentos pelos quais o Perito constatou que o autor ndo laborou em condicdo insalubre, no qual se
valeu das informacbes prestadas pelas partes, bem como vistoria ao local de trabalho, bem como
habitualidade e frequéncia das atividades, que fundamentaram a conclusdo pericia, em laudo
esclarecedor e conclusivo, a partir das constatacGes do expert por ocasido da pericia.
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Destaco que constam no laudo os fundamentos faticos, cientificos e normativos
gue o expert se valeu para concluir pelo ndo enquadramento da atividade como insalubre e/ou que ndo
houve exposicdo aos agentes, aos quais me reporto, acrescentando que, a partir tanto do relato das
atividades que consta no laudo, como depoimento pessoal prestado em Juizo e também teses das partes
gue, no tocante a limpeza / manutencéo de piscinas, banheiros e/ou retirada de lixo, tais atividades se
davam eventualmente e/ou em carédter de rodizio, até porque haviam empregados responsaveis para tais
tarefas (piscineiros e auxiliares de limpeza), sendo que a habitualidade das tarefas alegada na inicial
sequer € compativel com o cargo desempenhado pela autora (a qual, em depoimento pessoal, esclareceu
gue ficava sozinha para preparar as bebidas e atender clientes do hotel como regra).

E, ndo se pode olvidar que este é elaborado por profissional apto a aferir tais
guestdes, visto que possuidor de conhecimentos técnicos especificos sobre a matéria.

Destaco, ainda, que o perito do Juizo ndo possui interesse algum em beneficiar
nenhuma das partes envolvidas no litigio. Ao contrario, tem responsabilidade perante o Juizo, em razéo
do compromisso prestado, motivo pelo qual o seu laudo merece total credibilidade, razéo pela qual acolho
na integra sua conclusao.

Desta feita, indefiro o pleito do adiciona de insalubridade e seus reflexos
deduzidos nainicia (item™ " dainicial).

Jornada de Trabalho

Afirmou a parte autora que ndo recebeu corretamente pelas horas extras
laboradas, existindo diferencas a serem quitadas. Requereu, assim, o pagamento de todas as horas extras
prestadas. Ainda, alegou que existem diferencas impagas em relacdo aos interval os e adicional noturno.

Por outro lado, defendeu-se a ré aduzindo que todas as horas laboradas,
inclusive eventuais horas extras, constam dos controles de ponto e foram devidamente pagas ou
compensadas. Sustentou que ndo existem diferencas impagas em relacdo aos intervalos e adicional
noturno.

Primeiramente, cabe ressaltar que € entendimento deste magistrado que o pacto
laboral € um contrato-realidade e as partes sdo livres para estipularem a jornada laboral, desde que a carga
semanal ndo exceda aos limites fixados por lei.
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Além disso, em 02.06.2022 houve o julgamento do Tema 1046 do STF em
02.06.2022, sendo fixada a tese de que " Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagcbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacéo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’, o qual, dado seu carater vinculante e cogente,
também acarreta na improcedéncia do pedido de invalidacdo do ajuste compensatério e/ou jornada
realizada, ja que a questdo foi objeto das CCTs anexadas na defesa, que dispds que tanto que a
prestacdo de horas extras habituais como trabalho em dias de folga e/ou em condicdo insalubre ndo
descaracterizam o gjuste compensatério, restando forcoso reputar valido o regime de jornada e
compensacao adotado.

A tese dainicia é de que "cumpria jornada variada EM MEDIA, da seguinte
forma: a) das 07:00h as 17:00 h, com 30 minutos de intervalo de domingo a domingo com uma folga
semanal; b) no entanto, a reclamante no periodo de meados de setembro de 2023 até meados de marc¢o
de 2024, pernoitava na reclamada, em alojamento e era compelida pela reclamada a laborar das 07:00h
as 23:40h, com intervalo de 30 minutos, de domingo a domingo com uma folga semanal, sem que
houvesse o correto registro nos controles de jornada” bem como que "Durante todo o vinculo laboral, a
autora teve descontado

indevidamente do seu saléario, valores como por exemplo a titulo de atrasos e faltas, sem que esta tivesse
dado azo a este desconto, conforme restara provado durante a instrucdo processual”, tendo a autora
impugnado as anotacdes lancadas no controle de jornada, atraindo para s 0 dnus de descongtituir as
informagdes ali consignadas e do qual ndo se desincumbiu quanto aos dias laborados e faltas/atrasos ali
registrados que acarretaram em descontos a tal titulo, tampouco em relacdo aos intervalos registrados
(até porque a prova testemunhal confirmou que haviam pausas para café da manha e da tarde de 15
minutos e em média de 45 minutos para amoco e janta).

De outro turno, quanto aos horarios de entrada e saida, firmei convencimento
a partir da prova ora de que eventualmente a autora laborou em "dobras’ (por mais de um turno, em
especia quando a outra empregada do mesmo setor estava de folga) oportunidades nas quais era obstada
a anotacdo da jornada efetivamente cumprida, ja que tanto a autora como a testemunha Maria relataram
gue, em especial para cobrir folgas uma da outra, havia labor da manha até a noite, sendo que s6 era
anotada a jornada contratual, razéo pela qual reconhego a nulidade parcial dos cartdes ponto anexados a
defesa quanto aos horarios de entrada e saida no periodo que consta nainicial.
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Nesse passo, sopesando o declinado nainicial, a premissa de que haviam duas
folgas semanais para cada empregada do setor e a prova oral produzida, cabe arbitrar/fixar que, no
periodo de 15.09.2023 a 15.03.2024, a autora laborou em duas oportunidades na semana (que fixo
como sendo nos dias com menor jornada registrada nos cartdes) das 07:00h as 23:40h, com intervalo
de 15 minutos para café da manhd, 45 minutos para almoco, 15 minutos para café da tarde e 45
minutos para jantar.

E. dajornada acima reconhecida bem como demonstracdo feita pela autora em
sua manifestacdo, defiro o pagamento das horas excedentes da 88min didria e/ou 442 semanal

deduzindo-se eventuais pagamentos feitos sob 0 mesmo titulo, de forma global, nos termos da Simula n°
77 do Eg. TRT 12. Reflexos em repousos semanais remunerados, em aviso prévio, férias mais 1/3,
gratificacdo natalina e FGTS (11,2%). Adicional legal e/ou convencional, o que for mais benéfico ao
autor. Divisor de 220. Base de calculo: remuneracdo.

Da jornada acima reconhecida e também prova oral colhida, indefiro pedido
intervalo intrgjornada, vez que concedida a pausalegal e/ou contratual. I ndefiro.

Com relac8o aos domingos e feriados, diante do reconhecimento da validade
do gjuste compensatério, cabia a autora demonstrar a existéncia de labor em tais datas que ndo foram
remunerados e/ou compensados, 6nus do qual ndo se desincumbiu, razéo pela qual indefiro a pretensao.

Com relacdo ao intervalo interjornada previsto no artigo 66 da CLT, ajornada
acima reconhecida e o apontamento feito pela autora em sua manifestacdo demonstra que néo foi
observado a pausa minima legal em algumas oportunidades, razéo pela qual cabe o deferimento do
pagamento das diferencas a estes titulos (intervalo suprimido/lapso faltante para completar o intervalo
interjornada de 11 horas), conforme restar apurado em fase de liquidacdo. Base de cdculos:
remuneracdo. Adicional: legal. Sem reflexos, com fundamento no acima decidido e por analogia ao art.
71, 8 40 da CLT e com fundamento na OJ 355 da SDI-1 do TST (OJ-SDI1-355 INTERVALO
INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO
SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO §4°DO ART. 71 DA CLT (DJ
14.03.2008) O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por
analogia, os mesmos efeitos previstos no 8 4°do art. 71 da CLT e na Simula n® 110 do TST, devendo-se
pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional).
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No tocante ao adicional noturno, a demonstracdo da autora e jornada acima
reconhecida evidencia que a parte prestou labor em horério considerado noturno sem a integra
contraprestacdo, razdo pela qual defiro o pagamento do adicional pertinente da contratualidade sobre as
horas noturnas trabalhadas, deduzindo-se pagamentos feitos sob 0 mesmo titulo. Base de calculos:
remuneracdo. Adicional: legal e/ou convencional. Reflexos em repousos semanais remunerados, férias
com o terco legal, 130 salario, aviso prévio e no FGTS (11,2%).

De outro turno, diante do acima reconhecida quanto as faltas e/ou atrasos e
também que a autora ndo demonstrou que houve descontos indevidos a tal titulo, cabe rejeitar o pedido de
restituicdo dos valores descontados por falta/atraso. I ndefiro (item " m").

Vale-alimentacéao

Relatou a parte autora que o Acordo Coletivo anexo 2023/2024, determina que
os empregados fardo jus ao auxilio-refeicdo nos valores ali previstos, Clausulas Oitava, mas que a
reclamante néo recebia a verba ou quando recebia era de forma parcial em valores inferiores ao
previsto no Acordo Coletivo, razdo porque faz jus a autora o recebimento do valor referente a
alimentacdo e/ou diferencas a serem apuradas durante todo o vinculo, conforme acordo coletivo anexo.

A ré sustenta que fornecia refeicdo diariamente a obreira no seu proéprio
estabel ecimento, conforme se extrai da CCT da categoria do Reclamado, em anexo.

E, considerando que a ré ndo comprovou que tenha efetuado o pagamento do
vale aimentacdo disposto no ACT anexado na inicial (Clausula Oitava, fl. 36, no valor de R$ 300,00
mensais) cabe acolher a pretensdo, inclusive com fundamento no art. 620 da CLT ("As condicOes
estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéao
coletiva de trabalho"), bem como gue o fornecimento de alimentacéo previsto em CCT ndo exclui ou
elide a previsdo normativado ACT.

Dessarte, no caso dos autos, onde ndo foi anexado qualquer documento que
comprovasse 0 pagamento da verba nagueles termos, razéo pela qual entendo que a empregadora
descumpriu a obrigacdo de fornecer alimentagéo a parte autora nos termos do ACT e defiro o pedido de
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indenizacéo do auxilio alimentacdo (item “1”).

Multa Convencional

Como consegquéncia da violacéo das clausulas Quinta e Oitavado ACT , defiro
0 pedido de aplicacdo da penalidade pelo descumprimento de clausula convencional 182 de fl. 42, no
valor de 15% (que corresponde a 50% devido ao empregado de 30% do salario) do maior salario
normativo da CCT. Defiro, nestes termos o item “0” dainicial).

Dano moral

O dano moral pressupde, necessariamente, a existéncia de trés elementos, quais
sgjam: uma acdo ilicita, um dano e um nexo de causalidade entre ambos, sendo necessario que o ato tido
como ilicito se revele moramente danoso ao empregado e assim fique robustamente demonstrado nos
autos.

Vaentin Carrion esclarece, com propriedade, que "dano moral € o que atinge
os direitos da personalidade, sem valor econémico, tal como a dor mental psiquica ou fisica. Independe
das indenizacOes previstas pelas leis trabalhistas e se caracteriza pelos abusos cometidos pelos sujeitos
da relacéo de emprego. (...) Ndo se caracteriza pelo simples exercicio de um direito, como € a dispensa,
mesmo imotivada, ou a revelacéo de fatos pelo empregado em sua defesa, quando acusado; (...) s6 se
caracteriza dano moral se houver abuso desnecessario” (in Comentarios a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, 28a ed., 2003, Saraiva, p. 355).

E da parte autora o 6nus da prova quando vem a Juizo pleitear indenizaco por
dano moral, conforme o disposto nos artigos 818 da CLT e 333 do CPC. Ele deve provar, de forma
robusta e incontestavel, a lesdo a moral, a dignidade ou a qualquer outro valor subjetivo, bem como o
nexo causal entre o dano alegado e o fato que Ihe deu causa.

E, com relacdo a alegacdo de perseguicdo por parte da gerente Emilia,
inclusive com difamacédo e xingamentos, os fatos narrados ndo bastam para comprovar as alegactes da
autora, cabendo a parte comprovar o alegado, 6nus do qual ndo se desincumbiu, ja que ndo foi feita prova
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apta em tal sentido, tampouco de que o réu tenhaincorrido em ato ilicito.

De outro turno, com relacdo a alegacdo de que o réu obrigava a autora a
participar de evento religioso patrocinado e/ou que ocorria nas suas dependéncias, o que foi refutado pelo
réu ao argumento de que ndo havia imposicao dos empregados para que participassem tampouco a autora
foi coagida ou sofreu qualquer ameaca, a prova ora colhida nos autos (notadamente depoimento da
testemunha Maria, o qual imprimi veracidade) revelou que a autora era obrigada a participar de tais
eventos, de cunho religioso e/ou espiritual, contra sua vontade, ja que havia ameaca de dispensa ou
retaliacdo no ambiente de trabalho no caso de ndo participacéo (tendo a testemunha narrado que ouviu
gue em tal caso seria mandada para fora ou ficaria para escanteio dentro do hotel), sendo certo que tal
participacdo ndo se insere no rol das atividades para as quais foi contratada, em contexto que revela
violacdo da intimidade e razéo pela qual ha que se reconhecer que as atitudes do réu excederam os limites
do poder diretivo / hierarquico do empregador, firmando convicgdo este Juizo da existéncia do dano
moral, até porque demonstrada situacdo incompativel com arelacdo empregaticia.

Portanto, entendo que tais atividades se revelam totalmente desvinculadas das
atribuicbes do cargo paraaqual foi contratada e situacdo que, por si, causaria dano a empregada.

Assim, restou evidenciado prova pela autora acerca dos fatos narrados e do
abalo moral que alega ter sofrido, fato imprescindivel, no entender desse Juizo, para o deferimento do
pedido, ndo havendo de se falar em mero poder diretivo do empregador, vez que a postura e fatos
ocorridos o excedem.

Portanto, convenco-me gue restaram evidentes o evento danoso, a culpa do réu
e 0 nexo de causalidade, pois demonstrados a contento os atos danosos praticados pela demandada e os
reflexos que este provocou no campo pessoal da autora.

Considerando que a indenizagéo ora em questdo ndo tem como fim precipuo o
enriguecimento pura e simplesmente da parte, mas, sim, vem como medida de coibir e evitar que atos
como o relatado voltem a ocorrer, o que ganha, inclusive, contornos pedagdgicos, e considerando a
gravidade dos atos e os parametros que tenho adotado em casos desta natureza, reputo justa uma
indenizagdo no importe de R$ 6.000,00 (seis mil reais), observando-se, neste caso, o disposto na
Simula 439 do TST. Defiro, nesses ter mos.
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Assisténciajudiciaria- honorarios sucumbenciais e periciais
Dispde artigo 790, § 3°e§4°, daCLT:

§ 30 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

8§ 40 O beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o0 pagamento das custas do
processo. (Incluido pela Lei n°13.467, de 2017)

Desta feita, cabia a parte autora comprovar a insuficiéncia de recursos para a
concessao da justica gratuita, 6nus do qual se desvencilhou, considerando os documentos juntados aos
autos, razdo pela qual defiro o beneficio da assisténcia judiciéria gratuita a parte.

Em atencdo a alteracdo legidativa trabahista (artigo 791-A da CLT) e
considerando a sucumbéncia em parte de ambos os litigantes, defiro, em favor do(s) procuradores do

autor e em favor dos procuradores do reclamado, honorarios sucumbenciais em 10% (dez por cento)
sobre o0 valor da condenac&o naquele caso e sobre os valores atribuidos aos pedidos rejeitados por este
Juizo, neste, observando-se teor da decisdo proferida nos autos da ADI 5766 do STF.

Esclareco, para se evitar incidentes desnecessarios e arguicdo de negativa da
prestacdo jurisdicional, que o julgamento da ADI 5766 do STF determinou a inconstitucionalidade da
cobranca/deducao dos honorarios em caso de deferimento da assisténcia judiciaria gratuita, hipotese
dos autos, mas ndo a vedacdo da fixacdo dos honorérios sucumbenciais devidos pela parte autora na
formadalei, a qual, entretanto, fica em condicéo de suspensdo de exigibilidade no prazo legal, dentro do
gual pode o credor requerer o que entender de direito no caso de comprovacdo da alteracdo da situacéo
financeira do devedor.

Fixo os honorarios periciais em R$ 3.000,00 para a pericia de
insalubridade, a cargo da parte autora. Entretanto, considerando o deferimento do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita e o teor do julgamento da ADI 5766 e porguanto subsiste teto previsto na
Portaria GP n° 443/2013 do e. TRT da 122 Regido, atualmente fixado em R$ 1.000,00, procedo a
reducéo dos honorarios em atencao a limitacéo supra, condenando a Unido, nos termos da Portaria
GP n° 443/2013 do e. TRT da 122 Regido, a arcar com 0 respectivo pagamento diante da sucumbéncia da
parte autora a0 objeto da pericia, observando tal teto por ocasido da expedicdo da requisicdo de
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honorarios ou outro decorrente de ato gue porventura seja editado.

Correcdo Monetériae Jurosde Mora

Juros e correcdo monetaria na forma da legislacéo em vigor na data de inicio
da fase de liquidacdo, observando-se que, por ora e em face da decisdo do STF, incide ao caso o
entendimento preconizado na deciséo do das ADCs 58 e 59, de 18/12/2020, que determina a aplicacdo do
IPCA-e como correcdo monetaria para a fase pré-judicial acrescida de juros TRD, e da SELIC (que ja
engloba juros e correcdo monetaria), a partir do ajuizamento da acdo, ambos na forma simples (ndo
capitalizados) para apuracao das verbas definidas em sentenca.

Descontos previdenciarios e fiscais.

As contribuigdes previdenciarias e fiscais atenderéo aos critérios estabel ecidos
na Simula 368 do TST, inclusive quanto aos descontos fiscais (segundo redacdo conferida pela Res.
181/12 ao aludido verbete sumular e divulgada no DEJT em 19, 20 e 23.4.12), que deverdo ser pelo
regime de competéncia, na forma do art. 12-A da Lei 7.713/88, acrescido pela Lei 12.350/10, e
regulamentado pela Instrucdo Normativa RFB 1.127/11, ficando autorizada a deducéo da cota da parte-
autora (0OJ 363 da SDI-1 do TST).

Eventuais encargos (juros e multas) sobre as contribuicBes previdenciérias
devidas terdo como termo inicial a data da prestacdo de servicos (art. 43 daLei 8212/91, parégrafo 20), e
ndo deverdo ser imputados ao autor, que ndo deu azo as infragdes que vierem a ser observadas pela
autarquia previdenciaria.

Conforme previsto no Ato Declaratorio Executivo CODAR n. 02, de 05 de
janeiro de 2023, e comunicagdo realizada por meio do Oficio n° 12/2023/GN-EFT/SUBCOB/PGF/AGU,
o recolhimento das contribuigdes previdenciarias devera ser feito por meio de Documento de Arrecadacéo
de Receitas Federais (DARF), pelo Codigo de Receita 6092.

Devera o réu providenciar a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), nos termos da Instrucéo Normativa
RFB n. 2005, de 29/01/2021, em substituicdo a GFIP, para cada més da contratualidade em que houver
parcela de natureza condenatoria que altere o saléario de contribuicéo.

Observem-se que, nos periodos em que a ré esteve sujeita ao regime de
desoneracéo da folha de pagamento, desde que comprovados nos autos até a execucao, ndo ha incidéncia

T Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.

RS 806, §8°, da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/1b3ae82738f6a7151f509133c6af11e32f775e68

Extraido em: 27/06/2026 11:05:58. Pag 15/ 17




da cota patronal da contribuicéo previdenciaria.

Saliento que ndo sendo cumpridatal providéncia, a contribuicdo previdenciaria
devida pela empregadora sera considerada inadimplida.

Observem-se as Smulas 6, 18, 24, 64, 80 do TRT da 12a Regiéo.

11 -DISPOSITIVO

Isto posto, juigo PROCEDENTE EM PARTE o pedido formulado por
AGATHA CRISTIAN NOVAC para condenar o(s) réu(s) FNS HOTEL FAZENDA LTDA ao
pagamento ao autor das verbas deferidas na fundamentacdo supra,a qual fica integrando o presente
decisum, deduzindo-se eventuais pagamentos feitos sob o0 mesmo titulo.

Concedo a parte autora os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.

Condeno a Uni&o ao pagamento dos honorérios periciais, fixados em R$
1.000,00 para a pericia de insalubridade ou o teto da Uni&o vigente por ocasido da expedicao da
requisicao, no limitedo valor arbitrado, nostermos da fundamentacao.

Condeno o réu ao pagamento, em favor do(s) procurador(es) do autor, de
honorarios sucumbenciais em 10% sobre o valor da condenacéo, a ser apurado em fase de liquidacéo.

Condeno a parte autora ao pagamento de honoréarios advocaticios em favor
do(s) procuradores da reclamada, em 10% sobre o valor atribuido aos pedidos rejeitados por este Juizo, os
guais ficam em condicdo de suspensdo de exigibilidade no prazo legal, dentro do qual pode o credor

requerer o que entender de direito no caso de alteracéo da situacéo financeira do devedor.

Descontos previdenciarios e fiscais na forma da fundamentacdo supra, que
passa a fazer parte integrante do presente dispositivo. Liquidac&o por célculos. Juros e correcdo monetaria
na forma da fundamentacéo.

Custas, sobre o0 valor estimado da condenacdo de R$ 10.000,00, no importe de
R$ 200,00, pelo réu.

Dispensada a intimacdo da Uni&o/PGF.

Intimem-se as partes. Prestacdo jurisdicional entregue. Liquidada, sem mais
pendéncias, arquivem-se 0s autos. Nada mais.
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JOINVILLE/SC, 10 de dezembro de 2025.

FERNANDO LUIZ DE SOUZA ERZINGER

Juiz(a) do Trabalho Titular
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