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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0020926-90.2019.5.04.0004

Relator: BEATRIZ RENCK

Tramitacao Preferencial
- Pessoa com Doenca Grave

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 06/02/2023
Valor da causa: R$ 90.000,00

Partes:
RECORRENTE: COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA -
CEEE-D
ADVOGADO: DENISE PIRES FINCATO
RECORRENTE: WILSON SOUZA HAMILTON
ADVOGADO: LUCIO FERNANDES FURTADO
REPRESENTANTE: SANDRA BEATRIZ VEIGA HAMILTON
ADVOGADO: ANDRE LUIS SOARES ABREU
ADVOGADO: DYRCEU COSTA DIAS ANDRIOTTI
ADVOGADO: CECILIA DE ARAUJO COSTA
ADVOGADO: PEDRO TEIXEIRA MESQUITA DA COSTA
RECORRIDO: WILSON SOUZA HAMILTON
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ADVOGADO: ANDRE LUIS SOARES ABREU
REPRESENTANTE: SANDRA BEATRIZ VEIGA HAMILTON
RECORRIDO: COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA -
CEEE-D
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
lﬁ% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
' . 4° VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
., ATOrd 0020926-90.2019.5.04.0004

RECLAMANTE: WILSON SOUZA HAMILTON
RECLAMADO: COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA - CEEE-D

SENTENCA
Vistos, etc.

WILSON SOUZA HAMILTON, devidamente qualificado, ajuiza, em
27/08/2019, reclamatéria trabalhista em face de COMPANHIA ESTADUAL DE
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-D, igualmente qualificada, postulando,
pelos fundamentos expostos na inicial, as verbas elencadas no rol de pedidos. Atribui a
causa o valor de R$ 90.000,00.

Em audiéncia, a reclamada apresenta defesa escrita,
contestando articuladamente os pedidos da exordial.

E noticiado o falecimento do reclamante (fl. 1268), sendo
considerada regular a representacdo (fl. 1280).

E produzida prova documental e oral. Sem mais provas, é
encerrada a instru¢do, com razdes finais escritas pelas partes.

As propostas conciliatérias, oportunamente ofertadas, restaram
inexitosas.

E o relatério.

DECIDO:

EM PRELIMINAR

DA PREJUDICIAL DE MERITO. DA PRESCRIGAO

Quando oriundas de relacdo de emprego, as pretensdes
sujeitam-se a exercicio no prazo prescricional de 5 anos, até o limite de 2 anos, apos a
extin¢cdo do contrato, nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal.

Tendo em vista que a presente acdo foi proposta em 27/08
/2019, cuja causa de pedir diz respeito dispensa operada pela reclamada em 01/10
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/2017 (data da dispensa com inclusao do aviso prévio indenizado), ndo ha prescricao a
ser pronunciada.

DAS NORMAS DE DIREITO MATERIAL - LEI 13.467/2017

Como matéria prejudicial, sinalo que o contrato de emprego
findou apds o inicio da vigéncia da Lei 13.467/17, contudo, as normas de direito
material aplicaveis sdo as anteriores a sua vigéncia. As regras vigentes a época da
contratacdo incorporam ao patriménio juridico das partes, logo, aos contratos
individuais de trabalho, sob pena de violacdo ao artigo 468 da CLT (vedacdo de
alteracdo contratual lesiva) e aos artigos 5°, XXXVI (respeito ao direito adquirido) e 82°
(principio da vedacdo ao retrocesso social), e 7° VI (principio da irredutibilidade
salarial), ambos da Constituicdo Federal. Aplicavel, alids, ao caso dos autos o
entendimento contido na sumula 191, Ill, do c. TST por analogia. Destaco que a regra
do art. 20 da MP 808/2017 ("o disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, se
aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes") perdeu vigéncia.

NO MERITO
DA DISPENSA DISCRIMINATORIA

Relata o reclamante ter sido admitido pela CEEE em 06/04/1981,
sendo dispensado em 01/10/2017, em virtude de dispensa coletiva implementada pela
reclamada de forma discriminatéria, vez que atingiu apenas os empregados
aposentados. Salienta que ndo foi realizada a negociacdo prévia com o sindicato,
apenas tendo sido simulada uma tentativa de media¢do. Postula a sua reintegracdo e o
pagamento desde a data de despedida até que se efetive a reintegracdao de todas as
parcelas salariais e demais vantagens. E ainda, pleiteia indeniza¢do por danos morais.

Defende a reclamada que utilizou de critérios para defini¢do dos
empregados a serem dispensados o melhor resultado econdémico financeiro, com o
menor impacto social e administrativo possiveis. Afirma que se utilizou de critério
isondémico, objetivo e imparcial.

A Constituicdo Federal estabelece como um dos objetivos
fundamentais da Republica a promoc¢do do bem de todos, "sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo." (artigo 3°,
inciso 1V). Os incisos XXX e XXX| do artigo 7°, ainda, vedam qualquer diferenca de
"salarios, de exercicio de fun¢bes e de critério de admissdao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil"; e "qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia".

Em consonancia com a previsdo Constitucional, a Lei n° 9.029
/95, em seu art. 1°, prevé a proibicao de adocdo de praticas discriminatérias e
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limitativas do acesso e manutencdao da relacdo de emprego, "por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situagao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipoteses de prote¢do ao menor previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal".

No caso dos autos, entendo que o critério utilizado pela
empresa para definir os empregados que seriam ou ndo dispensados é
manifestamente discriminatério, ao criar uma diferencia¢do injusta no tratamento dos
trabalhadores aposentados. Ademais, a imposicdao unilateral dos empregados que
seriam demitidos, sem consenso com a categoria, ja implicaria, por si s6, a invalidade
da dispensa implementada que, por sua natureza coletiva, demanda uma efetiva
negociacdo prévia - ndo bastando a mera participacdo protocolar nas rodadas de
negociacao.

Nesse sentido, alias, ja se pronunciou o e. TRT, cujas razdes de
decidir desde ja adoto como fundamento da presente decisdo:

MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRACAO. DESPEDIDA
DISCRIMINATORIA. CEEE. De acordo com o art. 1° da Lei n° 12.016/2009, conceder-se-4
mandado de seguranc¢a para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por
habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder,
qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violacdo ou houver justo receio de sofré-la por
parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as funcbes que
exerca. No caso, ausente o requisito da urgéncia para a concessdo da medida,
considerando que o impetrante pretende sua reintegracdo apos transcorridos quase
14 meses da dispensa. Seguranca denegada.

(...)

Abstraindo-se a discussdo juridica a respeito da necessidade de
motiva¢do para despedida do impetrante, na medida em que a propria litisconsorte
admite a necessidade do preenchimento de tal requisito, entendo que o motivo ndo é
suficiente para extingdo do contrato de trabalho em questdo. Segundo se infere do
proprio site do grupo CEEE, a litisconsorte teve resultado positivo no primeiro trimestre
de 2016, no montante de 36,4 milhbdes de reais de lucro liquido, ndo se podendo
presumir que a sua situa¢cdo econémica e financeira tenha sido abalada de tal forma
que autorizasse a despedida de varios de seus empregados no inicio de 2016, pratica
esta que ensejou, inclusive, audiéncia de mediacdao neste Tribunal (processo 0020051-
40.2016.5.04.0000), arquivado sem conciliacdo entre a litisconsorte e os sindicatos
representativos das categorias profissionais.

Afora isso, o modelo incontroversamente adotado pela
litisconsorte para escolha dos empregados a serem despedidos se revela
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discriminatorio, porquanto escolhidos aqueles empregados aposentados pelo INSS ou
em condicbes para tanto e que, se participantes de algum dos planos da Fundag¢do
Eletroceee, também detivessem as condicbes necessarias a aposentadoria junto aquela
entidade. Tal critério, em que pese se mostre isonémico e ndo discriminatorio em uma
primeira analise, revela, na realidade, pratica com finalidade principal de despedir
aqueles empregados com maior tempo de contrato e, por conseguinte, com maiores
salarios.

Demonstrada, assim, a probabilidade do direito do impetrante a
ser reintegrado no emprego, também entendo preenchido o outro requisito para tutela
de urgéncia, tendo em vista que o perigo do dano esta presente porque o salario do
trabalhador é indispensavel a sua subsisténcia e de sua familia, sendo imperiosa a
concessdo da tutela antecipada pedida, sendo o dano sofrido pelo impetrante muito
superior aquele econémico da litisconsorte (..)". (PROCESSO n° 0021778-
97.2017.5.04.0000 (MS) IMPETRANTE: LUIZ VANER LINHARES FLORIANO. AUTORIDADE
COATORA: JUIZO DA 12 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE. RELATOR: MARCOS
FAGUNDES SALOMAO)

Reconheco, portanto, a ocorréncia de dispensa discriminatéria
e, com fundamento no artigo 4°, inciso Il, da Lei 9.029/95 concedo ao reclamante
indenizacdo em valor correspondente ao dobro da remunera¢do que seria devida no
periodo entre a dispensa e o seu falecimento (05/12/2019).

Para evitar discussdes em sede de liquidagao, esclareco que o
valor devera ser apurado considerando todos os valores pagos com habitualidade,
inclusive o "bdnus alimentag¢ao"”, bem como o ressarcimento parcial do plano de saude.

Entendo, ainda, que a dispensa discriminatéria implementada
viola diretamente a dignidade do reclamante, seu patriménio imaterial, pelo que, com
fulcro nos incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo Federal, faz jus a indenizagao por
danos morais. Considerando-se a capacidade econdmica da empresa, a extensdo do
dano e o grau de culpa do agente no caso concreto, fixo em R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DA COMPENSAGAO/DEDUGAO DOS VALORES PAGOS

Na apuracao do quantum debeatur, concernente as parcelas
deferidas nesta fundamentacdo, autoriza-se a deduc¢dao das quantias efetivamente
pagas por iguais titulos, durante todo o periodo de apuracdo, com o objetivo de tornar
defeso o eventual enriquecimento sem causa da parte reclamante.

DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

O artigo 5° da Constituicdo Federal institui, dentre outros
direitos fundamentais, o direito ao amplo acesso a Justica (inciso XXXV) e a assisténcia
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judiciaria gratuita (inciso LXXIV). Assim e considerando que a declaracdao de
hipossuficiéncia da peticdo inicial goza de presuncao de veracidade, nos termos do 83°
do artigo 99 do CPC, aplicavel por analogia, defiro ao reclamante o beneficio da
gratuidade da justica.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nos termos do art. 791-A da CLT os honorarios advocaticios sao
cabiveis sobre o valor que resultar da liquida¢do da sentenca, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
Considerando a procedéncia de parte dos pedidos, sdo devidos honorarios
advocaticios, no percentual de 15% sobre o valor bruto da condenacao.

DOS VALORES INDICADOS NA PECA INICIAL

Desde ja sinalo que o art. 840, 81° da CLT, que exige que 0s
pedidos formulados na peticdo inicial sejam certos, determinados e com a indica¢do do
seu valor, representa, tdo somente, uma estimativa do conteddo pecuniario da
pretensao veiculada, sem implicar limite para apuracdo das parcelas deferidas em
eventual liquidagao.

Interpretacao diferente vulneraria as garantias do acesso a
justica (artigo 5°, XXXV), da protecao do trabalho (artigo 6°, caput), do salario (artigo 7°,
VI), da tutela judicial dos créditos trabalhistas (artigo 7°, XXIX) e da seguranca juridica
(artigo 5°, XXXVI), todas da Constituicdo Federal.

Imperativo notar que a condicdo de hipossuficiéncia do
trabalhador, a natureza alimentar das verbas trabalhistas e os principios processuais
trabalhistas da informalidade e simplicidade também impedem a imposi¢cao do 6nus
de prévia liquidacao pela parte autora ja na peticdo inicial.

Ademais, em regra, o empregado ndo detém toda a
documentacdo necessaria para uma precisa quantificacdo dos pedidos - por vezes,
nem mesmo o empregador cumpriu a legislacdo e possui tal documentacdo -, evidente,
portanto, que nao é proporcional ou razoavel a exigéncia de indicacdo de antemao do
valor exato pretendido na peca inicial.

Isso posto, no caso, a estimativa de valores dos pedidos
formulados na peticdo inicial ndo limita a sua liquidacdo ou execucgao.

DA CORREGAO MONETARIA E DOS JUROS MORATORIOS
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Os valores ora deferidos devem ser acrescidos de juros
moratorios e correcdo monetaria, cujos critérios serdo definidos na fase oportuna, qual
seja, liquidacdo de sentenca.

DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA E DOS RECOLHIMENTOS
FISCAIS

Nao ha descontos fiscais ou previdenciarios a autorizar.
DISPOSITIVO

EM FACE DO EXPOSTO, nos autos da presente reclamacgdo
trabalhista ajuizada por WILSON SOUZA HAMILTON em face de COMPANHIA ESTADUAL
DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-D, decido, nos termos da
fundamentacdo, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTE a reclamacdo para, observados os
descontos previdenciarios e fiscais cabiveis, condenar a reclamada a pagar a parte
reclamante, em valores que serdo apurados em fase de liquidacdo, por calculos,
acrescidos de juros e correcdo monetaria, as seguintes verbas:

a) indenizacdo em valor correspondente ao dobro da
remuneracdo que seria devida no periodo entre a dispensa e o falecimento do autor (05
/12/2019), considerando todos os valores pagos com habitualidade, inclusive o "bdnus
alimentac¢ao", bem como o ressarcimento parcial do plano de saude; e

b) indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

Condeno a reclamada, ainda, ao pagamento de honorarios
advocaticios, no percentual de 15% incidente sobre o valor bruto da condenacao.

Autorizo a deduc¢do das quantias efetivamente pagas por iguais
titulos.

Concedo a parte reclamante os beneficios da Justica Gratuita.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 2.000,00, equivalente a
2% sobre o valor da condenacao, ora arbitrada em R$ 100.000,00.

Retifique-se a autuacdo, fazendo constar “WILSON SOUZA
HAMILTON (sucessao de)"” no polo ativo da presente reclamagdo.

Intimem-se as partes.

Com o transito em julgado, cumpra-se
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PORTO ALEGRE/RS, 04 de agosto de 2022.

GABRIELA LENZ DE LACERDA
Juiza do Trabalho Substituta
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