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PODER JUDICIARIO
_ JUSTICA DO TRABALHO
’gh TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

. 4° VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

., ATOrd 0020665-52.2024.5.04.0004
RECLAMANTE: CLAUDIA DOS SANTOS STROSSI
RECLAMADO: POLLY RECURSOS HUMANQOS E TRANSPORTES LTDA E
OUTROS (2)

CLAUDIA DOS SANTOS STROSSI ajuiza acdo trabalhista em face
de POLLY RECURSOS HUMANOS E TRANSPORTES LTDA, POLLY CONSULTORIA EM
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA e EBAZAR.COM.BR. LTDA em 13/08/2024, conforme ID.
1d6dadc. Afirma que foi admitida em 12/03/2014, sendo despedida indevidamente e
de forma discriminatéria em 18/07/2024. Postula o reconhecimento de despedida
discriminatéria e o pagamento de indenizacao correspondente ao pagamento dos
salarios de periodo e dano moral. Requer o beneficio da justica gratuita e o pagamento
de honorarios. Atribui a causa o valor de R$ 106.147,29. Anexa documentos. As
reclamadas contestam, juntando documentos, pugnando pela improcedéncia. E
realizada prova oral. Sem outras provas, é encerrada a instrucao. Razbes finais
remissivas. Tentativas de conciliagdo frustradas. VEm os autos conclusos.

DECIDO:

LEl 13.467/17. O pedido de aplicagdo da Lei 13.467, sem
referéncia a matérias especificas que estejam sendo discutidas nos autos, é genérico e,
portanto, sequer pode ser apreciado pelo juizo em tais termos. Trata-se de uma lei que
alterou mais de 200 dispositivos da CLT. O prazo em dias Uteis, por exemplo, resultado
de alteracdo promovida por essa legislacdo, esta sendo aplicado. Outras alteracdes,
porém, quando resultam regra inconstitucional, ndo podem efetivamente ser aplicadas
pelo juizo. Devem, contudo, ser analisadas em concreto, e ndo de modo abstrato, razao
pela qual nada ha mais para ser dito neste topico.

LIMITACAO DOS PEDIDOS. A peticdo inicial indica valores
aproximados para cada pedido formulado e atribui valor a causa para fins de
adequacdo ao rito. Considerando que o dever legal de documenta¢do do contrato de
trabalho é do empregador e que a nova redag¢ao do artigo 840 da CLT dada pela Lei n°
13.467/2017 nao se refere a liquida¢do inequivoca dos pedidos e, sim, a mera indicacao
de valores, preenchidos os requisitos legais, ndo ha falar em extin¢cdo do feito. O
processo do trabalho é regido pelo principio da informalidade, bastando a parte
reclamante apresentar uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, nos
termos do art. 840, 8 1°, da CLT, exigéncia que restou plenamente atendida no caso em
analise.
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ILEGITIMIDADE DE PARTE: A legitimidade para responder a
demanda é aferida em tese, de modo que, havendo a parte reclamante apontado as
reclamadas como responsaveis pela satisfacdo dos direitos vindicados, ao argumento
de que beneficiadas pelo seu trabalho, apresenta elementos suficientes a autorizar a
prolacdo de decisdao de mérito quanto a efetiva responsabilidade. Inexiste, pois,
legitimidade a ser reconhecida de plano. Nessa linha, ainda, nao ha falar em caréncia
de acdo. Nesses termos rejeito as prefaciais.

CONFISSAO. A CLT exige a presenca de pessoa com
conhecimento dos fatos (art. 843, 8 1° da CLT - “E facultado ao empregador fazer-se
substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e
cujas declara¢bes obrigardo o proponente”), e mesmo diante da compreensdo de que
esse conhecimento pode ser obtido por via indireta, € indispensavel que ele exista. As
pessoas que compareceram a audiéncia como representantes das rés admitiram nada
saber acerca dos fatos, e que sequer tiveram contato com a reclamante. Ou seja,
prepostos sem conhecimento dos fatos, ndo cumprindo a norma expressa da CLT.
Note-se que se bastasse um preposto profissional ou um mero figurante para a
audiéncia, a lei ndo exigiria certamente o conhecimento dos fatos. Mais, a mal
denominada "reforma" trabalhista teria suprimido inclusive a necessidade de a
empresa apresentar preposto, bastaria o advogado. Ao contrario, a Lei 13.467/2017 se
limitou a negar uma exigéncia que a legislacao trabalhista nunca impds: a de ser
empregado. Empregado ou ndo, quem comparece a audiéncia trabalhista
representando a demandada, cujas declarac¢des inclusive o obrigardo, ndao pode ser
alguém contratado apenas para tal finalidade ou que desconheca completamente o
ambiente de trabalho e os fatos sujeitos a contradi¢ao. Essa conduta implica escarnio
com o Estado, na figura da Justica do Trabalho, cuja atua¢do - séria e comprometida
com a efetividade dos direitos fundamentais trabalhistas - ndo pode ser alvo de
manobra que pretenda promover a quebra da bilateralidade da audiéncia. Com isso,
ocorre a quebra do principio do contraditério, da paridade de armas. Ou seja, as partes
devem ter condi¢des de igualdade para deduzir suas pretensdes em juizo e para sofrer
as consequéncias do processo, inclusive no que tange a possibilidade de confissao.
Nesse ponto, é claro o comando contido no art. 843, 8 1°, da CLT, que determina que a
pessoa designada para substituir o empregador em Juizo tenha conhecimento dos
fatos. O objetivo da norma é justamente permitir a conciliacdo e evitar que se torne
indbcua a inquiricdo, cuja finalidade precipua é obter a confissao real. Por isso, o
descumprimento dessa regra basica pela reclamada equivale a confissdo, nos exatos
termos do art. 844 da CLT. O processo € um meio social de resolucao de conflitos. Por
isso mesmo, sua solucdo rapida, eficaz e comprometida com a verdade interessa as
partes diretamente envolvidas, aos terceiros e ao Estado. Os atos processuais devem
ser praticados de sorte a permitir a resolucao eficaz do conflito, e, em contrapartida, de
gue é vedado aos litigantes, a terceiros e ao Estado, agir de forma a impedir, fraudar ou
retardar a prestacdo jurisdicional. O processo ndao constitui um jogo de esperteza, mas
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sim um dialogo democratico, em que as regras fixadas pelo Estado devem ser
observadas por ambas as partes. Se a parte autora deve comparecer pessoalmente
para nao sofrer penalidade, também a empresa deve observar os requisitos para se
fazer representar em juizo. Do contrario, a audiéncia trabalhista, momento
fundamental para o cumprimento da tutela jurisdicional, se tornara um faz de conta,
uma mera encenacdo. Nesse sentido, convém referir recente decisdo do TRT4:
"CONFISSAO. DESCONHECIMENTO DOS FATOS DO CONTRATO PELO PREPOSTO.
Desconhecendo o preposto os fatos pertinentes ao contrato de trabalho do
reclamante, deve ser reconhecida a confissao, com fundamento no art. 843, 8 1°, da
CLT". (TRT da 4® Regido, 7% Turma, 0021788-78.2017.5.04.0021 ROT, em 09/07/2020,
Desembargador Emilio Papaleo Zin).

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. DANO MORAL. A documentacdo
carreada aos autos e os depoimentos das partes deixam bastante claro o contexto
exposto na inicial. A reclamante comprova através de conversa por aplicativo de
mensagens que informou a empresa a respeito de sua condi¢cdo de saude (diagnostico
de transtorno do espectro autista), que demandava minima adaptacao consistente no
fornecimento, pela ré, de um fone de ouvido. A testemunha ouvida a convite da ré
confirma esta situacao, ao narrar “que em julho de 2024 a reclamante apresentou um
atestado de sua condicdo de saude; que 3 ou 4 dias depois foi comunicada da
dispensa, que soube que a reclamante solicitou a Felipe que a deixasse trabalhar com
fone de ouvido, porém o Mercado Livre ndo autorizou o uso, referindo que era
contrario as normas de seguranc¢a”. Resta claro, portanto, que as rés, deliberadamente,
ndo realizaram a adaptacdo necessaria para a autora trabalhar. Da mesma forma,
restou claro que a autora foi despedida dias depois de comunicar a empresa a respeito
de sua condicdo de saude. A primeira ré alegou a autora, através de troca de
mensagens, que a terceira ré (Mercado Livre ou Ebazar.com.br) quem teria tomado a
decisdo, e que esta teria ocorrido por ndo ter a autora se adaptado a cultura da
empresa. Ha, aqui, indicacdo de motivo para dispensa, que vincula a parte, e determina
sua comprovacdo, o que as rés ndo fazem. Além disso, o preposto da terceira ré
Mercado Livre afirma acreditar que o motivo da despedida da autora tenha sido por
falta de demanda. Trata-se de invocacdo de motivo inovatério, que vai de encontro ao
motivo informado a autora pelo representante da primeira ré, o que demonstra que a
empresa nao sustenta um motivo especifico para a despedida da autora. Ainda, a
testemunha da ré informa a existéncia de um suposto terceiro motivo, que seria o fato
de a autora ser resistente a ordens. Tal motivo, diga-se, sequer é objeto da defesa, mas
corrobora a tese da inicial, de que a ré, na realidade, nao possui um motivo especifico
para a dispensa da autora. E isso ocorre por uma unica razdo: a despedida ocorreu em
razao da autora apresentar atestado meédico de sua condicdo de saude e ter solicitado
adaptacdo. Chama a atencdo o total descaso de todas as rés para as peculiaridades do
caso da autora, que inclusive sdo demonstrados pelo fato de todas apresentarem em
audiéncia prepostos sem nenhum conhecimento dos fatos. A Lei 12.764/12, que institui
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a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista estabelece disposi¢cdes como o dever de dar estimulo a insercao da pessoa com
transtorno do espectro autista no mercado de trabalho (art. 2° inciso V), como direito
de acesso ao mercado de trabalho (art. 3°), além de prever que a pessoa com
transtorno do espectro autista ndo sera submetida a tratamento desumano ou
degradante, ndo serd privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera
discriminacdo por motivo da deficiéncia (art. 4°). No entanto, a ré descumpre todas
estas disposicdes. A autora comprovou documentalmente sua condicdo de saude, algo
gue era de conhecimento da ré antes da despedida. Trata-se de uma doenca, cujo
diagnostico tem crescido de forma importante no mundo ( https://gcene.com
/transtorno-do-espectro-autista-cresce-280-em-quatro-anos/#:~:text=Transtorno%
20d0%20Espectro%20Autista%3A%20Diagn%C3%B3stico%20cresce%20280%25%
20em%20quatro%20anos&text=0s%20n%C3%BAmMeros%20de%20diagn%C3%
B3sticos%20de,de%20estudantes%20com%20TEA%20registrados. e https://g1.globo.
com/saude/noticia/2023/04/01/por-que-os-diagnosticos-de-autismo-estao-crescendo-
tanto.ghtml). Trata-se, portanto, de um problema social, que ndo pode ser
simplesmente ignorado pelo empregador. O protocolo para julgamento com
perspectiva interseccional da justica do trabalho aponta a necessidade de uma
resposta jurisdicional que considere todas as formas de opressao, inclusive o que se
tem denominado capacitismo, ou seja, formas de discriminacdo em razao da condicdo
de saude mental, psiquica ou fisica. A situacdo provada nos autos é de
despedida discriminatoria, pois a autora perdeu o emprego apds noticiar sua condicao
de portadora de condicao de saude relacionada ao espectro autista. Neste sentido h3,
inclusive, a Simula 443 do TST in verbis: “DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - Presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca
grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracdo no emprego”.

Presentes os termos do artigo 4° da Lei 9.020/1995, é devida “a
percepc¢do, em dobro, da remuneracao do periodo de afastamento, que fixo, no caso,
desde a ilegal despedida, até o transito em julgado da presente, o que se da como
forma de indeniza¢do por lucros cessantes, como postulado na inicial. Ainda, em razao
de todo contexto e da conduta temeraria praticada pela ré, é devida uma indenizacao
por danos morais que fixo no valor de R$50.000,00.

RESPONSABILIDADE: Restou comprovada a prestacdao de
servicos entre as rés, se beneficiando a terceira ré, portanto, da prestacdo de servicos
da parte autora. Além disso, restou comprovado que a terceira ré atuou diretamente
na despedida discriminatéria da autora. A responsabilidade da tomadora diante da
relacdo juridica de emprego esta disciplinada tanto no art. 2°, §82° da CLT, quando retira
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da pessoa juridica que contrata a responsabilidade exclusiva pelo contrato, para dividi-
la com todos aqueles que se beneficiam do trabalho, quanto no artigo 4° da Lei 6.830
/80, quando refere que as obrigacdes trabalhistas devem ser suportadas por "todos os
responsaveis". Essa é a origem da Sumula 331 do TST, que tenta disciplinar a matéria,
diante da realidade atual de interposicdo de terceiros na relacdo de emprego. Embora
ndo tenha a redacdo mais adequada (ja que cria conceitos extralegais como
"responsabilidade subsidiaria" e "atividade-meio" e "atividade-fim"), a orientacdo
dominante apenas expressa o que o ordenamento juridico exaustivamente estabelece
em termos de responsabilidade diante da rela¢cdo de trabalho. A base juridica para a
responsabilidade de quem toma os servicos, quando o empregador age de modo
manifestamente ilegal, negando o pagamento de verbas de natureza alimentar e
diretamente relacionadas a sobrevivéncia fisica de quem trabalha, como é a hipdtese
dos autos, esta, portanto, também, no artigo 927 do Cédigo Civil, que dispde que
"aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo". O
paragrafo Unico acrescenta que "havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem". Esta, ainda, no artigo 932 do Cdadigo Civil, quando especifica que
"Sdo também responsaveis pela reparacdo civil: (...) lll - o empregador ou comitente,
por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razao dele", do artigo 933, quando diz que "as pessoas indicadas nos
incisos | a V do artigo antecedente, ainda que ndo haja culpa de sua parte, responderao
pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos" e, por fim, pelos termos do artigo
942 do mesmo diploma legal, quando dispde que "os bens do responsavel pela ofensa
ou violacdo do direito de outrem ficam sujeitos a repara¢do do dano causado; e, se a
ofensa tiver mais de um autor, todos responderdo solidariamente pela reparacao.
Paragrafo unico. Sao solidariamente responsaveis com 0s autores os coautores e as
pessoas designadas no art. 932". A responsabilidade solidaria esta, pois, amplamente
disciplinada tanto no Cdédigo Civil, quanto na prépria CLT. Havendo a 2% reclamada
obtido proveito com a mdo-de-obra contratada pela primeira ré, tem - por
consequéncia - responsabilidade pelo ndo-pagamento das verbas trabalhistas
correlatas. Ao fazer sua op¢ao administrativa, terceirizando em lugar de contratar
diretamente os trabalhadores dos quais necessita para a consecucdo de suas
atividades, a empresa assumiu o risco do resultado. A subsidiariedade é aquela do
artigo 4o, paragrafo terceiro, da LEF.

JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS DE ADVOGADO. A
comprovacdao da necessidade de gratuidade da justica se da pela declaracdo de
insuficiéncia de recursos, especialmente porque tal circunstancia € de ser presumida,
tratando-se de trabalhador inserto em realidade na qual o trabalho é a fonte de
sobrevivéncia fisica. A parte autora é, portanto, auténtica destinataria da norma
juridica, razao pela qual concedo o beneficio da gratuidade integral, na forma do art. 5°,
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LXXIV (o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos), da Constituicdo. Quanto aos honorarios aos advogados da
parte autora, o artigo 133, conjugado com o artigo 1°, inciso IV (principios fundamentais
de um Estado Democratico de Direito), ambos da Constituicdo de 1988, derrogaram o
14 da Lei n° 5.584-70. Sendo, o Advogado, indispensavel a administracdo da Justica e
tendo, o Brasil, como principio fundamental, o da valoriza¢ao social do trabalho, nao ha
como negar ao profissional liberal que prestou servicos, o pagamento de seus
honorarios, quando atua em favor de quem sofreu lesdo a direitos. Ndo sendo o
trabalhador quem deu causa a existéncia da lide, e ja havendo arcado com o 6nus
decorrente do tempo do processo, revela-se flagrantemente desproporcional impor a
ele a consequéncia dos descumprimentos dos deveres contratuais e legais da
demandada. Ao contrario, embora seja impossivel apagar a integralidade dos
dissabores causados a outra parte - referentes a angustia com a injustica, a
postergacao da reintegracao patrimonial e toda sorte de transtornos decorrentes do
litigio judicial - deve a ré, ao menos, arcar com a integralidade dos prejuizos
econdmicos diretamente causados, inclusive com custeio dos servi¢os dos profissionais
que se fizeram necessarios para viabilizar ao empregado a concretizagdo dos seus
direitos. O valor devera ser atualizado na proporcdo dos créditos trabalhistas. Observo,
ainda, que nao ha falar em sucumbéncia no processo do trabalho, tampouco é
possivel, diante da decisdao proferida na ADI 5766, atribuir a parte autora,
reconhecidamente pobre, despesas relativas a custas ou honorarios.

LITIGANCIA DE MA-FE. A caracterizacdo da mé&-fé processual
pressupde que as partes tenham incorrido em alguma das condutas relacionadas no
artigo 80 do Cdadigo de Processo Civil, o que ndo verifico no caso em tela.

CONCLUSAO (ART. 832, CLT): RECONHEGO o carater
discriminatério da despedida da autora; DECLARO a responsabilidade solidaria da
reclamadas pelos créditos aqui devidos; DEFIRO o pagamento de indeniza¢do, em
dobro, em valor correspondente aos salarios do periodo, abrangendo férias, décimos
terceiros e FGTS, observados ainda os reajustes salariais eventualmente pactuados no
periodo, desde a despedida, até o transito em julgado da presente; indeniza¢do por
danos morais, no valor de R$50.000,00, a ser atualizado na proporc¢do dos créditos
trabalhistas, a contar da data da extin¢ao ilegal do vinculo de emprego; e honorarios de
advogado a razao de 15% sobre o montante bruto da condenacao.

CRITERIOS DE CALCULO: Devem ser considerados como pagos
todos e apenas os valores documentados nos autos, especificamente como rubricas
proprias. A correcdo monetaria devera ser realizada com base no IPCA-E. Juros de mora
na forma da Constitui¢cdo. A atualizacdo do FGTS deve seguir os mesmos critérios dos
créditos trabalhistas. Ndo sdo cabiveis descontos fiscais e previdenciarios, porque a
executada é responsavel exclusiva pela auséncia de repasse a época proépria, na forma
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do artigo 33, § 5.°, parte final, da Lei n.° 8.212/91. A contribuicdo previdenciaria do
empregador compreende o percentual de 20%, acrescida da parcela SAT e excluida a
contribuicdo a terceiros. Nao ha compensacao referente a mesma competéncia e ao
mesmo fato gerador passiveis de serem deferidos.

FORMA DE CUMPRIMENTO: A sentenca devera ser liquidada por
calculo. Arbitro a condenacao o valor provisério de R$ 100.000,00. Custas na forma da
lei, pela reclamada. Na forma da CLT, (art. 832, § 1° - Quando a decisdo concluir pela
procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condi¢des para o seu cumprimento),
determino que, tdo logo apurada a conta, a reclamada cumpra a obrigacdo na forma
do art. 880 da CLT, valendo a presente como mandado de citacdo. No mesmo prazo,
deverdao comprovar os recolhimentos previdenciarios e fiscais, vedadas deducdes ou
descontos, pois é de sua exclusiva responsabilidade o recolhimento e, portanto, a
auséncia dele em época oportuna.

Observo que nao ha "prequestionamento" para interposicao de
recurso da sentenca de primeiro grau e que os embargos de declaracdo na Justica do
Trabalho sao cabiveis apenas nas hipdteses de omissdo ou contradicao (art. 897-A da
CLT). Por isso, desde logo as partes sdao advertidas de que eventual interposicao de
embargos de declaracdo em que verificado manifesto intuito procrastinatorio implicara
aplicacdo de pena por litigancia de ma-fé (arts. 81 e 1.026, § 2°, do CPC) e ndo havera
interrupgao do regular prazo recursal.

Nos termos do art. 495 da lei 13.105/15 - CPC, a presente
sentenca vale como titulo executivo para providéncias de hipoteca judiciaria junto ao
Cartorio de Registro de Imoveis. Eventuais despesas devem ser informadas nos autos,
para inclusao na conta e pagamento ao final.

PORTO ALEGRE/RS, 04 de novembro de 2024.

VALDETE SOUTO SEVERO
Juiza do Trabalho Titular
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