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ATOrd 0020257-90.2021.5.04.0384

RECLAMANTE: JOSE LEONAN DA SILVA CARVALHO

RECLAMADO: VM9 TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO LTDA. E OUTROS (3)

SENTENCA

RELATORIO
Vistos, etc.

JOSE LEONAN DA SILVA CARVALHO, qualificado na inicial, ajuizou
reclamacdo trabalhista em face de 1. VM9 TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA., 2.
VM9 SMART CITIES SOLUTIONS LTDA. e 3. PROCITY TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA., igualmente qualificadas, postulando as verbas citadas na peticdo inicial e dando
a causa o valor de R$212.729,00 (duzentos e doze mil, setecentos e vinte e nove reais).

As reclamadas apresentaram contestacdo sob ID c89f2b1,
requerendo a improcedéncia total dos pedidos formulados pelo reclamante.

Prova documental foi produzida pelos litigantes.

Foram colhidos os depoimentos de duas testemunhas (ata de
audiéncia de ID 7185aa3).

Sem mais provas, foi encerrada a instrucao.
Razdes finais por memoriais.
As tratativas conciliatérias restaram inexitosas.

E o relatério.

FUNDAMENTAGAO
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INEPCIA DA INICIAL

Arguem as reclamadas a inépcia da inicial, suscitando que “a
peticdo inicial deixou de apresentar os calculos discriminados das verbas pleiteadas”.

Ao exame.

O artigo 330, 81° do CPC, prevé que é considerada inepta a
peticdo inicial quando: “I - lhe faltar pedido ou causa de pedir; Il - o pedido for
indeterminado, ressalvadas as hipdteses legais em que se permite o pedido genérico,
Il - da narragdo dos fatos ndo decorrer logicamente a conclusdo; IV - contiver pedidos
incompativeis entre sr".

Por sua vez, a CLT prevé, em seu artigo 840, 81°, que “sendo
escrita, a reclamagdo devera conter a designac¢dao do juizo, a qualificacdo das partes, a
breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indica¢do de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de
seu representante’.

Pois bem.

A nova redacado do art. 840, 81°, da CLT exige a apresentacao de
valores estimativos e ndo uma liquidacdo prévia dos pedidos.

Nesse sentido, o artigo 12, 82°, da Instru¢cdo Normativa do TST n°
41/2018 prevé que o valor da causa sera meramente estimado:

“Art. 12. Os arts. 840 e 844, 88 2° 3° e 5° da CLT, com as
redacbes dadas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, ndo retroagirdo, aplicando-
se, exclusivamente, as acbes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017.

(...)

§2° Para fim do que dispée o art. 840, 8§ 1° e 2° da CLT, o valor
da causa ser4 estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293
do Cédigo de Processo Civil' (grifei).

Assim também entende o c. TST:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA EFICACIA DA LEI 13.467/2017. INEPCIA DA INICIAL POR
AUSENCIA DE PREVIA LIQUIDACAO DOS PEDIDOS. APLICACAO DO ART. 840, § 1° DA
CLT, ALTERADO PELA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA. No caso em tela, o
debate acerca da inépcia da inicial por auséncia de prévia liquidacdo dos pedidos, nos
termos do novel art. 840, § 1° da CLT, em reclamacgdo trabalhista proposta apods a
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eficacia da Lei 13.467/2017, demonstra "a existéncia de questdao nova em torno da
interpretacdo da legislacdo trabalhista", o que configura a transcendéncia juridica, nos
termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT. Transcendéncia juridica reconhecida. AGRAVO DE
INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA EFICACIA DA
LEI 13.467/2017. INEPCIA DA INICIAL POR AUSENCIA DE PREVIA LIQUIDACAO DOS
PEDIDOS. APLICACAO DO ART. 840, § 1° DA CLT, ALTERADO PELA LEI 13.467/2017.
REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS . Ante possivel ma aplicagdo do
art. 84 0, § 1°, da CLT, nos termos exigidos no artigo 896 da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA EFICACIA DA LEI 13.467/2017. INEPCIA DA
INICIAL POR AUSENCIA DE PREVIA LIQUIDACAO DOS PEDIDOS. APLICACAO DO ART.
840, § 1° DA CLT, ALTERADO PELA LEI 13.467/2017. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A,
DA CLT, ATENDIDOS. A controvérsia gira acerca de inépcia da inicial por auséncia de
prévia liquidacdo dos pedidos nos termos do artigo 840, § 1, da CLT, que foi alterado
pela Lei 13.467/2017. No caso em tela, o debate acerca do art. 840, § 1°, da CLT, detém
transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT. A discussdo referente
a prévia liquida¢cdo dos pedidos e limitacdo da condenac¢do aos valores liquidados
apresentados em cada pedido da inicial tem sido analisada, pela jurisprudéncia
dominante, apenas sob a égide dos artigos 141 e 492 do Codigo de Processo Civil. Por
certo que os aludidos dispositivos do CPC sdo aplicados subsidiariamente no processo
trabalhista. Entretanto, no que se refere a discussdo acerca dos efeitos dos pedidos
liquidados, apresentados na inicial trabalhista, os dispositivos mencionados do CPC
devem ceder espaco a aplicacdo dos paragrafos 1° e 2° do artigo 840 da CLT, que foram
alterados pela Lei 13.467/2017. Cumpre esclarecer que o TST, por meio da Resolu¢do n¢
221, de 21/06/2018, considerando a vigéncia da Lei 13.467/2017 e a imperativa
necessidade de o TST posicionar-se, ainda que de forma ndo exaustiva, sobre a
aplicacdo das normas processuais contidas na CLT alteradas ou acrescentadas pela Lei
13.467/2017, e considerando a necessidade de dar ao jurisdicionado a seguranca
juridica indispensavel a possibilitar estabilidade das relacbes processuais, aprovou a
Instru¢do Normativa n° 41/2018, que no seu art. 12, 8 2° normatizou que "para fim do
que dispbe o art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado (...)". A
Instrucdo Normativa n°41/2018 do TST, aprovada mediante Resolu¢cao n°221, em 02/06
/2018, registra que a aplicacdo das normas processuais previstas na CLT, alteradas pela
Lei 13.467/2017, com eficacia a partir de 11/11/2017, é imediata, sem atingir, no
entanto, situacbes pretéritas iniciadas ou consolidas sob a égide da lei revogada.
Portanto, no caso em tela, em que a inicial foi ajuizada no ano 2019, hao de incidir as
normas processuais previstas na CLT alteradas pela Lei 13.467/2017. Assim, a
discussdo quanto a limitacdo da condenac¢do aos valores constantes nos pedidos
apresentados de forma liquida na exordial deve ser considerada apenas como fim
estimado, conforme normatiza o paragrafo 2° do artigo 12 da IN 41/2018 desta Corte,
razdo pela qual ndo hd de se falar em inépcia da inicial em face da auséncia de prévia
liquidagdo dos pedidos. A decisdo regional que manteve a declaragdo de inépcia da
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inicial em face da auséncia de prévia liquidacdo dos pedidos configura ma aplicacdo do
art. 840, & 1° da CLT. Recurso de revista conhecido e provido" (grifei) (RR-1000253-
46.2019.5.02.0382, Rel. Min. Augusto Cesar Leite de Carvalho, 6% Turma, DEJT 19/11
/2021).

Destarte, diante dos pedidos formulados pelo obreiro, entendo
razoavel o valor atribuido a causa, ressaltando-se que as reclamadas ndo o
impugnaram especificamente.

Além disso, restou devidamente estabelecido o contraditério e a
ampla defesa das rés, tanto que estas apresentaram contestacdao quanto a todos os
pedidos, ndo restando configurada qualquer das situa¢des expostas no artigo 330, §1°,
do CPC, e ndo havendo afronta ao artigo 840, 81°, da CLT.

Isto posto, rejeito a presente preliminar.

CHAMAMENTO AO PROCESSO

Ndo sendo enquadravel a hipétese em analise a nenhuma das
situacdes previstas no artigo 130 do CPC, rejeito a presente prefacial.

VINCULO DE EMPREGO. CONSECTARIOS LEGAIS. INDENIZAGAO

POR DANOS MORAIS.

Assevera o demandante ter laborado em prol das rés de 15/09
/2013 a 05/04/2021, ocupando o cargo de engenheiro de software.

Cita que "“de setembro de 2013 a julho de 2014 laborou
recebendo saldrio através de RPA", que “de julho de 2014 a Fevereiro de 2015, a
reclamada assinou a CTPS do reclamante, para logo em seguida, em mar¢o de 2015,
fazer a baixa na CTPS e contrata-lo como se fosse um bolsista da Cnpq" e que “laborou
na empresa como “bolsista”, de marco de 2015 a Jan de 2018".

Aduz, ainda, que “ao findar o programa, o socio da reclamada,
Senhor Marconi, conversou com o reclamante dizendo que ndo poderia voltar a assinar
a CTPS do mesmo e que para que pudesse ser mantido na equipe, deveria abrir um ME|
" e que “a pejotizacdo perdurou de marco de 2018 a abril de 2021".

Assim, postula o reconhecimento do vinculo de emprego com a
primeira reclamada no periodo que abrange de 24/09/2013 a 05/04/2021, além do
pagamento dos consectarios legais.
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Requer, outrossim, o pagamento de indenizacdo por danos
morais.

Em defesa, as reclamadas sustentam que o “reclamante prestou
servicos como autbnomo para a requerida no periodo de setembro de 2013 a julho de
2014", que “no periodo de julho de 2014 a fevereiro de 2015 o mesmo confessa que
teve sua carteira assinada, e confessa ainda que todos os seus direitos foram quitados
", que “em nenhum momento a empresa forcou com que ele virasse bolsista do CNPQ"
e que “a relacdo comercial entre reclamante e reclamada pos término de bolsa nada
tem a ver com empregado e empregador”.

Ao exame.

Para que haja reconhecimento de vinculo empregaticio é
necessario que sejam comprovados cinco requisitos legais, quais sejam, trabalho
prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinacdo, nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Nos termos da teoria da distribuicdo do 6nus de prova (artigos
373 do NCPC e 818 da CLT), cabe ao reclamante comprovar o fato constitutivo de seu
direito, ao passo que a reclamada incumbe demonstrar os alegados fatos modificativo,
impeditivo ou extintivo do direito do obreiro.

Neste diapasao, quando ha anadlise de pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio, nos casos em que a empresa nega a
ocorréncia de qualquer prestacdo de servi¢os incumbe ao reclamante comprovar a
existéncia da relagdo de emprego. Todavia, nas situacbes em que a empresa admite a
prestacdo de servicos, mas nega que a relacdo tenha tido natureza empregaticia, esta
atrai para si o 6nus de provar o alegado fato impeditivo do direito do reclamante,
mormente porque a relacdo de emprego é fato ordinario e presumido, devendo a
situacdo extraordinaria ser comprovada.

No presente caso, tendo as reclamadas confirmado que o autor
prestou servicos em favor da primeira ré no lapso apontado no exdrdio, a elas cabia
demonstrar a veracidade da tese defensoria.

Pois bem.

Inicialmente, cito ser incontroverso o vinculo empregaticio
mantido entre o autor e a primeira ré durante o lapso que abrange de 01/07/2014 a 19
/02/2015 (vide CTPS de fl. 14).
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Ademais, as reclamadas aduzem que o reclamante foi bolsista
do CNPq durante o periodo que abrange de fevereiro/2015 a janeiro/2018, bem como
que, de setembro/2013 a junho/2014 e de fevereiro/2018 a abril/2021, o autor prestou
servicos de forma autbnoma em prol da 12 ré.

Prossigo.

No que tange ao lapso em que o reclamante foi bolsista do
CNPq (de fevereiro/2015 a janeiro/2018), os documentos de fls. 199/225 atestam que o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, através da Secretaria de
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao, publicou a Chamada Publica n° 54/2013, a
fim de “selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visem contribuir

significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a inova¢do no Pais,
por meio da inser¢do de mestres ou doutores em empresas privadas’.

Nesse sentido, infere-se da documenta¢do acostada aos autos
que a primeira reclamada firmou “Acordo de Cooperacdo Técnica” (fls. 197/198) com o
CNPg em 15/01/2015, com o objetivo de “propiciar a atuacdo conjunta das Partes na
aplicacdo de politicas estratégicas de governo para a consecu¢do de programas e
projetos de capacitacdo de recursos humanos e/ou de programas e projetos de
pesquisa cientifica, tecnoldgica ou de inovagdo”.

Sinalo, por oportuno, que o documento de fl. 17 demonstra que
o reclamante foi beneficiario de tal programa na condicdo de pesquisador/bolsista,
durante o periodo que abrange de mar¢o/2015 a fevereiro/2017.

No que tange a prova oral, menciono, inicialmente, que a
testemunha indicada pelo reclamante, Kelvin Duarte, foi contraditada pelas reclamadas
sob o0 argumento de amizade intima e de que o depoente trabalha em empresa de que
o autor é sécio.

Questionado pelo Juizo, o depoente informou que “ndo é amigo
do autor. Cita que o autor é membro do portal do depoente e que mantém amizade
com ele em rede social. Afirma que trabalha em uma empresa da qual é soécio (L2)
Center Soluc¢bes de Internet). Que o portal L2JBrasil.com é do depoente e para integrar
o portal basta se cadastrar e compartilhar conteudo, é como se fosse uma rede social.
Que o portal tem mais de 170 mil cadastrados e o autor é um dos primeiros membros.
Que quando comecou o portal anunciou em comunidades e o autor comecou a
frequentar e a compartilhar seu conteudo. Que ndo conhece o autor pessoalmente.
Que a relacdo que tem com o autor se limita ao fato de que ele é um membro
participativo de seu portal’ (grifei).
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Todavia, o documento de fl. 320, juntado ao feito em 05/07/2021
, atesta que a microempresa “L2JBR” tem o autor como unico sécio e estd inscrita no
CNPJ sob 0 n° 26.791.728/0001-72, sendo que, mediante consulta ao sitio eletrénico da
Receita Federal[1], inferiu este Juizo que tal empresa teve seu nome de fantasia
alterado para “LEONAN CARVALHO SERVICOS ONLINE".

Além disso, da analise do documento intitulado “Historico VM9”
(fls. 375/401), acostado aos autos pelo proprio demandante, verifico que este relata,
detalhadamente, toda a relacdo mantida com as reclamadas durante o lapso indicado
no exoérdio.

Quanto a empresa L2JBR, o proprio autor explica, em tal
documento, que “é uma comunidade em formato de “férum online” criada em 25 de
novembro de 2008, junto com meu amigo Kelvin Matheus Duarte; (...); Foi no forum
players.com.br que conheci o Kelvin e entdo come¢amos uma relacgdo amizade por
termos o hobby do forum em comum, (...); Um site com tamanho trafego gera custos, e

entdo é fornecido publicidade em forma de baners para cobrir esses custos com
licenca do software, hospedagem, manutencdo e backups, cobertos em sua maioria
pelo meu amigo Kelvin, que tem espacos permanentes para anunciar sua empresa de
hospedagem de servidores e sites. (...); Para administrar esse site nés contamos com
um time de voluntarios e ndo remunerados, denominados “Equipe de modera¢do’

“staff” https://I2jbrasil.com/staff que possuem acesso as redes sociais para moderar
comentarios e responder usudrios. (...); Segundo os termos de privacidade, a entidade
controladora é a empresa do Kelvin www.l2jbrasil.com/privacy/ , eu atuo como
contribuidor voluntario, e também como hobbysta, onde invisto meu dinheiro de

forma voluntdria também para que seja possivel manter o site online; (...); A fim de
ajudar o Kelvin a custear a L2/Brasil, eu me ofereci para administrar o dominio e seus
pagamentos anuais , o dominio foi transferida para minha conta na OVH no dia qui., 6
de abr. de 2017 14:45, que é gerenciada por mim para o dominio leonancarvalho.com,
meu site pessoal e profissional na internet” (grifei).

Ante o exposto acima, mormente em se considerando o relato
pessoal do proprio reclamante, o qual foi por ele juntado ao feito, resta evidente que
este mantém relacdo de amizade com a testemunha Kelvin, conforme reiteradamente
citado pelo obreiro em tal documento, bem como que, além de amigos, o autor e a
testemunha sdo s6cios da empresa L2JBR, sendo que exercem a administracdo e a
gestdo financeira de tal empresa de forma conjunta.

Neste diapasdo, percebe-se que a testemunha indicada pelo
autor prestou informacdes desconexas e ndao condizentes com a prova documental
produzida no feito, haja vista que, ao ser contraditado, Kelvin informou ser o
proprietario da empresa LJ2BR, sendo o autor apenas um usuario desta.
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Diante do exposto, entendo que nao merecem qualquer
credibilidade as afirmacdes da testemunha indicada pelo obreiro, ndo sendo atribuido
valor probatério a seu depoimento.

Por sua vez, a testemunha indicada pelas reclamadas, William
Teixeira, mencionou que “conhece pouco o autor, pois ndo costuma frequentar o
escritério da VM9, que esteve na sede da ré 2 vezes; que quando esteve na empresa
VM9, o autor estava 13, trabalhava la; que isso aconteceu ha bastante tempo, talvez 3
ou 4 anos atras; que ndo conhece L2JBrasil ou L2JCenter; que ndo prestou aten¢do no
que o autor fazia na VM9, uma vez esteve 14 e o autor ndo estava, que é prestador de
servicos de suporte para a VM9, que ndo sabe onde o autor trabalha atualmente,; que
ndo sabe se o autor era estagidrio, funciondrio, P| ou bolsista na VM9; que tem ME| e
atua como terceirizado para a VM9, que presta servico diretamente para um cliente de
VM9 e a VM9 o paga no fim do més; que as vezes ha demandas, outras vezes ndo ha;
que nunca trabalhou na sede da VM9, que ndo sabe se o autor tinha liberdade em suas
fun¢bes, ndo frequentava o escritorio da VM9, que ha uma tendéncia grande de os
programadores serem PJ atualmente; que soube que a VM9 precisava de terceirizado
de suporte para um supermercado, entdo foi até a empresa e ofereceu seu servico,
que como tinha um MEI e ja esta acostumado a ser terceirizado, fecharam o contrato
assim, que recebe um valor mensal;, que ja teve a CTPS assinada entre 2009 e 2014
aproximadamente por uma empresa da qual o socio Marcos é sdcio, Rybius Tecnologia
da Informacao, que ndo sabe se o autor sempre atuou na sede da ré VM9; que tem MEI
como técnico de informatica, sabe que programador ndao pode ter MEI" (grifei).

Da anadlise de tal depoimento, verifica-se que a testemunha
William prestava servicos de forma terceirizada em prol das rés, nada sabendo precisar
sobre a realidade fatica vivenciada pelo demandante.

Destarte, e considerando o conjunto probatério produzido nos
autos, entendo que, durante o periodo que abrange de fevereiro/2015 a janeiro/2018,
o reclamante prestou servicos em prol das reclamadas na condicdao de bolsista
/pesquisador vinculado ao CNPq, conforme Regulamento de fls. 205/219, inexistindo
demonstracdo de invalidade da relacdo havida entre as partes em tal lapso.

Neste diapasdo, ndo ha falar em reconhecimento de vinculo de
emprego entre o autor e a primeira reclamada em tal lapso.

Sinalo, por oportuno, que assim também entende o e. TRT da 42
Regiao:

“VINCULO DE EMPREGO. BOLSA DE PESQUISA. O
desenvolvimento de projeto de pesquisa em drea de graduacdo especifica, na condi¢cdo
de bolsista de Fundac¢do, obsta o reconhecimento de vinculo de emprego”. (ROT -
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0020338-27.2013.5.04.0026, 6 Turma, Rel. Des. Maria Cristina Schaan Ferreira, DEJT 26
/06/2015).

Prossigo.

No que tange aos lapsos em que laborou em prol das rés de
forma autbnoma (de setembro/2013 a junho/2014 e de fevereiro/2018 a abril/2021),
verifico, inicialmente, que o reclamante afirmou, na exordial, que “ao findar o programa
, 0 sOcio da reclamada, Senhor Marconi, conversou com o reclamante dizendo que ndo
poderia voltar a assinar a CTPS do mesmo e que para que pudesse ser mantido na
equipe, deveria abrir um MEI" (grifei) e que “desde a abertura da Razdo Social: JOSE
LEONAN DA SILVA CARVALHO 12668339782, o reclamante emitiu nota fiscal apenas
para a reclamada VM9 TECNOLOGIA DA INFORMAGCOES LTDA. ME” (grifei).

Todavia, o documento de fl. 320 atesta que a Micro Empresa
Individual de razao social “JOSE LEONAN DA SILVA CARVALHO 12668339782"” e nome de
fantasia “L2JBR” foi constituida em 03/01/2017, mantendo situa¢do cadastral ativa
desde a abertura.

Quanto ao aspecto, o préprio reclamante, em seu relato pessoal
juntado ao feito sob ID a0dc030, afirmou que “a L2jBrasil é uma comunidade em
formato de “férum online” criada em 25 de novembro de 2008, junto com meu amigo
Kelvin Matheus Duarte" e que “a fim de ajudar o Kelvin a custear a L2JBrasil, eu me
ofereci para administrar o dominio e seus pagamentos anuais , o dominio foi
transferida para minha conta na OVH no dia qui., 6 de abr. de 2017 14:45, que é
gerenciada por mim para o dominio leonancarvalho.com, meu site pessoal e
profissional na internet” (grifei).

Ademais, a documentacdo acostada aos autos comprova que o
reclamante mantinha participacao ativa como administrador da empresa L2JBR (vide
fls. 158/175), o que certamente demandava tempo para elaboracdo de publicagdo das
respostas nos diversos tépicos do forum, além da gestdo financeira e administrativa da
empresa.

Além disso, da analise do perfil profissional do reclamante na
rede Linkedin, infere-se que este atua de forma autdnoma desde 2004, realizando “
diversos projetos pessoais e freelance utilizando as mais diversas tecnologias como
PHP, Javascript, Python e bancos de dados como MySQL, MongoDB, Cassandra,
DynamoDB’ (fl. 144).

Nesse sentido, reputo ndo ser veridica a tese exordial de que,
apos encerrado o programa de pesquisa cientifica pelo CNPqg, em fevereiro/2018, o
obreiro teria sido convencido pelo sécio da 1% ré a constituir MEI para continuar
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prestando servicos em prol da empresa, haja vista que o demandante ja exercia
atividade empresarial desde 2017.

Releva mencionar, outrossim, que embora tenha citado na
peticdo inicial que em 2013 foi admitido pela primeira ré para trabalhar das 8h as 18h,
recebendo pagamentos por meio de RPA, o demandante ndao produziu prova
documental quanto ao aspecto.

No que tange a prova oral, repiso que ao depoimento da
testemunha indicada pelo autor ndo foi atribuido qualquer valor probatorio.

Por sua vez, conquanto a testemunha indicada pelas reclamadas
ndo soubesse precisar detalhes sobre a realidade laboral vivenciada pelo reclamante,
tal depoente informou que “presta servico diretamente para um cliente de VM9 e a
VM9 o paga no fim do més; que as vezes ha demandas, outras vezes ndo ha; que nunca
trabalhou na sede da VMY, (...); que ha uma tendéncia grande de os programadores
serem PJ atualmente”.

Sinalo, por oportuno, que o proprio obreiro afirmou, em seu
relato pessoal de ID a0dc030, que “quando eu entrei para a VM9 eu estava
recome¢ando uma nova jornada, achei que ali eu poderia fazer carreira, criando uma
aplicacdo que salvaria vidas e traria eficiéncia na gestdo de cidades. Depois de ganhar
tantos prémios e investir todo o conhecimento, esfor¢co para modelar uma solu¢do
tecnologica robusta eu sonhava em fazer parte disso ndo como funcionario mas como

um Socio, um CTO (Chief Technology Officer) no futuro. Marcos Marinho Marconi e

Viviane Lessa sempre me trataram como parte importantissima para a constru¢ao

dessa empresa e eu por diversas vezes agi dessa forma, como se aquele produto

também fosse meu, que a empresa fosse minha” (grifei).

Destarte, consoante todo o conjunto probatério produzido nos
autos, entendo que, durante o lapso em que o0 autor prestou servicos as reclamadas de
forma autbnoma, nao havia subordinacdo na relacdo mantida entre as partes,
porquanto o autor tinha liberdade para prestar seus servi¢os e estabelecer sua rotina
de trabalho, podendo, inclusive, participar e exercer a gestdao de outros
empreendimentos de forma concomitante.

Assim sendo, concluo que, a partir de fevereiro/2018, o
reclamante optou por prestar servicos de desenvolvimento de softwares as rés por
meio da pessoa juridica por ele constituida, sendo livre tal opcao.

Transcrevo, por oportuno, a seguinte licdo do Ministro Mauricio
Godinho Delgado:
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"A dindmica judicial trabalhista também registra a ocorréncia de
uma situagdo faticojuridica curiosa: trata-se da utilizacdo do contrato de sociedade (por
cotas de responsabilidade limitada ou outra modalidade societaria existente) como
instrumento simulatdrio, voltado a transparecer, formalmente, uma situa¢do
faticojuridica de natureza civil/comercial, embora ocultando uma efetiva rela¢do
empregaticia. Em tais situagcbes simulatdrias (denominadas pela pratica trabalhista de
pejotizacdo), ha que prevalecer o contrato que efetivamente rege a rela¢ao juridica real
entre as partes, suprimindose a simulacdo evidenciada" (in Curso de Direito do
Trabalho, Ed. LTr, 2017, pag. 408).

Consoante o conceito supratranscrito, a pejotizacdo deve ser
reconhecida quando ha simula¢cdo de uma situacdo fatico-juridica de natureza civil
/comercial a fim de ocultar uma relagdo de emprego.

O artigo 167, 81°, do Codigo Civil, preconiza:
"Havera simulagdo nos negdcios juridicos quando:

| - aparentarem conferir ou transmitir direitos a pessoas
diversas daquelas as quais realmente se conferem, ou transmitem,

Il - contiverem declaragdo, confissdo, condicdo ou clausula ndo
verdadeira;

Il - os instrumentos particulares forem antedatados, ou pos-
datados".

No presente caso, diante de todo o exposto acima, conclui-se
qgue ndo incide a espécie nenhuma das hipoteses legais ora expostas, haja vista que o
reclamante optou livremente por firmar contrato de presta¢cdo de servicos com a
primeira ré por meio de sua pessoa juridica previamente constituida, objetivando ter
maior progressao na carreira profissional.

Por todo o exposto, entendo que o autor, como engenheiro de
software responsavel pela elaboracdo de projetos de interesse das reclamadas,
durante os periodos que abrangem de setembro/2013 a junho/2014 e de fevereiro
/2018 a abril/2021, exercia suas fun¢des com autonomia, organizando a rotina do
trabalho conforme a sua conveniéncia, sem maiores interferéncias da parte ré.

Neste diapasdo, inexistindo subordina¢do, ndao ha falar em
reconhecimento de relacdo de emprego durante os periodos acima referidos, motivo
pelo qual julgo improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio
entre o autor e a primeira reclamada em tais lapsos.
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Como consequéncia, restam indeferidos os demais pleitos
formulados no exdérdio que tinham como pressuposto a declaracao da existéncia de
relacdo empregaticia entre as partes nos periodos postulados na inicial.

JUSTICA GRATUITA

O artigo 790, 83° da CLT, prevé que “é facultado aos juizes,
orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social’ (grifei).

Ja o paragrafo 4° de tal dispositivo preconiza que “o beneficio da
justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo”.

Declarou o reclamante (fl. 12) que nao disp8e de rendimentos
suficientes que |lhe permitam pagar custas e despesas processuais sem prejuizo de seu
sustento e de sua familia, presumindo-se verdadeira sua alegacao, nos termos dos
artigos 99, 83°, do CPC e 1° da Lei n® 7.115/83. Ressalto que nao foi produzida prova
guanto a invalidade de tal declaracdo nos autos.

Assim sendo, com fulcro no artigo 790, 883° e 4°, da CLT, defiro o
pedido obreiro de concessao do beneficio da justica gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Inicialmente, ndo tendo sido julgado procedente nenhum dos
pedidos formulados no exérdio, ndao ha falar em honorarios sucumbenciais devidos
pela parte ré ao procurador do autor.

Entretanto, sucumbente no feito o reclamante, devidos sao
honorarios advocaticios em favor do procurador das demandadas (art. 791- A, 83°, CLT).

Assim, observados os critérios expostos no paragrafo 2° do
dispositivo legal supracitado, fixo os honorarios sucumbenciais devidos pelo
reclamante ao procurador das reclamadas em valor correspondente a 5% do valor
atribuido a causa (R$10.636,45).
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Todavia, considerando que ao autor foi concedido o beneficio da
justica gratuita e ante a declaracao de inconstitucionalidade do artigo 791-A, 84°, da
CLT pelo STF na ADI 5766, ficam sob condicao suspensiva de exigibilidade os referidos
honorarios, nos termos do artigo 98, VI e 8§2° e 3° do CPC.

LITIGANCIA DE MA-FE

Da analise dos autos, concluo que o reclamante ndo praticou
qualquer ato que preencha o suporte fatico das hipdteses previstas no artigo 80 do
CPC, razao pela qual rejeito o pedido de aplicacdo de multa por litigancia de ma-fé ao
obreiro.

EXPEDIGCAO DE OFICIOS

Tendo em vista que a testemunha Kelvin Duarte afirmou,
taxativamente, que “tem MEI como técnico de informatica, sabe que programador ndo
pode ter MEI", determino a expedicao de oficio a Secretaria da Receita Federal, a fim de
gue tome as providéncias cabiveis.

Ademais, conforme exposto no tépico desta decisdo atinente ao
vinculo empregaticio, ha robusta demonstracao de que a testemunha Kelvin prestou
informacdes inveridicas em Juizo, havendo ao menos de indicio de que tinha interesse
em auxiliar a parte que o indicou para depor no feito.

Nesse sentido, expeca-se oficio ao Ministério Publico Federal, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis para apura¢do de eventual
existéncia do crime de falso testemunho (art. 342, CP) por parte da testemunha Kelvin
Matheus Barbosa Duarte, devendo a Secretaria observar as diretrizes expostas no
Oficio Circular CSJT GP SG n° 5/2016.

[1] Disponivel em solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos
/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp Acesso em 16 jan 2023

DISPOSITIVO
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Ante o exposto, REJEITO as preliminares suscitadas pelas rés.

No mérito, julgo IMPROCEDENTES os pedidos formulados por
JOSE LEONAN DA SILVA CARVALHO em face de VM9 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA., VM9 SMART CITIES SOLUTIONS LTDA. e PROCITY TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA..

Custas pelo reclamante, no valor de R$4.254,58, calculadas
sobre R$212.729,00, valor atribuido a causa, dispensadas ante a concessdo do
beneficio da justica gratuita.

Honorarios sucumbenciais, nos termos do exposto na
fundamentacdo.

Determino a expedicao de oficio a Secretaria da Receita Federal,
nos termos da fundamentacao.

Expeca-se oficio ao Ministério Publico Federal, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis para apuracao de eventual existéncia do crime
de falso testemunho (art. 342, CP) por parte da testemunha Kelvin Matheus Barbosa
Duarte, devendo a Secretaria observar as diretrizes expostas no Oficio Circular CSJT GP
SG n° 5/2016.

Transitada em julgado, arquive-se.
Intimem-se as partes.

Nada mais.

TAQUARA/RS, 18 de janeiro de 2023.

RODRIGO DE MELLO
Juiz do Trabalho Substituto
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