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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2¥4\%g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
ﬁ 52 VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE
_ ATOrd 0000334-20.2023.5.12.0050
RECLAMANTE: PAULO JOSE DA SILVA

RECLAMADO: M.ROSCOE ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA E OUTROS
(2)

SENTENCA
VISTOS, etc.
| - Relatério

O/A autor/a, PAULO JOSE DA SILVA, qualificada/o/s nos autos,
pretende, em decorréncia dos fatos articulados na peti¢do inicial, a condenac¢do do/a ré
/u, M.ROSCOE ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, também qualificada/o/s, nos
pedidos mediatos correspondentes a causa de pedir. Juntou documentos. Deu a causa
o valor de R$54.280,00 na expressao monetaria da época. Respondeu a/o ré/u por
meio de defesa escrita, suscitando argumentos contrarios a pretensdo. Juntou
documentos. Em audiéncia, foram inquiridas 4 testemunhas. Razdes finais orais pelo
Autor. Sem mais provas, a instrucdo processual foi encerrada. Em nenhum momento
as partes aceitaram a solucdo pela via conciliatoria.

E, em breve sintese, o relatério, no necessario ao julgamento.
Il - Fundamentagdo
PRELIMINARMENTE

Pressupostos processuais. Legitimidade e/ou interesse. Trata-se
de premissa equivocada sustentar-se a ilegitimidade passiva do tomador ou do
prestador dos servicos por auséncia de vinculo de emprego, subordinacao,
exclusividade ou responsabilidade, pois a legitimidade justifica-se em face do contrato
mercantil por meio do qual houve a terceirizacdo de servicos.

Portanto, o simples nexo comercial entre as empresas cliente e
prestadora dos servicos, que se utilizaram e se beneficiaram da mdo de obra do
trabalhador, basta para repercutir na legitimidade para residirem no polo passivo por
conta da responsabilidade subsidiaria, residindo ai a pertinéncia subjetiva. Por
conseguinte, rejeito a prefacial.
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Inépcia da peti¢do inicial. Consoante ensina PONTES DE
MIRANDA (Comentarios ao Codigo de Processo Civil, Tomo 1V, art. 295):

A peticdo inicial é inepta, entre outros casos,
quando os fatos tenham sido narrados de tal maneira que deles ndo se
possa tirar o que serviria de exposicdo de causa para a lide, ou quando
os fundamentos juridicos sdao tao evidentemente inadmissiveis, ou
ininteligiveis, que nenhuma sentenca poderia ser dada com base neles,
ou ainda quando o pedido é eivado de incerteza absoluta. A inutilidade
de algumas narracdes ou fundamentos, a superfluidade, a pouca ou
minima probabilidade de ser vencedora a parte, de nenhum modo
autorizam o indeferimento por inépcia.

Ndo ha no libelo incongruéncia ou deficiéncia. A alegacdo de
condi¢des insalubres foi apresentada para fundamentar o pedido de danos morais.
Rejeito.

MERITO

Horas extras. Intervalos intrajornadas. O Autor aponta que sua
jornada de trabalho era de segunda a quinta feira das 18h30min as 03h46min, sexta e
sabado das 17h30min as 01h46min, usufruindo sempre apenas 30 minutos de
intervalo, além de, em média, 3 vezes por semana, iniciar sua jornada de 15 a 20
minutos mais cedo, ndo tendo sido remuneradas a integralidade das horas extra
trabalhadas, assim como indenizados os intervalos suprimidos. A defesa aduz que a
jornada de trabalho era regularmente registrada, com a quitacdo das horas extras
trabalhadas.

Juntados os cartdes de ponto, esses documentos foram
impugnados pelo Autor. No entanto, a prova oral por ele produzida confirmou a
exatiddo das anotacdes, tendo a testemunha Bernardo Sousa, afirmado que:

1. Batia o ponto diariamente, ndo recordando se algum dia a
maquina apresentou problema;

2. Chegavam mais cedo, ficando sentados até dar o horario da
entrada;

3. Tinham 1 hora de intervalo, nunca tendo acontecido de
voltarem antes do término do repouso.

Nesse mesmo sentido, disse a testemunha Alexandre Vieira:

1. Chegavam, batiam o ponto, e iam trabalhar;
2. Tinham 1 hora de intervalo.
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Segue-se a isso, validos os cartbes de ponto juntados aos autos
como meio de prova da jornada de trabalho realizada pelo Autor, estando, desde j3,
rechacada a afirmacdo de que havia a fruicdo de apenas 30 minutos de intervalo.

A Ré apresentou o acordo individual de compensacdao de
jornada (f. 174, 377). Recente e intitulada Reforma Trabalhista trouxe inovacdes
legislativas sobre o assunto, compatibilizando a pratica com a lei:

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por
acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
(Caput alterado pela Lei n° 13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

(...)

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste
artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensa¢do ocorra no periodo maximo de seis meses. (Paragrafo
incluido pela Lei n° 13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensa¢do no mesmo més. (Pardgrafo inclufdo pela Lei n° 13.467
/2017 - DOU 14/07/2017)

Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias
legais para compensacdo de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das
horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a
duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
(Artigo incluido pela Lei n°® 13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras
habituais ndo descaracteriza o acordo de compensac¢do de jornada e o
banco de horas.

Portanto, a partir do advento da nova lei, ndo ha falar em
nulidade do acordo de compensacao de jornada, porquanto o item IV da Sumula 85, do
TST, foi superado pelos arts. 59 e 59-B, paragrafo unico, incluido na CLT pela Lei 13.467
/2017, mas as horas extras devem ser compensadas e/ou pagas dentro do mesmo més.

O Autor, em réplica, aponta diferencas de horas extras impagas.
Mormente, do apontamento de diferencas pelo ex-empregado, em confronto com as
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papeletas de horarios, infere-se que houve notéria incorrecdo na descricdao da
amostragem, especialmente porque desconsiderou expressamente as horas
implementadas em regime de compensatdorio, uma vez que no regime de
compensacdo dos sabados, o empregado ira trabalhar 8h16min de segundas a quintas-
feiras, e sextas-feiras 07h15min, sendo extra apenas o horario trabalhado apés
8h1émin ou 07h15min, respectivamente. Ndo bastasse, a demonstracdo por ele
realizada ndo desconsidera a variagdo minima de 05 minutos na entrada e saida dos
intervalos intrajornada, matéria essa que vem sendo consagrada pelo TST:

INCIDENTE DE RECURSOS  REPETITIVOS.
REDUCAO INFIMA DO INTERVALO INTRAJORNADA DE QUE TRATA O ART.
71, CAPUT, DA CLT. DEFINICAO E EFEITOS. INCIDENTE SUSCITADO
RELATIVAMENTE A CASOS ANTERIORES A LEI N.° 13.467/2017, QUE DEU
NOVA REDACAO AO ART. 71, § 4.°, DA CLT. Neste Incidente de Recursos
Repetitivos, que trata de casos anteriores a Lei n°® 13.467, de 2017, que
deu nova redacdo ao art. 71, 8 4.°, da CLT fixa-se a seguinte tese juridica:
“A reducdao eventual e infima do intervalo intrajornada, assim
considerada aquela de até 5 (cinco) minutos no total, somados os do
inicio e término do intervalo, decorrentes de pequenas varia¢des de sua
marcac¢ao nos controles de ponto, ndo atrai a incidéncia do artigo 71, §
4°, da CLT. A extrapolacdo desse limite acarreta as consequéncias
juridicas previstas na lei e na jurisprudéncia.” PROCESSOS AFETADOS
TST-RR-1384- 61.2012.5.04.0512 E TST-ARR-864-62.2013.5.09.0016.
Recursos de revista conhecidos e parcialmente providos, a fim de
aplicar a tese firmada neste Incidente de Recursos Repetitivos. (TST -
PROCESSO N° TST-IRR-1384-61.2012.5.04.0512 C/J PROC. N° TST-ARR-
864-62.2013.5.09.0016)

Em conclusdo, existindo prova documental sobre as horas
extras, sem motivo para invalidar o acordo de compensacdo, competia ao Autor
apontar, ao menos por amostragem adequada, quais as diferencas que pretende
receber. Nesse sentido, colho da jurisprudéncia:

HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. Incumbe ao
demandante demonstrar, por meio de amostragem valida, as
diferencas de horas extras que entende devidas, por se tratar de fato
constitutivo de seu direito. (RO 0000995-39.2012.5.12.0032, SECRETARIA
DA 2A TURMA, TRT12, MARCOS VINICIO ZANCHETTA, publicado no TRTSC
/DOE em 04/10/2013).

Portanto, ausente tal demonstracdo, improcedem os pedidos de
horas extras e intervalos intrajornadas.
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Passagem de retorno. O Autor exp8e que foi recrutado quando
estava em Nossa Senhora da Gloria/SE para trabalhar em Sao Francisco do Sul/SC,
recebendo a promessa verbal do Sr. Fabio Junior (administrador) de que a Empresa iria
reembolsar o valor referente a passagem, que teve custo médio de R$1.000,00 (mil
reais), todavia ndo recebeu referido reembolso. A Ré sustenta que ndo houve o
recrutamento de trabalhadores, apenas a abertura de vagas, ndo tendo ela se
responsabilizado por passagens dos candidatos, mas, ainda assim, efetuou o
pagamento de R$700,00 na rescisdo do Autor, para custear as despesas com o seu
retorno.

Sobre o tema, a testemunha Bernardo Souza declarou que:

1. Foi convidado para preencher a vaga enquanto morava
Maranhao;

2. A empresa prometeu custear a passagem de retorno, mas
ndo cumpriu a promessa, sendo que o depoente sequer
pediu o reembolso quando soube que a empresa nao iria
ressarcir;

3. A promessa de reembolso foi feita para todos os empregados
residentes fora da cidade de Sao Francisco do Sul/SC;

4. Os valores rescisérios foram recebidos, inclusive R$700,00 a
titulo de ajuda de custo da passagem de retorno.

O depoimento, apesar de contraditorio sobre ter ou ndo
honrado a empresa com a promessa de reembolso, de fato reconhece a quita¢cao do
valor de R$700,00 na rescisdo contratual. Segue-se a isso, o TRCT de f. 378 deixa
assente a quitacdo de R$700,00 a titulo de reembolso de despesas no momento da
rescisdo contratual, motivo pelo qual reputo quitada a passagem de retorno arguida
pelo Reclamante, o que torna improcedente o pedido.

Indenizagdo por danos morais. O Autor afirma que apos
recrutamento em sua cidade natal, passou a residir em alojamento fornecido pela Ré,
em que moravam cerca de 40 trabalhadores, com apenas um banheiro, sendo
fornecida apenas uma unica refeicdo, estando submetido, portanto, a condi¢Bes
degradantes. A Ré nega os fatos narrados na inicial, aduzindo que a alimentac¢ao dos
trabalhadores era fornecida no refeitério da 2° Ré, além da quitacdo mensal de
R$600,00 com auxilio alimenta¢do. Quanto aos alojamentos, defende que ndo era
responsavel pela organizacdo interna das casas.

Por se tratar de direito constitutivo do Autor, competia a ele o
onus da prova, na forma do art. 818, da CLT, mas dele ndo se desincumbiu a contento,
notadamente porque as duas testemunhas por ele apresentadas confessaram que nao
estiveram no alojamento do Autor, sendo que Alexandre visitou tal alojamento apenas
uma vez, declarando, de todo modo, que o local possuia 2 banheiros, 1 geladeira e 1
fogao.
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O que se tem é que a empresa custeava uma casa para servir
como residéncia de grande parte dos seus empregados, estando eles distribuidos nos
quartos, dormindo em beliches (conforme as fotos juntadas), sendo fornecido itens
basicos de moradia, tais como: camas, geladeira e fogao.

O fato de a casa apresentar-se extremamente suja e
desorganizada ndo compete a empresa ser responsabilizada, tendo em vista que o
razoavel e esperado em razao da boa convivéncia, é que cada trabalhador mantenha
suas coisas organizadas, e limpos e higienizados os espacos comuns do alojamento. A
limpeza e organizacdo da prépria casa é o minimo que se espera de cada ser humano.

Ja em relacdo a alimentacdo, o préprio Autor reconhece que as
refeicdes eram realizadas no refeitério da empresa, classificando-a como “razoavel”,
além de receber R$600,00 em cartdo-alimentacdo, que era utilizado para custear
lanches.

A prova dos autos revela, portanto, que a empresa cumpriu com
suas promessas e responsabilidades quanto ao custeio da moradia e alimentacao,
cabendo aos empregados a manutencdao do alojamento e a compra de alimentacdo
extra. Nesse cenario, nao verifico ato ilicito ou irregular praticado pela Ré. Como dito,
se 0 ambiente em que o Autor morava era sujo e desorganizado, assim o era por culpa
dos seus residentes, ndo da contratante.

Por todo o exposto, rejeito o pedido de indenizacdo por danos
morais e todos os demais decorrentes.

Responsabilidade da Ré ARCELORMITTAL BRASIL S.A. A analise
do pedido fica prejudicada em razao da total improcedéncia da a¢ao.

Justica gratuita. Partindo-se da premissa de que o/a trabalhador
/a esta desempregado/a, tenho por comprovada a insuficiéncia de recursos, razao pela
qual concedo-lhe os beneficios da Justica Gratuita (CLT, art. 790, 88 3° e 4° e art. 790-A,
“caput”).

Honorarios advocaticios. Em face da gratuidade conferida a
parte Autora, ndo ha honorarios de sucumbéncia, nos termos da inconstitucionalidade
do 8 4° do art. 791-A da CLT frente ao disposto no art. 5°, inciso LXXIV, da Constitui¢cao
Federal, assim decidindo o Supremo Tribunal Federal na Acdao Direta de
Inconstitucionalidade n° 5.766/DF:

O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente
procedente o pedido formulado na acdo direta, para declarar
inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8 4° e 791-A, 8§ 4° da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os
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Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes
Marques e Gilmar Mendes. Por maioria, julgou improcedente a agdo no
tocante ao art. 844, § 2° da CLT, declarando-o constitucional, vencidos
os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Redigira
0 acoérdao o Ministro Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021 (Sessao
realizada por videoconferéncia - Resolu¢ao 672/2020/STF).

Dessarte, nos termos da tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal em sede de controle concentrado de constitucionalidade, é inconstitucional a
deducdo de quaisquer valores dos créditos do beneficiario da Justica Gratuita, seja
neste processo ou em outros, razao pela qual os honorarios sucumbenciais ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e a parcela somente podera ser executada se, nos
2 (dois) anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor - procurador ou sociedade de advogados que representem a parte demandada
- demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do/s beneficiario/s.

Il - Dispositivo

PELOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, resolvo REJEITAR as
preliminares de inépcia da inicial e caréncia da ac¢ao.

No mérito, nos termos do art. 487, |, do CPC, resolvo REJEITAR,
os pedidos formulados pelo/a Autor/a PAULO JOSE DA SILVA, absolvendo o/a Ré/u, M.
ROSCOE ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA e ARCELORMITTAL BRASIL S.A, das
pretensdes versadas na peticdo inicial.

Concedo ao/a autor/a os beneficios da Justica Gratuita para
isenta-lo/a das despesas processuais referidas no art. 98 do CPC. Toda a
fundamentacdo faz parte deste dispositivo. Custas pela parte Autora, arbitradas em 2%
sobre o valor da causa, no importe de R$1.085,60, dispensadas.

Sem honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Ficam as partes advertidas que eventual inconformismo quanto
a analise de fatos e provas e a pretensdao de ver reformado o julgado deverdao ser
apresentados em recurso apropriado, sendo que a oposicdo de embargos
declaratérios que nao preencham os requisitos do art. 897-A da CLT c¢/c o art. 1.022 do
CPC ensejara a aplicagdo de multa, nos termos do art. 1.026, 8 2° e dos arts. 80 e 81,
todos do CPC.

Intimem-se. Cumpra-se apds o transito em julgado. Jurisdi¢cao
prestada. NADA MAIS.
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JOINVILLE/SC, 29 de junho de 2023.

OZEAS DE CASTRO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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