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PODER JUDICIARIO
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ATSum 0011858-23.2022.5.15.0096

AUTOR: MARCELO ALMEIDA PEREIRA DOS SANTOS
REU: DYNATECH INDUSTRIAS QUIMICAS LTDA

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO N. 0011858-23.2022.5.15.0096

Na sala de audiéncias desta Vara, na presenca da Juiza do
Trabalho Dra. PRISCILA PIVI DE ALMEIDA, foi proferida a seguinte

SENTENCA

Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-1 da CLT.

DECIDE-SE
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REVERSAO DA JUSTA CAUSA

Alega o autor que “...no dia 20 de julho de 2022 o Autor estava
laborando normalmente, quando foi chamado para comparecer no setor de Recursos
Humanos da Ré, sendo-lhe comunicado a demissdo por justa causa, sob o argumento
de que no dia 14 de julho estaria se masturbando no banheiro da empresa...".

A ré aduz que “..Em 14/07/2022, a sra. Devani dos Santos,
empregada da Sodexo, dirigiu-se ao vestiario masculino localizado préoximo a sala de
jogos da Reclamada, para realizar sua limpeza rotineira. Necessario ressaltar que o
referido vestiario possui um Unico banheiro - para uso individual, contendo um unico
assento sanitario (...) Ao bater na porta do banheiro e perguntar se havia alguém, uma
voz masculina respondeu que estava ocupado. Com isso, a sra. Devani aguardou um
pouco e retornou em seguida; uma vez mais, a pessoa respondeu que o banheiro
estava ocupado. A sra. Devani afastou-se e retornou; novamente, ouviu que estava
ocupado. Com isso, a sra. Devani resolveu aguardar logo do lado de fora que o
banheiro fosse desocupado. Depois de espera, a porta do banheiro foi aberta, tendo
saido o Reclamante. Esse ponto é essencial: como se tratava de unico banheiro, e ela
estava aguardando imediatamente ao lado, a sra. Devani verificou que se tratava do
Reclamante. Aqui o ponto principal da demanda (e ndo ha outro modo de descrever
isso): ao entrar no banheiro, a sra Devani surpreendeu-se, verificando que havia
esperma - espalhado nao somente no vaso sanitario, mas também no chdo...".

Tendo em conta as graves repercussdes que provoca na vida do
obreiro, a justa causa deve ser cabalmente provada, a teor do art. 818 da CLT e art.
373, 11, do NCPC.

Em depoimento, a testemunha conduzida pela reclamada, Sra.
Devani dos Santos, afirmou que foi limpar o banheiro, bateu a porta, perguntou se
tinha gente, responderam que sim, ai a depoente saiu, foi no quartinho pegar os
produtos de limpeza e voltou; que, quando a depoente bateu novamente e perguntou
se tinha gente, responderam que sim, e ai a depoente ficou encostada na parede
esperando a pessoa sair do banheiro; que, quando a pessoa saiu, a depoente viu que
era o autor; que, quando a depoente entrou no banheiro, viu a sujeira 13; que, quando
a depoente bateu a porta na primeira vez, perguntando se tinha alguém, a porta do
banheiro estava fechada; que o autor estava utilizando o banheiro que tem a porta
fechada; que a porta de fora estava fechada e a do banheiro também; que a depoente
ndo presenciou o autor dentro do banheiro fechado; que depoente sabe que foi o
autor porque o viu saindo do banheiro; que, desde a primeira vez que a depoente
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tentou entrar no banheiro até quando viu o autor sair do banheiro, demorou uns 20
minutos.

Veja-se que a Sra. Devani, apds bater a porta do banheiro pela
primeira vez, afastou-se do local para ir até um quarto buscar produtos de limpeza.
Ademais, concluiu e afirmou que a sujeira no vaso sanitario foi deixada pelo autor
porque o viu sair do banheiro, e ndo porque presenciou o autor utilizar o sanitario, de
modo que outra pessoa pode ter utilizado o banheiro antes do reclamante.

Nesse diapasdo, por ndo provada cabalmente a falta grave
cometida pelo autor, considera-se nula a justa causa aplicada e reconhece-se que o
autor foi dispensado sem justo motivo.

Assim, e, ante a auséncia de comprovacdao de pagamento, sao
deferidos os seguintes titulos, observando-se o limite da inicial: aviso prévio de 33 dias;
décimo terceiro salario proporcional de 2022 (8/12, ja considerada a projecdo do aviso
prévio); férias proporcionais de 2022/2023 (3/12, ja considerada a proje¢ao do aviso
prévio) acrescidas do ter¢o constitucional; indeniza¢do de 40% do FGTS.

A ré deverd entregar ao autor as guias para o levantamento do
FGTS e percepcao do seguro-desemprego. A providéncia devera ser levada a efeito no
prazo de 5 dias de sua intimac¢do para tanto, sob pena de multa no valor fixo de
R$2.000,00, ap6s o que fica autorizada a expedicdo de alvaras para essa finalidade.
Fica, de toda sorte, garantida a responsabilidade da parte ré pelo pagamento de
indenizacdo substitutiva do seguro-desemprego se o reclamante ndo receber o
beneficio por culpa da empresa.

EQUIPARACAO SALARIAL

1

Narra o reclamante que “..sempre exerceu as mesmas
atividades do Sr. Tiago Goncalves, o qual foi admitido em novembro de 2020 e
percebiam o mesmo salario até 31 de outubro de 2021, sendo certo que o paradigma
foi promovido em novembro de 2021 para Operador de Produg¢do, quando passou a
receber o salario mensal de R$ 1.993,88 (um mil, novecentos e noventa e trés reais e
oitenta e oito centavos), enquanto que o Autor a partir de novembro de 2021 passou a
receber R$ 1.905,24 (um mil, novecentos e cinco reais e vinte e quatro centavos). Insta
citar, que as atividades continuaram as mesmas, somente ocorrendo alteracdo na
nomenclatura da func¢do do paradigma...”.

A ré afirma que a “...funcdo de Auxiliar Producdo | foi Unica que
ele exerceu ao longo do contrato de trabalho...”.
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A testemunha conduzida pela reclamada, Sr. Andre Felipe
Carboni, afirmou que trabalha na ré desde 16.10.2019, como operador de producao;
gue o depoente trabalhou com o autor, no mesmo horario; que o autor era auxiliar de
produc¢do; que o depoente conheceu o Sr. Tiago Gongalves; que, na época, o Sr. Tiago
era auxiliar de producao; que nao havia diferenca entre o que o autor e o Sr. Tiago
faziam; que o Sr. Tiago foi promovido a operador de producdo; que, no periodo em que
o autor e o Sr. Tiago trabalharam na empresa, ndao teve, em nenhum momento,
diferenca entre a fun¢ao deles; que o Sr. Tiago foi promovido depois que o autor saiu
da empresa.

Reconhece-se, portanto, que o reclamante cumpriu 0s requisitos
exigidos no art. 461 da CLT e, por conseguinte, é reconhecido que ele exerceu funcdes
idénticas as do paradigma, motivo pelo qual é devida a equiparacdo salarial pleiteada.

Como corolario, sdo deferidas, a partir de 1°.11.2021 (limite da
inicial), diferencas salariais conforme Ficha de Anotacdes e Atualiza¢des da CTPS do
autor e do paradigma (Id’s 41856a5 e c55ad3a, respectivamente), excluidas as
vantagens de cunho pessoal, e de seus reflexos no aviso prévio, férias acrescidas de

um terco, décimos terceiros saldrios e horas extras com as respectivas integracdes. E
deferida, ainda, a incidéncia do FGTS acrescido da indenizacdo de 40% sobre as
diferencas salariais e reflexos, com excecdo das férias acrescidas de um terco, devido a
sua natureza indenizatéria. Indevidos reflexos no adicional de periculosidade, pois esse
incide apenas sobre o salario basico, nos termos da Sumula 191 do TST.

DANO MORAL

O dano moral, passivel de indenizacdo, deve resultar de ato
ilicito que viole a honra, a intimidade, a vida privada ou a imagem da pessoa, a teor do
art. 927 do CC e art. 5° X, da CF/88.

No caso vertente, os simples fatos relatados na inicial (dispensa
por justa causa) ndao possuem o condao de configurar violacdo aos direitos
personalissimos acima enunciados.

Como nao foi evidenciado ato ilicito da parte ré que pudesse
ensejar o pagamento da presente indeniza¢ao, € improcedente o pedido.
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MULTA DO ART. 477 DA CLT

Como os titulos rescisérios nao foram pagos no prazo legal, é
deferida a multa do art. 477 da CLT.

JUROS E CORRECAO MONETARIA - INDICE APLICAVEL

Juros e corre¢do monetaria nos exatos termos como decidido na
ADC 58.

COMPENSACAO/DEDUCAO

Ndo ha titulos a serem compensados, tampouco valores
passiveis de deducdo na presente demanda.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Em razao da declaracdo de miserabilidade juridica, sao
concedidos a parte autora os beneficios da Justica Gratuita.

HONORARIOS DE ADVOGADO

Nos termos do art. 791-A da CLT, considerando-se a
sucumbéncia da ré com relacao aos pedidos deferidos, arbitra-se os honorarios de
advogado em favor da parte autora no importe de 10% sobre o valor liquido apurado
em liquidacdo.

Considerando-se a sucumbéncia da parte autora, arbitra-se os
honorarios de advogado em favor da parte ré no importe de 5% sobre o valor dos
pedidos julgados improcedentes. Determina-se a suspensdao da exigibilidade de
honorarios de advogado, pois a parte autora é beneficiaria da Justica Gratuita,
conforme decisdo do STF na ADI 5766.
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ANTE O EXPOSTO, o Juizo da 5% Vara do Trabalho de Jundiai
decide julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos, considerar nula a justa causa
aplicada e reconhecer que o autor foi dispensado sem justo motivo e condenar
DYNATECH INDUSTRIAS QUIMICAS LTDA a pagar a MARCELO ALMEIDA PEREIRA DOS
SANTOS os seguintes titulos, observando-se a dedug¢ao determinada:

a) aviso prévio de 33 dias; décimo terceiro salario proporcional
de 2022 (8/12); férias proporcionais de 2022/2023 (3/12) acrescidas do terco
constitucional; indenizacao de 40% do FGTS;

b) diferencas salariais, a partir de 1°.11.2021, decorrentes da
equiparacao salarial, conforme Ficha de Anotacbes e Atualiza¢des da CTPS do autor e
do paradigma, excluidas as vantagens de cunho pessoal, e de seus reflexos no aviso
prévio, férias acrescidas de um terco, décimos terceiros salarios e horas extras com as
respectivas integracoes;

c) incidéncia do FGTS acrescido da indenizacao de 40% sobre as
diferencas salariais e reflexos, com excec¢do das férias acrescidas de um terco;

d) multa do art. 477 da CLT.

Tudo na forma da fundamentacdo que fica fazendo parte
integrante do presente dispositivo, a ser apurado em liquidacdo. Nao ha que se falar
em limitacdo aos valores da inicial, pois meramente estimativos.

A ré devera entregar ao autor as guias para o levantamento do
FGTS e percepc¢do do seguro-desemprego. A providéncia devera ser levada a efeito no
prazo de 5 dias de sua intimag¢dao para tanto, sob pena de multa no valor fixo de
R$2.000,00, ap6s o que fica autorizada a expedicdo de alvaras para essa finalidade.
Fica, de toda sorte, garantida a responsabilidade da parte ré pelo pagamento de
indenizacdo substitutiva do seguro-desemprego se o reclamante ndo receber o
beneficio por culpa da empresa.

Juros e correcdao monetaria nos exatos termos como decidido na
ADC 58.
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Recolhimentos fiscais e previdenciarios, na forma da lei,
inclusive quanto a deducdo da parcela que couber a parte reclamante. A contribuicdo
previdenciaria somente ndo incidird sobre as parcelas de natureza indenizatéria, a
saber, aviso prévio (cuja natureza é indenizatéria, sendo afastada regulamenta¢dao em
sentido contrario), férias acrescidas de um terco, FGTS acrescido da indeniza¢ao de
40% e multa. Deverdo ser observadas as disposi¢Bes contidas na Sumula 368 e na
Orientacdo Jurisprudencial 400 da SDI-I, ambas do TST.

Honorarios de advogado, nos termos do art. 791-A da CLT, em
favor da parte autora, no importe de 10% sobre o valor liquido apurado em liquidagado.
Honorarios de advogado em favor da parte ré no importe de 5% sobre o valor dos
pedidos julgados improcedentes, com a suspensdo da exigibilidade de honorarios de
advogado, pois a parte autora é beneficiaria da Justica Gratuita, conforme decisao do
STF na ADI 5766.

Beneficios da Justica Gratuita a parte autora.

Custas pela reclamada, no importe de R$300,00, calculadas
sobre o valor ora atribuido a condenacao de R$15.000,00.

Intimem-se.

JUNDIAI/SP, 05 de setembro de 2024.

PRISCILA PIVI DE ALMEIDA
Juiza do Trabalho Substituta
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