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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 652 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
ATOrd 1001042-21.2022.5.02.0065

RECLAMANTE: NOEMI OLIVEIRA SILVA
RECLAMADO: RAIA DROGASIL S/A

SENTENCA

| - RELATORIO

NOEMI OLIVEIRA SILVA, devidamente qualificada nos autos,
propds reclamacao trabalhista contra RAIA DROGASIL S/A, expondo que foi admitida
em 18/05/2018, na funcdo de Supervisora, mediante Ultimo salario de R$ 2.483,87,
sendo dispensada de forma imotivada no dia 14/02/2022, com baixa em sua CTPS com
data de 20/03/2022.

Ofertada emenda a inicial - Id. 9e61c14 (fls. 89/106 do PDF).

Postula o recebimento de diferenca salarial, horas extras,
intervalo intrajornada, indenizacdo por danos morais, devolucdao de
descontos, honorarios advocaticios e concessao da gratuidade de justica.

Atribuiu a causa o valor de R$ 84.582,83.

A reclamada contestou, juntou documentos e impugnou as
pretensdes da exordial.

Determinada, com fundamento do art. 765 da CLT e a fim evitar
qualquer alegacdao de nulidade processual, a reabertura da instrucdo para oitiva das
testemunhas indeferidas em ata de Id. d4af104.

Realizada audiéncia, frustrada a tentativa de conciliacao, foram
ouvidas as partes e 03 testemunhas.

Réplica pela autora, conforme razdes de Id. 3f9650Db (fls. 319/334
do PDF).

Ultima tentativa de conciliacdo prejudicada.
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Encerrada a instrucdo processual.
Razoes final pela reclamada (ID. 17a95e7)
E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Diversamente dos requisitos exigidos no Cédigo de Processo
Civil, a peticdo inicial trabalhista é orientada pela simplicidade das formas, donde a
breve exposi¢cdo dos fatos de que resulte o dissidio é suficiente ao conhecimento da
demanda.

A seu turno, consoante disposto no artigo 840, 81° da CLT, sendo
escrita, a reclamacdo devera conter a designacao do juizo, a qualificacdo das partes, a
breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura da reclamante ou de
seu representante.

No presente caso, os pedidos apresentados foram certos e
determinados, tendo a autora deduzido pedido de horas extras, inclusive pelo labor em
feriados, sendo que a auséncia de delimita¢Bes dos domingos e feriados sera objeto de
analise do mérito, propriamente dito.

Com efeito, tem-se que os pedidos viabilizaram seu
conhecimento pelo 6rgdo jurisdicional e a elabora¢do de defesa especifica pela
reclamada, ndo havendo prejuizo ao exercicio do contraditério e ampla defesa.

Assim, afasto a preliminar de inépcia suscitada.
DA LIMITAGAO DOS VALORES POSTULADOS NA INICIAL

Nos termos do art. 12, §2° da IN n. 41/2018 do C. TST, o valor da
causa sera estimado, para os fins dispostos o art. 840, 88 1° e 2°, da CLT.

Assim, diante da manifestacdo expressa da parte autora, tem-se
qgue os valores declinados na inicial sdo apenas estimativas, ndo limitando o valor da
condenacdo, o qual apenas sera determinado quando da fase de liquidacdo da
sentenca.

DA IMPUGNAGAO A GRATUIDADE DE JUSTICA
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Trata-se de questdao afeta ao mérito, oportunidade na qual a
impugnacdo sera analisada.

DO SEGREDO DE JUSTICA

Considerando que os fatos narrados na demanda poderiam
afetar apenas a esfera intima da parte autora e que esta ndo solicitou a tramita¢ao sob
tal forma, indefiro o requerimento da reclamada (Id. 8095fff - Pag. 1), notadamente
porque sequer apresentou os fundamentos especificos que exigiriam a restricdo de
publicidade do processo. Rejeito.

ALTERACAO DE FUNGAO. DIFERENGA SALARIAL. ANOTACAO DA
CTPS.

Afirma a autora que, apesar de exercer a funcdo de supervisora
desde julho de 2020, teve a promocdo anotada apenas em dezembro de 2020, mesma
ocasido na qual passou a receber o salario de R$ 2.274,19.

Postula o reconhecimento da funcao de Supervisora a partir de
julho de 2020, com a consequente anotacao na CTPS e o pagamento das diferencas
salariais.

Defende-se a reclamada, negando que a autora tenha laborado
em funcdo distinta daquelas constantes na ficha de registro (ID. 45a021f).

Em se tratando de fato constitutivo de direito, incumbia a parte
autora a prova das alegac¢8es (art. 818, | da CLT), dnus da qual ndo se desvencilhou,
considerando que ndo produzidas provas - nem mesmo testemunhais (Id. d4af104 e
d749bb7) - sobre a matéria.

Assim, por ndo comprovada as alega¢bes da exordial, julgo
improcedente o pedido de diferencas salariais, reflexos, bem como retificacdo da CTPS,
consoante alinea “a” do rol de pedidos.

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. FERIADOS. INTERVALO
INTRAJORNADA.

A reclamada anexou os cartdes ponto (ID. 833a385 - Pag. 1 e ss.
- fls. 193 e ss. do PDF) os quais estava obrigada (art. 72, 84° da CLT). A maior parte dos
controles eletrénicos registra horarios variados, bem como indica a realiza¢do de horas
extras.
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De outro lado, a prova oral produzida foi convincente quanto a
invalidade dos controles de jornada, afirmando a autora em depoimento pessoal
acerca do tema (Id. d4af104 - fls. 257/258 do PDF) que:

“registrava a jornada por biometria em média
de 04 vezes por semana e nem sempre havia impressdo de recibo,
estimando que conseguisse o recibo cerca de 4 vezes por semana;
gue na hora da saida registrava a jornada e continuava trabalhando,
por 30 minutos ou 1h a mais, ja chegando a trabalhar até meia noite
ou 2 da manha; que em média trabalhou nos seguintes horarios das
06h30 as 16h, sendo que duas vezes por semana elastecia até as 17h,
e das 14h as 23h, saindo efetivamente as 23h15, 23h20; que realizava
intervalo de 01h em media de 03 vezes por semana, sendo nas
demais vezes fazia de 15 a 20 minutos; que nao registrava intervalo;
gue ndo tinha acesso ao sistema RHOnNline, apenas o gerente tinha tal
acesso; que tinha login que dava acesso apenas a escala e aos
holerites.”.

A presencial ouvida a convite da parte autora, ratificou o quanto
alegado pela obreira, afirmando (fl. 258 do PDF):

“gque registrava jornada por biometria; que na
entrada chegava, guardava suas coisas, se uniformizava, registrava o
inicio da jornada e comecava a trabalhar; que na saida tinha que
registrar a saida e depois terminar de trabalhar; que sé poderia
registrar a saida até 23h05; que a reclamante trabalhava inicialmente
das06h30 as 16h, saindo efetivamente as 16h30, as vezes as 17h; que
a reclamante nem sempre poderia registrar saida as 17h; que depois
a reclamante também trabalhou das 10h as 18h, 19h; que a
reclamante fazia 1h de intervalo de 2 a 3 vezes por semana e nos
demais dias de 10 a 15 minutos; que ndo tinham acesso ao controle
de jornada, sendo que apenas o gerente conseguia tal acesso; que
sabe do horario de inicio da jornada da reclamante pois via a
informacdo na escala;”.

No mesmo sentido, afirmou a testemunha, Sra. Kauane, que (Id.
d749bb7 - fls. 390/393 do PDF):

“gue o sistema do ponto era biométrico; que a
depoente conseguia registrar os horarios efetivamente trabalhados
mas que acredita que a reclamante ndo, haja vista que era pratica da
reclamada recomendar para que 0s gerentes/supervisores nao

Pje Assinado eletronicamente por: ROSA FATORELLI TINTI NETA - Juntado em: 28/04/2023 12:57:14 - 2a4ca%a



Fls.: 6

registrassem os horarios efetivamente trabalhados em razdao de
limitacdo de numeros de horas extras; que a orientacdo partia da
gerencia; que eram as Sra Danila e Natalia; que presenciava a
reclamante usufruir na prépria cozinha/copa onde os funcionarios
faziam refeicdo; que ndao eram concedidas folgas compensatoérias
quando do labor em feriados.”

Ja a testemunha convidada pela reclamada, ao ser questionada,
demonstrou menor seguranca acerca das informacdes trazidas pela testemunha
obreira, ndo sabendo explicar, por exemplo, “porque ha registro de servico externo dia
23/07/2021 com registro de horario de trabalho”, consoante ata de Id. d749bb7 - fl. 392
do PDF.

Destarte, considerando o quanto extraido dos depoimentos
prestados, bem como a limitacdo do pedido exordial, reconheco a invalidade dos
cartdes de ponto apresentados pela reclamada e fixo a jornada da autora como
sendo: escala 6x1, das 06h30 as 16h, prorrogando a jornada 2 vezes por semana até as
17h, no periodo compreendido entre a admissao até abril de 2018; escala 6x1, das
10h30 as 20h30, prorrogando a jornada 3 vezes por semana até as 22h, no periodo
compreendido entre maio de 2019 a dezembro de 2020; em escala 6x1, das 14h as
22h30, prorrogando a jornada 4 vezes por semana até as 00h30, no periodo
compreendido entre maio de 2019 a dezembro de 2020; sempre usufruindo de 60
minutos de intervalo para repouso e alimentacdo, a excecdao de 03 vezes por semana
quando usufruia de apenas 20 minutos.

Quanto as horas extras pela reducdo na hora noturna, nao
tendo a autora apontado, de forma especifica, diferencas em réplica (1d.3f9650b - Pag.
11), julgo improcedente o pedido.

Ja quanto, a invalidade dos controles de jornada, ndo ha que se
falar em validade de acordo de banco de horas.

Ante o exposto, julgo procedente o pedido de horas extras para
condenar a reclamada ao pagamento das horas laboradas acima da 08? diaria e 442
semanal, com adicional de 50% e, dada a habitualidade, defiro reflexos em DSR
(Sumula 172 do TST), aviso prévio, férias + 1/3, gratificacbes natalinas, FGTS + 40%.

Ante a auséncia de indicacao das datas exatas na inicial, indefiro
o pedido de pagamento de horas extraordinarias com adicional de 100% nos feriados,
bem como aos domingos, ante o labor em escalas e auséncia de demonstracao de que
ndo houve concessdo de descanso no referido dia ao menos 01 vez por més.
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Quanto ao intervalo intrajornada, destaque-se que o contrato da
autora foi celebrado ja sob a vigéncia da Lei n. 13.467/17, a qual alterou a regra contida
no art. 71, 84° da CLT, determinando o pagamento apenas do periodo suprimido e sua
natureza juridica indenizatéria.

Dessa forma, julgo procedente o pedido de pagamento do
intervalo intrajornada, para condenar a reclamada ao pagamento de 40 minutos
diarios, 03 vezes por semana, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho, com natureza indenizatdria e sem repercussao, portanto.

No que se refere ao repouso semanal remunerado, no
entendimento desta magistrada, os reflexos das horas extraordinarias sobre o repouso
semanal remunerado devem repercutir no calculo das férias acrescidas de 1/3, do
décimo terceiro, do aviso prévio e do FGTS acrescido da indenizacdo de 40%, pelos
fundamentos a seguir expostos.

A apurac¢ao de repercussdes salariais no Direito do Trabalho é
orientada pelo denominado efeito expansionista circular do salario, cuja existéncia
pode ser constatada a partir do exame da legislacdo que disciplina as parcelas de
natureza trabalhista.

Com efeito, o afastamento dos reflexos decorrentes da
majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integracao das
horas extras habitualmente prestadas, acaba por importar em inobservancia das
determinac®es legais de incidéncia do FGTS sobre a remunera¢ao paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador (Lei n.° 8.036/90, art. 15), de calculo do décimo
terceiro e das férias a partir da remuneracgao (Lei n.° 4.090/62, art. 1°, §1°, e CLT, art.
142) e de calculo do aviso prévio sobre o salario (CLT, art. 487).

Em representacdo grafica, € possivel afirmar que os dispositivos
legais indicados estabelecem a seguinte férmula matematica: {(HE —> RSR) —> 13°,
Férias e Aviso Prévio} —> FGTS + 40. Por sua vez, a atual redacdo da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 394 da SDI-I do TST acaba por consagrar férmula diversa, a saber:
HE —> RSR, 13°, Férias, FGTS + 40 e Aviso Prévio.

Por sua vez, o C. TST em recente julgamento final do Tema
Repetitivo 09 do IRR n° 10169-57.2013.5.05.0024, fixou tese e alterou a redacdo da OJ n,
394 da SDI-1, modulando os efeitos da sua aplicacdo apenas para as horas extras
laboradas a partir do julgamento:
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“REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO
DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E
DEPOSITOS DO FGTS.

I. A majoracdo do valor do repouso semanal
remunerado decorrente da integracdo das horas extras habituais
deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo se cogitando
de bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da
gratificagao natalina, do aviso prévio e do FGTS.

II. O item | sera aplicado as horas extras
trabalhadas a partir de 20.03.2023.

Ficaram vencidos os ministros lves Gandra,
Maria Cristina Peduzzi, Sergio Pinto Martins e Dora Maria da Costa,
gue mantinham a redacdo original da OJ 394.”

Assim, considerando que as horas extras laboradas sao
anteriores a referida alteracdo, julgo improcedente o pedido de reflexos da majorac¢ao
do repouso semanal remunerado sobre férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro, aviso
prévio e FGTS acrescido da indeniza¢do de 40%.

Devem ser observados os seguintes parametros:
- jornada fixada;

- ndo se computarao na apura¢dao do moédulo semanal as horas
extras ja computadas na apuracao pelo médulo diario;

- observe-se o entendimento constante da Sumula n° 146, do
TST;

- divisor 220;

- base de calculo na forma da Sumula n° 264 do TST, incluido o
adicional noturno quanto as horas extras trabalhadas no periodo (OJ n. 97 da SDI-1 do
TST),

- a evolucdo salarial da reclamante;

- devem ser excluidos da apuracdo das horas extras os dias em
que foi comprovado nos autos que a reclamante esteve afastado do servi¢co, como, por
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exemplo, em férias, afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou qualquer
outro motivo.

Autorizada a deduc¢ao das parcelas pagas a idéntico titulo, a
serem apuradas na forma da OJ n. 415 da SDI-1 do C. TST.

DO ADICIONAL NOTURNO

Considerando a prestacdo de labor noturno, conforme jornada
de trabalho acima fixada, bem como os limites postulados na inicial, condeno a
reclamada ao pagamento de adicional noturno no percentual de 20%, com reflexos em
DRS (art. 7° da Lei n. 605/49 e Sumula n. 60, | do C. TST), aviso prévio indenizado, férias
acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS +40%, devendo ser observado a reducdo ficta
noturna, nos termos da Sumula 60, Il do C. TST.

Autorizada a deducgdo das parcelas pagas sob idéntico titulo.
DOS DESCONTOS

O salario € o principal, quando nao o Uunico, meio de
subsisténcia do ser humano, apto a fazer realizar o principio da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, lll, da CF/88), possuindo, por isso, ampla protecdo constitucional e
legal.

Dessa forma, o art. 462 da CLT estabelece veda¢ao ao
empregador de efetuar descontos no salario do obreiro fora das hipoteses
expressamente autorizadas.

Por sua vez, consoante ja restou cristalizado na jurisprudéncia
do C. TST, por meio do PN n° 119, da SDC, € invalida clausula de norma coletiva que
preveja cobranca de contribuicdes, a exce¢do da contribuicdo ou imposto sindical, a
trabalhadores que ndo sejam sindicalizados. Sendo nulas, assim, as estipulacdes que
inobservem tal restricdo e passiveis de devolucdo os valores irregularmente
descontados.

Acompanhando esse entendimento, o E. STF editou a Sumula
Vinculante n°40, vedando a cobranca de contribui¢cdo confederativa dos trabalhadores
ndo sindicalizados e, mais recentemente, no bojo do julgamento do AgRE n° 1.018.459,
com repercussao geral reconhecida, foi estendido o mesmo raciocinio para a
contribuicdo assistencial.

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - NAO FILIADOS - NAO
CABIMENTO. Incabivel a cobranca de contribuicbes assistenciais de
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trabalhadores ndo filiados ao sindicato profissional, sob pena de
afronta ao direito constitucional de livre associa¢do e sindicalizacdo.
Aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 17 e do Precedente
Normativo n°® 119 da SDC do TST. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR: 1106002020085020037, Relator: Luiz Philippe Vieira De
Mello Filho, Data de Julgamento: 06/06/2012, 4® Turma, Data de
Publicagdo: 15/06/2012)"

No presente caso, a reclamada negou que tenha realizado
qualquer desconto a titulo de “Contribuicdo Assistencial”, nos moldes do quanto
postulado pela autora.

Caberia a autora o dnus da prova de tal alegacdo, nos moldes do
art. 818 da CLT, encargo da qual ndo se desvencilhou, uma vez que, em réplica (ID.
3f9650b - Pag. 15), ndo apontou qualquer desconto efetuado.

Assim, improcede a pretensdao de devolu¢cdo dos valores
descontados a titulo de contribuicdo assistencial.

DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

O dano moral pode ser compreendido como a violagdo de um
direito da personalidade ou, em perspectiva mais ampla, da dignidade humana.

Tratando-se o dano moral de uma hipo6tese de dano in re ipsa,
alegada sua ocorréncia, a respectiva reparacao civil depende da comprovacao do fato
violador de direito da personalidade e do nexo de causalidade em relacdo ao
comportamento do empregador ou de seus prepostos, podendo ou ndo exigir-se a
presenca de culpa, de acordo com o enquadramento num caso de responsabilidade
subjetiva ou objetiva (Codigo Civil, arts. 186 e 927).

Assim, é possivel afirmar que as a¢des nas quais se discute a
configura¢do de dano moral envolvem basicamente dois aspectos: a) a comprovagao
de certos fatos, ressalvadas as excecBes previstas no Codigo de Processo Civil; b) o
exame a respeito da tese juridica quanto ao enquadramento dos fatos como dano
moral.

De acordo com as regras de distribuicdo do énus da prova (CLT,
art. 818, c/c CPC, art. 333), é encargo da reclamante comprovar a ocorréncia dos
elementos mencionados, encargo da qual se desvencilhou.

O video juntado pela reclamante em Id. a68155e - Pag. 1
comprova as alegacdes da inicial, no sentido de que a autora foi vitima de falas de
cunho racista (“Essa daqui é a Noemi, nossa colaboradora, fala um “oi” querida! Ta
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Escurecendo a nossa loja?!”; Ta escurecendo; “acabou a cota, ta gente?! Negrinho ndo
entra mais”l,) proferidas pela farmacéutica Débora e com a participacdo da gerente
Caroline, quando do ingresso da autora na reclamada.

A autoria do video, ademais, restou confessada pela Sra. Débora
em declaracao de Id. 17800ce - Pag. 1, juntado aos autos pela propria reclamada.

De igual forma, a prova oral produzida corroborou a tese inicial,
inclusive quanto ao acesso de outros funcionarios ao video acima referido (Id. d4af104
- fl. 258/259 do PDF) que:

“o depoente viu o video de Debora
apresentando a reclamante no grupo de whatsapp da loja, sendo que
era o costume apresentar o novo funcionario nessa filial através de
apresentacdo pessoal ou video e no caso da reclamante foi por esse
video; que nesse grupo havia de 12 a 13 membros; que conheceu a
gerente Caroline, que participou do referido video ao fundo, fazendo
perguntas também;”

Assim, diante do teor da prova testemunhal, ndo se sustentam
as alegacBes de ID. 8095fff, na qual supostamente a ofensora nega a transmissao do
video para outras pessoas da equipe.

Registre-se também que ndo se sustenta a alegacdo de que as
falas proferidas pelas prepostas foram sob conotacdo de descontra¢do e em razao de
vinculo de amizade entre as funcionarias. Isso porque o caso em questdo demanda
exame sob perspectiva dos conceitos de racismo estrutural e recreativo, de modo a
ndo se validar ou perpetuar praticas incompativeis com os direitos humanos e
fundamentais consagrados na ordem constitucional vigente (art. 3°, IV e art. 5°, caput,
ambos da CF).

A necessidade de eliminacdo de todas as formas de
discriminacgado - inclusive racial - deve contar com o empenho em todas as dimensdes
sociais, notadamente no ambiente de trabalho.

Nesse contexto, o combate a discriminagao racial nas relacbes
de trabalho exige a tomada de consciéncia da existéncia do racismo estrutural, que é
baseado em uma inaceitavel l6gica sistematizada de desqualificacdo e invisibilizacao
racial, voltada a manutencdo de estruturas sociais hierarquizantes e discriminatorias.

Além disso, a alegacdo da adog¢do de “humor” na conduta nao
elide a ocorréncia do racismo, haja vista que também nessa situa¢dao existem os
mecanismos presentes em outros tipos de racismo e que igualmente se destinam a
legitimar a opressdo racial e a manutencdo das estruturas sociais excludentes.

Pje Assinado eletronicamente por: ROSA FATORELLI TINTI NETA - Juntado em: 28/04/2023 12:57:14 - 2a4ca%a



Fls.: 12

Tal pratica equivale ao nominado “racismo recreativo”, conforme
0s ensinamentos trazidos pelo Professor Dr. Adilson Moreira, em sua obra Racismo
Recreativo - Feminismos Plurais, Coordenacdao Djamila Ribeiro. Sdo Paulo: Sueli
Carneiro, Editora Jandaira, 2020, p. 30/31:

“(...) Ao contrario do que as pessoas envolvidas
nos casos aqui descritos argumentam, nds defenderemos a hipdtese
de que o humor racista ndo possui uma natureza benigna, porque ele
é meio de propagacdao de hostilidade racial. Ele faz parte de um
projeto de domina¢ao que chamaremos de racismo recreativo. Esse
conceito designa um tipo especifico de opressao racial: a circulagao
de imagens derrogatorias que expressam desprezo por minorias
raciais na forma de humor, fator que compromete o status cultural e
o status material dos membros desses grupos. Esse tipo de
marginalizacdo tem o mesmo objetivo de outras formas de racismo:
legitimar hierarquias raciais presentes na sociedade brasileira de
forma que oportunidades sociais permane¢am nas maos de pessoas
brancas. Ele contém mecanismos que também estdo presentes em
outros tipos de racismo, embora tenha uma caracteristica especial: o
uso do humor para expressar hostilidade racial, estratégia que
permite a perpetuacdo do racismo, mas que protege a imagem social
de pessoas brancas. O racismo recreativo exemplifica uma
manifestacdo atual da marginalizacdo social em democracias liberais:
. Esse conceito designa uma narrativa na qual o racismo sem racistas
0s que reproduzem O racismo se recusam a reconhecer que suas
acdes ou omissdes podem contribuir para a permanéncia de
disparidades raciais na nossa sociedade.”

Assim, entendo por configurada a pratica de lesdo indenizavel
pela reclamada, sendo devida condenacdo para repara¢do os danos extrapatrimoniais
ocasionados.

Com efeito, sendo incontroverso que o ato foi praticado pelas
prepostas da reclamada, incide a sua responsabilidade, consoante previsao contida no
art. 932, lll do CC, na qual:

“Art. 932. Sdo também responsaveis pela
reparagao civil:

[l - o empregador ou comitente, por seus
empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razdo dele; “
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Assim, e ainda tendo sido a reclamada omissa no seu dever de
zelar pela manutencao de condi¢des ambientais adequadas de trabalho (art. art. 5°, Il ¢
/c art. 7°, XXII e art. 186 do CC), que abrange a higidez mental e psicolégica de seus
funcionarios, deve ser reconhecida sua concorréncia para o fato e, portanto, sua
responsabilidade.

Nestes termos, julgo procedente o pedido de indenizacdo por
danos morais.

Ressalte-se que o dano moral, na espécie, se configura in re ipsa
, decorrente da prépria pratica abusiva e irregular de tratar de forma humilhante o
empregado, sendo, independente, pois, de prova do dano concreto.

Ja no que diz respeito ao quantum indenizatério, na esteira da
atual jurisprudéncia do C. TST, a indenizacdo por dano moral guarda conteudo de
interesse publico e, portanto, o valor a ser arbitrado deve observar a extensao da lesao
sofrida, o grau de comprometimento dos envolvidos no evento, a capacidade
econdmica do autor do ilicito, além de aspectos secundarios pertinentes a cada caso,
cabendo ao juiz fixa-lo com prudéncia, bom senso e razoabilidade.

De outra parte, a jurisprudéncia também tem se servido do
chamado método bifasico para definicdo do valor a ser arbitrado para os danos
morais. Segundo precedentes no ambito do C. STJ, a exemplo do REsp n. 1.152.541, de
setembro de 2011: “na primeira etapa, deve-se estabelecer um valor basico para a
indenizacdo, considerando o interesse juridico lesado, com base em grupo de
precedentes jurisprudenciais que apreciaram casos semelhantes. Na segunda etapa,
devem ser consideradas as circunstancias do caso, para fixacao definitiva do valor da
indenizacao, atendendo a determinacdo legal de arbitramento”.

Dessa forma e considerando os limites dos pedidos da inicial e
parametros também trazidos pelo art. 223-G da CLT, sendo a lesdo de natureza grave,
fixo o quantum indenizatério no importe de R$ 37.258,05.

DA JUSTICA GRATUITA

Considerando a percepcdo pela parte autora de salario inferior a
40% do teto dos beneficios pagos pela Previdéncia Social (Id. 473de16), bem como que
ndo ha nos autos evidéncias que descaracterizem a situacao de hipossuficiéncia
econdmica declarada (Id. 14947cb), concedo a reclamante os beneficios da gratuidade
judicial, isentando-a de despesas processuais, a teor do que dispde o artigo 790, § 3° e
4°, da CLT.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Consoante o disposto no art. 791-A da CLT e o ajuizamento da
acdo apods o inicio da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, bem como a sucumbéncia
reciproca, julgo procedente o pedido de pagamento de honorarios advocaticios em
favor do Advogado da parte reclamante e reclamada.

Destarte, considerando o grau de complexidade da causa, de
zelo dos profissionais (evidenciado a partir de suas manifesta¢bes nos autos e do
cumprimento de prazos e diligéncias), o lugar de prestacdo do servico, a natureza e o
trabalho realizado pelos Advogados e o tempo exigido para o seu servico, fixo os
honorarios no percentual de 10% sobre proveito econémico obtido (total dos pedidos
julgados procedentes e improcedentes).

Por fim, considerando ser a parte autora beneficiaria da justica
gratuita, ficam as obrigacbes decorrentes da sucumbéncia da autora sob condicdo
suspensiva de exigibilidade e somente serdo executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar
gue deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario, na
forma do disposto no 84° do art. 791-A da CLT.

Registre-se, nesse aspecto, que o E. STF, em recente decisao
proferida nos autos da ADI 5766, declarou a inconstitucionalidade apenas de trecho do
art. 791-A, 8 4°, da Consolidacdo que autorizava compensacdo com valores recebidos
em juizo, de modo que cabe ao credor, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo, demonstrar que ndo mais subsiste a condicao de hipossuficiéncia
da reclamante.

DA EXPEDICAO DE OFICIOS

Considerando o pedido expresso no item “n” da inicial (Id.
9e61c14 - Pag. 14), bem como a gravidade dos fatos demonstrados nos autos e com
fundamento no 653, f c/c art. 765 da CLT, expecam-se, apds o transito em julgado,
oficios ao Ministério Publico Estadual e ao Ministério Publico do Trabalho, com cépia
integral dos autos, para providéncias que entenderem pertinentes.

DOS JUROS DE MORA E DA CORREGAO MONETARIA

O E. STF, nos autos da ADC 58, proferiu decisdo de efeito geral e
vinculante nos seguintes termos, consoante registrado em acérdao publicado em 07/04
/2021:

“Confere-se interpretacdao conforme a
Constituicdo ao art. 879, §87° e ao art. 899, 84° da CLT, na redacdo
dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha
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solucdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizagcdo dos créditos
decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as hipoteses
de condenacdes civeis em geral (art. 406 do Cdodigo Civil), a exce¢ao
das dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art.
1°-F da Lei 9.494/1997, com a redac¢do dada pela Lei 11.960/2009),
com a exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI
5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).”

(...
ACORDADO

Vistos, relatados e discutidos estes autos,
acordam os Ministros do Supremo Tribunal Federal, em Sessdo
Plenaria, sob a presidéncia do Senhor Ministro Luiz Fux, na
conformidade da ata de julgamento e das notas taquigraficas, por
maioria de votos, julgar parcialmente procedente a acdo, para
conferir interpretacdao conforme a Constituicdo ao art. 879, 8 7°, e ao
art. 899, 8 4°, da CLT, na reda¢do dada pela Lei 13.467 de 2017, no
sentido de considerar que a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas
judiciais na Justica do Trabalho deverdao ser aplicados, até que
sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcao
monetaria e de juros que vigentes para as condenacdes civeis em
geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a
partir da citagdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil),
nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin,
Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio , nos termos do
voto do Relator."

Por fim, impende consignar que o E. STF, em Sessdo Virtual de
15.10.2021 a 22.10.2021, acolheu, parcialmente, embargos de declaragdo opostos para
sanar o erro material constante da decisdo de julgamento e do resumo do acérdao, de
modo a estabelecer a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil).

Assim, o E. STF fixou tese no sentido de que a atualiza¢do dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a corre¢dao dos depdsitos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha
solucdo legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes
para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase
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prejudicial e, a partir do ajuizamento, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo
Civil).

Dessa forma, em observancia da decisdao do E. STF, deve-se
aplicar o indice IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a
incidéncia da taxa SELIC (contemplando correcdao monetaria e juros).

DOS RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

O recolhimento das contribuicdes previdenciarias deve seguir a
orientacdo delineada na Sumula Vinculante n.° 53 e na Sumula n.° 368 do C. TST.

No julgamento do E-RR - 1125-36.2010.5.06.0171, o C. TST fixou
teses juridicas a respeito do termo a quo da incidéncia de juros de mora sobre a
contribuicdo previdenciaria e da multa aplicavel em caso de descumprimento da
obrigacdo, nos seguintes termos: “a) a incidéncia dos juros de mora, a partir da
prestacdo de servicos, sobre as contribuicdes previdenciarias; b) aplicagdo de multa a
partir do exaurimento do prazo de citagdo para o pagamento, uma vez apurados 0s
créditos previdenciarios, se descumprida a obrigacao, observado o limite legal de 20%
(art.61, 82°, da Lei n°® 9.430/96)".

Ademais, o art. 879, 8§ 4° da CLT dispde que a atualizacdao do
crédito devido a Previdéncia Social observara os critérios estabelecidos na legisla¢ao
previdenciaria.

Assim, observe-se, para apuracdo das contribuicdes
previdenciarias, o valor do principal devido ao INSS com a incidéncia dos juros pela
taxa SELIC, contados da data da prestacdo de servico a que se refere a remuneracao
devida, sendo apurados més a més, de acordo com os arts. 35 e 43 da lei 8.212/1991.

No tocante a base de calculo e aos limites do salario de
contribuicdo, observe-se o disposto no art. 214 do Decreto 3.048/99.

Para os efeitos do § 3° do artigo 832 da CLT, a ré devera recolher
as contribuicdes previdenciarias sobre as parcelas deferidas na presente sentencga, na
forma do inciso | do artigo 28 da lei n® 8.212/91, com excec¢do daquelas descritas no 8
9° do artigo 214 do Decreto n° 3.048/99.

Esclareco que os calculos devem contemplar a contribui¢ao
social referente ao Seguro de Acidente de Trabalho, cuja competéncia para execuc¢ao
de oficio é desta Especializada, conforme entendimento pacificado pelo C. TST na
Sumula n.° 454. Por outro lado, ndo deve ser incluida nas contas a contribuicdo social
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destinada a terceiros (entidades que constituem o denominado “sistema S”), ante a
incompeténcia da Justica do Trabalho para sua execucao, por for¢ca do quanto disposto
na Constituicdo Federal, em seus arts. 114, VIII, e 195, 1, “a", e Il.

O calculo do imposto de renda deve acompanhar os critérios
dispostos na Lei n° 12.350/2010 e na Instru¢do Normativa RFB n°® 1.500/2014, sendo,
portanto, realizado més a més. Vale salientar que este entendimento é aplicavel
mesmo para créditos anteriores a Lei n°® 12.350/2010, que incluiu o art. 12-A na Lei n.°
7.713/88, uma vez que o Supremo Tribunal Federal ja declarou a inconstitucionalidade
do regime de caixa previsto no art. 12 deste diploma normativo (RE 614406/RS, com
repercussao geral).

Observe-se ainda o teor da Orientacdo Jurisprudencial n.° 400 da
SDI-l1 do C. TST e a previsdo contida na Orientacdo Jurisprudencial n.° 363 da SDI-I do C.
TST, de modo que a culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratorias ndo afasta a responsabilidade do empregado pelos pagamentos do
imposto de renda devido e da contribui¢ao previdenciaria relativa a sua quota-parte.

Il - DISPOSITIVO

Diante do exposto e considerando o que mais dos autos consta,
decido:

a) conceder os beneficios da gratuidade de justica a parte autora.
b) rejeitar as preliminares;

c) no mérito propriamente dito, JULGAR PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos formulados na presente reclamacao trabalhista, ajuizada
por NOEMI OLIVEIRA SILVA contra RAIA DROGASIL S/A, para condenar a reclamada ao
pagamento dos valores correspondentes aos seguintes titulos:

1) horas laboradas acima da 08?2 diaria e 442 semanal, com
adicional de 50% e, dada a habitualidade, defiro reflexos em DSR (Sumula 172 do TST),
aviso previo, férias + 1/3, gratificacdes natalinas, FGTS + 40%;

2) 40 minutos diarios de intervalo intrajornada, 03 vezes por
semana, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de
trabalho, com natureza indenizatéria e sem repercussdao em outras verbas, portanto;

3) adicional noturno no percentual de 20%, com reflexos em DRS
(art. 7° da Lei n. 605/49 e Sumula n. 60, | do C. TST), aviso preévio indenizado, férias
acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS +40%, devendo ser observado a reducado ficta
noturna, nos termos da Sumula 60, Il do C. TST;
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4) indenizacao por danos morais no importe de R$ 37.258,05.

6) honorarios advocaticios em favor do Advogado da parte
reclamante no percentual de 10%, calculados sobre o valor dos pedidos julgados
procedentes.

Autorizada a deducgdo das parcelas pagas sob idéntico titulo.

Condeno a parte autora ao pagamento de honorarios
advocaticios ao Advogado das reclamadas, no importe de 10% sobre os pedidos
julgados improcedentes, ficando a obrigacdo sob condicao suspensiva de exigibilidade,
na forma do disposto no 84° do art. 791-A da CLT.

Apés transito em julgado, expeg¢am-se oficios na forma da
fundamentacao.

Tudo em fiel observancia a Fundamentacdo supra, a qual passa
a integrar o presente dispositivo como se nele estivesse transcrito.

Quantum Debeatur a ser apurado na fase de liquidacdao de
sentenca, com observancia dos critérios referentes a juros, correcdo monetaria,
contribuicao previdenciaria e imposto de renda.

Custas processuais pela reclamada, no montante de R$ 1.800,00,
calculadas sobre R$ 90.000,00, valor arbitrado a condenacdo para fins de direito.

Observe-se o teor da Portaria MF n.° 582/2013.
Intimeme-se as partes.
SAO PAULO/SP, 28 de abril de 2023.

ROSA FATORELLI TINTI NETA
Juiza do Trabalho Substituta
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