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PODER JUDICIARIO

" \% JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
ﬁ - 652 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

ATOrd 1001042-34.2024.5.02.0038

RECLAMANTE: ROGERIO MOURA DOS SANTOS

RECLAMADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SENTENCA

| - RELATORIO

ROGERIO MOURA DOS SANTOS, devidamente qualificado(a),
ajuizou, em 26/06/2024, a presente reclamacdo trabalhista em face de EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, também qualificada, postulando o elencado
no petitum, pelos fundamentos constantes da mesma peca inicial. Requereu a
concessao dos beneficios da gratuidade de justica e honorarios advocaticios. Atribuiu a
causa o valor de R$ 60.500,00. Juntou documentos.

A reclamada apresentou contestacao (fl. 130), suscitando
preliminar e, no mérito, as razdes pelas quais entende improcedentes os pedidos.
Colacionou documentos.

Manifestacdo sobre a defesa e documentos (fl. 685).

Em audiéncia, as partes dispensaram a producdo de ulteriores
provas.

Sem mais provas, encerrou-se a instru¢ao processual.
Razdes finais oportunizadas.
Propostas conciliatérias infrutiferas.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO. DOS CUIDADOS COM
A CONJUGE ACOMETIDA POR DOENCA TERMINAL. DA TUTELA DE URGENCIA.
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Pleiteia o reclamante a reduc¢do da sua jornada de trabalho pela
metade, sem reduc¢do dos vencimentos recebidos, em razao do quadro clinico de sua
esposa, com doenca renal cronica, em estagio terminal, por avanco de diabetes mellitus
/doenca renal crénica, a qual necessita de hemodialise realizada as segundas, quartas e
sextas-feiras das 06h00 as 10h00. Argumenta que formulou o pedido
administrativamente, o qual foi negado pela ré.

A reclamada argumenta que o autor foi contratado nos moldes
celetistas, a qual ndo traz amparo legal ao requerimento formulado pelo reclamante.
Aduz que a reducdo de jornada, sem reducdo salarial, esbarra no principio da
legalidade estrita, proporcionalidade e razoabilidade. Acrescenta que o autor ndo
demonstrou que nao ha outras pessoas da familia que possam auxiliar nos cuidados e
assisténcia. Afirma que ha possibilidade de reducdo da jornada de 8 horas para 6
horas, com reducdo salarial de 22,5% e, em caso de condenacdo, deve ser esse o
regime aplicavel.

Examino.

A Constituicdo Federal (art. 7°), elencou dentre os direitos dos
trabalhadores aquele a “duracdo do trabalho ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao da
jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho”.

No caso, a reclamada possui politica de reducao de jornada, de
8 para 6 horas, mas com reducdo salarial.

Nao se olvida, por outro lado, que o direito do trabalho é
orientado pelos principios da isonomia, razoabilidade e proporcionalidade, além da
func¢do social da empresa (art. 5, XXll e 170, Ill, da CF) e ao dever da reclamada de zelar
pela saude dos seus empregados (art. 7°, XXIl e art. 200, VIII, da CF/88).

Friso, ainda, que os direitos humanos sao principios norteadores
das relacdes externas, com efeitos e incorporacdao formal no ordenamento juridico
brasileiro interno (arts. 4°, 1, e 5° 88 2° e 3° da Constituicdo Federal). No mais, o
principio da isonomia, seja na faceta vertente da igualdade, que implica um ndo
discriminar, é o norte dos direitos e garantias fundamentais ((art. 5°, caput).

No caso, € indubitavel que a esposa do autor necessita de
tratamento de hemodidlise, em 3 dias semanais (fl. 62), realizado entre 6h00 e 10h00, o
que, por certo, impacta a capacidade laborativa do reclamante, tanto fisica quanto
psicologicamente, pois além de acompanhar a conjuge em referidos dias, deve seguir
normalmente sua rotina de trabalho. Destaco que ha laudo médico apontando CID N18.
0 (doenca renal em estagio final, além de CID E10.7 (Diabetes mellitus insulino-

Pje Assinado eletronicamente por: LAYSE GONCALVES LAJTMAN MALAFAIA - Juntado em: 29/08/2024 09:46:13 - 2b54c09



Fls.: 4

dependente - com complica¢gdes multiplas) e CID 10 110 - has (hipertensado arterial
sistémica).

Em que pese o argumento da reclamada, de que o autor nao
demonstrou que outros membros familiares poderiam realizar os cuidados, presume-
se que o cdnjuge é o principal responsavel por tais medidas. De todo modo, nado
haveria como o autor produzir provas negativas.

Destaco, ainda, jurisprudéncia do TST no sentido de que aos
trabalhadores deve ser oportunizada o direito de conciliarem o trabalho com os
encargos familiares, caso demonstrada a necessidade especial do familiar, in verbis:

"I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM ALTERACAO
SALARIAL. EMPREGADO COM FILHO COM SINDROME DE DOWN.
POSSIBILIDADE. Diante da relevancia da matéria, imp8e-se o provimento do
agravo. Agravo conhecido e provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM ALTERACAO
SALARIAL. EMPREGADO COM FILHO COM SINDROME DE DOWN.
POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA . Processa-se 0
recurso de revista, para melhor exame da questdo "sub judice". Agravo de
instrumento conhecido e provido. Ill - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. REDUCAQO DA
JORNADA DE TRABALHO SEM ALTERACAO SALARIAL. EMPREGADO COM FILHO
COM SINDROME DE DOWN. POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA . 1. O art. 227, caput, da Constituicdo Federal estabelece que "é
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo,
a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, explorac¢do, violéncia, crueldade e
opressao". Prossegue, no inciso Il do paragrafo primeiro do mesmo
dispositivo, com determinacdao de que o Estado promova "criacdo de
programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracao
social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos
bens e servicos coletivos, com a eliminacao de obstaculos arquitetdnicos e de
todas as formas de discriminacdo”. 2. Nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146
/2015, "considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
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longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢ao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas".
Entre os direitos da pessoa com deficiéncia, estd o acesso a a¢bes e servicos
de saude, com vistas a sua atencdo integral em todos os niveis de
complexidade, incluindo: a) o diagndstico e intervencdao precoces, realizados
por equipe multidisciplinar; b) servicos de habilitacdo e de reabilitacdao sempre
gue necessarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive para a
manutencdo da melhor condicdo de saude e qualidade de vida; ¢)
atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internacao;
d) atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes
pessoais (art. 18, § 4°, da Lei n° 13.146/2015); e) servicos projetados para
prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e agravos
adicionais. Semelhante disposicdao se encontra na Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, internalizada pelo Decreto n°
6.949/2009, que determina aos Estados Partes que propiciem "servicos de
saude que as pessoas com deficiéncia necessitam especificamente por causa
de sua deficiéncia, inclusive diagndstico e intervencdo precoces, bem como
servicos projetados para reduzir ao maximo e prevenir deficiéncias adicionais,
inclusive entre criancas e idosos" (Art. 25, "b"). 3. A concretizacdo desses
direitos, especialmente o atendimento multiprofissional, somente sera
possivel se o cuidador, responsavel legal da crianca, puder acompanha-la nas
sessdes terapéuticas, de diversas especialidades, conforme as necessidades
de saude da pessoa com deficiéncia. 4. Na hipdétese dos autos, o Regional
registra que "ndao ha controvérsia a quo nos autos acerca do diagndstico do
dependente menor do Autor (diagndstico de trissomia do cromossomo 21 -
sindrome de down - conforme demonstra documentos de id. A50806d,
c496c63, 4d5b2e5, Ocef09a e seguintes)" , motivo pelo qual manteve a reducao
da jornada de trabalho, sem reducdo salarial. 5. Nesse contexto, embora
apenas a Lei n° 8.112/90 faca menc¢ao expressa ao direito de reducdo de
jornada de trabalho, para o servidor publico federal estatutario, o principio do
superior interesse da crianca, especialmente as portadoras de deficiéncia,
conforme dispositivos retrocitados, recomenda a extensdao do direito a
empregado publico. Ressalte-se que a Convencao n° 156 da OIT, pendente de
ratificacdo, orienta que "serdao tomadas todas as medidas compativeis com as
condi¢Bes e as possibilidades nacionais, inclusive medidas no campo da
orientacdo e de treinamento profissionais, para dar condi¢cbes aos
trabalhadores com encargos de familia de se integrarem e permanecerem
integrados na forca de trabalho, assim como nela reingressar apds auséncia
imposta por esses encargos." Precedentes. Recurso de revista nao conhecido "
(RR-1189-37.2022.5.20.0009, 5% Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida
Richa, DEJT 17/05/2024).
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"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
PROCESSO SOB O RITO SUMARISSIMO. EBSERH 1 - JORNADA DE TRABALHO.
REDUCAO. FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA. TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, 882.° E 3.°, DA LEI 8.112
/1990 . Ndo obstante a auséncia de previsao expressa na CLT, esta Corte tem
admitido, por aplicacao analdgica do art. 98, 88 2° e 3°, da Lei n° 8.112/1990, a
reduc¢do de jornada de empregado publico com dependente portador de
deficiéncia, no caso, transtorno do espectro autista - TEA, sem alteracdo
remuneratéria e sem compensa¢dao de horario. Precedentes. Agravo de
instrumento ndo provido. 2 - EXTENSAO DAS PRERROGATIVAS DA FAZENDA
PUBLICA. Diante de possivel violacdo do artigo 173, § 1°, inciso Il, da CF, deve-
se prover o agravo de instrumento para melhor analise do recurso de revista
da reclamada. Agravo de instrumento provido. Il - RECURSO DE REVISTA DA
EBSERH. PROCESSO SOB O RITO SUMARISSIMO. EXTENSAO DAS
PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA. Cinge-se a controvérsia a extensdo
dos beneficios inerentes da fazenda publica a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - EBSERH. O Tribunal Pleno do TST, ao examinar o Processo E-RR-
252-19.2017.5.13.0002, firmou tese no sentido de que a EBSERH faz jus as
prerrogativas processuais proprias da Fazenda Publica, a exemplo da isencao
de custas e dos depdsitos recursais, considerando que a sua finalidade é a
prestacdo de servicos publicos essenciais ligados a saude e a educacdo, bem
como por nao atuar em regime de concorréncia e nao reverter lucros a Unido.
Nesse contexto, merece reforma a decisao Regional que indeferiu a pretensao
da recorrente. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-859-
40.2022.5.09.0011, 8% Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
DEJT 18/03/2024).

Entendo, assim, ser possivel a reducdao da carga horario de
trabalho, com fundamentos nos precedentes supra referidos e por aplica¢do analégica
do disposto no art. 98, 882.° e 3.°, DA LEI 8.112/1990 , na forma pleiteada pelo
reclamante, pois o dever de trabalhar ndo pode se sobrepor ao principio da dignidade
da pessoa humana, principio fundante e central do ordenamento juridico brasileiro
(art. 1°, 1ll, CF/88), tendo em vista que o autor ndo pode contribuir com a integralidade
de sua forg¢a fisica e psiquica de maneira integral, inclusive nos dias em que a cénjuge
ndo esta em tratamento de hemodialise, pois é sabido que a pessoa que se submete a
referido tratamento tem, dentre os efeitos colaterais, queda da pressdo arterial,
cdimbras, dores de cabeca, vomitos, dentre outros, que por certo demandam também
cuidados nos dias posteriores ao tratamento.

Ato continuo, defiro ainda a tutela antecipada de urgéncia (art.
300, § 1 e 8 2° do CPQ), garantindo ao autor, independentemente do transito em
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julgado, em razdo do risco de morte da cdnjuge, a reducdo da jornada diaria para a
metade para auxiliar a esposa no tratamento médico renal, sem prejuizo da
remuneracdo auferida, permitindo a ré, caso haja alteracao do julgado, a posterior
compensacdo da jornada.

A decisdo devera ser cumprida em 48 horas ap6s a publicacao
da sentenca, sob pena de multa diaria de R$ 200,00, limitada a R$ 20.000,00 (art. 536,
81°, do CPQ).

No mérito, JULGO PROCEDENTE o pedido formulado para
determinar que a reclamada mantenha o reclamante em trabalho de meio periodo,
sem reducdo de seus vencimentos de saldrio, até a alta médica de sua esposa, devendo
haver comprovacdo regular do quadro clinico mediante apresentacdo de atestado
mensal a reclamada para manutencdo da jornada especial ora deferida.

DOS DANOS MORAIS

Persegue o autor a indenizacdo em epigrafe, calcado na
premissa que a negativa da ré em lhe reduzir a jornada provocou danos a sua
personalidade.

A ré aduz que o pleito € indevido, pois ndo ha regra legal que Ihe
jungisse a proceder a reducdo da carga laboral, com manutencdo integral dos salarios.

Examino.

O dano moral, de natureza extrapatrimonial, consiste na lesdo
aos direitos da personalidade do individuo, tais como a vida, a integridade fisica, a
honra, a imagem, o nome e a intimidade (arts. 11 e seguintes do CC/02), de modo a
violar a sua dignidade como pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF/88), causando-lhe dor,
sofrimento e humilhacdo além do razoavel, sendo, portanto, passivel de
responsabilizacdo civil (art. 5°, V e X, da CF/88 e arts. 186, 187 e 927 do CC/02).

A responsabilidade civil do empregador por danos causados aos
empregados no exercicio de suas atividades laborais €, regra geral, subjetiva (art. 7°,
XXVIII, da CF/88), tornando-se, assim, imperiosa a configura¢do da pratica de ato ilicito
decorrente de acdo ou omissdao da empresa (por negligéncia, imprudéncia ou
impericia), bem como o nexo de causalidade entre a conduta do agente e o dano
sofrido pela vitima, de forma concomitante. Entretanto, excepcionalmente, nos casos
previstos em lei ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem, a responsabilidade civil do
empregador é objetiva, vale dizer, é irrelevante a conduta culposa ou ndo do agente
causador do dano (art. 927, paragrafo unico, do CC/02).
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Dada a sua importancia e excepcionalidade, as situacdes que
envolvem dano moral ndo devem ser banalizadas, precisam ser robustamente
comprovadas pelo trabalhador, em razdo de tratar-se de fato constitutivo do seu
direito, nos termos do art. 818 da CLT e art. 373, |, do CPC.

Pois bem.

No caso, de fato ndo havia obrigacdo legal da ré em atender o
requerimento do reclamante, logo, ndo se pode conjecturar que sua conduta visou
ofender a honra ou dignidade do reclamante.

Vale ressaltar que a condenac¢do na obrigacdo de fazer foi
formulada a partir de interpretacdo de principios do ordenamento juridico, o que
embora fosse recomendavel que fosse efetuado a partir de reflexdo do proéprio
empregador, ndo implica a sua inércia em dano moral.

Ao contrario do que entende o autor nao se trata de dano in re
ipsa, mesmo porque o autor ndo € a pessoa acometida pela enfermidade, mas sim sua
esposa.

Julgo improcedente o pedido.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA

Evidenciado que a parte obreira auferia valor mensal inferior
a 40% do limite maximo do RGPS (R$ 7.786,02 - Portaria Interministerial MPS/MF N° 2,
de 11 de janeiro de 2024), o que perfaz o valor de R$ 3.114,41, na presente data, nos
termos do 83° introduzido ao artigo 790/CLT pela Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467
/17), defiro o beneficio da justica gratuita.

DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Considerando o disposto no art. 791-A, caput, 88 2° e 3°, da CLT,
e a sucumbéncia reciproca, condeno ambas as partes ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia em beneficio do patrono da parte adversa, no importe de 10% sobre o
valor da sua respectiva sucumbéncia, a ser apurado em liquidac¢ao (OJ 348 da SDI-1 do
TST), aplicando-se a Sumula 326 do C. STJ, de modo que apenas os pedidos totalmente
improcedentes € que devem ser computados na base de calculo da verba honoraria
sucumbencial.
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Entretanto, tendo em vista a decisdo do Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADIN 5766, que reputou inconstitucional apenas a presuncdo
legal, "iure et de iure", de que a obtencao de créditos na mesma ou em outra a¢ao, por
si s6, exclua a condicao de hipossuficiente do devedor, as obriga¢bes decorrentes da
sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacdes do beneficiario.

PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA

Conforme ja decidido pelo C. TST, a reclamada possui as
prerrogativas da Fazenda Publica.

Assim, esta dispensada do pagamento de custas processuais e
depdsito recursal; goza de prazo em dobro; em caso de eventual execucdo, esta
seguira o rito do artigo 730 do CPC, aplicando-se o disposto no artigo 100 da
Constituicdo Federal, no que tange aos precatorios; e quanto aos juros de mora, 0
artigo 1°-F da Lei n® 9.494/97.

DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA

Tendo em vista a decisdao proferida pelo C.STF, nos autos das
ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021, que julgou, por maioria de votos, parcialmente
procedente a acdo, para conferir interpretacao conforme a Constituicdo ao art. 879, §
7°, e ao art. 899, 8 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de
considerar que a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a
correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser
aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcao
monetaria e de juros que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam e,
a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a
incidéncia da taxa SELIC como indice conglobante de corre¢do monetaria e juros de
mora (art. 406 do Codigo Civil).

Assim, aplicar-se-a, ao presente caso, o indice de atualizacao
monetaria IPCA-E da época propria até a fase pré-judicial, e, a partir do ajuizamento da
acao, taxa SELIC que engloba corre¢do monetaria e juros.
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Em caso de condena¢do ao pagamento de compensagdao por
danos morais, deve-se aplicar a regra geral (conforme decisdo do STF), isto é, a
incidéncia de juros e correcdo monetaria, pela SELIC, a partir da decisdao de
arbitramento ou alteracdo do seu do valor (Sumula 439 do TST), sendo indevida a
incidéncia de correcdo monetaria e juros na fase pré-judicial, bem como a contagem de
juros a partir do ajuizamento da acao.

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Observe-se o disposto no artigo 28 da Lei 8.212/91, bem como o
entendimento contido na Sumula 368 do TST, excetuando-se as parcelas de natureza
indenizatodria (artigo 832, 83°, CLT): aviso prévio, FGTS + 40%, multas dos artigos 467 e
477 da CLT. As férias +1/3 sofrem a incidéncia do IRPF, mas ndo constituem base de
calculo da contribui¢do previdenciaria.

A obrigacdo do recolhimento é do empregador, admitida a
deducdo das cotas devidas pelo empregado (O) 363 da SBDI-1 do TST).

Ndo incidira imposto de renda sobre juros de mora (O) 400 da
SDI-1 do TST).

Descabe o pagamento de imposto de renda exclusivamente pela
reclamada, sob pena de enriquecimento sem causa da reclamante.

Em relagcdo a deducdo da parcela referente ao Imposto de
Renda tem-se que é compulséria, prevista em norma legal. Dai que, em que pese ser o
contribuinte o titular da disponibilidade econémica, o Cédigo Tributario Nacional
faculta a lei atribuir a fonte pagadora de rendimentos do trabalho a condi¢ao de
responsavel pela retencdo e pagamento do imposto (art. 45), passando a responder
como sujeito passivo da obrigac¢do tributaria. Tanto que a lei n°® 8.541/92, em seu art. 46
dispbde que "O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisao judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o recebimento se
torne disponivel para o beneficiario."

Sendo o reclamante o titular da disponibilidade econdmica, ndo
ha como se atribuir a responsabilidade do empregador pelo pagamento do imposto
sobre parcelas reconhecidas pela via judicial. Desta maneira, o imposto de renda, a ser
recolhido pela reclamada, devera ser deduzido do crédito do reclamante, observado o
regime de competéncia - art. 12-A da Lei n° 7713/88 (com alteracdo em 2011) e a ndo
incidéncia sobre os juros de mora - OJ 400 da SDI-1 do C.TST.
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Da mesma forma, ndo tem como responsabilizar a reclamada
pelo pagamento integral da cota previdenciaria, uma vez que as parcelas foram
reconhecidas judicialmente, ndo se aplicando o disposto no art. 33, § 5°, da lei n°® 8.212
/91, devendo assim, o recolhimento previdenciario ser recolhido pela reclamada,
autorizando-se a deducdo da quota parte da parte autora incidente sobre as parcelas
de natureza salarial, nos termos da Sumula n° 368 e O] 363 da SDI-1 do C.TST,
observando-se a incidéncia més a més, o teto do salario de contribuicdo e os termos do
art. 276 do Decreto 3048/99.

Ill - DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da reclamacdo trabalhista de n.
© 1001042-34.2024.5.02.0038 ajuizada por R.M.S. em face de E.B.C.T., decido:

1) REJEITAR a(s) preliminar(es) arguida(s) na contestacao(des);

2) Deferir a tutela antecipada de urgéncia (art. 300, 8 1 e 8 2° do
CPC), garantindo ao autor, independentemente do transito em julgado, em razdo do
risco de morte da cdnjuge, determinando a reducao da jornada diaria do autor para a
metade para auxiliar a esposa no tratamento médico renal, sem prejuizo da
remuneracao auferida, permitindo a ré, caso haja alteracdo do julgado, a posterior
compensacdo da jornada. A decisdo deverd ser cumprida em 48 horas apés a
publica¢do da sentenga, sob pena de multa diaria de R$ 200,00, limitada a R$ 20.000,00
(art. 536, 81°, do CPQ).

2) No mérito, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados na acdo, para determinar que a reclamada mantenha o reclamante em
trabalho de meio periodo, sem reducdo de seus vencimentos de salario, até a alta
médica de sua esposa, devendo haver comprovacdo regular do quadro clinico
mediante apresentac¢do de atestado mensal a reclamada para manutenc¢do da jornada
especial ora deferida.

Improcedentes os demais pedidos.
Indefiro a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.
Honorarios sucumbenciais na forma da fundamentacao.

Correcdo monetaria, juros, contribuicdao previdenciaria e
imposto de renda nos parametros definidos na fundamentacao.
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Liquidacao por simples calculos, observada a evolucdo salarial,
més a més. Deverdo ser deduzidos todos os valores quitados por iguais titulos no
decorrer do contrato de trabalho.

Custas pela parte reclamada no valor de R$ 400,00,
correspondente a 2% sobre o valor arbitrado provisoriamente a condenacdao de R$
20.000,00, das quais fica isenta por se tratar de ente publico (art. 790-A, |, da CLT).

Observancia as prerrogativas da Fazenda Publica.

Determino que as notificacdes para as partes sejam realizadas
em nome do(s) advogado(s) indicados de modo a evitar futuras alegacBes de nulidade
(Sum. 427 do TST). O(s) referido(s) advogado(s) deve(m) estar cadastrado(s) no PJe-JT no
presente processo, sendo tal incumbéncia responsabilidade da prépria parte e ndo da
Secretaria da Vara do Trabalho, nos termos da Resoluc¢do 185/2017 do CSJT.

Intimem-se as partes.
E a decis3o.
SAO PAULO/SP, 29 de agosto de 2024.

LAYSE GONCALVES LA]TMAN MALAFAIA
Juiza do Trabalho Substituta
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