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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

072 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA

ATOrd 0000544-70.2025.5.09.0863

RECLAMANTE: GISELE GOMES

RECLAMADO: DD3 IMPORTACAO E COMERCIO DE UTILIDADES LTDA
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i

ATA DE AUDIENCIA

Aos quatro dias do més de julho de 2025, na 72 Vara do Trabalho
de Londrina - PR, presente a Exma. Juiza do Trabalho Yumi Saruwatari Yamaki Pasta, foi
realizada a audiéncia relativa ao processo entre as partes GISELE GOMES, reclamante,
DD3 IMPORTACAO E COMERCIO DE UTILIDADES LTDA., reclamada. As 17h, aberta a
audiéncia, foram, de ordem da MM?. Juiza Substituta, apregoadas as partes: ausentes.
Submetido o processo a julgamento, proferiu o Juizo a seguinte:

SENTENCA

I. RELATORIO

GISELE GOMES, parte devidamente qualificada na exordial,
ajuizou a acdo trabalhista em face de DD3 IMPORTAGCAO E COMERCIO DE UTILIDADES
LTDA., igualmente qualificados, aduzindo as razbes de fato e direito e pleiteando as
verbas descritas na peticao inicial. Atribuiu a causa o valor de R$ 68.200,00. Apresentou
procuracdo e documentos (ids 2121279 até 06aa10c).

A reclamada, devidamente notificada, apresentou defesa escrita
(id 092bbc5) e documentos (ids f44f90c e 60cf4dd até caOb525).

A reclamante apresentou impugnacdo a contestacdo e
documentos apresentados pela ré (id 4179bb2) e trouxe aos autos os documentos de
id 4c3f40c até 686426 (cuja juntada foi autorizada pelo Juizo), sobre os quais a ré se
manifestou nos ids eceff4d e 0ef9c75, trazendo aos autos os documentos de id
b08cac4.
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Em audiéncia de instrucdo nao houve producdo de prova oral.
Sem outras provas, encerrou-se a instrugao processual.
Razdes finais remissivas.

Rejeitadas as propostas conciliatérias.

E o relatério.

Il. FUNDAMENTAGCAO

QUESTOES PROCESSUAIS PREVIAS
Juntada de Documentos Apés Encerramento da Instrugdo.

A ré trouxe aos autos os documentos de id bO8cac4,
expedientes juntados apds o encerramento da instrucdo processual, inexistindo no
termo de audiéncia qualquer requerimento da ré quanto a juntada posterior desses
documentos, de forma que ndo comportam conhecimento, incidindo o instituto da
preclusdao quanto a juntada de tais expedientes, nos termos dos artigos 845 da CLT e
434 do CPC, pois sequer foi alegado que se tratavam de documentos novos ou que se
tornaram conhecidos, acessiveis ou disponiveis apds o encerramento da instru¢do, nos
termos do art. 435 do CPC.

E o que declaro.

Limites a Cognicao Judicial.

Conquanto ainda estivesse vigente, quando do ajuizamento da
demanda, o contrato de trabalho que remete a obrigacdes de trato sucessivo, em
atencdo ao principio da congruéncia, declaro que a analise meritdria esta adstrita aos
fatos ocorridos antes da propositura da acao (14/05/2025). De fato, os fatos juridicos
narrados na inicial (causa de pedir), que delimitam a cognicao judicial e que norteiam o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, sdao aqueles ocorridos antes da
propositura da acao.

E 0 que declaro.

MERITO

Pje Documento assinado eletronicamente por YUMI SARUWATARI YAMAKI, em 04/07/2025, as 17:56:38 - 4b9a0bb



Fls.: 4

Parametros do Contrato de Trabalho.

Declaro a existéncia do contrato de trabalho entre as partes, em
conformidade com os registros promovidos pela empregadora (contrato de trabalho -
id d9a9954), com admissdao em 17/05/2023 na fun¢do de vendedora, contrato de
trabalho vigente até o ajuizamento desta demanda, embora suspenso em razdo de
afastamento da trabalhadora por motivo de saude.

E o que declaro.

Manutencdo de Plano de Saude.

A reclamante afirma que quando de sua contratacao optou pela
adesdo ao plano de saude oferecido pela ré aos seus empregados, beneficio custeado
em 50% por ela e outros 50% pela empresa. Afirma que tem recebido comunica¢des da
ré de que poderia ser rescindido seu contrato de trabalho, mesmo tendo ciéncia da
suspensao em razao de litigio com o Orgdo previdenciario, e aduz que a ré teria
cancelado o seu plano de saude, pugnando pela condena¢do da ré a manutencdo
/restabelecimento do plano de saude (sob pena de multa didria) bem como pelo
reembolso dos supostos prejuizos ocasionados (cuja liquidacao devera ser feita por
artigos em razao de demandar apuracao de fatos novos).

A ré defende-se afirmando que, ciente do indeferimento do
beneficio previdenciario a autora, encaminhou a comunicacdao para a realizacao de
exame ocupacional de retorno ao trabalho em 14/02/2025, cujo resultado médico foi
de aptidao, sendo convocada, em 17/02/2025, para retornar ao posto de trabalho (haja
vista nao ter apresentado outro atestado médico posterior a 14/02/2025), e, em 19/03
/2025, notificou a autora para optar (ou ndo) pela manutencao do plano de saude,
desde que assumisse o custeio integral dele, nos termos do art. 30 da Lei n° 9.656/1998
(diante da auséncia de nexo causal entre a doenca constatada e as atividades
laborativas bem como a possibilidade de continuidade do plano diretamente com a
operadora de saude), Todavia, aduz a ré que a autora manteve-se inerte, o que
implicou na falta de interesse na manutencao do plano de saude, ndo comportando
procedéncia o pleito exordial.

De fato, a autora teve o beneficio de incapacidade laborativa
concedido pelo INSS cancelado em 12/02/2025 (id 31561e2).

Consta nos autos comunicacdo enviada no endereco eletrénico
da autora (id cO6bcf4), em 19/03/2025, na qual a ré informa a autora que, considerando
gue seus problemas de saude ndo possuem relacdo com as atividades laborativas, ela
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poderia optar pela continuidade de adesdo ao plano de saude, desde que assumisse
integralmente com seus custos, sob pena de cancelamento do plano dentro de 30 dias.

A autora assinou e anuiu com o protocolo de cancelamento do
plano de saude (id f23f74d), no qual pede o cancelamento do plano de saude da
Hospitalar em razdo de aquisicdo de outro plano de saude. Tal expediente sequer foi
impugnado pela autora, o que faz prevalecer a declaracdo de vontade nele emanada,
haja vista que nao houve alegacdo de vicio de consentimento.

O caso em tela sugere que a autora possa ter se arrependido de
ter pedido o cancelamento do plano de saude, todavia, isso ndo pode tornar a
empregadora obrigada a restabelecer o seu plano de saude, e, dessa forma, o pedido
da parte autora ndo comporta procedéncia, motivo pelo qual fica rejeitado.

Indenizag¢do por Dano Moral.

A responsabilidade civil constitui instituto juridico destinado a
proporcionar a vitima a reparacao dos danos causados, tenham eles repercussdes de
ordem pessoal ou patrimonial, por via do restabelecimento do status quo ante ou de
compensag¢ao pecuniaria equivalente a extensao do dano causado. Sua caracteriza¢ao
depende do preenchimento dos seguintes requisitos: a) acdo/omissao dolosa ou
culposa violadora de direito do empregado; b) certeza e efetividade do dano; c) nexo
causal entre a agao ou omissao e o dano sofrido.

O dano moral decorre de ato que provoque dor significativa,
vexame, sofrimento ou humilha¢do que, extrapolando a normalidade, atinge
decisivamente o comportamento psicolégico da vitima, causando-lhe consideravel
aflicdo, angustia e desequilibrio.

Ha que se ter prova cabal da efetividade do dano sofrido pela
parte autora e do nexo de causalidade com a conduta ilicita da ré, ou seja, apenas
qguando provado o sofrimento por uma parte, diretamente ligado a culpa e/ou dolo da
adversa, é que tem cabimento a responsabilizacao por dano moral.

Ainda, o dano moral necessita de prova robusta.

O cancelamento do plano de saude, conforme analisado no
topico anterior, foi feito a pedido da prépria autora, e, nesse caso, ndo se vislumbra ato
ilicito cometido pelo empregador, motivo pelo qual fica rejeitado o pedido no particular.
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Beneficios da Justica Gratuita.

Considerando que a parte autora declarou a insuficiéncia
econdmica (id 9ea9a14) e que nao se tem noticia nos autos de que esteja atualmente
auferindo rendimentos acima de 40% do limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (considerando que ndao mais trabalha no réu e, portanto, nao
recebe o salario que lhe era pago), presume-se sua hipossuficiéncia, e, em razdo do
contido no § 3° do art. 790 da CLT (com a nova redacdo da Lei 13.467/2017), concedo-
Ihe os beneficios da justica gratuita.

Ainda, cumpre registrar que a declaracdo de insuficiéncia
econdmica ja& é prova da hipossuficiéncia do trabalhador, nos termos do item | da
Sumula 463 do c. TST, e, nesse contexto, cabia a parte ré comprovar o oposto, énus do
qual ndo se desvencilhou.

E 0 que decido.

Honorarios de Sucumbéncia.

Considerando o disposto no artigo 791-A da CLT e que houve a
improcedéncia total da acdo, condeno a parte reclamante ao pagamento dos
honorarios advocaticios sucumbenciais em beneficio do patrono da parte reclamada,
no percentual de 10% sobre o valor atribuido a causa, considerando-se o grau de zelo,
a complexidade da causa e as demais circunstancias do caso.

E, nos termos do & 4° do artigo 791-A da CLT, diante do que
restou julgado pelo STF na ADI 5.766, sendo a parte autora beneficiaria
da justica gratuita, a obrigacdo ficara sob condicdo suspensiva de exigibilidade,
podendo ser executada se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado desta
decisao, o credor demonstrar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia recursos
que justificou a concessao de gratuidade, ficando o procurador da reclamada advertido
de que, embora suspensa a cobranca, compete-lhe demonstrar, nesse prazo de 2 anos,
eventual modificacdo da situacdo econdmica do reclamante/devedor, sob pena de
extincdo automatica da obrigacdo, na forma do art. 791-A, 84° da CLT, sendo que, no
caso de modificacdo da situacdo econdmica, a execu¢do dos honorarios advocaticios
em favor dos procuradores da parte reclamada se dara mediante distribuicdo de a¢ao
autébnoma de cumprimento de sentenca (CumSen), vinculada a estes autos.

E 0 que decido.
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l1l. DISPOSITIVO

POSTO ISSO, a MM. Juiza que abaixo assina, em atua¢ao nesta 72
VARA DO TRABALHO DE LONDRINA - PR, decide REJEITAR OS PEDIDOS formulados por
GISELE GOMES em face da ré DD3 IMPORTAGCAO E COMERCIO DE UTILIDADES LTDA.,
que fica absolvida, tudo na forma da fundamentacdo, que integra o presente
dispositivo para todos os efeitos legais.

Concedidos a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.

Honorarios sucumbenciais devidos pela parte reclamante na
forma da fundamentacdo.

Custas pela reclamante, no importe de R$ 1.364,00, calculadas
sobre R$ 68.200,00, valor atribuido a causa, de cujo recolhimento fica dispensada
diante da concessao dos beneficios da justica gratuita.

Cientes as partes (Sumula 197 do c. TST).
Nada mais.

Encerrou-se as 17h01.

LONDRINA/PR, 04 de julho de 2025.

YUMI SARUWATARI YAMAKI
Juiza do Trabalho Substituta
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