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PODER JUDICIARIO

l \{M JUSTICA DO TRABALHO _
st TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
ﬁ - 812 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0100333-48.2026.5.01.0081

RECLAMANTE: SHEILA TAMANINI KESSEL

RECLAMADO: VIBRA ENERGIA S.A

SENTENCA
RELATORIO

SHEILA TAMANINI KESSEL ajuizou reclamacao trabalhista em
face de VIBRA ENERGIA S.A. (sucessora da Petrobras Distribuidora S.A.), qualificada nos
autos, formulando as pretensdes elencadas na peticao inicial de ID 61ef341. Narra a
autora que foi admitida em 01/04/2003, mediante concurso publico, para exercer a
funcao de Analista Pleno, tendo o vinculo empregaticio perdurado até 21/01/2025.
Sustenta que, em dezembro de 2019, a empresa implementou uma profunda
reestruturacdo remuneratoria apos sua privatizacdo, consubstanciada no documento
intitulado "Carta Oferta". Alega que a referida alteracao contratual, formalizada por
termo aditivo em janeiro de 2020, resultou na reduc¢do substancial de sua remuneracdo
fixa mensal — que passou de aproximadamente R$ 22.267,78 para R$ 11.680,00 — e
na supressao de parcelas histéricas como o Complemento RMNR e o Anuénio
(Adicional por Tempo de Servico). Diante disso, pleiteia a declaracdo de nulidade do
termo aditivo, a recomposi¢cdo da estrutura salarial anterior e o pagamento de
diferencas salariais, de verbas rescisérias e de contribuicbes a previdéncia
complementar (PETROS). Atribuiu a causa o valor de R$ 1.253.071,67. Juntou
procurag¢do e documentos.

A reclamante apresentou emenda a peticdo inicial conforme ID
321d339, por meio da qual promoveu o aditamento da causa de pedir e a adequacao
do rol de pedidos para excluir a pretensao relativa ao adicional de férias de 2/3,
mantendo as demais postulag¢des.

A reclamada apresentou contestacdo escrita sob o ID 3f5fe42.
Preliminarmente, arguiu a quitacao plena do contrato de trabalho com base na Sumula
330 do TST, suscitou preliminar de limitacdo de eventual condenacdo aos valores
nominais atribuidos aos pedidos na peticdao inicial, arguiu prescricdao quinquenal. No
mérito, defendeu a plena validade da alteracdo contratual implementada pela "Carta
Oferta", argumentando que a reclamante se enquadra na condicdo de empregada
hipersuficiente, nos moldes do artigo 444, paragrafo Unico, da CLT, por possuir curso
superior e remuneracdo elevada. Afirmou que a adesao ao novo modelo foi voluntaria
e acompanhada do pagamento de um bdnus extraordinario no valor total de R$
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175.752,92 como contrapartida. Aduziu que a supressdao da RMNR e do Anuénio
decorreu da expiracao da vigéncia de acordos coletivos anteriores e da vedac¢ao a
ultratividade normativa. Juntou documentos.

A parte autora manifestou-se em réplica conforme ID c2bf8a9,
oportunidade em que rebateu as preliminares e as teses de mérito da defesa,
reiterando que a reducao do nucleo salarial fixo configura alteracdo lesiva vedada pelo
artigo 468 da CLT, independentemente da percep¢ao de bdnus transitorios ou da
qualificacao profissional da empregada.

Na audiéncia telepresencial realizada em 06/05/2026, registrada
na ata de ID 1dd14fb, as partes declararam ndo possuir outras provas a produzir, em
especial a prova oral. Diante da natureza estritamente documental da controvérsia, foi
encerrada a instru¢do processual.

As razdes finais foram apresentadas pela reclamada de forma
remissiva e pela reclamante por meio de memoriais escritos. As propostas
conciliatorias formuladas em momentos oportunos foram rejeitadas pelas partes.

E o relatério.
Decido.
FUNDAMENTACAO

DA QUITACAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO (TRCT)

A Reclamada suscitou a preliminar de quitacdo plena das verbas
rescisorias, com base na Sumula n° 330 do TST, argumentando que o pagamento das
parcelas rescisérias foi integralmente realizado mediante recibos anexos, configurando
ato juridico perfeito.

Todavia, tal preliminar ndo merece acolhimento.

A quitacdo outorgada em Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT), conforme previsto no artigo 477, 8 2°, da CLT, possui eficacia
liberatéria restrita as parcelas e aos valores expressamente consignados no
documento, ndo atingindo as demais parcelas objeto do contrato de trabalho. Essa € a
inteligéncia que se extrai da prépria Sumula n° 330 do TST, cujo entendimento
predominante é de que a eficacia liberatoria se limita aos valores e parcelas constantes
do instrumento rescisorio.
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No presente caso, o Reclamante busca o pagamento de
diferencas salariais e rescisorias decorrentes de uma suposta incorreta aplicacao de
reajustes salariais e de uma alteracao contratual que teria congelado rubricas variaveis
da remuneracdo, como a VPNI RMNR e a VPNI Anuénio. Essas pretensdes, por sua
natureza, nao se referem a parcelas que foram pagas e sobre as quais o Reclamante
estaria dando quitacdo de forma plena, mas sim a diferencas que, no entender da
parte autora, ndo foram corretamente calculadas ou sequer foram consideradas nos
valores do TRCT. A discussao envolve a base de calculo da remuneracdo e a incidéncia
de normas coletivas, matérias que extrapolam o ambito da mera conferéncia de
valores ja constantes do termo de quitac¢ao.

Ademais, o préprio Termo de Homologacdo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, que integra os autos, contém a ressalva de que "Pode o
trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho até o limite de dois anos ap0s a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX,
Art. 7° da Constituicdo Federal/1988)." Essa ressalva expressa, comum em
homologacdes, reafirma o direito do trabalhador de buscar judicialmente eventuais
direitos nao contemplados ou incorretamente adimplidos no ato rescisoério, impedindo
que a quitacdo formal se converta em Obice absoluto a andlise do mérito das
reivindicacdes.

Portanto, rejeito a preliminar de quitacdo total do Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT).

DA PRESCRICAO QUINQUENAL

A reclamada arguiu a incidéncia da prescricao quinquenal sobre
as parcelas pecuniarias postuladas. Nos termos do artigo 7° inciso XXIX, da
Constituicdo Federal e do artigo 11 da CLT, o direito de acdo quanto a créditos
resultantes das relacdes de trabalho prescreve em cinco anos, respeitado o limite de
dois anos apods a extingdo do contrato. Considerando que a presente acao foi ajuizada
em 20/03/2026 e que a rescisdo contratual operou-se em 21/01/2025 (ID b03355e), 0
marco prescricional retroage cinco anos da data da propositura da demanda.

Assim, com base no dispositivo constitucional e legal citado,
acolho a prejudicial de mérito para declarar a prescricdo das pretensdes relativas a
parcelas anteriores a 20/03/2021, extinguindo-as com resolu¢ao do mérito, nos termos
do artigo 487, inciso Il, do Codigo de Processo Civil. Ressalte-se que, tratando-se de
pedido de diferencas salariais fundado em altera¢do do pactuado, a lesdo é de trato
sucessivo, renovando-se més a més a cada pagamento salarial realizado com os
valores supostamente incorretos, o que justifica a aplicacdo da prescricao quinquenal
ora declarada.
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DO DIREITO INTERTEMPORAL

A denominada Reforma Trabalhista, que entrou em vigor em 11
de novembro de 2017, possui aplicacdo imediata e geral. Em se tratando de contratos
de trabalho em curso, as novas normas passam a reger os fatos geradores ocorridos a
partir da data de sua vigéncia. Ndao ha que se falar em direito adquirido a regime
juridico ou a manutencao de normas de trato sucessivo que foram alteradas pelo
legislador. A relacdo de emprego é dinamica e sujeita-se as modificacBes legislativas
gue visam adequar o mercado de trabalho as realidades contemporaneas, desde que
observados os limites constitucionais.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho consolidou tese vinculante no Tema 23 de IRRR de que a lei nova se aplica aos
contratos vigentes para os fatos ocorridos apés o inicio de sua eficacia:

“IRR TST Tema 23 (Representativo: 0000528-80.2018.5.14.0004):
A Lei no 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos contratos de trabalho em curso,
passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
efetivado a partir de sua vigéncia”.,

A alegacdo de direito adquirido a normas de direito material do
trabalho que se renovam més a més, como é o caso das regras sobre jornada,
intervalos e adicionais, ndo prospera. O Supremo Tribunal Federal e o Tribunal
Superior do Trabalho fixaram entendimento de que o empregado ndao detém direito
adquirido a imutabilidade do regime legal que disciplina a execu¢do do contrato. Uma
vez alterada a lei, as novas disposi¢des incidem sobre a prestacdo de servicos futura,
operando o principio do tempus regit actum.

No que tange as normas de natureza processual ou hibrida,
como é o caso dos honorarios advocaticios e da gratuidade de justica, a aplicacdo
segue a data do ajuizamento da ac¢do. Tendo em vista que a presente demanda foi
proposta no ano de 2025, ou seja, sob a plena vigéncia da Lei n® 13.467/2017, todos os
seus dispositivos processuais e as normas de direito material que regem o periodo
contratual ndo atingido pela prescricdo quinquenal sdo plenamente aplicaveis.

Assim, declaro a aplicacdo integral das disposi¢bes da Lei n°
13.467/2017 ao presente feito, observando-se a irretroatividade apenas para os fatos
consumados sob a égide da legislacdo anterior.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA

A parte autora requereu a concessao dos beneficios da justica
gratuita, declarando sob as penas da lei ndo possuir condi¢bes de arcar com as
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despesas processuais sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia, conforme
declaracao acostada ao ID 89ad057. A reclamada impugnou o pedido, sustentando que
a elevada remuneracdo percebida pela autora durante o contrato afasta a presuncao
de miserabilidade. Contudo, a analise da insuficiéncia de recursos deve considerar a
situacao econdmica da parte no momento do ajuizamento da a¢do, e ndo o histérico
remuneratoério pretérito.

Atualmente desempregada, conforme qualificacdo na peticao
inicial de ID 61ef341 e anota¢bes constantes na CTPS Digital de ID 1439ffb, a
reclamante demonstrou a necessidade do amparo estatal. Nos termos do artigo 790,
8§ 3° e 4° da CLT, a declaracao de hipossuficiéncia firmada por pessoa natural goza de
presuncdo relativa de veracidade, cabendo a parte contraria o 6nus de produzir prova
concreta capaz de afasta-la. A reclamada ndo produziu qualquer elemento de prova
apto a demonstrar capacidade econ6mica atual da autora incompativel com a
gratuidade postulada. Assim, defiro o beneficio da gratuidade de justica a reclamante.

DA ALTERACAO CONTRATUAL E 'CARTA OFERTA!

A controvérsia central reside na validade da alteracdo da
estrutura remuneratéria da reclamante implementada a partir de janeiro de 2020, por
meio da adesdo a denominada "Carta Oferta". A autora sustenta que a supressao das
parcelas Complemento RMNR e Anuénio, acompanhada da reducdo do salario-base
nominal, configura alteracao contratual lesiva nula, nos termos do artigo 468 da CLT e
art. 7°, vi, da CF. Invoca a pratica de salario complessivo e requer a inaplicabilidade do
art. 444, paragrafo unico, da CLT. Por sua vez, a ré argumenta que a pactuacdo foi licita,
amparada na autonomia de vontade de empregada hipersuficiente e acompanhada de
vultosa contrapartida financeira.

Inicialmente, observa-se que a reclamante preenche
integralmente os requisitos estabelecidos pelo artigo 444, paragrafo Unico, da CLT,
introduzido pela Lei n°® 13.467/2017. Trata-se de trabalhadora portadora de diploma de
nivel superior em Contabilidade pela Universidade Federal do Rio de Janeiro e com Pés-
graduacdao em Direito Tributario pela Universidade Candido Mendes, conforme
registros na Ficha de Registro do Empregado de ID 02a1df9. Ademais, sua
remuneracao fixa anterior a alteracao era superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, alcancando o patamar de R$
22.267,78 em abril de 2019 (ID 4f4a572). Tais circunstancias conferem a obreira plena
capacidade de discernimento e autonomia para negociar livremente as clausulas de
seu contrato de trabalho, equiparando a eficacia de sua estipulacao individual aquela
conferida aos instrumentos coletivos.

A adesdo ao novo modelo remuneratério foi formalizada
mediante termo aditivo assinado pela propria reclamante. No Direito do Trabalho
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contemporaneo, pautado pela intervencdo minima na autonomia da vontade
(conforme artigo 8° 8§ 3° da CLT), a manifestacdo de vontade de empregado
hipersuficiente deve ser prestigiada, salvo prova robusta de vicio de consentimento. No
curso da instrucdo, a autora ndo logrou demonstrar a ocorréncia de coacao, ameaca ou
qualquer outro vicio que maculasse sua liberdade de escolha, ndo tendo produzido
prova oral para este fim (ID 1dd14fb). A mera alegacdo de "pressao institucional” ou
receio de dispensa em contexto de privatizacao constitui percepcdo subjetiva e temor
reverencial que ndao anulam o negdcio juridico.

Ademais, a alteracdo nao foi desprovida de compensacdo. A
ficha financeira de 2020 (ID 6a70b3a) comprova o pagamento de um bodnus
extraordinario de R$ 87.876,46 em janeiro de 2020, sendo que o valor total pactuado
como contrapartida pela repactuacao salarial alcancou R$ 175.752,92. A existéncia de
concessdes mutuas em um ajuste firmado por partes capazes e em situacdo de
paridade negocial afasta a tese de lesividade unilateral. A nova estrutura salarial,
embora com rubricas distintas, inseriu-se em um contexto de transicdo da empresa
para o regime juridico privado, sendo legitima a livre estipulacdo das partes quanto a
composicdo da remunerac¢do, desde que respeitada a irredutibilidade nominal global, o
gue foi observado diante da compensacdo financeira oferecida.

Diante da validade do ajuste individual firmado sob a égide da
reforma trabalhista e da condicdo de hipersuficiéncia da autora, ndo ha que se falar em
nulidade do termo aditivo decorrente da "Carta Oferta". Consequentemente, julgo
improcedente o pedido de declaracdo de nulidade da alteracdo contratual e de
recomposi¢ao da estrutura remuneratoria anterior.

DAS DIFERENCAS SALARIAIS (RMNR E ANUENIO)

A pretensdao da reclamante ao pagamento de diferencas
salariais fundamenta-se na tese de que a alteracdo contratual ocorrida em janeiro de
2020, ao suprimir as rubricas Complemento RMNR e Anuénio e reduzir o salario-base
nominal, teria violado o principio da irredutibilidade salarial. Sustenta a obreira que tais
parcelas, pagas habitualmente até dezembro de 2019 conforme fichas financeiras de ID
4f4a572, integravam seu patrimOnio juridico e deveriam ter sido preservadas ou
reajustadas em conjunto com o salario-base pelas Convenc¢8es Coletivas de Trabalho
subsequentes. Contudo, a analise detida do conjunto probatério e do ordenamento
juridico vigente conduz a improcedéncia da postulacdo.

7

E incontroverso que as rubricas Complemento RMNR
(Remuneracdo Minima por Nivel e Regime) e Anuénio (Adicional por Tempo de Servico)
possuiam sua génese em Acordos Coletivos de Trabalho firmados no ambito do
sistema Petrobras. Com a privatizacdo da reclamada e a subsequente expira¢do da
vigéncia dos referidos instrumentos coletivos, cessou a obrigatoriedade de
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manutencdo dessas vantagens nos moldes anteriormente praticados. Vigora no
ordenamento juridico patrio a vedac¢ao a ultratividade das normas coletivas, conforme
expressamente previsto no artigo 614, § 3°, da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467/2017,
e ratificado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF 323. Assim,
expirado o prazo de validade do acordo coletivo que instituia tais beneficios, estes nao
se incorporam definitivamente ao contrato de trabalho para fins de reajustes futuros,
salvo se houver nova pactuacao em sentido contrario.

As Convencfes Coletivas de Trabalho acostadas aos autos, a
exemplo da CCT 2021 de ID 2800c3e e da CCT 2022 de ID fcf3098, sdo claras ao
estabelecer que o reajuste salarial incidira exclusivamente sobre o salario-base mensal
dos empregados. Nao ha qualquer previsdo normativa que obrigue a incidéncia desses
indices sobre a remuneracdo global ou sobre rubricas varidveis e transitérias
remanescentes de acordos expirados. A ficha de registro da empregada de ID 02a1df9
demonstra que a reclamada observou estritamente os reajustes previstos nas normas
coletivas sobre o novo salario-base pactuado no termo aditivo.

A manutencdo do pagamento de valores sob titulos como VPNI
ou a incorporacdao parcial em nova estrutura remuneratéria, acompanhada de
compensacao financeira expressiva como o bdnus extraordinario de R$ 175.752,92
comprovado nos autos (ID 6a70b3a), demonstra que a reclamada agiu dentro dos
limites da legalidade e da boa-fé contratual. Tratando-se de empregada hipersuficiente,
a repactuacdo salarial que reorganiza as rubricas e altera a forma de composicdo da
remuneracdo é plenamente valida, desde que ndo resulte em reducdao nominal do
valor global percebido, o que foi preservado no caso concreto mediante a
contrapartida pecuniaria oferecida e aceita.

Portanto, ndo havendo amparo legal ou convencional para a
pretendida recomposi¢ao da estrutura salarial anterior, tampouco para o reajuste de
parcelas cuja fonte normativa se exauriu, julgo improcedentes os pedidos de
diferencas salariais decorrentes da recomposicdo das parcelas fixas (salario-base e
RMNR) e da supressao do Anuénio.

DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E REFLEXOS

A reclamante postulou a condenacdo da ré ao pagamento de
reflexos das diferencas salariais postuladas em 13° salarios, férias acrescidas do terco
constitucional, depdsitos de FGTS com multa de 40% e verbas rescisoérias. Requereu,
ainda, a recomposicao das contribuicdes destinadas ao plano de previdéncia
complementar (PETROS), incidentes sobre as referidas diferencas.

Considerando que a pretensdo principal relativa as diferencas
salariais decorrentes da alteracao contratual foi julgada improcedente, por corolario
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l6gico, todos os pedidos acessorios seguem a mesma sorte. Nao havendo o
reconhecimento de qualquer incremento salarial ou nulidade no modelo
remuneratério aplicado a partir de 2020, inexiste base de calculo para a incidéncia de
reflexos ou para a apuracdo de diferencas em verbas rescisorias. Os valores constantes
no TRCT de ID b03355e e no comprovante de depdsito de ID fc30e23 refletem a
quitagao correta das obriga¢des contratuais com base no salario efetivamente devido e
pactuado entre as partes.

Da mesma forma, improcede o pedido de recolhimento de
diferencas de contribuicdo a previdéncia privada (PETROS). A obrigacao de recompor a
reserva previdenciaria dependeria do reconhecimento de diferencas salariais de
natureza remuneratoria que tivessem impacto na base de contribuicao definida no
regulamento do plano, o que ndo ocorreu na presente lide.

Diante da auséncia de diferencas a serem integradas ao salario
de contribuicdo, rejeito integralmente as pretensdes acessorias.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Tendo em vista que a presente a¢ao foi ajuizada na vigéncia da
Lei 13.467/2017, os honorarios advocaticios submetem-se a sistematica sucumbencial
prevista no art. 791-A da CLT (art. 6° IN 41 do TST) e ndo as diretrizes da Lei 5.584
/1970. Logo, prescindivel a assisténcia pelo sindicato profissional.

Considerando a improcedéncia total dos pedidos, assim como
os critérios fixados no 8§ 2° do referido artigo, condeno a parte autora ao pagamento de
honorarios advocaticios em prol do patrono da ré, no percentual de 10% do valor
atribuido a causa na peticao inicial, cuja exigibilidade ficara suspensa por forca do art.
791-A, §8 4° da CLT e nos moldes fixados na ADI 5766, incumbindo ao credor
demonstrar, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado, que ndo subsistem
mais 0s motivos que ensejaram a concessao da gratuidade de justica, extinguindo-se
apos tal prazo as obrigacdes do beneficiario.”

DISPOSITIVO

Diante do exposto, na reclamacdo trabalhista proposta por
SHEILA TAMANINI KESSEL em face de VIBRA ENERGIA S.A., rejeito a preliminar de
quitacdo total do contrato de trabalho pelo TRCT; rejeito a preliminar de limitagdo da
condenacdo aos valores nominais da inicial; acolho a prejudicial de mérito para
declarar a prescricdo das pretensdes relativas a parcelas anteriores a 20/03/2021,
extinguindo-as com resolu¢ao do mérito nos termos do artigo 487, inciso Il, do CPC; e,
no mérito, julgo IMPROCEDENTES os pedidos formulados pela parte autora, na forma
da fundamentacgao supra, que integra a presente sentenca para todos os efeitos legais.
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Deferida a gratuidade de justica a parte autora, porquanto
comprovada a hipossuficiéncia econdmica (art. 790, 8 3° e § 4°, da CLT).

Honorarios advocaticios sucumbenciais conforme art. 791-A da
CLT e O) 384 da SDI-I, do TST, a cargo da parte autora no percentual de 10% incidente
sobre o valor da causa, conforme valores indicados na peticao inicial, os quais ficardao
sob condicdo suspensiva de exigibilidade na forma do art. 791-A, § 4°, da CLT e ADI
5766.

Juros e correcdo monetaria na forma das ADC's 58 e 59 e ADI's
5867 e 6021 decididas pelo Supremo Tribunal Federal, incidindo IPCA-E cumulado com
juros do art. 39, caput, da Lei 8.177/1991 na fase pré-processual, aplicando-se na fase
judicial a contar do ajuizamento da acdo como indice Unico de corre¢do e juros de
mora a taxa SELIC.

Ressalto que o STF j& se manifestou pela impossibilidade de
indenizacdo suplementar, com fulcro no art. 404, paragrafo unico, do CC, pois
contrariaria o disposto nas referidas ADC's.

A partir de 30/08/2024 até o efetivo pagamento do débito, a
correcao monetaria se dara pela variacdo do IPCA, na forma do art. 389, caput e 8 1° do
Cédigo Civil. Ja os juros de mora serdo fixados de acordo com a taxa legal,
correspondente a taxa SELIC, deduzido o IPCA, com a possibilidade de resultado
negativo (taxa zero), na forma do art. 406, caput e 8 § 1° e 3° do Cddigo Civil.

Observar-se-ao as Sumulas 200 e 381 do TST.

Ante a improcedéncia dos pedidos ndao ha que falar em
recolhimentos fiscais ou previdenciarios.

Custas processuais pela reclamante no importe de R$ 25.061,43,
calculadas sobre o valor atribuido a causa de R$ 1.253.071,67, das quais fica isenta em
razao do beneficio da gratuidade de justica ora deferido.

Isento de pagamento de custas, além dos beneficiarios da
justica gratuita, os entes publicos, autarquias e fundacdes publicas que nao explorem
atividade econdmica, nos termos do art. 790-A da CLT.

Ficam as partes advertidas de que eventual recurso
de embargos declaratérios opostos que ndo aponte, expressamente, para a existéncia
de contradicdo (entre os termos da propria decisdo, e ndo entre esta e a prova dos
autos), obscuridade (imprecisdo semantica que impeca seja a sentenca inteligivel)
ou omissao (em relagdo aos pedidos formulados pelas partes, e ndo argumentos
rechacados, de forma implicita, pelos fundamentos da sentenca), caracterizara intuito
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procrastinatério e sujeitard a parte ao pagamento de multa, a teor do art. 1.026, § 2°,
do CPC.

Publique-se. Registre-se e intimem-se as partes.

RIO DE JANEIRO/RJ, 16 de maio de 2026.

VANESSA SUAVE FONSECA
Juiza do Trabalho Substituta
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