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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
862 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
1001503-56.2024.5.02.0086

: THAYNA SANTOS VALERIANO

: C. PASCHOAL RESTAURANTE - ME

i

SENTENCA
RITO SUMARISSIMO - relatério dispensado.
FUNDAM ENTA(;AO

As paginas dos autos eletrénicos referidas no corpo da
fundamentacdo consideram a cronologia crescente para gerac¢ao do PDF.

Vinculo de emprego

O vinculo de emprego de 5 meses é incontroverso, admitido na
contestacdo de 26/03/2024 a 23/08/2024, na fung¢do de auxiliar de cozinha e
remuneracdo mensal de R$ 1.600,00, referente a R$ 80,00 a diaria (Fl 60).

Na contestacdo, a reclamada alegou que ndo procedeu ao
registro porque a reclamante ndo entregou a CTPS, pois recebia bolsa familia.

A prépria irma da reclamante - ouvida como informante -, que
também prestou servicos na ré, confirmou o recebimento pela autora do Bolsa familia.
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E esse fato foi confirmado pelo Juizo (certiddo de |d 96025d6 e
|ds do anexo, além de Id c97440b) em consulta ao portal da transparéncia.

Em especial, a folha de Id ¢97440b do extrato de beneficio
vinculado ao CPF da reclamante acusa o recebimento de Bolsa familia justamente no
periodo do vinculo de emprego.

Esse fato atrai consequéncias. A primeira delas é: oficie-se o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,Familia e Combate a Fome (SENARC
/MDS) para as providéncias cabiveis.

Apesar disso, ainda que pudesse se pensar no art. 150 do CC
como 6bice ao reconhecimento do vinculo, cabia ao empregador efetuar o registro ou
dispensar a autora tao logo findo o prazo legal de 5 dias sem entrega da CTPS para as
anotagées (art. 29 da CLT).

Reconhe¢o o vinculo empregaticio entre as partes, de 26/03
/2024 a 23/08/2024, na func¢do de auxiliar de cozinha e remuneracdao mensal de R$
1.600,00.

Reconheco também que a rescisao contratual ocorreu por
iniciativa do empregador, porque admitiu o fato na contestacao.

O desconhecimento do estado gravidico - a principio e no plano
abstrato e genérico - ndo exime a responsabilidade pela indeniza¢do do periodo de
estabilidade. E nesse sentido a tese da sumula 244 do TST e o entendimento dos
tribunais superiores com fundamento na prote¢do, em primeira instancia, do nascituro.

Por disciplina judiciaria, acolho o pedido inicial para reconhecer
o direito a estabilidade proviséria da reclamante desde a concep¢ao até cinco meses
apos o parto (art. 10, inciso I, alinea "b", do ADCT). Com isso, declaro a nulidade da
dispensa sem justa causa e determino a IMEDIATA reintegracdo (prazo de 2 dias), a ser
mantida até 5 meses ap6s o parto.

Devera a autora juntar a certidao de nascimento do bebé para a
fixagdo do termo final da indenizacao.
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O periodo desde a ruptura contratual até a reintegra¢dao nao é
tempo efetivo de trabalho, pelo que ndo ha reflexos em férias com o adicional de 1/3,
13° salario e FGTS.

Condeno a ré ao pagamento de indenizacao substitutiva pelo
valor dos salarios que seriam devidos desde o dia seguinte a rescisao anulada (24/08
/2024) até a reintegracao.

Pela data no ultrassom, o bebé ja se presume nascido, mas o
periodo estabilitario esta em curso. Para minorar os custos a reclamada, reconheco em
tutela de evidéncia (Art 311, I, do CPC) os direitos fixados nesta sentenca (vinculo, por
incontroverso, e estabilidade gestante pelo Precedente vinculante, tema 497 do STF)
para determinar a imediata - independentemente de transito em julgado - anota¢do do
vinculo em CTPS, a bem de que parte da licenca maternidade (tempo faltante) seja
custeada pelo INSS, diante da reconhecida condi¢ao de segurada da reclamante.

Para viabilizar essa imediata anotacdao, devera a reclamante
baixar sua CTPS digital - se ainda ndo o fez -, comprovando o cumprimento dessa
obriga¢do no prazo de 24 horas, independentemente do transito em julgado, sob pena
de ser considerada renudncia ao restante do perfodo estabilitario (art. 139, IV, e 536,
caput e 8 1° do CPC). O prazo correra a partir da intimacdao do advogado pelo Diario
oficial.

A consequéncia aqui prevista para a hipb6tese de
descumprimento da obrigacdo pela reclamante se justifica porque a lei proibe que a
pessoa se valha da prépria torpeza (Art. 150 do CC). E, neste caso concreto, a ré logrou
provar que a reclamante ndo entrega seu documento CTPS para que pudesse
continuar recebendo bolsa familia de forma ilegitima.

Nesse caso, a decisdo se constrdi com base no pedido principal
inicial expresso ser de reintegracao, o que significa reconhecer que é indevida a
condenac¢do da ré ao pagamento de periodo que é devido pelo INSS, referente ao
tempo em aberto da licenca maternidade.

Esse recebimento da licenca maternidade depende da imediata
anotacdo da CTPS.
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E, uma vez que as anotac¢des na CTPS da autora nao foram
possiveis pela ocultagdo dolosa do documento por ela - repito, para manter a
percepcao de bolsa familia - e porque ndao é possivel a empregadora realizar a
anotac¢do digital se a empregada ainda nao tiver baixado sua CTPS digital, entdo, a
previsdo de renuncia a estabilidade pelo periodo faltante a partir do prazo final
concedido para baixar sua CTPS digital tem respaldo em lei, no duty mitigate the loss
(dever do credor de reduzir os seus prejuizos, sempre que possivel, pelo dever
contratual da boa-fé objetiva, art. 422 do CC) e no venire contra factum proprium
(aplicado em relacdes contratuais quando ha uma conduta ilicita, contraria a boa-fé,
principio que restringe o exercicio inadmissivel de direitos).

Atente-se a reclamada que devera consultar o e-social e
providenciar a imediata anotacdo da CTPS digital da reclamante, caso ela ja esteja
habilitada.

De conseguinte e a falta de TRCT e/ou recibos de pagamento
nos autos, julgo procedentes as seguintes verbas:

- 13° salario proporcional (5/12); férias proporcionais + 1/3 de
2022/2023 (5/12); FGTS sobre o salario de todo o periodo contratual e sobre 13° salario,
nos termos do art. 15, caput, da Lei 8036.

Nao sdo devidos aviso prévio indenizado de 30 dias e multa de
40% ante a reintegracdo.

As parcelas rescisérias pleiteadas na inicial ndo eram
incontroversas, pelo que descabe a multa do art. 467 da CLT.

Indevida a multa do art. 477, § 8°, da CLT, pois o reconhecimento
da vinculo deu-se em juizo (Sumula 33 do TRT2, por analogia).

Cumprida a obrigacao pela reclamante no prazo judicial ou se a
CTPS digital ja estiver disponivel no e-social para anotac¢ao pela ré, o ndo cumprimento
da tutela de evidéncia pela ré no prazo de 2 dias acarretara na conversao da
reintegracdo em indeniza¢do substitutiva do restante do periodo estabilitario, além da
condenacdo no aviso prévio indenizado de 30 dias e na multa de 40% sobre o FGTS.
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Anotag¢des em CTPS

Estdo explicadas minuciosamente no topico anterior, fixadas
obriga¢bes para ambas as partes. Em sintese, obriga¢do da 1a ré de anotar a CTPS no
prazo, modo e sob pena da fundamenta¢do. 2 dias a contar da intima¢ao desta,
independente do transito em julgado. Antes disso, obriga¢do da reclamante comprovar
que ja baixou/habilitou sua CTPS digital em 24 horas a contar da intimag¢do desta,
independente do transito em julgado, sob pena de renunciar a sua estabilidade.

Atentem-se as partes que a intimagdo valida é aquela pelo Diario
ao patrono constituido, uma vez que ndo ha imposi¢cdo de multa que exija notificagao
pessoal.

Ressarcimento aos cofres publicos

Considerando que a reclamante recebeu bolsa familia enquanto
laborava para reclamada (consulta no portal de transparéncia do Ministério do
Trabalho e Emprego, vide certiddao de Id 96025d6 e Ids do anexo, além de Id c97440b),
autorizo a retencao e deducdo da condenacdo do valor indevidamente recebido
durante o periodo (a saber, R$ 3.301,33, considerando o extrato de Id ¢97440b e os
dias proporcionalmente trabalhados nos meses de marco e agosto de 2024).

Esse valor devera ser repassado para os cofres publicos, com a
intimacao da Procuradoria da Fazenda Nacional e da Secretaria da Receita Federal.

Litigancia de ma-fé da reclamante

Comprovada a postura de ma-fé da parte autora, por
flagrantemente se comportar de modo a impedir a anota¢do do seu vinculo de
emprego a bem de se manter no recebimento de valor dos cofres publicos
incompativel com a condicao de empregada (bolsa familia).

A ma-fé é notdria porque a parte autora manteve o bolsa familia
e somente quando foi dispensada pretendeu, por meio de a¢do na qual pretende seja,
ainda, agraciada com a justica gratuita, o reconhecimento do vinculo que ela prépria
ocultou do Estado.
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E assim o fez - como fazem outros poucos - porque sabe que a
Justica do trabalho ndo pode, por imperativo legal, ndo reconhecer o vinculo nesses
Casos.

Mas é justamente esse o tipo de acdo e de litigante predatérios
gue contaminam os ideais de justica e comprometem a percep¢do da sociedade sobre
a seriedade e necessidade desta Justica especializada.

Por isso, a reclamante ndo pode sair com a causa totalmente
ganha, como se ndo tivesse participacao ilegal prévia na sonegacao dos seus proprios
direitos trabalhistas. Reporto-me ao topico “vinculo de emprego” e aos documentos ja
citados (certidao de Id 96025d6 e |ds do anexo, além de Id c97440b)

Pela omissdao dolosa, equivalente a alteracdo da verdade dos
fatos, bem como pela ndao apresentacdo da CTPS a fim de manter Bolsa familia a época
prépria em que se desenvolvia o incontroverso vinculo de emprego, a autora se
enquadra no art 793-B, Il e lll, da CLT.

Aplico-Ihe multa por litigancia de ma-fé no valor de 9,99% sobre
o valor da causa, equivalente a R$ 5.369,22, reversivel a reclamada. Esse valor sera
compensado com os créditos reconhecidos a reclamante (art. 368 do CC).

Justica gratuita

DEIXO DE CONCEDER justica gratuita a autora, porque
comprovada sua postura de ma-fé (vide topico anterior), por flagrantemente tentar se
valer dos cofres publicos para obter recursos contemporaneamente incompativeis
estatais. A litigancia de ma-fé é também incompativel com o conceito de pobreza na
acepc¢ao juridica do termo e deve ser, de oficio, negada, a luz da proposta do 8§ 3° do
art. 790 da CLT, que confere ao juiz a prerrogativa de analise e oportunidade de sua
concessao.

Tampouco pelo §8 4° do mesmo artigo a reclamante pode se
salvar, porque ndo comprovou insuficiéncia atual de recursos, ndo sendo possivel
afastar a presuncado de ocultacdo de patriménio, na mesma linha que adotou durante o
periodo de vinculo ora reconhecido, em discussao neste processo.
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Honorarios advocaticios sucumbenciais

Fixo os honorarios sucumbenciais ao advogado do reclamante
em 5% sobre o valor a ser apurado em liquidacao a condenacao, de responsabilidade
da reclamada (art. 791-A da CLT). Fixo os honorarios sucumbenciais ao advogado da
reclamada em 5% sobre o valor arbitrado ao pedido improcedente, que podera ser
deduzido da condenacao.

Atualiza¢do dos créditos

O valor liquidado devera ser atualizado, nestes termos (ADC n°
58 e 59):

- fase pré-processual, o IPCA-E, observados art. 459, 8 1° da CLT
e Sumula 381, do TST e caput do art. 39 da Lei 8177/1991;

- a partir do ajuizamento da ac¢do, a taxa SELIC, que abrange
juros e correcdo monetaria (art. 406 do CC).

A atualizacdo do FGTS segue a disciplina acima, conforme OJ 302
da SDI-1 do TST.

DISPOSITIVO
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Ante o0 exposto, nos autos da reclamacdo trabalhista proposta
por THAYNA SANTOS VALERIANO contra C. PASCHOAL CALVO RESTAURANTE
(RESTAURANTE DO JOE), julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos iniciais para:

| - reconhecer, em TUTELA DE EVIDENCIA (fato incontroverso), o
vinculo empregaticio da reclamante com a reclamada no periodo de de 26/03/2024 a 23
/08/2024, na func¢ao de auxiliar de cozinha e remunera¢ao mensal de R$ 1.600,00, a ser
anotado em CTPS;

Il - determinar, em TUTELA DE EVIDENCIA, a IMEDIATA
reintegra¢do no prazo de 2 dias, a ser mantida até 5 meses apés o parto.

Devera a autora juntar a certidao de nascimento do bebé para a

fixacdo do termo final da indenizacdo, sob pena de receber tdo somente o valor até a
efetiva reintegracao.

Para viabilizar a imediata anota¢ao do vinculo e a reintegracao,
devera a reclamante baixar sua CTPS digital - se ainda ndo o fez -, comprovando nos
autos o cumprimento dessa obrigacdo no prazo de 24 horas, independentemente do
transito em julgado, sob pena de ser considerada renuncia ao restante do periodo
estabilitario (art. 139, IV, e 536, caput e § 1° do CPC). O prazo correrd a partir da
intimacao do advogado pelo Diario oficial.

Cumprida a obrigacdo pela reclamante no prazo judicial ou se a
CTPS digital ja estiver disponivel no e-social para anotacdo pela ré, o ndo cumprimento
da tutela de evidéncia pela ré no prazo de 2 dias acarretara na conversdo da
reintegracdo em indeniza¢do substitutiva do restante do periodo estabilitario, além da
condenacgdo no aviso prévio indenizado de 30 dias e na multa de 40% sobre o FGTS (art.
139, IV, e 536, caput e 8 1° do CPQ).

lll - condenar a reclamada ao pagamento das parcelas:

1. indenizacdo substitutiva equivalente ao valor dos salarios que seriam devidos
desde o dia seguinte a rescisao anulada (24/08/2024) até a efetiva reintegracdo;

2. 13° salario proporcional (5/12); férias proporcionais + 1/3 de 2022/2023 (5/12);
FGTS sobre o salario de todo o periodo contratual e sobre 13° salario, nos termos
do art. 15, caput, da Lei 8036
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Condeno a reclamante a pagar multa por litigdncia de ma-
fé no valor de 9,99% sobre o valor da causa, equivalente a R$ 5.369,22, reversivel
a reclamada. Esse valor sera compensado com os créditos reconhecidos a
reclamante (art. 368 do CC).

Honorarios advocaticios conforme fundamentacdo.

Liquidacao e atualizacdo por simples calculos (art. 879, caput, da
CLT), observados todos os parametros da fundamentacdo, que integra esta conclusao.
Os valores atribuidos aos pedidos na peticdo inicial ndo vinculam a liquidagao, porque
representam mera estimativa (art. 840, 8 1° - “indica¢do de seu valor”, da CLT).

Correcdo monetdria e juros de mora nos exatos termos da
fundamentacao, em topico proprio.

Os valores a titulo de FGTS deverdo ser depositados na conta
vinculada do reclamante pela ré no prazo para pagamento da decisao, observados os
8§ 1° e 2° do art. 26-A da Lei 8036, sob pena de execu¢do com acréscimo de multa de
10%. Eventuais diferencas entre o que se insira a titulo moratério na guia propria e a
atualizacdo devida por forca da regra aqui aplicavel (OJ 302) serdo pagas diretamente
ao reclamante. Apdés cumprimento da obrigacdo de depdésitos na conta vinculada,
expeca a Secretaria o alvara para soerguimento do FGTS depositado.

Para os fins do art. 832, 8 3°, da CLT, observe-se o art. 28, da Lei
8.212.

Encargos previdenciarios e fiscais sobre as parcelas salariais, nos
termos da Sumula 368 do TST, observada a OJ 400 da SDI-1 do TST. A reclamada devera
comprovar nos autos, no prazo de 30 dias do transito em julgado, os respectivos
recolhimentos (cota-parte empregado e a sua contribuicdo ao INSS, acrescida da
aliquota referente ao SAT - art. 22, II, Lei 8.212, bem como do IR retido na fonte).
Autorizada a deducdo da cota tributaria que tocar a parte reclamante do seu crédito (O]
363 da SDI-1).

Considerando que a reclamante recebeu bolsa familia enquanto
laborava para reclamada (consulta no portal de transparéncia do Ministério do
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Trabalho e Emprego, vide certiddo de Id 96025d6 e Ids do anexo, além de Id c97440b),
autorizo a retencdo e dedugdo da condenagdo do valor indevidamente recebido
durante o periodo (a saber, R$ 3.301,33, considerando o extrato de Id c97440b e os
dias proporcionalmente trabalhados nos meses de mar¢o e agosto de 2024). Esse valor
devera ser repassado para os cofres publicos, com a intimacdo da Procuradoria da
Fazenda Nacional e da Secretaria da Receita Federal. Oficie-se, imediatamente
/independentemente do transito em julgado, o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social,Familia e Combate a Fome (SENARC/MDS) para as providéncias
cabiveis.

Caso o ressarcimento ja tenha sido efetuado, em razdo de
demanda movida pela Fazenda Publica em face da reclamante, quando do inicio da
execucdo, devera o reclamante comprovar documentalmente nos autos.

Arbitrar a condenag¢do o importe de R$ 20.000,00 e custas pela
(s) reclamada(s) sucumbente(s) no valor de R$ 400,00, nos termos do art. 789, 1, 8 1°, da
CLT.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
SAO PAULO/SP, 18 de mar¢o de 2025.

REBECA SABIONI STOPATTO
Juiza do Trabalho Substituta
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