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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
1001482-08.2023.5.02.0089

Relator: CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 11/04/2025
Valor da causa: R$ 104.500,00

Partes:
RECORRENTE: RUBIA DA CONCEICAO CASSEMIRO
ADVOGADO: RODRIGO DE BARROS VEDANA
RECORRENTE: BRASIL FORMULAS LTDA
ADVOGADO: ALEXANDRE NUNES PERFEITO
RECORRIDO: BRASIL FORMULAS LTDA
ADVOGADO: ALEXANDRE NUNES PERFEITO
RECORRIDO: ELEVE FRANCHISING VENDA E LICENCIAMENTO DE FRANQUIAS LTDA
ADVOGADO: ALEXANDRE NUNES PERFEITO
RECORRIDO: SUPER E SUPLEMENTOS ALIMENTARES LTDA
ADVOGADO: ALEXANDRE NUNES PERFEITO
RECORRIDO: ALEXANDRE FIRMO DE DEUS
ADVOGADO: ALEXANDRE NUNES PERFEITO
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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO
.: 892 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
A < ATOrd 1001482-08.2023.5.02.0089
S RECLAMANTE: RUBIA DA CONCEICAO CASSEMIRO
RECLAMADO: BRASIL FORMULAS LTDA E OUTROS (3)

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 29/01/2024 na sede da 89? Vara do Trabalho de Sdo Paulo
/SP, por determinacdo do Exmo. Sr. Eduardo Summers de Albuquerque, Juiz do
Trabalho Titular, realizou-se a audiéncia para publicacdo da sentenca proferida nos
autos da reclamacao trabalhista ajuizada por RUBIA DA CONCEICAO CASSEMIRO em
face de BRASIL FORMULAS LTDA, FRANQUIA DE VENDAS GESTAO DE ATIVOS E
NEGOCIOS LTDA, SUPER E SUPLEMENTOS ALIMENTARES LTDA e ALEXANDRE FIRMO DE

DEUS.
Observadas as formalidades de praxe, foi prolatada a seguinte
decisdo.
SENTENCA
RELATORIO

Trata-se de reclamacgdo trabalhista movida por RUBIA DA
CONCEICAO CASSEMIRO em face de BRASIL FORMULAS LTDA, FRANQUIA DE VENDAS
GESTAO DE ATIVOS E NEGOCIOS LTDA, SUPER E SUPLEMENTOS ALIMENTARES LTDA e
ALEXANDRE FIRMO DE DEUS, alegando e requerendo: comissfes pagas “por fora”,
horas extras, justica gratuita, além de juros e honorarios advocaticios. Deu-se a causa o
valor de R$ 104.500,00. Juntou documentos.

Apés a tentativa de conciliacdo, as reclamadas apresentaram
defesas escritas. Juntaram documentos.

Colhido o depoimento pessoal das partes.
Oitiva de testemunhas.
Sem outras provas, é encerrada a instrucao.

Razdes finais facultadas as partes no prazo de 10 dias, inclusive
para réplica e pronunciamento acerca dos documentos.

Infrutiferas as tentativas conciliatérias.

Pje Documento assinado eletronicamente por EDUARDO SUMMERS ALBUQUERQUE, em 30/01/2025, as 07:59:29 - 43350e5



Fls.: 3

E o relatério.
Remissdes as folhas do processo

Inicialmente, informo que eventuais remissdes as folhas do
processo eletrdnico levardo em conta sua ordem de apresentac¢do no arquivo PDF que
decorre da exportacdo integral dos autos (download de documentos em PDF), em
ordem crescente, a fim de facilitar sua localizacao pelo leitor.

DECIDO.
FUNDAMENTAGAO

O julgador apreciara a demanda nos limites estabelecidos pelos
pedidos declinados na peticao inicial (artigos 141 e 492 do CPC).

Gratuidade da Prestacao Jurisdicional

Afirma a parte autora que ndo tem condi¢Bes financeiras para
efetuar o pagamento das despesas processuais, sem prejuizo de seu préprio sustento
e de seus familiares. Traz a respectiva declaracdo de hipossuficiéncia (fls. 26).

O inciso LXXIV, do artigo 5° da Constituicdo Federal prevé a
obrigacdo do Estado de prestar assisténcia juridica gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos. Ha presunc¢do de veracidade da declaracao de pobreza, nos
termos do artigo 99, 83° do CPC, que aplico. Por sua vez, a presuncao nao foi infirmada
por qualquer prova.

Concedo, pois, a reclamante os beneficios da justica gratuita.
Direito Intertemporal. Vigéncia. Lei n. 13.467/2017

Considerando que a presente reclamatéria trabalhista foi
proposta apos a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 (11/11/2017), as altera¢des processuais
dela decorrentes aplicam-se integralmente.

As questdes atinentes ao direito material serao analisadas no
mérito, caso as alteracdes promovidas na CLT impactem o contrato de trabalho da
parte autora.

Juntada de documentos - art. 400 do CPC

A titulo de esclarecimento, registro que a penalidade do art. 400
do CPC (artigo 359 do CPC/73) s6 tera sua incidéncia se descumprida a ordem judicial
de juntada de documentos, e jamais por requerimento da parte.
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Eventual auséncia de documento importante ao feito sera
matéria apreciada em cada topico respectivo neste decisum, nao gerando, por si s6, 0s
efeitos pretendidos pelas partes.

Inépcia da inicial

A peticao inicial preencheu todos os requisitos do art. 840 81°
CLT, bem como do Art. 319 CPC, c/c Art. 769, CLT.

Registre-se que no processo do trabalho basta o simples relato
dos fatos. Além, este é informado pelo principio da transcendéncia (art 794, CLT).

Nesse sentido, com efeito, a reclamada rebateu os argumentos
da inicial. Nao ha prejuizo.

Rejeita-se.
llegitimidade passiva

No processo do trabalho, a legitimidade passiva ad causam
decorre da mera titularidade do direito de resisténcia a pretensao deduzida em juizo e,
de acordo com a teoria da assercdo deve ser aferida em abstrato, a luz das alega¢des
deduzidas na peticado inicial.

Nesse prisma, a legitimidade passiva ndo esta vinculada apenas
a condicao de empregador ou de responsavel patrimonial, situacdes que dependem de
dilacdo probatoéria e, desta feita, ndo podem ensejar a extin¢do prematura do processo.

Assim, apenas com a analise do mérito, decidir-se-a pela
configuracdo ou ndo da responsabilidade postulada, uma vez que ha patente distin¢ao
entre a rela¢do juridica material e a relagdo juridica processual, na medida em que,
nesta Ultima, a responsabilidade deve ser apurada apenas de forma abstrata.

Por tais fundamentos, rejeita-se a preliminar.
Impugnacdo a Justica gratuita

A Reclamante apresentou declaragdo de hipossuficiéncia
afirmando ndo possuir condi¢des de arcar com as despesas processuais sem prejuizo
do préprio sustento.
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A regra de concessdo de justica gratuita encontra-se disciplinada
no artigo 790, 8 4°, com redac¢do imposta pela reforma trabalhista (Lei 13.467/2017).
Todavia, essa norma deve ser interpretada em conjunto com o artigo 99, § 2° do
Cédigo de Processo Civil.

Dessa forma, ndao havendo nos autos prova em sentido
contrario, rejeito a impugnacao.

Impugnac¢do aos documentos juntados pelas partes

Rejeito as impugnacBes das partes atinentes aos documentos
acostados aos autos respectivamente com a peca defensiva e peticdo inicial, uma vez
qgue ndo ha qualquer impugnacdo especifica em relacdo ao conteddo dos documentos
apresentados, nos termos da nova redac¢do dada ao artigo 830 da CLT pela Lei n® 11.925
/2009.

Desse modo, na analise da prova, todos os documentos servirdao
de base para o convencimento do Juizo e, certamente, se houver algum impertinente
ao fim que se pretende, serdo desconsiderados.

Os documentos digitalizados e juntados aos autos por advogado
particular, inclusive, possuem a mesma for¢a probante dos originais (artigo 11, 8 1°, da
Lei 11.419/2006; e artigo 14, "caput", da Resolu¢do 185/2013 do Conselho Nacional de
Justica).

Inversd@o do 6nus da prova

A CLT tem normatizacao especifica sobre a distribuicdo do dnus
da prova e, ndo contemplando, no particular, o cabimento da medida relativa a
inversao do 6nus da prova, deve o requerimento ser indeferido.

Rejeito.
Limitacdo de valores

Nao se pode olvidar que as inovacles trazidas pela Lei 13.467
/2017, em seu art. 840, 81° da CLT, imp&em a obrigacao de indicacao do valor de cada
pedido, o que foi satisfatoriamente cumprido pela parte demandante.

Realco, a demasia, que inexiste qualquer exigéncia de
apresentacdo de calculo descritivo ou a juntada de planilha de liquidacao, mesmo nos
processos submetidos ao rito sumarissimo (o que ndo € o caso dos autos).
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A guisa de tal entendimento, o art. 12, § 2°, da IN 41/2018 do
Col. TST disp6e que "para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da
causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos artigos 291 a 293
do Cddigo de Processo Civil".

Conclui-se, assim, que a exigéncia de liquidacdao dos pedidos, a
partir da Lei n® 13.427/17, possa ser efetuada por mera estimativa para definicdo do
valor da causa e, por conseguinte, do rito processual a ser adotado, razao pela qual,
inclusive, ndo ha obrigatoriedade de juntada de planilha de calculos.

Nesse prisma, o valor apurado na liquidacdo ndo se limitara
aquele indicado para cada pedido na peticdo inicial, inexistindo qualquer afronta aos
arts. 141 e 492 do CPC.

Contrato de Trabalho

Admissdo: 16/11/2021

Funcdo: vendedora de comércio varejista
Remuneracdo: R$ 1.568,03

Dispensa: 03/12/2022

Do Enquadramento Sindical

Inicialmente, registre-se que ndo ha controvérsia quanto ao
enquadramento sindical, porquanto a reclamante sustenta a aplicacdo da CCT firmada
pelo SINCOVAGA e a primeira ré, por ocasido de sua defesa, afirma que “a convencdo
aplicada sempre foi a SINCOVAGA (Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo)’. Nada a
deferir.

Comissdes pagas por “por fora”

A reclamante alega que, além do salario fixo de R$ 1.568,03,
recebia comissdes sobre as vendas realizadas no call center. Essas comissdes eram
pagas de duas formas: Parte formalizada em holerite: Calculada sobre um percentual
das vendas e registrada oficialmente. Parte paga "por fora": Depositada diretamente
em um cartdo de débito denominado "ENDERED", sem o devido registro nos
contracheques e sem incidéncia dos encargos trabalhistas e previdenciarios. Requer
sejam reconhecidas as comissdes pagas semanais/mensais, conforme detalhado na
exordial, em holerite e por fora, na contratualidade, para pagamento do respectivo DSR
e demais reflexos.
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A primeira reclamada nega pagamento de comissdes "por fora",
alegando que todas as comissdes eram devidamente registradas nos holerites.
Argumenta que os valores recebidos por meio de cartao E-Ticket eram prémios por
desempenho, ndo tendo natureza salarial, nos termos do art. 457, §2°, da CLT, que
exclui os prémios habituais da base salarial. Requer a improcedéncia do pedido.

Pois bem.

Incontroverso que os empregados da primeira reclamada,
inclusive a reclamante, recebiam comissdes sobre as vendas de 1% registradas em
holerite.

A controvérsia reside, portanto, nas comissdes semanais
/mensais supostamente recebidas “por fora” pela reclamante, que a primeira
reclamada sustenta se tratarem de prémios.

Inicialmente, necessario apurar a natureza da remuneragao
variavel. Dispde o artigo 457 da CLT:

Art. 457 Compreendem-se na
remunera¢do do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacdo dos servicos, as gorjetas que receber.

(...)

§ 20 As importdncias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentag¢do
vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos ndo integram a remunera¢ao do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

(...)

8§ 4o Consideram-se prémios as
liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Os prémios sao instituidos em carater de mera liberalidade pela
empresa, cuja finalidade é estimular e recompensar o trabalhador. Sdo eventuais, pois
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vinculados ao desempenho extraordinario e excepcional do trabalhador ou de sua
equipe, tendo, portanto, natureza indenizatéria.

No caso em analise, a prova oral colhida indica que os valores
recebidos pela reclamante através do cartdo “Endered” se travam, em verdade, de
comissdo. Isso porque o preposto da reclamada declarou que a reclamante recebia
comissdes e prémios, mas ndao conseguiu demonstrar distincdo clara entre eles. A
testemunha do reclamante afirmou que todos que atingiam as metas recebiam
comissdes e que os valores eram pagos semanalmente ou mensalmente por meio do
cartdo "Endered". A testemunha da reclamada reconheceu que as comissGes eram
pagas quando as metas eram atingidas, sem apresentar distin¢ao clara entre comissao
e prémio.

Além de que o preposto da primeira reclamada foi contraditério
ao afirmar “que os prémios eram pagos por meio do cartdo Endered; que a reclamante
recebia, em média, R$ 1.500,00 mensais a titulo de comissdes; que a reclamante
recebia, em média, R$ 1.200,00 a R$ 1.500,00 mensais a titulo de prémios”. Isso porque,
analisando os holerites da reclamante, os valores 14 registrados como comissao ndo
chegam ao montante mensal de R$ 1.500,00, como afirma o preposto.

Acrescente-se que a primeira reclamada ndao demonstrou -
sequer por amostragem - qual era o critério utilizado para aferir a produtividade da
autora, bem como o calculo realizado para a obtencdo do valor pago. Reputo que
competia-lhe comprovar a divulgacdo das metas aos trabalhadores, com o
detalhamento das regras e calculos dos valores para que a autora pudesse
eventualmente contesta-los, apontar divergéncias, 6nus do qual ndo se desvencilhou,
nos termos do artigo 818 da CLT.

Desse modo, tendo em vista a prova oral produzida, reputo que
a verba recebida pela autora, através do cartdo “Endered”, tratava-se de comissdes
pagas “por fora” - cuja natureza é salarial - e nao de prémios, como alegado em defesa.

Registro que a propria reclamante admitiu por ocasido de seu
depoimento “que as comissdes eram pagas por meio de crédito no cartao de incentivo;
que o cartdo era da operadora Endered”.

Ante o conjunto probatério constituido e tendo em vista que a
primeira reclamada ndao comprovou qual o critério utilizado para afericdo do
recebimento da “remuneracdo variavel” ao longo da contratualidade, reputo como
razoavel arbitrar que a reclamante recebia uma média mensal de comissdes pagas “por
fora” no valor de R$ 6.000,00 da admissao até abril/2022 e no valor de R$ 1.500,00 de
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maio/2022 até a sua dispensa, tendo em vista a juntada parcial do extrato do referido
cartdo de incentivo (periodo de maio/2022 a outubro/2022 - fls. 195/198), ponderado
pela prova oral colhida.

Assim, conforme valor arbitrado e ante a natureza salarial da
referida verba, defiro a autora o pagamento dos reflexos em DSR, aviso prévio, 13°
salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS mais a indenizacdao de 40%.

Alteragdo lesiva das comissdes. Diferengas.

A reclamante alegou que a alteracdo na periodicidade das
comissdes, que passaram de semanais para mensais a partir de maio de 2022, lhe
causou prejuizo financeiro.

No caso, restou comprovada a alteracdo da periodicidade do
pagamento das comissdes de semanal para mensal a partir de maio/2022.

Por ocasido de seu depoimento, a testemunha obreira afirmou:
“que dessas parcelas de remunerac¢do variavel semanal, a reclamante recebia até a
alteracdo, em média, R$ 1.500,00 semanais, mas com a alteragdo essas parcelas
passaram a R$ 1.500,00 mensais em razdo da dificuldade das vendas por cartdo de
crédito”.

Em que pese o comissionamento misto resultar em valores
variaveis ao longo dos meses, é certo que a alteracdo do produto com que a
reclamante laborava |he acarretou prejuizo financeiro, ndo tendo a empresa
esclarecido nem comprovado o motivo da mudanc¢a, ou mesmo se ao trabalhador
foram concedidos treinamentos e informacdes suficientes para que pudesse continuar
a executar seu trabalho com igual desempenho e produtividade.

Ademais, ainda que nao tivesse ocorrido a reducdo do valor
nominal do parametro de comissionamento, nao altera o entendimento ora perfilhado,
uma vez que a questdo deve ser analisada de modo mais abrangente, inclusive com
base no potencial de vendas e de rentabilidade de determinado produto.

A alteracdo unilateral do contrato de trabalho que resulta em
prejuizo ao empregado é vedada pelo art. 468 da CLT, que estabelece:

"Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracao das respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde
gue ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia."
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Diante da comprovacdo da alteracdo lesiva, sdao devidas as
diferencas das comissdes entre o valor que a reclamante recebia (R$ 6.000,00/més) e o
gue passou a receber a partir de maio/2022 (R$ 1.500,00/més), resultando em
diferenca mensal de R$ 4.500,00, valor préximo ao pleiteado na inicial (R$ 4.708,67),
bem como os reflexos em DSR, aviso prévio, 13° salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS
mais a indeniza¢ao de 40%.

Diferencas de comissdes. Vendas canceladas.

Quanto as vendas canceladas, entendo que as vendas ou
servicos nao faturados ou cancelados ndo geram direito ao pagamento de comissdes,
haja vista que a comissao é paga sobre o valor do crédito recebido ou a receber pela
empresa. Rejeito o pedido de diferencas de comissdes decorrentes de vendas
canceladas, portanto.

Jornada de Trabalho

A reclamante alega que sua jornada de trabalho era de segunda
a sexta-feira, das 09h00 as 17h12min, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada.
Sustenta que laborava como operadora de telemarketing e que, por isso, laborava em
jornada extraordinaria, uma vez que superior a 6 horas diarias. Invoca a NR-17, Anexo
ll, que estabelece a jornada maxima de seis horas para operadores de telemarketing,
exigindo o pagamento das horas extras com reflexos.

Em defesa, a primeira ré contesta que a reclamante
desempenhava a funcdo de operadora de telemarketing, afirmando que suas
atividades eram compativeis com a funcao de vendedora. Alega que a empresa possuia
menos de 20 empregados, estando dispensada de controle formal de jornada,
conforme art. 74, 82°, da CLT. Afirma que a jornada da reclamante sempre foi de 44
horas semanais, sem prestacdo de horas extras. Requer a improcedéncia do pedido de
horas extras.

Passo a analise.

Consoante o disposto no artigo 74, §2° e 3°, da CLT, é obrigacdo
do empregador que conta com mais de 20 (vinte) empregados o registro do horario de
trabalho do empregado por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que
idoneo. Nos casos em que o numero de empregados for inferior ao limite legal, o
empregador fica desobrigado a realizar o registro, mas, caso se utilize de mecanismo
de controle de jornada, atraira para si 0 6nus de provar as jornadas praticadas.

Conforme prova oral produzida, a primeira reclamada possuia
mais de 20 (vinte) empregados. Assim, competia a reclamada juntar aos autos os
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cartdes de ponto de toda a contratualidade. Contudo, verifico que nenhum registro de
ponto foi juntado. Nesse sentido, a ndo-apresentacdo injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncado relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode
ser elidida por prova em contrario, conforme inteligéncia da Simula 338 do TST.

Através dos depoimentos prestados em audiéncia, nota-se que
o preposto da 12 reclamada afirmou que a reclamante realizava vendas utilizando
telefone, chat e e-mails. A testemunha do reclamante (André Fonseca Fernandes)
afirmou que todos que trabalhavam na mesa central de atendimento vendiam
exclusivamente por telefone. Disse que a reclamante, ele préprio e os demais
vendedores utilizavam headset com fones de ouvido para trabalhar. Ademais, a
testemunha da reclamada (Carlos Alberto Marquezane Filho) declarou que as vendas
eram realizadas por telefone, mas que a maior parte dos contatos ficava por meio de
mensagem de WhatsApp. Confirmou que viu a reclamante trabalhando utilizando
headset com fones de ouvido.

Assim, conforme prova oral produzida, tenho que a autora
desempenhou atividades equiparadas a de operadores de telemarketing.

Em se tratando de operadores de teleatendimento
/telemarketing, a jornada é de 6 horas diarias e 36 horas semanais, por aplicacao
analdgica do art. 227 da CLT (cancelamento da OJ-273 da SDI-I/TST).

Pelo exposto, ante a auséncia de outras provas que afastem a
presuncdo de veracidade das alegacbes exordiais e considerando o depoimento
prestado pela testemunha obreira, arbitro a seguinte jornada de trabalho a autora: de
segunda a sexta-feira, das 09h as 17h12, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada e
mais 2 pausas de 10 minutos cada.

Com base na jornada acima arbitrada, e tendo em vista que a
autora laborava de segunda a sexta-feira, acolho o pedido para deferir o pagamento de
horas extras excedentes a 36* semanal, com adicional legal e com reflexos em DSR e,
apos, em aviso-prévio, férias + 1/3, gratificacdo natalina, FGTS acrescido da indeniza¢ao
de 40%.

A base de calculo sera integrada pelas parcelas de natureza
salarial pagas com habitualidade (Sumula 264 do TST). Divisor 180. Observe-se 0s
periodos de afastamento (férias, faltas e afastamentos).

Responsabilidade solidaria

O artigo 2° paragrafo 2°, da CLT assegura a responsabilidade
solidaria das pessoas juridicas que - embora possuam personalidades préprias -
estejam sob a direcdo, controle e administracdo uma da outra.
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Ainda, é possivel a configuracdo de grupo econdmico sem
relacdo de dominacdo entre as empresas, bastando que haja uma relagao de
coordenacdo entre elas e um interesse integrado na atividade econdmica organizada.

A Teoria da Aparéncia - admitida pela doutrina e jurisprudéncia
- tem por finalidade preservar a seguranca e a lealdade das rela¢bes juridicas,
resguardando a boa-fé nos atos juridicos.

A responsabilidade do grupo justifica-se pelo fato de que o
trabalhador coloca a sua forca de trabalho a disposicdo do empreendimento, o qual
tem - nos termos do paragrafo 30 do art. 20 da CLT - uma efetiva comunhdo de
interesses e uma atuac¢do conjunta das empresas dele integrantes.

Assim, apesar da contratag¢do ser feita por uma das empresas, a
prestacdo dos servigos é revertida em prol de todas as empresas integrantes do grupo.
A protecdo legal da norma celetista tem por escopo resguardar a satisfacao de créditos
trabalhistas, cuja natureza é alimentar, bem como coibir praticas fraudulentas tipicas.

No caso, analisando o detalhamento da responsabilidade
solidaria feita na exordial (fls. 3/1) e as provas produzidas nos autos, verifico a atuagao
conjunta, a comunhdo de interesse entre as empresas reclamadas (primeira, segunda e
terceira reclamadas), bem como que estdo localizadas no mesmo endereco e que
possuem sécios comuns, além de estarem representadas pelo mesmo patrono.

Quanto ao quarto reclamado, a reclamante o incluiu no polo
passivo sob a alegacao de que seria “dono da primeira reclamada”. No entanto, ndo ha
provas nos autos acerca do alegado. O Sr. Alexandre Firmo de Deus sequer consta
como so6cio administrador da primeira reclamada (fls. 31). Sendo assim, ndo ha
justificativa para sua inclusao no polo passivo.

Pelo exposto, reconheco que as empresas (primeira, segunda e
terceira reclamadas) compdem um grupo econbmico, pelo que reconhe¢o a
responsabilidade solidaria das reclamadas pelos créditos deferidos a parte autora, nos
termos do artigo 2° 8§ 2° da CLT, e rejeito o pedido de responsabilidade solidaria do
quarto reclamado, devendo este ser excluido da lide.

Litigancia de ma-fé

A reclamante, em sede de réplica, postula o reconhecimento da
litigancia de ma-fé da parte ré.

Sem razado, contudo.
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Na hipotese dos autos, tenho que restou demonstrado tao
somente o exercicio constitucional do direito de acdo e a apresentacdao dos respectivos
meios de defesa que as partes entenderam pertinentes, ndo ficando evidenciada a
postulacdo de pedidos juridicamente impossiveis ou a apresentacdo de incidentes
temerarios ou protelatérios.

Sendo assim, julgo improcedente o pedido.
Da Compensacgao

A compensacdo requerida exige que duas pessoas sejam, ao
mesmo tempo, credora e devedora uma da outra de dividas liquidas, vencidas e de
coisas fungiveis (artigos 368/380, Codigo Civil/2002).

Em sede trabalhista, possui legitimidade o empregador em
promover a compensagao se provar existir um crédito a seu favor de mesma natureza
de seu débito. Todavia, a compensa¢do somente podera ser promovida entre dividas
liquidas (certas quanto a existéncia e montante) e de mesma natureza, fato nao
verificado no caso sub judice.

Assim sendo, nada existe a ser compensado.
Deducdo

A fim de se evitar o enriquecimento sem causa da parte autora,
defiro a deducdo das parcelas pagas a idénticos titulos devidamente comprovadas nos
autos.

Honorarios de Sucumbéncia

Diante da sucumbéncia reciproca e observados os parametros
de fixacao do artigo 791-A, 82° da CLT, sdo devidos pela ré honorarios advocaticios de
sucumbéncia ao procurador da parte autora, fixados em 15% (quinze por cento) do
valor liquido final da condenacdo, assim entendido o montante bruto que resultar da
liquidacao da sentenca (TST, OJ 348 da SDI 1).

Os honorarios devidos pela reclamada devem ser considerados
para fins de liquidacdo e execucdo e serdo atualizados segundo 0s mesmos critérios e
indices de atualizacdo do crédito trabalhista.

Vedada a compensacdao de honorarios, nos termos do 83° do
artigo 791-A da CLT.

Pje Documento assinado eletronicamente por EDUARDO SUMMERS ALBUQUERQUE, em 30/01/2025, as 07:59:29 - 43350e5



Fls.: 14

Deixo, porém, de arbitrar honorarios sucumbenciais em favor
do patrono da parte reclamada, tendo em vista a concessao da gratuidade de
jurisdicdo a parte autora e a decisao proferida pelo STF na ADIN 5766.

Atualiza¢do Monetéria e Juros

A correcdo monetadria deve ser computada observando os
vencimentos de cada parcela, com incidéncia a partir do primeiro dia util do més
subsequente ao vencimento e sempre até a data do efetivo pagamento, em coeréncia
com o artigo 459, 81° da CLT e diretriz da Sumula 381 do TST. Inclusive quanto aos
valores relativos ao FGTS (TST, OJ 302 da SDI1).

A correcdo monetaria e os juros deverdo, ainda, obedecer aos
critérios decididos pelo STF e vigentes a época da liquidagao.

Em razao da natureza indenizatéria conferida pelo artigo 404 do
CC aos juros de mora, estes nao devem integrar a base de calculo do Imposto de Renda
(TST, O) 400 da SDI 1 e TRT 22 Regido, Sumula 19).

Contribui¢Ges Previdenciarias e Fiscais

Contribui¢cbes fiscais e previdenciarias pela reclamada. As
contribuicBes previdenciarias, inclusive a contribuicdo referente ao seguro de acidente
do trabalho (SAT), em coeréncia com a diretiva da SUmula 454 do TST, mas excluidas as
contribui¢des sociais devidas a terceiros. Autorizada a deduc¢do da quota parte da parte
autora, apurando-se, em ambos 0s casos - IR e INSS - més a més, na forma da Lei 7.713
/88, artigo 12-A e entendimentos consolidados nas Sumulas 368 do TST.

CONCLUSAO:

ISSO POSTO, conforme fundamentacao supra, parte integrante
deste dispositivo, como se aqui estivesse literalmente transcrita, decido nos autos
desta reclamacdo trabalhista que RUBIA DA CONCEICAO CASSEMIRO move em face de
BRASIL FORMULAS LTDA, FRANQUIA DE VENDAS GESTAO DE ATIVOS E NEGOCIOS
LTDA, SUPER E SUPLEMENTOS ALIMENTARES LTDA e ALEXANDRE FIRMO DE DEUS.

Rejeitar as preliminares;
Afastar as impugnacdes arguidas pelas partes;

No mérito propriamente dito, julgar PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos, para condenar solidariamente a primeira, segunda e
terceira reclamadas ao pagamento de:
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- reflexos decorrentes das comissdes pagas “por fora”, conforme
fundamentacdo;

- diferencas das comissdes, diante da alteracdo lesiva feita a
partir de maio/2022, e reflexos, nos termos da fundamentacao;

- horas extras, com adicional legal e reflexos, conforme
fundamentacao.

Julgo IMPROCEDENTES os pedidos em face do quarto
reclamado, ALEXANDRE FIRMO DE DEUS.

Concedo a parte autora os beneficios da gratuidade da
prestacao jurisdicional.

Honorarios de sucumbéncia, nos termos da fundamentacao.
Autorizada a dedugdo dos valores pagos a mesmo titulo.

A apuracao do crédito da parte autora se dara em liquidagao por
calculos (CLT, artigo 879), abrangendo as contribui¢es previdenciarias devidas (CLT,
artigo 879, 81°-A).

Correcao monetaria e juros de mora, bem como recolhimentos
fiscais e previdenciarios, nos termos dos itens proprios da fundamentacao.

Custas pela parte reclamada, de R$ 1.600,00, calculadas sobre o
valor ora arbitrado provisoriamente a condenac¢ao de R$ 80.000,00.

Embargos declaratérios

a) os embargos de declara¢dao ndo sao destinados a rever fatos e
provas produzidas e que foram apreciadas no julgamento menos ainda para mudar
decisdo desfavoravel a parte embargante, inclusive se no julgamento houve erro de
apreciacao destas provas. Para todos esses casos existe o recurso ordinario.

b) o juiz ndo estd obrigado a apreciar todas as provas e
argumentos das partes, mas apenas a analisar todos os pedidos (art. 141, do CPC
de2015) e a fundamentar suas decisdes (art. 93, IX, CF), ndao sendo aplicavel ao
Processo do Trabalho o art. 489 do CPC de 2015, uma vez que o Processo do Trabalho
tem regramento especifico sobre a matéria (arts. 832 e 852-1 da CLT), ndao havendo
omissao nem compatibilidade para aplicacao do CPC (art. 769 da CLT).

c) os embargos de declaracao sao destinados a corrigir as falhas
de nao julgar pedido formulado (e que nao seja matéria ja prevista em lei, como por
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exemplo, os juros de mora), ndao lancar no dispositivo item apreciado na
fundamentacdo, ou ainda a existéncia de contradi¢do sobre o raciocinio desenvolvido
na fundamentacdo e o que foi lancado na conclusao (art. 897-A, da CLT).

d) ndo existe prequestionamento para recursos de decisdes da
1% instancia e enderecados a 27 instancia (amplo efeito devolutivo da apelac¢ao).

e) a oposicao de embargos de declaracao, sem que existam as
hipoteses acima, de forma clara, importara na aplicacdo da multa estabelecida no §2°
do art. 1026 do CPC.

Intimem-se as partes, com observancia aos pedidos de
notificacao exclusiva (Sumula n°® 427 do Col. TST).

A intimacdo da Unido observara a Portaria PGF 757, de 26 de
agosto de 2019 e o artigo 29-A da Consolidacdo das Normas da Corregedoria do TRT da
2° Regiao.

Nada mais.
SAO PAULO/SP, 30 de janeiro de 2025.

EDUARDO SUMMERS ALBUQUERQUE
Juiz do Trabalho Titular
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