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PODER JUDICIARIO
_ JUSTICA DO TRABALHO
’g& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

. 97 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

, ATOrd 0020647-55.2020.5.04.0009
RECLAMANTE: PEDRO AUGUSTO MENDONCA GONCALVES
RECLAMADO: B.A. MEIO AMBIENTE LTDA (EM RECUPERACAO JUDICIAL) E
OUTROS (2)

SENTENCA
Vistos e etc.

Trata-se de demanda proposta por PEDRO AUGUSTO
MENDONCA GONCALVES, qualificado na peticdo inicial da acdo trabalhista que
move em face de B.A. MEIO AMBIENTE LTDA. e DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, igualmente qualificadas.

Pede o reconhecimento de vinculo de emprego com a primeira
reclamada, anotacdo da CTPS e a condena¢do ao pagamento de verbas rescisorias,
multas dos artigos 467 e 477 da CLT, entrega das guias do seguro-desemprego ou
indenizacdo equivalente. Também pede a declaracdo de nulidade do banco de horas e
a condenacdo ao pagamento de horas extras, intervalo intrajornada, feriados em
dobro, adicional de periculosidade ou de insalubridade, vale-refeicao, vales-
transportes, indenizacdo pela lavagem de uniforme, multa normativa, diferencas por
equiparacdo salarial, indenizagdo por dano moral, férias e devolucdo de descontos,
dentre outros. Requer a condenacdo subsidiaria da segunda reclamada.

Requer a concessdo de justica gratuita. Pede honorarios
advocaticios. Da a causa o valor de R$ 239.774,14.

As reclamadas defendem-se articuladamente em pegas escritas.
Sdo juntados documentos. Realiza-se pericia técnica. E colhido o depoimento
do reclamante. Sdo ouvidas duas testemunhas.

Sem mais provas, é encerrada a instrucdo.
Razdes finais remissivas.

Conciliacao inexitosa.

E o relatério.

ESCLARECIMENTO

Pje Assinado eletronicamente por: BARBARA FAGUNDES - Juntado em: 11/05/2023 19:11:57 - c5ef410



Fls.: 3

A relacdo juridica sub judice transcorreu na vigéncia da Lei n.
13.467/2017. Logo, quanto ao direito material, aplica-se a lei vigente na data dos fatos.
Somente as regras processuais tém aplicacdo imediata, com excecdo aquelas
referentes aos honorarios advocaticios cuja natureza é hibrida, ou seja, de natureza
material e processual. A oposicdo de embargos de declaracdo sobre os fatos ora
esclarecidos sera interpretada como de carater meramente protelatério.

RETIFICAGAO DO POLO PASSIVO

A reclamada B.A. MEIO AMBIENTE informa que foi ajuizada a
Recuperacdo Judicial 0044484-89.2012.8.14.0301, que esta em tramite perante a 13?
Vara Civel e Empresarial da comarca de Belém/PA.

Requer seja procedida a alteracdo na nomenclatura da empresa,
com fulcro no art. 69 da lei

|ll

fazendo constar a expressao “em recuperacado judicia
11.101/2005.

Retifique-se conforme solicitado pela primeira reclamada.
| - PRELIMINARES

INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. CONTRIBUIGOES A
TERCEIROS. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

A primeira reclamada argui a incompeténcia da Justica do
Trabalho para executar as contribui¢des sociais destinadas a terceiros nos calculos de
liquidacdo da parcela de encargos previdenciarios. Cita o art. 114, VIlI, da Constituicao
Federal de 1988.

Nos termos do artigo 114, VIII, da Constituicdo Federal, compete
a Justica do Trabalho determinar a execucdo, de oficio, das contribui¢bes sociais
previstas no art. 195, 1, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir.

Da mesma forma, a Sumula 368, I, do TST esclarece que a
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuicdes
previdenciarias, limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos
valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario de contribuic¢do. Logo, a
Justica Especializada ndo é competente para julgar sobre contribui¢cdes previdenciarias
do periodo em que sua CTPS ndo foi anotada.

A Orientacdo Jurisprudencial n°® 1 da SEEx do TRT4 estabelece
gque a Justica Especializada ndao €& competente para executar
contribui¢Bes previdenciarias devidas a terceiros.
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Assim, acolhe-se a arguicdo de incompeténcia em razao da
matéria da Justica do Trabalho quanto as contribui¢Bes previdenciarias devidas a
terceiros, conforme artigo 114, VIl da CF/88. Também se declara, de oficio, a
incompeténcia em razao da matéria da Justica do Trabalho quanto ao periodo em que
ndo houve anotacao da CTPS.

INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. DANO MORAL

A segunda reclamada alega que a 92 Vara do Trabalho é
incompetente em razdo da matéria para apreciar o pedido de indenizacao por danos
morais com base em alegado acidente de trabalho. Aduz que a pretensdo deve ser
analisada pela 30* Vara do Trabalho de Porto Alegre, instituida Resolucao
Administrativa n°® 11/2006 do TRT.

No item 16 da fundamentacdo, o reclamante sustenta ter direito
ao recebimento de indeniza¢cdo por dano moral em razdo de varios motivos, dentre
eles o acidente de trabalho que alega ter sofrido na reclamada.

A Indenizacdo decorrente de acidente de trabalho e doenca
ocupacional sdo de competéncia da 30 Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS, nos
termos da Resolu¢do Administrativa n. 11/2005. Na mencionada Unidade Judiciaria, é
possivel a realizagdo de pericia médica para verificar qualquer dano fisico ou
psicologico decorrente de suposta conduta indevida do empregador. Assim, declara-se
a incompeténcia da presente Unidade Judiciaria para julgar a condenacdo ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais a reclamante em virtude de danos fisicos
e psicolégicos por suposta conduta indevida do empregador.

O pedido de condenacdo ao pagamento de indeniza¢do por
dano moral sera analisado restritamente quanto aos demais fundamentos, em item
proprio.

INEPCIA DA PETICAO INICIAL. ARTIGO 840 DA CLT

A primeira reclamada afirma que os pedidos sdo genéricos e
qgue nao foram apresentados os calculos, na forma exigida pelo art. 840 da CLT. Requer
a extin¢do do processo sem resolu¢ao de mérito, nos termos do art. 485 do CPC.

O art. 840, § 1° da CLT, em sua nova redacdo, ndo exige a
apresentacdo de memoria de calculo, bastando a indicagdo da estimativa dos valores
postulados, a fim de possibilitar a fixacdo do valor da causa, bem como o arbitramento
das custas e de eventuais honorarios de sucumbéncia. Assim, ndo ha necessidade que
a parte liquide a acdo na peticdo inicial.

Rejeita-se.
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INEPCIA DA PETIGAO INICIAL. DANO MORAL

A primeira reclamada argui a inépcia da peticdo inicial quanto ao
pedido de indenizacdao por dano moral, porque o reclamante indica valor sem qualquer
parametro, o que desrespeita a disposi¢ao do artigo 223-G da CLT.

Os fatos foram expostos com clareza na peticao inicial, o que
evidencia a inexisténcia de empecilho para as reclamadas apresentarem defesa. Tanto
€ assim que as reclamadas contestaram os pedidos, outro motivo pelo qual ndo ha
falar em inépcia ou em impossibilidade de defesa.

INEPCIA DA PETIGAO INICIAL. PEDIDOS INCOMPATIVEIS

A segunda reclamada argui a preliminar de inépcia da peticao
inicial quanto aos pedidos de multa do art. 477 da CLT, multa normativa e indenizacao
por dano moral por estarem relacionados com o mesmo fato, qual seja o atraso no
pagamento das verbas rescisérias. Sustenta que todos os pedidos abrangem
penaliza¢cdo pecuniaria pelo atraso no pagamento de rescisérias. Requer a declaracao
de inépcia da inicial com a extin¢do do processo quanto a esses pedidos, nos termos
do art. 330, §1°, IV do CPC vigente.

Com efeito, o art. 330, 81°, IV, do CPC/2015 considera inepta a
peticdo inicial quando contiver pedidos incompativeis entre si. No entanto, a
incompatibilidade alegada pela reclamada ndo é de natureza fatica, e sim juridica, pois
entende que o autor ndo poderia formular mais de um pedido com relagdo ao mesmo
fato.

No entanto, trata-se de pedidos distintos e compativeis, e a
analise acerca do cabimento se insere no préprio mérito do pedido, ndo havendo falar
em inépcia.

Rejeita-se.
CARENCIA DE ACAO: ILEGITIMIDADE

A segunda reclamada afirma que ndo é parte legitima para
figurar na presente acdo, uma vez que nunca foi empregadora do reclamante. A
legitimidade das partes € analisada de acordo com a teoria da assercdo. Desse modo,
declarando o reclamante na peticdo inicial que as reclamadas sdao devedoras de um
crédito seu, entende-se, in status assertionis, que ha legitimidade passiva. Apenas no
mérito analisa-se se as reclamadas sdo, de fato, devedoras.

Rejeita-se.
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Il - PREJUDICIAL DE MERITO
PRESCRICAO
A segunda reclamada argui a prescricdo.

Ndo ha prescricdo quinquenal a ser pronunciada, pois o
reclamante trabalhou para a primeira reclamada de 20/07/2019 a 24/07/2020,
considerando-se que a a¢ao foi ajuizada em 15/08/2020.

Rejeita-se.
Il - MERITO
VINCULO DE EMPREGO

O reclamante alega que foi contratado pela primeira reclamada
para exercer a funcdo de Coletor de Lixo, com remunera¢dao de R$ 2.100,00 por més.
Afirma que foi dispensado sem justa causa e que ndo recebeu as verbas rescisorias.

Pede o reconhecimento de vinculo de emprego com a primeira
reclamada no periodo de 29/07/2019 a 24/07/2020, com anotac¢ao na CTPS. Postula a
condenacdo ao pagamento de aviso prévio, saldo de salario, FGTS com 40%, férias
vencidas em dobro e 13° salario.

Requer a liberacdo das guias para o encaminhamento do seguro-
desemprego ou 0 pagamento de indenizacdo correspondente.

A primeira reclamada nega o vinculo de emprego com o
reclamante. Alega que o reclamante prestou servigos como auténomo no periodo 01/01
/2020 a 30/07/2020, por intermédio de pessoa juridica constituida pelo reclamante.
Refere que ndo estavam presentes os requisitos do art. 3° da CLT, pois o reclamante
tinha total autonomia para executar suas atividades, administrar os seus horarios e
prestar servicos para outros contratantes.

Analisa-se.

Nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT, sdo elementos da relacao
de emprego: pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e subordinacdo. Este
derradeiro requisito da formacao do vinculo de emprego pode ocorrer, inclusive, sem a
prova de explicita direcao do trabalho pelo empregador, quando o obreiro é integrado
a estrutura da empresa.

No caso, o reclamante cadastrou-se perante a Prefeitura
Municipal de Porto Alegre com CNPJ em 31/01/2020, um dia antes de formalizar o
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contrato de prestacao de servicos com a primeira reclamada (ID. ddcde97), o que
evidencia fraude. O objeto do contrato era a prestacdo de servicos de coleta de
residuos na cidade de Porto Alegre, com o pagamento de R$ 2.100,00 por més.

"

A testemunha Claudiomiro Mayer Do Souza informa que: “o
depoente trabalhou para a primeira reclamada disse que: de 2018 a 2021; que o
depoente era motorista; que o depoente era contratado com CTPS assinada; que junto
com o caminhao conduzido pelo depoente sairam de 2 a 3 coletores; que havia muitos
coletores com CTPS assinada e muitos coletores sem CTPS assinada, que acredita que
60% dos coletores tinham CTPS assinada e os outros 40% ndo; que a diferenca dos
coletores era o salario e o horario de trabalho excessivo de ambos os tipos de coletores
mas mais de quem era MEI; que a funcdo dos coletores com ou sem CTPS era coletar o
lixo".

A testemunha Antonio Nelson Rodrigues Mota informa que: “o
depoente trabalhou com reclamante em algumas ocasides; que o reclamante era
prestador de servi¢os; que o reclamante prestava servicos de gari, coletor de lixo; que
diariamente havia grande procura de servico no portao da primeira reclamada; que na
auséncia de empregados eram utilizados prestadores de servico; que os coletores
prestadores de servico faziam as mesmas atividades que os coletores com CTPS
assinada” (grifo atual). Informa, ainda, que: “o prestador era obrigado a usar uniforme;
que o reclamante ndo enviava conhecido para prestar servi¢os”.

Observa-se que havia empregados contratados que faziam as
mesmas atividades que os prestadores de servicos. Uma empresa ndo pode manter
empregados e autbnomos executando as mesmas atividades.

Ademais, a reclamada é foi contratada pelo Municipio de Porto
Alegre para fazer a colega de residuos. Logo, um coletor de residuos em uma empresa
responsavel pela coleta deve ser contratado mediante vinculo de emprego, porquanto
permite a consecu¢ao do objeto social desta. Conforme Paulo Emilio de Ribeiro Vilhena,
a subordinacdo é a participagao integrativa da atividade do trabalhador na atividade do
credor de trabalho.

Rememora-se que o contrato de trabalho é denominado
contrato-realidade porque deve prevalecer a realidade da presta¢dao do servico e ndo o
acordo de vontade que foi pactuado entre empregado e empregador.

No mais, conclui-se pelo exame da prova oral que havia
subordinacdo direta e subjetiva entre o reclamante e a primeira reclamada.

Diante dessas circunstancias, declara-se a existéncia de relacao
de emprego. A subordinacdo e a ndo-eventualidade resultam da atividade do
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reclamante inserida na atividade principal da reclamada. Havia pessoalidade, pois o
reclamante foi contratado especialmente para essa fun¢do e ndo poderia enviar
substituto. Também havia onerosidade, diante do pagamento de R$ 2.100,00 por més.

Quanto a resilicdo contratual, ndo ha controvérsia de que tenha
sido extinto por iniciativa da reclamada. Assim, conclui-se que a reclamada resiliu o
contrato de trabalho do reclamante sem justa causa.

O periodo a ser reconhecido é aquele confirmado pela
reclamada e anotado nos contratos de ID. ddcde97 - Pag. 4 e ID. 621729f - Pag. 1.

As testemunhas ouvidas nao informaram que o reclamante
tenha trabalhado em periodo diverso.

Assim, declara-se a existéncia de vinculo de emprego entre
reclamante e reclamada de 01/01/2020 a 30/07/2020, com salario de R$ 2.100,00. A
dispensa ocorreu sem justa causa e por iniciativa da reclamada, o que € incontroverso.

Determina-se que, apds o transito em julgado, o reclamante seja
intimado para apresentar a CTPS na Secretaria da Vara, no prazo de 5 dias, para que a
reclamada anote o contrato de trabalho de 01/01/2020 a 29/08/2020, ja considerada a
projecao do aviso prévio de 30 dias (O) 82 da SDI-1 do TST), na funcao de coletor de
residuos, com salario de R$ 2.100,00, no prazo de 5 dias, sob pena de multa diaria de
R$ 100,00. Passados 30 dias sem que haja anotagdo, determina-se que a Secretaria da
Vara proceda a anotac¢do, tendo o cuidado para que ndo conste que o registro
contratual foi feito pela Justica do Trabalho.

Condena-se a primeira reclamada ao pagamento de aviso prévio
de 30 dias, a ser computado no tempo de servico para o calculo de férias com 1/3, 13°
salario e FGTS com 40%.

Reconhecido o vinculo de emprego, condena-se ao pagamento
de férias com 1/3 proporcionais e 13° salario proporcional. Ndo é devido o pagamento
de férias em dobro, pois o reclamante ndo completou um ano de trabalho.

Condena-se ao pagamento correspondente aos depdsitos de
FGTS de todo o contrato de trabalho com acréscimo de 40%. Os valores serdo
depositados e posteriormente liberados ao reclamante, mediante alvara.

Determina-se que a Secretaria expeca alvard para que o
reclamante retire as parcelas de seguro-desemprego, apos o transito em julgado, pois
ndo houve pedido de tutela antecipada.
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Deve constar no alvara que a retirada das guias do seguro-
desemprego esta condicionada ao preenchimento dos demais requisitos previstos em
lei. No caso de ndo ser possivel o saque do seguro-desemprego por culpa da primeira
reclamada, sera incluida no calculo de liquida¢ao a indenizacdo do seguro-desemprego.

Acolhe-se.
EQUIPARACAO SALARIAL

O reclamante afirma que durante todo o contrato de trabalho
exerceu as mesmas atividades, com igual valor, que os colegas de trabalho FERNANDO
HENRIQUE DOS SANTOS e SAMUEL FLORES SILVEIRA, mas recebia salario inferior aos
paradigmas.

Pede a condenacdo ao pagamento de diferengcas por
equiparacao salarial existente entre o reclamante e os paradigmas supramencionadas,
no valor minimo de R$ 200,00 por més de trabalho, com integracdes em saldo de
salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio, 13° salario, férias com 1/3, FGTS
com 40%, adicional de insalubridade e/ou periculosidade e horas extras.

Requer a retificagdo da CTPS quanto ao salario base.

A primeira reclamada contesta, alegando que o autor nao era
empregado da reclamada, mas sim um prestador de servicos. Alega que o paradigma
Samuel Flores Silveira também teve contrato de prestacao de servicos com a reclamada
e ajuizou acdo protocolada sob n. 0020451-28.2020.5.04.0028com pedidos
praticamente idénticos aos formulados neste processo. A reclamada alega que nao
recorda de o Sr. Fernando Henrique dos Santos ter prestado servicos como empregado
ou prestador.

A testemunha Claudiomiro Mayer Do Souza afirma ndo se
recordar de nenhum dos paradigmas indicados.

A testemunha Antonio Nelson Rodrigues Mota informa que:
“ndo se recorda de Fernando Henrique; que Samuel Flores era gari prestador de
servigos”.

Considerando que nenhuma das testemunhas conhece o
paradigma Fernando Henrique dos Santos, conclui-se que o reclamante nao trabalhou
com ele no mesmo periodo, sendo indevida a equiparacdo salarial.

Quanto ao paradigma Samuel Flores Silveira, a testemunha
Antonio refere que o paradigma era prestador. Portanto, o paradigma e o reclamante
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foram contratados sob mesma modalidade. O fato de ele ter ajuizado a¢do com
pedidos semelhantes ndo impede eventual equiparacdo.

A primeira reclamada junta documentos relativos a varios
empregados, mas nao apresenta nenhum documento relacionado ao paradigma
Samuel Flores Silveira. Incumbia a primeira reclamada, pelo menos, ter apresentado o
contrato de prestacdo de servi¢os supostamente firmado com o paradigma para que se
pudesse analisar o valor contratado.

Assim, conclui-se que o reclamante preenche todos os requisitos
do artigo 461 da CLT e da Sumula 6 do TST para ter direito a equiparacdo salarial com
Samuel Flores Silveira.

Deve ser considerado apenas o salario base, uma vez que
quaisquer outras vantagens sdo personalissimas.

Fixa-se que a diferenca era de R$ 200,00 por més.

Nao ha reflexos em saldo de salario, por se tratar do préprio
salario base. Indevidos reflexos em repouso semanal remunerado e feriados,
considerando que sao contraprestados pelo salario mensal.

Indevidos reflexos em adicional de insalubridade, que quando
devido é apurado sobre o salario minimo.

Condena-se a reclamada ao pagamento de diferencas salariais
decorrentes da equiparac¢ado salarial com o paradigma com Samuel Flores Silveira, no
valor de R$ 200,00 por més, com reflexos em adicional de periculosidade, horas extras,
13° salario, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%.

Acolhe-se em parte.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O reclamante afirma que laborou durante toda a relacdo de
trabalho em condi¢Bes que ensejam a percepcao do adicional de periculosidade e/ou
insalubridade em grau maximo, devido ao contato permanente com agente inflamavel,
gas GLP, lixo urbano e inumeros tipos de agentes biol6gicos nocivos a sua saude.

Pede a condenacao ao pagamento do adicional de insalubridade
em grau maximo e de adicional de periculosidade, com reflexos em saldo de salario,
aviso prévio, 13° salario, FGTS com 40%, férias com 1/3, repouso semanal remunerado
e horas extras.
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A primeira reclamada limita-se a negar o vinculo de emprego e a
sustentar a inacumulabilidade dos adicionais pretendidos.

Realizada pericia técnica (ID 37a0d7c), a perita informa que a
primeira reclamada ndo enviou representante para a diligéncia. Refere que, de acordo
com informacdes prestadas pelo reclamante, este trabalhava exercendo a funcdao de
Coletor de Lixo urbano e que havia um tanque de éleo diesel instalado no patio da
reclamada apoiado em concreto, sem bacia de contencdo. O reclamante declarou que
ndo fazia abastecimento do caminhdo, mas ficava dentro do caminhdo e que também
ficava préximo ao tanque. Informa que o reclamante recebia EPI's.

A perita conclui, de forma condicionada a comprova¢ao de que
o reclamante efetivamente ficava préximo ao tanque de 6leo diesel e que o tanque nao
possuia bacia de contencdo, que as atividades do reclamante eram perigosas, de
acordo com a NR 16, anexo n°2, item 3, letra “d”, da Portaria 3.214/78 do MTE, durante
todo o contrato de trabalho.

Conclui ainda que o reclamante trabalhou em condi¢des
caracterizadas como insalubres em grau maximo durante todo o pacto laboral pela
coleta de lixo urbano, de acordo com o Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do MTE.

Em depoimento pessoal, o reclamante afirma ndo saber o que é
bacia de contencdo.

A testemunha Claudiomiro Mayer Do Souza informa que: “havia
tanque de Oleo diesel préoximo do local onde o depoente trabalhava; que a distancia
era de 10 /15 metros, ao lado da oficina; que ndo sabe dizer o que é bacia de
contencao”.

A testemunha Antonio Nelson Rodrigues Mota declara que: “o
tanque de 6leo diesel da reclamada nao ficava proximo aos empregados, que havia
responsavel pelo tanque de 6leo diesel; que no tanque de 6leo diesel havia bacia de
contencao”.

No PPRA da primeira reclamada consta no item 09, “i", que ha
area de abastecimento com riscos, orientando para que seja mantida uma unidade
extintora para area e que haja sinalizacdo com placas com os seguintes dizeres:
"PERIGO INFLAMAVEL" e "E PROIBIDO FUMAR NESTA AREA" (ID. 4ede120 - P4g. 25).

Assim, diante do conjunto da prova produzida, conclui-se que o
reclamante circulava em area de risco para inflamaveis, tendo direito ao adicional de
periculosidade, de acordo com a NR 16, anexo n°2, item 3, letra “d”, da Portaria 3.214
/78 do MTE, durante todo o contrato de trabalho.
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Conclui-se ainda que o reclamante trabalhava em condic¢des
insalubres em grau maximo, pela exposi¢cdo a riscos bioldgicos na coleta de lixo
urbano, de acordo com o Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do MTE.

Contudo, os adicionais de periculosidade e insalubridade nao
sdo acumulaveis. Assim, considera-se devido o adicional de periculosidade, porque
mais benéfico ao reclamante.

Nao ha reflexos em saldo de salario, pois o salario é a base de
calculo do adicional de periculosidade e ndo o contrario.

Indevidos reflexos em repouso semanal remunerado em razao
da aplicacdo por analogia da OJ 103 da SDI-1 do TST.

Assim, condena-se a reclamada ao pagamento de adicional
de periculosidade de 30% sobre o salario base do reclamante, com reflexos em horas
extras, 13° salario, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%.

Acolhe-se.

HORAS EXTRAS. NULIDADE DO REGIME DE COMPENSAGAO.
FERIADOS TRABALHADOS

O reclamante afirma que trabalhava de segunda-feira a sabado,
aproximadamente das 7h as 22h, sem usufruir de intervalo intrajornada em duas vezes
por semana. Afirma que trabalhava em todos os feriados, aproximadamente das 7h as
16h, sem receber corretamente as horas trabalhadas.

Requer a declara¢ao de nulidade do regime de compensacdo e
banco de horas, por ndo ter sido respeitado os limites de horario e por ter trabalhado
em atividade insalubre.

Pede a condenag¢do ao pagamento de horas extras excedentes a
8? diaria e 44? semanal, de segunda-feira a sabado, com o adicional de 50% para as
duas primeiras e de 100% para as demais, com reflexos em repousos semanais
remunerados, saldo de salario, aviso prévio, 13° salarios, FGTS com 40%, férias com 1
/3, adicional de insalubridade e periculosidade.

Pede o pagamento em dobro dos feriados trabalhados, nos
termos da Lei n. 605/49, SUmula n. 146 do TST e OJ 410 da SDI-1 do TST, com reflexos
em saldo de salario, aviso prévio, repousos semanais remunerados, gratificacdes
natalinas, FGTS com 40%, férias com 1/3, adicional de insalubridade e/ou
periculosidade.
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A primeira reclamada aduz que ndo havia vinculo de emprego e
que cabe ao autor provar o horario alegado na peticdo inicial.

Analisa-se.

Houve reconhecimento de vinculo de emprego. Havendo
vinculo, cabia a primeira reclamada controlar o horario de trabalho do reclamante,
diante do seu dever de documentacao, 6nus do qual ndo se desobrigou.

Logo, acolhe-se o horario informado na peticdo inicial, com
limites na prova oral produzida.

Em depoimento, o reclamante confessa ter trabalhado em
horario inferior ao indicado na peticdo inicial, ao afirmar que: “o depoente trabalhava
em média das 7h as 20h30, de segunda a sabado; que nas tercas, quintas e sabados o
seu horario era das 7h as 22h30".

A testemunha Claudiomiro Mayer Do Souza informa que “ cada
caminhdo tem uma carga horaria diferente; que os coletores que acompanhavam o
depoente trabalhavam praticamente no mesmo horario do depoente”. Esclarece que o
autor trabalhou na mesma equipe em duas oportunidades. Logo, ndo se pode concluir
qgue o reclamante tenha trabalhado no mesmo horario que a testemunha. Registra-se
qgue o horario informado pela testemunha € inferior ao indicado na peti¢ao inicial, mas
ndo pode ser considerado como limitador porque somente trabalharam juntos em
duas vezes.

A testemunha Antonio Nelson Rodrigues Mota informa
genericamente que o reclamante trabalhava no horario previsto de 7h20 diarios com
1h20 de intervalo. No entanto, ndo soube informar os dias e horarios efetivamente
cumpridos pelo reclamante, razdo pela qual suas informacdes sao de pouco valor para
a fixacdo do horario trabalhado. Quanto ao intervalo, a testemunha informa que “o
prestador poderia tirar intervalo inferior a 1h20, o que ocorreu em varias ocasides”.

Assim, fixa-se que o reclamante trabalhava no horario
informado na peticao inicial com limite no seu proprio depoimento, como sendo das 7h
as 20h30 nas segundas, quartas e sextas-feiras e das 7h as 22h nas tercas, quintas e
sabados. Fixa-se, ainda, que o reclamante trabalhou em todos os feriados que recairam
entre segunda-feira a sabado sem compensa¢do na semana subsequente, no horario
das 7h as 16h, nos termos da petic¢do inicial.

Conclui-se que o reclamante usufruia intervalo intrajornada de
30 minutos em duas vezes por semana e de 1 hora nos demais dias.
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O divisor é de 220 em razao do horario de trabalho do
reclamante.

O adicional é de 50% para as duas primeiras horas extras e de
100% para as seguintes, conforme clausula décima sexta da CCT de 2020 (ID. 7f40c27 -
Pag. 8).

Para fins de calculo, aplica-se a Sumula 264 do TST (A
remuneracdo do servico suplementar é composta do valor da hora normal, integrado
por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,
acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa).

Para fins de calculo, deve-se considerar os dias de efetivo
trabalho, ressalvadas as faltas, férias e licencgas, dentre outros afastamentos.

A majoracao do valor do repouso semanal remunerado, em
razdo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizacao de “bis in idem”, conforme OJ 394 da SDI-1 do TST.

Ndo foram juntadas aos autos conven¢des coletivas.

Indevidos reflexos em saldo de salario, adicional de
insalubridade e periculosidade, por se tratarem de verbas que integram a base de
calculo das horas extras e ndo o contrario.

Assim, condena-se a primeira reclamada ao pagamento
de horas extras excedentes a 8 diaria e 44° semanal, de forma nao cumulativa, com
adicional legal, contratual ou normativo, o que for mais benéfico, observado o adicional
de 100% para as horas prestadas em feriados, com reflexos em repousos semanais
remunerados, férias com 1/3, 13° salarios, aviso prévio e FGTS com 40% e.

Condena-se ao pagamento em dobro dos feriados trabalhados,
nos termos da Lei n. 605/49, com reflexos em 13° salario, férias com 1/3, FGTS com
40%.

Ndo ha reflexos em saldo de salario, porque o salario é base de
calculo do deferido. Indevidos reflexos em repousos semanais remunerados, por se
tratar da mesma verba. Indevidos reflexos em adicional de insalubridade e
periculosidade, porque quando devidos esses adicionais sdo apurados
respectivamente sobre o saldrio minimo e o salario base.

Acolhe-se.
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INTERVALO INTRAJORNADA

O reclamante alega que nao usufruia de intervalo intrajornada
em duas vezes por semana.

Requer a condenacdo ao pagamento de intervalo intrajornada,
nos termos do art. 71, 8 4°, da CLT, com adicional de 50% e reflexos em saldo de
salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio, 13° salarios, férias com 1/3, FGTS
com 40%, adicional de insalubridade e periculosidade.

A primeira reclamada contesta, negando o vinculo de emprego.

Conforme referido no item anterior, o vinculo de emprego foi
reconhecido e a primeira reclamada ndo junta os cartBes-ponto, 6nus que lhe cabia
diante do seu dever de documentacdo. Restou fixado que o reclamante usufruia de
apenas 30 minutos de intervalo em duas vezes por semana e de uma hora nos demais
dias.

Para o periodo de vigéncia da Lei n. 13.467/2017, é devida
condena¢do ao pagamento apenas do periodo suprimido, mas com natureza
indenizatoria, ou seja, sem reflexos. (Art. 71, 8 4° A ndo concessdao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizat6ria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao
da hora normal de trabalho).

Para fins de calculo, aplica-se a Sumula 264 do TST (A
remunerac¢do do servico suplementar é composta do valor da hora normal, integrado
por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,
acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa).

Considerando-se que o reclamante deveria trabalhar
8 horas diarias e 44 horas semanais, cabe aplicar o divisor 220 para fins de calculos.

Ndo ha pagamentos a serem deduzidos a esse titulo.

Deve-se considerar apenas os dias efetivamente trabalhados,
com excecao de folgas, férias, licencas e outros afastamentos.

Assim, condena-se a primeira reclamada a pagar o periodo
suprimido de intervalo intrajornada equivalente a 30 minutos, em duas vezes por
semana, com adicional de 50%, mas sem reflexos.

Acolhe-se.
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INTERVALO INTERJORNADA

O reclamante afirma que trabalhava de segunda-feira a sabado,
aproximadamente das 7h as 22h.

Pede a condenac¢do ao pagamento de intervalo interjornada do
art. 66, da CLT suprimidos durante a contratualidade, com reflexos em aviso prévio,
saldo de salario, descanso semanal remunerado, 13° salario, FGTS com 40%, férias com
1/3, adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

A primeira reclamada limita-se a negar o vinculo de emprego.

Diante do reconhecimento de vinculo de emprego e da jornada
fixada no item das horas extras, ha dias em que nao houve respeito ao intervalo de 11
horas entre as jornadas de trabalho.

E devido o pagamento do tempo faltante para completar
o intervalo interjornada de 11 horas (art. 66 da CLT), nos termos da OJ 355 da SDI-1 do
TST. E devido o adicional constitucional por se tratar de hora extra ficta e ndo hora
extra real.

Os critérios de calculo sdao os mesmos definidos em sentenca
para as horas extras.

Indevidos reflexos em saldo de salario, adicional de
insalubridade e periculosidade, por se tratarem de verbas que integram a base de
calculo das horas extras e ndo o contrario.

Condena-se a reclamada ao pagamento do tempo faltante
do intervalo interjornada com adicional constitucional e reflexos em repousos
semanais remunerados, 13° salarios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%.

Acolhe-se.
LAVAGEM DE UNIFORME

O autor alega que arcava com os custos de lavagem do
uniforme de trabalho fornecido pela reclamada. Sugere o valor de R$ 60,00 por més.

Requer a condenacdo ao pagamento de indenizacao por
lavagem de uniforme.

A primeira reclamada alega que era 6nus do reclamante arcar
com custos de EPI e roupas de trabalho, por ser trabalhador auténomo.
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O vinculo de emprego foi reconhecido.

A testemunha Antonio Nelson Rodrigues Mota informa que: “os
prestadores de servicos utilizavam uniformes e EPIs; que o uniforme consistia em
camisa, bermuda, bota, meia e luva; que os EPIS eram novos e ndo estavam rasgados;
que o prestador de servico lavava o proprio uniforme”.

A Sumula 98 do TRT da 4% Regido estabelece que: "O empregado
faz jus a indenizacdo correspondente aos gastos realizados com a lavagem do
uniforme quando esta necessitar de produtos ou procedimentos diferenciados em
relacdo as roupas de uso comum."

E invalida a cldusula normativa que atribui ao empregado 6nus
com despesa de lavagens de forma irrestrita, pois transfere ao empregado o 6nus do
empreendimento, que é do empregador (art. 2° da CLT).

O reclamante trabalhava no recolhimento de lixo urbano, sendo
evidente que estava exposto a sujidades que exigiam limpeza separada das demais
roupas da familia.

Assim, fixa-se a indenizacdo por lavagem de uniforme em R$
30,00 por més de efetivo trabalho, valor considerado razoavel para a manutencao da
limpeza da vestimenta.

Para fins de calculo, deve-se considerar os dias de efetivo
trabalho, ressalvadas as faltas, férias e licencas, dentre outros afastamentos.

Acolhe-se em parte.
VALE-TRANSPORTE. VALE-ALIMENTAGAO

O autor alega que ndo recebeu vale-transporte e vale-
alimentac¢do durante a contratualidade.

Houve reconhecimento de vinculo de emprego e ndo ha prova
da concessdo de vales-transportes.

Assim, condena-se ao pagamento de indeniza¢do equivalente
aos vales-transportes devidos (dois por dia) a parte reclamante, no periodo do contrato
reconhecido. O valor do vale-transporte para fins de calculo é aquele praticado na data
da elaboracdo da conta. Autoriza-se a deducdo dos descontos devidos pela parte
reclamante, pela sua quota-parte.

Pje Assinado eletronicamente por: BARBARA FAGUNDES - Juntado em: 11/05/2023 19:11:57 - c5ef410



Fls.: 18

Quanto a alimentacao, a clausula décima oitava da CCT de 2020
estabelece o direito ao auxilio-alimentacdo de R$17,41 por dia de efetivo servico (ID.
7f40c27 - Pag. 10).

Assim, condena-se ao pagamento de auxilio-alimentac¢ao
de R$17,41 por dia de efetivo servico.

Acolhe-se.
DEVOLUGAO DE DESCONTOS

O reclamante afirma que a reclamada ndo respeitou o periodo
de alistamento obrigatério para o servico militar e efetuou o desconto de salario
correspondente as faltas nos dias 04 e 05/02/2020, de um valor de R$ 306,00.

Requer seja a reclamada condenada na devolucdo do valor de
R$ 306,00.

A reclamada alega que por se tratar de contrato de prestacao de
servicos, o autor somente tem direito ao recebimento dos dias efetivamente
trabalhados. A reclamada ndo impugna o valor requerido pelo reclamante.

Foi reconhecido o vinculo de emprego e € incontroverso que a
reclamada descontou o valor de R$ 306,00 pela auséncia do reclamante em nos dias
em que cumpriu com suas obrigac8es correspondentes ao servico militar obrigatério.

O reclamante apresenta declaracdo comprovando o
afastamento nos dias 04 e 05 de fevereiro de 2020 (ID. eae679f - Pag. 1).

Nos termos inciso VI do art. 473 da CLT, o empregado podera
deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias
do Servico Militar referidas na se (Lei do Servico Militar).

Assim, condena-se a reclamada a devolucdao do valor de R$
306,00 indevidamente descontado do reclamante.

Acolhe-se.
DANO MORAL

O reclamante alega que a reclamada tinha a pratica de assinar a
CTPS apenas para os empregados que concordassem em participar dos cultos
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religiosos da congregacdo indicada por ela. Aduz que ndao concordou com essa
imposicao e, por isso, ndo teve a sua CTPS assinada.

Afirma, ainda, que a reclamada ndo fornecia EPI's ou os fornecia
em estado inadequado, expondo o reclamante a riscos de doencas e acidentes com
objetos pontiagudos. Também afirma que muitas vezes trabalhou com cal¢a ou
bermuda rasgadas, gerando constrangimentos. Além disso, diz ter sido submetido a
carregamento de peso excessivo.

Por fim, afirma ter tido prejuizos na vida social em razdo das
longas jornadas de trabalho, o que entende caracterizar dano existencial.

Pede a condenacdo ao pagamento de indenizacdo a titulo de
dano moral em razdo das inumeras faltas graves provocadas pela reclamada. Sugere o
valor equivalente a 50 salarios minimos.

A primeira reclamada contesta, alegando que o reclamante
era prestador de servicos que possuia total autonomia quanto a execuc¢do das
atividades, ao horario de trabalho e a forma de execu¢do do servi¢o. Em razao disso,
alega que cabia ao autor o 6nus dos servicos, inclusive quanto aos EPI's e roupas
utilizadas. Aduz que a reclamada sempre agiu dentro da legalidade e sem qualquer
arbitrariedade.

Aprecia-se.

A falta de registro do contrato em CTPS decorre do fato de ter
havido divergéncia quanto a natureza da rela¢do juridica entre as partes, o que nao da
ensejo ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

Quantos aos cultos religiosos, a testemunha Claudiomiro Mayer
Do Souza informa que: “o depoente ndo era obrigado a participar de cultos religiosos;
gue ndo sabe dizer se havia consequéncia para quem ndo participasse dos cultos
religioso”. A testemunha Antonio Nelson Rodrigues Mota diz desconhecer a obrigacdo
de participar de cultos religiosos.

O reclamante ndo comprovou que tenha trabalhado com calgas
ou bermudas rasgadas por fato atribuido a reclamada, 6nus que incumbia ao
reclamante, nos termos do art. 818 da CLT.

De acordo com o laudo pericial, baseado em informac&es
prestadas pelo reclamante, este recebia uniforme e EPI's, ainda que ndo fossem
suficientes para elidir a insalubridade.
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Assim, conclui-se que nao ocorreram as condutas indevidas da
reclamada, pois esta ndo praticou quaisquer atos ilicitos, razdo pela qual ndo se pode
caracterizar a ocorréncia de dano nao patrimonial em relacdo ao reclamante.

Quanto ao dano existencial, o reclamante ndo comprovou que o
trabalho para a primeira reclamada o impedisse do convivio social, dnus que incumbia
ao reclamante, nos termos do artigo 818 da CLT. O que se pode concluir da analise da
alegacdo do autor é que o trabalho Ihe demandava tempo. Disso resulta alguma
insatisfacdo ao reclamante. Contudo, ndo ha nenhuma atitude da reclamada
suficientemente forte para dar ensejo a dano existencial.

Logo, conclui-se que ndo ha dano existencial a ser indenizado.
Nao se acolhe.
MULTAS NORMATIVAS

O reclamante requer a condenacdo ao pagamento de multa
normativa prevista na clausula oitava da Convencao Coletiva da categoria profissional -
SEEAC/RS de 2019 e anos seguintes.

Pede, ainda, o pagamento da multa normativa prevista na
clausula vigésima quinta pela ndo homologacdo da rescisdao no Sindicato da
categoria, no valor equivalente a um (01) salario-base sem prejuizo da multa prevista
na clausula oitava da mesma norma coletiva do ano de 2019 e anos seguintes.

A convencdo coletiva de trabalho a ser observada é a
correspondente ao ano de 2020.

E indevido o pagamento de multa normativa pela nio
homologacao da rescisao no Sindicato da categoria, que na CCT de 2020 esta prevista
na cladusula trigésima terceira (ID. 7f40c27 - Pag. 21). Isso porque, além de ter havido
controvérsia quanto a natureza do contrato formalizado entre as partes, somente ha
obrigatoriedade de homologacdo perante o sindicato com relacdo aos empregados
com mais de um ano de trabalho. No caso, o reclamante ndo completou um ano de
trabalho, haja vista o reconhecimento de vinculo de emprego apenas no periodo de 01
/01/2020 a 30/07/2020. Logo, nao é devida a multa em questao.

Quanto ao atraso no pagamento das verbas rescisorias, a
clausula oitava da CCT de 2020 estabelece o que segue (ID. 7f40c27 - Pag. 5):

“CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS
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O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela
rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o caso, sera
efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal
do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30
(um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo
dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do
empregado, salvo se o pagamento ndo se realizar por culpa do proprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador,
substitui e tem prevaléncia sobre a multa estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da
CLT, ndo deixando margem ou direito a cobran¢a concomitante das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas
na presente clausula serdo exigiveis independentemente do valor atribuido as verbas
rescisorias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro
dispositivo que venha regular a matéria."

E incontroverso o inadimplemento das verbas rescisérias no
prazo legal.

Assim, condena-se ao pagamento da multa
normativa correspondente a 4 salarios-base da reclamante pelo atraso no pagamento
das verbas rescisorias.

MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

Indevida a multa do artigo 467 da CLT, pois ndo havia verbas
rescisérias incontroversas na primeira audiéncia designada.

MULTA DO ARTIGO 477, 88°, DA CLT

Ndo é devida a multa do artigo 477 da CLT, diante da
inacumulabilidade com a multa prevista na cldusula oitava da CCT de 2020, que foi
deferida em item anterior e € mais benéfica ao reclamante.

RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RECLAMADA

O reclamante requer a declaracdo da responsabilidade
subsidiaria e/ou solidaria da segunda reclamada.

A reclamada DMLU sustenta que o art. 71, 81°, da Lei n. 8.666/93
dispbe que a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais sao
exclusivamente da empresa contratada, 6nus que ndo pode ser transferido a
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administracdo publica. Aduz que a Administracdo Publica ndo responde
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas das empresas contratadas por meio de
licitacao.

A documentacdo acostada aos autos pela reclamada DMLU nao
demonstra a vigilancia e a fiscalizacdo necessaria dos contratos de trabalho da primeira
reclamada. A fiscalizacdao da reclamada DMLU nao se mostra satisfatoria ou eficaz,
equivalendo a uma verdadeira auséncia de real vigilancia.

Logo, no sentir do Juizo, infelizmente, a fiscalizacdo tem se
revelado mera formalidade sem resultados praticos. Por tal razdo, considerando-se
que a fiscalizacdo exigida pela decisao na ADC n. 16, proferida pelo STF, nos contratos
de terceirizacdo firmados pelos entes publicos tém de ser efetiva e util, impende
condenar a reclamada DMLU a responder subsidiariamente, na forma da Sumula 331
do TST, por todas as parcelas objeto de condenac¢do na presente sentenca, incluindo
FGTS e multas. Note-se que, no caso em tela, havia coletores de lixo contratados como
MEI, o que caracteriza notoria fraude aos direitos trabalhistas dos obreiros. Houve
prova de que existiam coletores com CTPS assinadas e MEI com as mesmas atividades.
Ndo havia qualquer espécie de autonomia na relacdao de trabalho, pois a atividade de
coletor pressupde subordinagdo direta e subjetiva. A viola¢do aos direitos trabalhistas
dos obreiros ndo foi sequer evitada pela tomadora de servicos.

Afora isso, rememora-se que o art. 5°-A, 85° da Lei n. 6.019
/1974, com redacdo dada pela Lei n. 13.429/2017 prevé que a empresa contratante é
subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em
que ocorrer a prestacao de servi¢os. No caso, a citada lei é posterior ao julgamento da
ADC 16/2010, ndo havendo previsdao de que o ente publico tenha que demonstrar
qualquer espécie de fiscalizagdo para nao ser responsabilizado.

Logo, no cenario atual, apesar do que foi analisado
anteriormente, é imperioso reconhecer que, para a responsabilizacao subsidiaria de
qualquer tomador de servico, ainda que ente publico, basta o inadimplemento quanto
a parcelas decorrentes do periodo de prestacao de servicos.

A responsabilidade subsidiaria abrange todas as parcelas objeto
da presente condenacdo, ainda que multas e indeniza¢des, uma vez que ndao houve a
devida fiscalizacdo do contrato pelo ente publico.

RECUPERAGAO JUDICIAL

A reclamada B.A. MEIO AMBIENTE LTDA sustenta que foi
declarada a sua recuperacdo judicial em 04/10/2012, no processo 0044484-
89.2012.8.14.0301, que tramita na 13? Vara Civel e Empresarial da Comarca de Belém

Pje Assinado eletronicamente por: BARBARA FAGUNDES - Juntado em: 11/05/2023 19:11:57 - c5ef410



Fls.: 23

/PA e que, nos termos da lei, os créditos apurados nestes autos deverdo ser incluidos
no plano de recuperacao judicial.

A liquidacdo sera feita na Justica do Trabalho e, apos, sera feita a
habilitacdo dos créditos no Juizo Civel.

COMPENSAGAO. DEDUGAO

Segundo dispde o art. 368 do Cddigo Civil, é possivel a
compensacao quando duas pessoas forem ao mesmo tempo credor e devedor uma da
outra, caso em que as duas obrigacBes extinguem-se, até onde se compensarem.

No presente caso, as reclamadas ndao demonstram serem
credoras de qualquer quantia em face da parte reclamante.

Autorizam-se as deduc¢8es de valores pagos a mesmo titulo
JUSTICA GRATUITA

Concede-se justica gratuita ao reclamante, uma vez que este se
declara pobre nos termos da lei - ID. 7b7d0aa - Pag. 1 (artigo 790 §3° da CLT e O) 304 da
SDI-1 do TST). No mais, o reclamante recebia menos de 40% sobre o teto do Regime
Geral da Previdéncia Social.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A presente ac¢do foi ajuizada ja na vigéncia da Lei n. 13.467/2017
(Lei da Reforma Trabalhista), sendo, portanto, aplicaveis os seus dispositivos relativos a
honorarios advocaticios sucumbenciais no presente processo.

Assim, sao devidos honorarios advocaticios ao procurador do
reclamante fixados em 15% do valor liquido da condenacdo, nos termos da O) 348 da
SDI-1 do TST.

No entender do Juizo, a sucumbéncia parcial do empregado nao
da ensejo a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, por analogia, ao
procedimento relativo ao pagamento de custas processuais no processo do trabalho.
Afora isso, o reclamante é beneficiario de justica gratuita e, nos termos do artigo 5°,
LXXIV, da Constituicao Federal, a assisténcia juridica devera ser integral e gratuita. Logo,
ndao pode haver a cobranca de honorarios advocaticios do beneficiario de justica
gratuita.

No mais, com o julgamento da ADI 5766, o STF declarou a
inconstitucionalidade do art. 791-A, 84° da CLT.
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HONORARIOS PERICIAIS

Fixam-se honorarios de R$ 1.500,00, considerada a
complexidade da pericia, que devem adimplidos pelas reclamadas.

ISENCAO DE CUSTAS

Isenta-se a DMLU do pagamento das custas judiciais, nos termos
do artigo 790-A, |, da CLT.

Aplica-se a SUmula 86 do TST quanto a primeira reclamada.
ISENGCAO DE DEPOSITO RECURSAL

Isenta-se a B.A. MEIO AMBIENTE LTDA, empresa em recuperacao
judicial, do pagamento de depdsitos recursais, nos termos do 810, artigo 899, da CLT
gue assim dispde:

“§ 10. Sdo isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica
gratuita, as entidades filantropicas e as empresas em recupera¢do judicial. (Incluido
pela Lein® 13.467, de 2017)”

CORRECAO MONETARIA E JUROS

O indice de corre¢do monetaria sera definido em sede de
liquidacao de sentenca, assim como eventuais juros.

DESCONTOS

Nos termos do artigo 832 da CLT, declara-se que todas as
parcelas acolhidas tém natureza salarial, salvo aviso prévio, férias com 1,3 indenizadas,
FGTS com 40%, inclusive reflexos nessas verbas. Também possuem natureza
indenizatoria as verbas de indeniza¢do do intervalo intrajornada, indenizacdao dos vales-
transportes, auxilio-alimentacdo e multa normativa pelo atraso no pagamento das
verbas rescisorias.

Em atencdo ao disposto no 8 3° do art. 832, da CLT, autorizo o
desconto previdenciario das verbas da condenacdo, mediante calculo "més a més"
sobre o capital corrigido, excluidos os juros de mora, devolucdo de descontos e
parcelas de natureza indenizatdria, limitado ao maior salario-de-contribuicdo vigente
em cada periodo (Lei n.° 8.213/91, art. 43).

Autoriza-se, também, a retencdo do Imposto de Renda na Fonte
- IRRF pela empregadora, pelo chamado nos termos do artigo 12-A da Lei n° 7.713
/1988, e com prévia deduc¢ao do desconto previdenciario.
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No caso da ndo efetivacdo dos descontos previdenciarios e
fiscais supra ou pagamento do valor da condenacdo ou eventual acordo posterior
diretamente com o reclamante, executem-se as reclamadas, que arcardo unilateral e
integralmente com os valores respectivos, por serem delas a responsabilidade pelo
recolhimento.

IV - DISPOSITIVO

Diante do exposto, em preliminar, declara-se a
incompeténcia em razdo da matéria da Justica do Trabalho quanto as
contribuicdes previdenciarias devidas a terceiros, conforme artigo 114, VIII da CF/88.
Também se declara, de oficio, a incompeténcia em razdo da matéria da Justica do
Trabalho quanto ao periodo em que ndo houve anotacdo da CTPS quanto as
contribuicbes previdenciarias. Declara-se a incompeténcia da presente Unidade
Judiciaria para julgar a condenacdo ao pagamento de indeniza¢do por danos morais a
reclamante em virtude de danos fisicos e psicolégicos por suposta conduta indevida do
empregador. No mérito, julga-se PROCEDENTE EM PARTE a reclamatoria trabalhista
para condenar B.A. MEIO AMBIENTE LTDA. e, subsidiariamente, DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, a pagar a PEDRO AUGUSTO MENDONCA GONCALVES
, com juros e corre¢do monetaria, em valores a serem apurados em liquidagao por
calculos, nos termos e limites da fundamentacdao, autorizada a deducdo de valores
pagos a mesmo titulo, o que segue:

1. aviso prévio de 30 dias
2. férias com 1/3 proporcionais e 13° salario proporcional.
3. depdsitos de FGTS com 40%.

4. diferencas salariais decorrentes da equiparacao salarial com o
paradigma com Samuel Flores Silveira, no valor de R$ 200,00 por més, com reflexos em
adicional de periculosidade, horas extras, 13° salario, férias com 1/3, aviso prévio e
FGTS com 40% .

5. adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base do
reclamante, com reflexos em horas extras, 13° salario, férias com 1/3, aviso prévio e
FGTS com 40%.

6. horas extras excedentes a 8% diaria e 442 semanal, de forma
ndao cumulativa, com adicional legal, contratual ou normativo, o que for mais benéfico
e, de no minimo 100% para as prestadas em feriados sem folga compensatoria nos
sete dias subsequentes, com reflexos em repousos semanais remunerados, férias com
1/3, 13° salarios, aviso prévio e FGTS com 40%.
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7. pagamento em dobro dos feriados trabalhados, nos termos
da Lei n. 605/49, SUmula n. 146 do TST e OJ 410 da SDI-1 do TST, com reflexos em 13°
salario, férias com 1/3 e FGTS com 40%.

8. periodo suprimido do intervalo intrajornada equivalente a 30
minutos, em duas vezes por semana, com adicional de 50%, mas sem reflexos.

9. tempo faltante do intervalo interjornada com adicional
constitucional e reflexos em repousos semanais remunerados, 13° salarios, férias com 1
/3, aviso prévio e FGTS com 40%.

10. indenizacdo por lavagem de uniforme em R$ 30,00 por més
de efetivo trabalho.

11. indenizacdo equivalente aos vales-transportes devidos (dois
por dia) a parte reclamante, no periodo do contrato reconhecido.

12. auxilio-alimentac¢do de R$17,41 por dia de efetivo servico.

13. devolug¢do do valor de R$ 306,00 indevidamente descontado
do reclamante.

14. multa normativa correspondente a 4 salarios-base da
reclamante pelo atraso no pagamento das verbas rescisorias.

Retifigue-se a autuacdo e demais registros quanto a
denominacdo da primeira reclamada para constar B.A. MEIO AMBIENTE - EM
RECUPERACAO JUDICIAL.

Declara-se a existéncia de vinculo de emprego entre reclamante
e reclamada de 01/01/2020 a 30/07/2020, com salario de R$ 2.100,00.

Determina-se que, apds o transito em julgado, o reclamante seja
intimado para apresentar a CTPS na Secretaria da Vara, no prazo de 5 dias, para que a
reclamada anote o contrato de trabalho de 01/01/2020 a 29/08/2020, ja considerada a
projecdao do aviso prévio de 30 dias (O) 82 da SDI-1 do TST), na funcao de coletor de
residuos, com salario de R$ 2.100,00, no prazo de 5 dias, sob pena de multa diaria de
R$ 100,00. Passados 30 dias sem que haja anotacao, determina-se que a Secretaria da
Vara proceda a anotac¢do, tendo o cuidado para que ndo conste que o registro
contratual foi feito pela Justica do Trabalho.

Todos os critérios de calculo da fundamentacdo integram o
dispositivo.
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Os valores devidos a titulo de FGTS com 40%, ainda que meros
reflexos na citada parcela, serdo depositados em conta vinculada e, posteriormente,
liberados ao reclamante por meio de alvara.

Determina-se que a Secretaria expeca alvara para que o
reclamante retire as parcelas de seguro-desemprego, apos o transito em julgado, pois
ndo houve pedido de tutela antecipada. No caso de ndo ser possivel o saque do seguro-
desemprego por culpa da primeira reclamada, sera incluida no calculo de liquidacdo a
indeniza¢do do seguro-desemprego.

Concede-se ao reclamante o beneficio da gratuidade da justica.

Honorarios advocaticios ao procurador do reclamante fixados
em 15% do valor liquido da condenagao, nos termos da OJ 348 da SDI-1 do TST.

Devidos descontos previdenciarios e fiscais que devem ser feitos
pela reclamada e comprovados nos autos, inclusive quanto a parte devida pelo
reclamante.

Honorarios periciais de R$ 1.500,00 pelas reclamadas.

Isenta-se a DMLU do pagamento das custas judiciais, nos termos
do artigo 790-A, |, da CLT.

Isenta-se a B.A. MEIO AMBIENTE LTDA, empresa em recuperacao
judicial, do pagamento de depdsitos recursais

Custas de R$ 600,00 pela primeira reclamada, calculadas sobre o
valor provisoriamente atribuido a acao (R$ 30.000,00).

Isenta-se o ente publico de custas e de depdsito recursal.
Intimem-se as partes.

Com o transito em julgado, cumpra-se.

Nada mais.

PORTO ALEGRE/RS, 11 de maio de 2023.

BARBARA FAGUNDES

[ [ SRS [ STy Ny | Sy o A S I

Assinado eletronicamente por: BARBARA FAGUNDES - Juntado em: 11/05/2023 19:11:57 - c5ef410
https://pje.trt4.jus.br/pjekz/validacao/23051119112336200000128962918instancia=1

Ndmero do processo: 0020647-55.2020.5.04.0009

Ndmero do documento: 23051119112336200000128962918




	27/06/2023 - Capa
	1. 11/05/2023 - Sentença - c5ef410

