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SENTENCA

Vistos, etc.

| - RELATORIO

SILVA & KIRCHNER IDIOMAS LTDA e CIBELLY DE PAULA BRAVO
SILVA, partes qualificadas na peticdo inicial, ajuizaram reclamac¢do trabalhista em
desfavor de GUILHERME AUGUSTO FERREIRA DE SOUZA, igualmente qualificado.
Postularam a condenacao do réu ao pagamento de indenizacdo por danos morais, bem
como obriga¢des de fazer e nao fazer, conforme detalhado na exordial. Atribuiram a
causa o valor de R$ 14.520,00. Juntaram documentos.

Em audiéncia inicial realizada em 05/06/2024, apoés rejeitada a
primeira proposta conciliatéria, o réu apresentou contestacdo e reconvencao,
acompanhadas de documentos.

Os autores/reconvindos apresentaram réplica a contestacao e
contestacdo a reconvencdo. O réu/reconvinte apresentou réplica a contestacdo da
reconvencao.

Em audiéncia de instrucdo realizada em 23/05/2025, foram
dispensados os depoimentos pessoais das partes e colhidos os depoimentos de duas
testemunhas arroladas pelos autores/reconvindos e duas testemunhas arroladas pelo
réu/reconvinte. Sem outras provas, encerrou-se a instrucao processual.

As partes apresentaram razdes finais por memoriais.

Inconciliados.
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Il - FUNDAMENTAGAO

QUESTAO DE ORDEM

Sera utilizada nesta sentenca a numeracdo por folhas (ID)
indicada no sistema PJe, observando-se a ordem crescente de juntada dos documentos
ao processo eletrénico, conforme PDF.

MERITO DA ACAO PRINCIPAL

DO DANO MORAL ALEGADO PELOS AUTORES

Os autores, SILVA & KIRCHNER IDIOMAS LTDA e CIBELLY DE
PAULA BRAVO SILVA, postulam a condenacdo do réu, GUILHERME AUGUSTO FERREIRA
DE SOUZA, ao pagamento de indenizacdo por danos morais no montante de 10 (dez)
salarios minimos vigentes a época da propositura da acao, além de obrigacdes de fazer
e nao fazer, sob pena de multa. Alegam, em sintese, que o réu, ex-coordenador da
escola de idiomas, praticou uma série de atos que teriam maculado a imagem da
empresa e da socia, Sra. Cibelly.

Narram que em 19/10/2023, o réu teria advertido e ameag¢ado
indevidamente o professor Weber, falando em nome da Sra. Cibelly sem autorizacao, e
que tal discussao ocorreu em tom elevado, causando transtornos e o cancelamento de
matriculas por parte de alunos que ouviram o ocorrido. Afirmam que, ao ser
questionado pela Sra. Cibelly sobre o incidente, o réu teria se exaltado e tentado agredi-
la fisicamente, sendo contido pelo esposo da Sra. Cibelly.

Aduzem ainda que, apds a dispensa do réu (inicialmente
comunicada como sem justa causa, mas posteriormente revertida para justa causa em
face dos fatos apurados), este teria intensificado as ofensas contra a Sra. Cibelly e sua
familia. Uma investigacdo interna teria revelado que o réu coagia outros funcionarios,
alterava notas de alunos no sistema da escola e excluiu arquivos importantes do
computador da empresa.

Sustentam também que o réu difamou a escola e a Sra. Cibelly
perante pais de alunos e terceiros, além de ter entrado em contato com alunas da
escola, identificando-se como coordenador, com o intuito de obter encontros
amorosos, utilizando o nome da instituicdo para obter prestigio. Alegam que o réu
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tentou captar clientes da escola para aulas particulares, mesmo apds seu
desligamento. Em razao desses fatos, os autores registraram Boletim de Ocorréncia
(fls. 42).

O réu, em sua contestacdo (fls. 59-73), nega veementemente as
acusacdes. Afirma que, no episddio envolvendo o professor Weber, agiu estritamente
sob as ordens da Sra. Cibelly e de seu esposo, Sr. Ravel, que seriam os verdadeiros
responsaveis pela exaltacdo e pelas instru¢des de como proceder. Apresenta capturas
de tela de conversas de WhatsApp (fls. 61-64) que, segundo ele, comprovariam suas
alegacbes. Nega ter se exaltado ou tentado agredir a Sra. Cibelly, invertendo a
acusacdo e afirmando que foi ela quem se descontrolou e o agrediu verbalmente. Nega
também a coac¢do a funcionarios, a alteracdao indevida de notas (alegando que o Sr.
Ravel instruia a lancar notas médias para alunos faltantes) e a exclusdo de arquivos
importantes da escola. Por fim, nega ter difamado a escola ou assediado alunas.

A analise da prova oral colhida em audiéncia de instrugao (fls.
182-187) revela-se crucial.

A testemunha dos autores, Sra. Larissa Maria da Silva Rebelo,
gue trabalhou subordinada ao réu, confirmou ter presenciado a discussao entre o réu
e o0 professor Weber, afirmando que o réu deu causa a discussao, falando em tom
agressivo e usando de superioridade. Relatou que alunos ouviram a conversa, pois a
reunido ocorreu em sala com porta de vidro durante o intervalo. Declarou que o réu,
por vezes, falava mal da Sra. Cibelly na sala dos professores, dizendo que ela "ndo
resolvia os problemas, mas que ele sabia". Crucialmente, a testemunha afirmou que o
réu lhe pediu para lancar notas irregulares no sistema, referentes a provas nao
corrigidas ou atividades ndo realizadas por alunos, e que, apds a saida do réu, a Sra.
Cibelly e o Sr. Ravel pediram para que essas notas fossem corrigidas.

A segunda testemunha dos autores, Sra. Jessica Aline Camargo
Dias, gerente administrativa, também confirmou a discussao entre o réu e o professor
Weber, afirmando que ambos falaram muito alto e que ela precisou intervir. Relatou
que, em reunido posterior com a Sra. Cibelly, esta elogiou a atuacdo do réu, mas o
colocou em periodo de teste. Nesta mesma reunido, segundo a testemunha, o réu e a
Sra. Cibelly discutiram assuntos de familia, o que gerou desconforto, culminando na
demissao do réu. A testemunha afirmou que ambos se alteraram na discussdo, mas
negou Xxingamentos ou agressao fisica. Declarou que o réu levou o notebook da
empresa e o devolveu com arquivos da escola deletados, embora ndo soubesse
especificar a importancia desses arquivos. Por fim, relatou ter recebido uma ligacao de
uma moca que alegava estar sendo assediada pelo réu, que se apresentava como
gerente da escola, e que um pai de aluno também reclamou que o réu estava
procurando seu filho para oferecer aulas.
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Por outro lado, a primeira testemunha do réu, Sr. Artur Miguel
Pereira de Oliveira, que trabalhou na empresa por um curto periodo, afirmou ndo ter
presenciado discussdes ou agressdes entre a Sra. Cibelly e o réu, mas que, por
comentarios de outros, soube que a Sra. Cibelly tratava o réu de forma grosseira e o
teria xingado na dispensa. Mencionou que a Sra. Cibelly tinha um modo rispido com os
empregados.

A segunda testemunha do réu, Sra. Raniela Ferreira Faria, ex-
aluna, também ndo presenciou discussdes, mas ouviu boatos de que teria havido uma
grande discussao entre a Sra. Cibelly e o réu, na qual apenas a Sra. Cibelly teria
proferido xingamentos. Elogiou o réu como profissional.

Ponderando os depoimentos, verifica-se que as testemunhas
dos autores, Sra. Larissa e Sra. Jessica, que trabalhavam diretamente com as partes e
presenciaram diversos dos fatos narrados, apresentaram relatos mais consistentes e
detalhados sobre as condutas do réu.

A Sra. Larissa confirmou a postura inadequada do réu na
conducdo da situacdo com o professor Weber e, mais grave, a solicitacdo para
lancamento de notas irregulares. A Sra. Jessica corroborou a discussao com o professor
Weber, a devolucdo do notebook com arquivos deletados e as queixas de terceiros
sobre a conduta do réu apos o desligamento, utilizando o nome da escola.

Embora as testemunhas do réu tenham mencionado um
suposto tratamento rispido por parte da Sra. Cibelly, basearam-se em "comentarios" e
"boatos", o que fragiliza a forca probante de seus depoimentos nesse particular,
especialmente quando contrapostos aos relatos diretos das testemunhas dos autores.

A conduta do réu, ao comprovadamente solicitar a altera¢do de
notas de alunos, configura um ato de extrema gravidade, que atenta contra a
credibilidade e a seriedade da instituicdo de ensino. A exclusao de arquivos do
computador da empresa, apos o desligamento, também se reveste de gravidade,
podendo ter causado prejuizos operacionais.

Ademais, a forma como conduziu a situacao com o professor
Weber, gerando uma discussdo audivel por alunos, e as posteriores queixas sobre o
uso indevido do nome da escola e abordagens a alunas, demonstram um
comportamento inadequado e prejudicial a imagem da empresa autora.

O dano moral, no caso da pessoa juridica, configura-se pela
ofensa a sua honra objetiva, ou seja, a sua reputacdo, imagem e credibilidade perante
terceiros. As condutas do réu, especialmente a manipulacdo de notas e a difamacao da
escola, ttm o conddo de abalar a confianca da comunidade escolar (alunos, pais,
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outros funcionarios) na instituicdo. A Sra. Cibelly, como sécia e representante da escola,
também teve sua honra e imagem profissional atingidas pelas a¢des do réu, que agiu
em seu nome indevidamente e a difamou.

Considerando a gravidade dos atos praticados pelo réu, o
potencial de dano a reputa¢do da escola e da Sra. Cibelly, e o abalo a confianca da
comunidade escolar, entendo configurado o dano moral.

Quanto ao valor da indenizacdo, levando em conta a extensao
do dano, a capacidade econbémica das partes, o carater pedagodgico e punitivo da
medida, e os principios da razoabilidade e proporcionalidade, fixo a indenizacao por
danos morais em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser revertida em favor da primeira
autora (SILVA & KIRCHNER IDIOMAS LTDA), por ter sido a principal atingida em sua
honra objetiva.

No que tange aos pedidos de obrigacdo de nao fazer e de fazer,
consistentes em o réu se abster de mencionar o nome da escola ou se identificar como
seu funcionario, e de publicar uma retratacdo, julgo-os parcialmente procedentes. E
razoavel determinar que o réu se abstenha de se apresentar como funcionario ou
representante da escola autora, sob pena de multa.

Contudo, a obrigacdo de ndo mencionar o nome da escola de
forma absoluta é excessiva e pode configurar cerceamento a liberdade de expressao,
especialmente se a mencdo nao for difamatéria. O pedido de retratacdao em redes
sociais, embora possa ter um efeito reparador, pode ser de dificil execucdo e
fiscalizacao, além de potencialmente gerar nova exposi¢ao negativa.

Assim, determino que o réu se abstenha de se identificar
publicamente como funcionario ou representante da SILVA & KIRCHNER IDIOMAS LTDA
(CNA Barretos), sob pena de multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por cada ato de
descumprimento comprovado nos autos, limitada a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Indefiro os demais pedidos de obrigacdo de fazer e ndo fazer.

MERITO DA RECONVENCAO

O reconvinte, GUILHERME AUGUSTO FERREIRA DE SOUZA,
postula a reversdo da justa causa aplicada pela reconvinda, SILVA & KIRCHNER
IDIOMAS LTDA, com o consequente pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
dispensa imotivada, além de indenizacdo por danos morais.
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DA REVERSAO DA JUSTA CAUSA

O reconvinte foi admitido em 20/07/2023 e dispensado por justa
causa em 23/10/2023 (fls. 26), com base no artigo 482, alineas 'j' (ato lesivo da honra ou
da boa fama praticado no servi¢o contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas) e 'h' (ato
de indisciplina ou de insubordinac¢do) da CLT.

Alega o reconvinte que a dispensa foi injusta e que, na verdade,
foi vitima de assédio moral por parte da Sra. Cibelly, que culminou em uma discussao
na qual ela teria se descontrolado e o ofendido.

A reconvinda, em sua contestacdo a reconvencao (fls.148-165),
reitera os fatos narrados na acdo principal, sustentando a validade da justa causa em
razdao da tentativa de agressao a Sra. Cibelly, da discussao com o professor Weber, da
alteracdo de notas e da exclusdo de arquivos.

A prova oral, ja analisada no topico anterior, demonstrou a
ocorréncia de condutas graves por parte do reconvinte. A testemunha Larissa Maria da
Silva Rebelo confirmou que o reconvinte solicitou o langamento de notas irregulares. A
testemunha Jessica Aline Camargo Dias relatou a discussao com o professor Weber e a
devolucdo do notebook com arquivos da escola deletados.

Embora a tentativa de agressao fisica a Sra. Cibelly nao tenha
sido confirmada de forma inequivoca pela testemunha Jessica (que negou agressao
fisica ou xingamentos na reunido de demissdo), as demais faltas comprovadas -
manipula¢do de notas e exclusao de arquivos da empresa - sao de gravidade suficiente
para configurar quebra de fiducia e justificar a dispensa por justa causa, especialmente
por ato de indisciplina e mau procedimento (art. 482, 'b' e 'h', da CLT).

A alegacao do reconvinte de que agiu sob ordens superiores
qguanto a situacdo com o professor Weber nao foi suficientemente comprovada para
eximi-lo de responsabilidade pela forma como conduziu a abordagem. As capturas de
tela de WhatsApp (fls. 61-64) indicam discussdes sobre o professor, mas nao
demonstram uma ordem direta para agir de forma agressiva ou ameacadora.

Diante do exposto, considero que a reconvinda logrou
comprovar a pratica de faltas graves pelo reconvinte, que justificam a aplicacao da
justa causa.

Julgo improcedente o pedido de reversdo da justa causa e, por
conseguinte, os pedidos de pagamento de aviso prévio, 13° salario proporcional, férias
proporcionais + 1/3, multa de 40% do FGTS e fornecimento de guias para saque do
FGTS e seguro-desemprego.
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DO DANO MORAL ALEGADO PELO RECONVINTE

O reconvinte pleiteia indenizacdo por danos morais no valor de
R$ 20.000,00, alegando ter sofrido humilha¢Bes por parte da Sra. Cibelly, tanto em
relacdo a sua estadia na casa dela quanto no ambiente de trabalho, culminando com a
forma como foi dispensado.

A testemunha do reconvinte, Sr. Artur Miguel Pereira de Oliveira,
mencionou ter ouvido comentarios de que a Sra. Cibelly tratava o reconvinte de forma
grosseira e o teria xingado na dispensa. A Sra. Raniela Ferreira Faria também relatou
boatos sobre xingamentos por parte da Sra. Cibelly.

Contudo, a testemunha Sra. Jessica Aline Camargo Dias, que
presenciou a reunido de dispensa, negou a ocorréncia de xingamentos ou agressao
fisica por parte da Sra. Cibelly, afirmando que ambos se alteraram.

A prova do assédio moral ou do tratamento humilhante deve ser
robusta. Os relatos baseados em "comentarios" e "boatos" nao possuem a mesma
forca probante de um testemunho presencial e direto. Diante da contradi¢cdo entre os
depoimentos e a auséncia de prova mais consistente das alegadas humilhacdes
sistematicas, nao restou configurado o dano moral indenizavel em favor do reconvinte.

Julgo improcedente o pedido de indeniza¢dao por danos morais
formulado na reconvencao.

JUSTICA GRATUITA

O réu/reconvinte requereu os beneficios da justica gratuita na
reconvencao (fls. 78) e juntou declara¢do de hipossuficiéncia (fls. 75).

Nos termos do artigo 790, 8 3°, da CLT, é facultado aos juizes
conceder o beneficio da justica gratuita aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
O § 4° do mesmo artigo estabelece que o beneficio sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos.

Considerando a declaracdo de hipossuficiéncia, que goza de
presuncao relativa de veracidade (Sumula 463, I, e IRR 21 TST), e a auséncia de
elementos nos autos que infirmem tal declaracdo, defiro ao réu/reconvinte os
beneficios da justica gratuita.
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Os autores/reconvindos ndo requereram os beneficios da justica
gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
Na Acdo Principal:

Condeno o réu, GUILHERME AUGUSTO FERREIRA DE SOUZA, ao
pagamento de honorarios advocaticios em favor do patrono dos autores, fixados em
10% (dez por cento) sobre o valor da condenacdo por danos morais (R$ 5.000,00), nos
termos do art. 791-A da CLT. Suspensa a exigibilidade, contudo, por ser beneficiario da
justica gratuita (84° do art. 791-A da CLT).

Isento os autores do pagamento de honorarios sucumbenciais,
uma vez que, nos termos da sumula 326 do STJ, na acdo de indenizacao por dano
moral, a condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca.

Na Reconvencado:

Considerando a sucumbéncia total do reconvinte, GUILHERME
AUGUSTO FERREIRA DE SOUZA, condeno-o ao pagamento de honorarios advocaticios
em favor do patrono da reconvinda, SILVA & KIRCHNER IDIOMAS LTDA, fixados em 10%
(dez por cento) sobre o valor atribuido a reconvencdo (R$ 30.150,35), nos termos do
art. 791-A da CLT. Suspensa a exigibilidade, contudo, por ser beneficiario da justica
gratuita (84° do art. 791-A da CLT).

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Nao ha condenacdao em verbas de natureza salarial na presente
decisdo que enseje descontos previdenciarios ou fiscais. A indenizacdo por danos
morais possui natureza indenizatéria.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, o Juizo da Vara do Trabalho de Barretos decide:
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NA ACAO PRINCIPAL:

Julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados
por SILVA & KIRCHNER IDIOMAS LTDA e CIBELLY DE PAULA BRAVO SILVA em face
de GUILHERME AUGUSTO FERREIRA DE SOUZA, para condenar o réu a:

a) Pagar a primeira autora, SILVA & KIRCHNER IDIOMAS LTDA,
indenizagao por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); e

b) Abster-se de se identificar publicamente como funcionario ou
representante da SILVA & KIRCHNER IDIOMAS LTDA (CNA Barretos), sob pena de multa
de R$ 500,00 (quinhentos reais) por cada ato de descumprimento comprovado nos
autos, limitada a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

NA RECONVENCAO (apresentada por GUILHERME AUGUSTO
FERREIRA DE SOUZA em face de SILVA & KIRCHNER IDIOMAS LTDA):

Julgar IMPROCEDENTES os pedidos formulados pelo reconvinte.

Demais pedidos de ambas as acdes julgados improcedentes,
conforme fundamentacgao.

Concedidos os beneficios da justica gratuita ao réu/reconvinte
GUILHERME AUGUSTO FERREIRA DE SOUZA.

Honorarios advocaticios sucumbenciais conforme
fundamentacdo.

Os valores da condenacdo na acdo principal serdo atualizados
monetariamente e acrescidos de juros na forma da lei, observando-se o IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC, conforme decisdo do STF
nas ADCs 58 e 59, bem como a Lei n°® 14.905/2024.

Diante da natureza indenizatéria dos titulos deferidos, nao ha
falar em recolhimentos fiscais e previdenciarios.

Custas da acao principal pelo réu, no importe de R$ 100,00,
calculadas sobre o valor da condenacdo de R$ 5.000,00 (art. 789 da CLT), das quais fica
isento em razao da concessao da justica gratuita (art. 790-A, CLT).

Custas da reconvencdo pelo reconvinte, no importe de R$
603,01, calculadas sobre o valor atribuido a reconvencdo de R$ 30.150,35 (art. 789 da
CLT), das quais fica isento em razao da concessao da justica gratuita (art. 790-A, CLT).
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Ficam as partes advertidas de que eventuais embargos
declaratérios ndao podem ter efeito infringente e tampouco servem para
prequestionamento da matéria, para fins de recurso ordinario, podendo ocasionar a
imposicdao de multa, com respaldo no artigo 1.026, § 2°, do CPC/2015, se considerados
protelatérios ou manifestamente infundados.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
BARRETOS/SP, 12 de junho de 2025.

TONY EVERSON SIMAO CARMONA
Juiz do Trabalho Titular
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