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PODER JUDICIARIO
_ JUSTICA DO TRABALHO
’g& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
. 30° VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
, ATOrd 0020767-06.2018.5.04.0030
RECLAMANTE: FABIOLA DOS SANTOS PADILHA
RECLAMADO: WIZ SOLUCOES E CORRETAGEM DE SEGUROS S.A E OUTROS

(2)

Vistos, etc.

FABIOLA DOS SANTOS PADILHA ajuiza agao de indeniza¢do em
face de WIZ SOLUGCOES E CORRETAGEM DE SEGUROS S/A e CAIXA ECONOMICA FEDERAL
. Informa que trabalhou para a primeira reclamada, sendo a segunda s6cia da primeira,
na funcao de assistente de vendas, pelo periodo de 17.11.2014 a 19.01.2018. Aduz que
diante do tratamento desumano e degradante a que foi submetido, além das
cobrancas exacerbadas para o atingimento de metas foi acometida de moléstia
psiquiatrica. Pede, pelas razdes expostas na peticao inicial (ID 22b3ba7), o que se
segue: condenacdo solidaria ou subsidiaria da segunda ré; reintegracdo ao emprego
ou, sucessivamente, indenizacdo relativa ao periodo de estabilidade; indenizacao por
danos morais; indenizacdo por danos materiais; pensdo mensal vitalicia. Requer,
também, o pagamento de honorarios advocaticios e a concessdo do beneficio da
justica gratuita.

Atribui a causa o valor de R$ 136.800,55.

A primeira reclamada apresenta defesa escrita no ID 22cd7cb.
Argui a preliminar de conexdo de a¢8es e ilegitimidade passiva da segunda ré. No
mérito, nega a existéncia de nexo causal e requer a improcedéncia da acao.

A segunda reclamada apresenta defesa no ID df74e15. Argui a
preliminar de ilegitimidade passiva. No mérito nega a responsabilidade e requer a
improcedéncia da acao.

Na instrucdo, juntam-se documentos.

Oficio do Instituto Nacional do Seguro Social juntado no ID
b4b840d.

Laudo médico pericial juntado no ID 6f5a40b, complementado
no ID 5304d21.
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Ouvem-se a autora, a primeira reclamada e duas testemunhas.
Sem outras provas, encerra-se a instrugao.

Razdes finais remissivas.

Inexitosas as propostas conciliatérias.

E o relatério.

ISSO POSTO

PRELIMINARMENTE

1. ILEGITIMIDADE PASSIVA.

As reclamadas aguem a preliminar de ilegitimidade passiva da
segunda reclamada. A primeira argui que ndo ha grupo econdmico entre as
reclamadas e que a autora sempre foi subordinada a primeira reclamada. A segunda,
por sua vez, alega estar ausente a relagdo de emprego ensejadora da responsabilidade.

Analiso.

Na verdade, equivocam-se as rés, confundindo a preliminar com
0 proprio mérito da causa.

Sendo a segunda reclamada indicada pela autora como
devedora da relagao juridico-material, este fato basta, por si so, para legitima-la a
figurar no polo passivo da demanda.

Isso porque o direito subjetivo publico de acdo € autbnomo e
abstrato, desvinculado do direito material pretendido, sendo que a afericao das
condi¢cdes da acdo deve realizar-se segundo um juizo hipotético e provisorio de
veracidade dos fatos narrados na inaugural (teoria da assercao).

Assim, a matéria arguida exige analise meritoria que levara a
procedéncia ou improcedéncia dos pedidos.

Rejeito.
2. CONEXAO DE ACOES.

A primeira ré aduz que ha conexdao de ac¢bes. Refere que a
autora ajuizou a acdo 0021850-21.2017.5.04.0021 cujos pedidos interferem
diretamente na presente acao.
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Analiso.

Ocorre a litispendéncia quando se reproduz acao anteriormente
ajuizada, com as mesmas partes, pedido e causa de pedir.

Na acdo a que se refere a ré, os pedidos sdo diversos, e, ao
contrario do afirmado pela ré, ndao ha qualquer interferéncia direta na presente
demanda.

Dessa forma, rejeito a prefacial.
NO MERITO

1. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR.

Primeiramente, tendo em vista a vigéncia da nova lei trabalhista
adota-se como parametro para prolacdo da sentenca o Enunciado 1 da Comissao 7 da |
Jornada sobre a Reforma Trabalhista do E. TRT da 4° Regido:

"DANO EXTRAPATRIMONIAL. REPARACAO. ART. 223-A DA CLT.

| - A expressao "apenas" contida no artigo 223-A restringe-se a
quantificacdo da reparacdo em sentido estrito e ndo ao instituto da responsabilidade
civil e aos conceitos que o permeiam.

Il - A legislagdo comum tem aplicagdo subsidiaria ou supletiva ao
Direito do Trabalho, na forma do 81° do art. 8° da propria CLT e do art. 4° da LINDB,
atendendo ao principio do dialogo das fontes."

Dessa forma, tem-se que a responsabilidade civil por reparacao
a dano causado a bem ou direito do trabalhador exige, segundo a teoria da
responsabilidade subjetiva, o cumprimento de trés requisitos cumulativos, quais sejam:
dano, nexo causal e culpa.

A auséncia de qualquer deles exclui a possibilidade de
reparacao. Na hipdétese dos autos, o perito médico afirmou que a reclamante foi
diagnosticada com depressao e ansiedade. Ponderou ainda que "a reclamante ndo
apresenta na atualidade sinais e sintomas de transtorno mental agudo, ou seja,
encontra-se estabilizada e plenamente capaz.". Asseverou o expert, quanto ao nexo
causal, que “Uma eventual relacdao deste quadro com o trabalho como fator causal so
podera ser atestada mediante testemunhos confiaveis de terceiros que confirmem a
existéncia de assédio moral significativo.". (ID 6f5a40b).
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Nesse caso verifica-se que caso a autora comprove o0 assédio
moral descrito na inicial é possivel se estabelecer nexo concausal entre as atividades e
sua patologia. Aqui se esclarece que em caso de comprovac¢ao do assédio moral deve
ser estabelecido somente nexo concausal uma vez que o perito apontou, no laudo
medico, que as moléstias apresentam origem multifatorial sendo o trabalho apenas
uma delas.

Pois bem, a reclamante desincumbiu-se do seu Onus e
comprovou - através da prova oral - que houve assédio moral e intensa cobranca de
metas quando exerceu suas atividades em favor da reclamada. Nesse sentido a
testemunha Daniela referiu em seu depoimento que: “Fabiana ndo tinha gestdo
pessoal, era muito grossa, desestabilizava as pessoas, fazia as pessoas chorarem e
fazia intriga entre as pessoas, que perguntada sobre ter presenciado alguma situagdo
entre a reclamante e Fabiana, a depoente responde que presenciou varias "por
telefone”; que houve uma oportunidade em que Fabiana estava na agéncia em que a
depoente trabalhava e a depoente a viu falando por telefone com a reclamante e que
Fabiana foi muito grossa com a reclamante, disse-lhe coisas horriveis, e a reclamante
comecou a chorar; que a depoente sabe disso porque Fabiana disse que agora ndo
adiantava chorar, que chorasse quando fosse despedida, que depois de terminar a
ligacdo, a depoente chegou a perguntar para Fabiana se ela ndo achava que aquela
conduta poderia lhe prejudicar, ao que Fabiana disse que ndo; que até cerca de 2 anos,
havia reunibes diarias com toda a equipe; que nas reunibes havia rankings de metas,
até que eles tiraram porque havia muito problema na Justica, porque as pessoas se
sentiam humilhadas, que o ranking com a lista com nomes e produ¢do de cada um era
publicizado por e-mail e os ultimos colocados eram alvos de piada; que a depoente
varias vezes figurou entre os ultimos colocados;, que o mesmo ocorreu com a
reclamante, assim como com todos os demais, que em todas as reunibes havia
cobrancas e parabenizacbes; que as cobrancas eram em cima das metas diarias e
mensais; que se ndo fosse atingida a meta, o assistente era cobrado na frente de todos,
que as cobrangas eram feitas pelos gerentes, e muitas vezes entrava mais a diretora
para "dar mais um aperto na equipe"; que Fabiana sempre participava dessas reunibes,
que eram de toda a equipe; que muitas vezes também havia reunibes individuais; que
a depoente nunca utilizou o canal de denuncia da Wiz para fazer alguma reclamacgdao,
porque toda vez que tinha algum problema com alguma pessoa, resolvia diretamente,
ndo vendo necessidade de acessar um canal; que a depoente ja teve problema com a
gestora Fabiana; que a depoente ndo resolveu o problema diretamente com Fabiana,
mas também ndo precisou acessar o canal, pois o problema foi tdo grave, que a
depoente foi chamada pela diretoria da Wiz, onde pediram desculpas a depoente, e
logo depois Fabiana foi despedida; que o problema foi que a depoente, em uma
reunido, comentou que estavam realizando atividades que eram atribuicées da Caixa e
ndo da Wiz, e, por causa disso, Fabiana foi até a agéncia da depoente dizendo que a
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depoente ndo podia ter dito aquilo, que Becker estava na reunido e que agora a
depoente iria ser despedida; que a depoente contou ao gerente da agéncia que iria ser
despedida porque tinha feito o referido comentdrio e, 2 dias depois, foi chamada na
sede da Wiz e aconteceu o que a depoente ja informou.”.

Insta observar que ainda que a testemunha ndo tenha
trabalhado diretamente com a reclamante deixou evidente, em seu depoimento, o
tratamento dispendido pela supervisora em relacdo aos empregados, inclusive com a
cobranca de metas.

A testemunha ouvida a convite da reclamada, embora ndo tenha
presenciado nenhuma situa¢ao vivenciada pela autora no local de trabalho, informou
gue havia cobranca de metas e que “nas reunibes ponto de controle havia exposi¢cdo
dos resultados de cada assistente de vendas (...) que havia divulgacdo na reunido de
nomes e respectivos resultados, "um ranking", que abrangia tanto aqueles que haviam
alcancado as metas, quanto aqueles que ndo haviam alcan¢ado as metas’. O referido
depoimento apenas corrobora o depoimento da testemunha ouvida a convite da
autora quanto a exposicdo dos empregados em relagdo a metas.

Assim, neste contexto, ndo ha como deixar-se de reconhecer
que a reclamante era submetida a assédio moral, pois, recebia tratamento rude de sua
supervisora em especial quanto a cobranca de metas, tratamento este que também
ocorria em rela¢do a outros empregados.

Dessa forma, uma vez que demonstrado o assédio moral, deve
ser reconhecido o nexo concausal entre as patologias psiquiatricas sofridas pela autora
com o trabalho da reclamada. Verifica-se que, se de um lado, a patologia tem um
componente pessoal, por outro, ndo ha como se desconsiderar a relevancia do
contrato de trabalho ora analisado no desenvolvimento da patologia psiquiatrica da
trabalhadora.

Quanto a culpa, tem-se que, ao contratar a forca de trabalho,
competia a reclamada zelar pela integridade fisica e mental de sua empregada. Como
se verifica, a reclamada foi omissa quanto a proporcionar um ambiente de trabalho
adequado a reclamante ao permitir o assédio moral por parte de uma de suas
prepostas. Ndo desconhece o juizo que a reclamada possuia um canal de reclamacdes
para os empregados (canal de denuncias), contudo, este ndo se mostrou eficiente pois
a autora foi assediada por sua supervisora.

Acrescento, ainda, que a patologia psiquiatrica se agravou pelo
exercicio das atividades e esta inserido nas proprias tarefas realizadas (ambiente de
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trabalho). Nao se cogita que a reclamante tenha que suportar a responsabilidade
quanto ao dano sofrido em razdo do trabalho exercido, razdo pela qual a
responsabilidade da ré também se justifica pela aplicacdo da responsabilidade objetiva.

Nesse sentido, de se salientar que a jurisprudéncia vem
consolidando entendimento para adoc¢do da responsabilidade objetiva, principalmente,
nas relacdes de trabalho, cujo exemplo cldssico é o dano decorrente de acidente de
trabalho. Neste sentido, a licdo de Salvo Venosa, in Direito Civil, Teoria Geral -
Introducao ao Direito Romano, 42 ed., 1996, Ed. Atlas, paginas 390/391, verbis.

“Ha tendéncia na jurisprudéncia que a cada dia mais se
avoluma: a de se alargar o conceito de culpa para possibilitar maior dmbito na
reparac¢do dos danos.

Criou-se a no¢do de culpa presumida, alegando-se que existe
dever genérico de ndo prejudicar. Sob este fundamento se chegou a teoria da
responsabilidade objetiva, que escapa a culpabilidade, o centro da responsabilidade
subjetiva. Passou-se a entender ser a idéia de culpa insuficiente, por deixar muitas
situacbes de dano sem reparac¢do. Passa-se a idéia que sdo importantes a causalidade
e a reparagdo do dano, sem se cogitar da imputabilidade e da culpabilidade do
causador do dano. O fundamento desta teoria atende melhor a justica social, mas ndo
pode ser aplicada indiscriminadamente para que se caia no outro extremo de injustica.
Contudo, ja sdo varios os casos de responsabilidade objetiva em nossa legislacdo. O
principio geral do nosso Cédigo Civil, no entanto, é de responsabilidade subjetiva. E no
campo da teoria objetiva que se coloca a teoria do risco, pela qual cada um deve
suportar os riscos da atividade a que se dedica, devendo indenizar quando causar dano.

Sdo varias as subdivisbes da teoria objetiva da responsabilidade,
mas devem elas conviver lado a lado com a teoria subjetiva, pois, na verdade, se
completam. A teoria do risco encontra respaldo legislativo, entre nds, na legislacdo de
acidentes de trabalho. O raciocinio fundamental reside no seguinte fato: aquele que se
serve da atividade alheia e dela tira proveitos responde pelos riscos a que expée os
empregados. Surge entdo a regra pela qual o patrdo deve sempre indenizar os
acidentes de trabalho sofridos pelos empregados, ndo se cogitando da culpa do patrao.
A lei, para indenizar sempre, prevé indenizacdo moderada, sendo o montante inferior
aquele que normalmente decorreria da responsabilidade com culpa. O legislador criou
um sistema securitario para suportar os acidentes de trabalho. Com o alargamento
que se da hoje a tendéncia de admitir a responsabilidade sem culpa, inelutavelmente,
no futuro, partiremos para a ampliacdo do campo securitario, como ja ocorre em
paises mais desenvolvidos, para proteger determinadas profissbes e atividades. Os
mais extremados chegam a propugnar por um seguro geral de protegeria o individuo
perante qualquer tipo de dano praticado a terceiros." (destaques do juizo).
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Pois bem. A licdo acima declinada encontra, atualmente,
respaldo legislativo no paragrafo unico do artigo 927, CCB, a seguir transcrito:

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua prépria natureza,
risco para os direitos de outrem." (grifei).

A doutrina e texto legal acima, aliados ao pensamento de outros
doutrinadores, vém firmando a tese da responsabilidade objetiva, uma vez que o risco
da atividade econdmica é do empregador, além de ter a relacdo de emprego natureza
contratual, onde implicita a cldusula de garantia a incolumidade fisica e mental do
trabalhador, sendo do empregador o dever de resguardar este direito personalissimo,
sob pena de descumprir os comandos insculpidos nos artigos 2°, caput, e 157, incisos |
e ll, todos da CLT, cuja natureza é de ordem publica e dirigidos ao empregador.

2. DANO MORAL.

O dano moral relaciona-se ao sofrimento psiquico do
reclamante, a tristeza e constrangimento decorrente de acidente de trabalho/doenca
profissional adquirida e pelas lesdes resultantes.

Nesse ponto, o entendimento da jurisprudéncia é no sentido de
gue o dano moral € inerente ao proprio dano constatado e dispensa prova,
configurando-se tdo-somente com a demonstra¢ao do fato danoso.

Tendo ficado comprovada a lesdo psiquiatrica agravada pelas
atividades exercidas a existéncia de dano moral para o empregado € decorréncia logica.

Quanto ao valor da indeniza¢do por dano moral, considerando-
se o rol exemplificativo constante do caput do artigo 223-G da CLT (com redacdo dada
pela Lei 13.467/2017) e levando-se em conta, ainda, o carater educativo e punitivo da
indenizacdo e tendo em vista o critério norteador estabelecido no § 1° do artigo 223-G
da CLT, as peculiaridades do caso concreto, a razoabilidade, proporcionalidade e o grau
de culpa da ré, reputo razoavel a fixacao do valor da indeniza¢cdo em R$ 20.000,00.

3. DANO MATERIAL.

A reclamante postula o pagamento das despesas médicas
realizadas. Requer, ainda, o pagamento de uma pensdo mensal vitalicia.
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Analiso.

Em relacdo a pensdao mensal vitalicia indefiro a pretensdo uma
vez que conforme apurado no laudo pericial ndo ha perda funcional que acomete a
autora.

Em relacdo as despesas médicas também indefiro o pedido uma
vez que ndao ha comprovacdo, por parte da autora, dos gastos efetuados com seu
tratamento.

4. REINTEGRACAO.

Nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91 “O segurado que
sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagcdo do auxilio-
doenca acidentario, independentemente de percep¢do de auxilio-acidente”.

O artigo 20 da Lei n°® 8.213/91 aponta que sao consideradas
“acidente do trabalho”:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condi¢cbes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.

No presente caso, tem-se que o efetivo gozo do auxilio-doenca
acidentario ndo é pressuposto para a estabilidade prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.
A auséncia de afastamento e gozo de beneficio previdenciario durante o pacto laboral,
no caso, é superada pelo reconhecimento, no item anterior, da doenc¢a ocupacional a
qual a reclamante foi acometida, ainda que somente em relacdo ao agravamento da
moléstia. Ademais, houve deferimento de beneficio previdenciario ap6s o fim do
contrato em face da moléstia que se demonstrou possuir nexo concausal com as
atividades. O fato de também ndo ter havido afastamento por mais de quinze durante
o pacto laboral em face de sua patologia também ndo exclui a garantia pretendida uma
vez que a lesdao ocupacional foi diagnosticada apds o encerramento do contrato. Nesse
sentido aplico a Simula 378 do TST, in verbis:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118
DA LEI N° 8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS. (conversdo das
Orientacbes Jurisprudenciais n°s 105 e 230 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005
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Il - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percep¢do do auxilio doenca
acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional que guarde
relacdo de causalidade com a execu¢do do contrato de emprego.” (Primeira parte - ex-
OJ n° 230 - Inserida em 20.06.2001).

Certo, portanto, que a reclamante, ao ser demitida, estava sob o
abrigo da garantia proviséria no emprego, tendo em vista o reconhecimento da doenca
ocupacional equiparada a acidente do trabalho.

Na medida em que ja ultrapassado o periodo de garantia
proviséria no emprego, inviavel a reintegracdo da reclamante.

Dessa forma, determino o pagamento de indenizacdo relativa ao
periodo de garantia provisoria no emprego compreendido pela remuneracdo (parcelas
de natureza remuneratoria sendo as parcelas variaveis pela média dos ultimos doze
meses), 13° salario, adicional de 1/3 de férias e FGTS com a multa de 40%, observada a
Orientacdo Jurisprudencial n® 39 da SEEX do E. TRT da 42 Regido.

5. RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RECLAMADA.

Sem maiores constru¢des doutrinarias, verifica-se que a
segunda ré é acionista da primeira reclamada e que a autora foi contratada pela
primeira reclamada para prestar servicos em favor da segunda. Nesse sentido, as
provas dos autos deixam evidente que a contratacdo da autora ocorreu para
comercializacdo de produtos de seguros da segunda ré, pois, inclusive, eram realizadas
dentro das dependéncias da segunda reclamada.

Dessa forma, considero que as reclamadas compdem o0 mesmo
grupo econdmico, pois, além de constar a segunda ré como acionista da primeira, ha
uma comunhdo de esfor¢os visando uma mesma finalidade, qual seja, a venda de
seguros comercializados em nome da segunda ré.

Assim, tem-se pela condenacdo solidaria das reclamadas, nos
termos do art. 2°, § 2°, da CLT, ndo se olvidando de que a empregadora da reclamante
era a primeira reclamada.

6. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS
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Na medida em que a verba deferida possui natureza
indenizatoria ndao ha incidéncia de contribuicdo previdenciaria. Também, ndo ha
incidéncia de contribuicdo fiscal. A indenizacdo deferida ndao representa acréscimo
patrimonial, mas sim ressarcimento dos prejuizos sofridos.

7.JUROS E CORRECAO MONETARIA.

Os critérios quanto a aplicacdo dos juros e atualizacdo
monetaria serao definidos na fase preparatéria ao processo de execucdo, segundo 0s
critérios vigentes a época. Portanto inoportuno neste momento, estabelecer critérios
para a aplicacdo dos juros e correcdo monetaria uma vez que trata-se de matéria a ser
questionada na fase de liquidagao.

8. JUSTICA GRATUITA.

Tendo em vista o documento contido no ID 2cc013c, defiro o
pedido de beneficio de justica gratuita, conforme §3° e 4°, artigo 790, da CLT.

9. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. SUCUMBENCIA RECIPROCA.

Dada a nova redac¢do do artigo 791-A da CLT pela lei 13.467/17
ha previsdo do deferimento de honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia,
afastando, assim, os requisitos previstos nas Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Portanto, condeno a reclamada ao pagamento dos honorarios
advocaticios da parte reclamante, fixados em 15% sobre o valor bruto da condenacdo a
ser apurado em liquidacao, nos termos da O) 348 da SDI-1 do TST.

Por fim, no caso de haver contrato prevendo o pagamento de
honorarios por parte do autor a seu patrono, deverda o valor ora arbitrado ser
descontado do estabelecido contratualmente, uma vez que a concessao da parcela
pelo juizo visa exclusivamente o ressarcimento do trabalhador pelos gastos advindos
da necessidade da contratacdo de advogado.

Além disso, nos termos do art. 791-A, § 3°, da CLT, resta previsto
na Justica do Trabalho a existéncia de sucumbéncia reciproca.

Ocorre que no presente caso, ocorreu sucumbéncia reciproca,
uma vez que ha pedidos que foram julgados improcedentes.

Assim, condeno a parte reclamante ao pagamento dos
honorarios do advogado da reclamada, fixados em R$ 11.849,40 (correspondentes a
15% sobre R$ 78.996,00 - valores dados aos pedidos de pensdao mensal e indenizacao
por danos materiais), nos termos do art. 791-A, § 4°, da CLT.
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Contudo, quanto a exigibilidade da referida verba, deve ser
observado que o Tribunal Pleno do E. TRT da 4® Regido, acolheu a inconstitucionalidade
da expressao "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa”, constante do § 4° do art. 791-A da CLT, com
redacdo da Lei 13.467/17 no processo 0020024-05.2018.5.04.0124 - ROPS, a saber: “
DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONFRONTO DO ART. 791-A
DA CLT COM REDAGCAO DA LEI 13.467/2017 COM PRECEITOS CONSTITUCIONAIS QUE
GARANTEM A ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA INTEGRAL E O ACESSO A JUSTICA. E
inconstitucional parte da norma inserida no § 4° art. 791-A da CLT, por for¢ca da Lei
13.467 de 13.07.2017, na medida em que impbe ao trabalhador beneficiario do
instituto da assisténcia judicidria gratuita limitacdo ao exercicio do amplo direito de
acdo e aos efeitos da concessdo da justica gratuita de forma integral, como garantem
0S preceitos constitucionais expressos nos incisos XXXV e LXXIV do art 5° da CF/88, in
verbis: "o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos." e "a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo
ou ameacga a direito."

Dessa forma, determino a suspensao da exigibilidade da
cobranca dos honorarios advocaticios do patrono da reclamada, pelo prazo de até dois
anos do transito em julgado da sentenca, extinguindo-se a obriga¢dao apds este prazo,
isso se ndo restar comprovado que deixou de existir a situacao de insuficiéncia
econdmica da parte autora, porém, nunca se olvidando que esta situacdo nao pode
decorrer de eventuais créditos recebidos em outra demanda, conforme a declara¢ao
incidental de inconstitucionalidade ja citado.

10. COMPENSACAO

As parcelas deferidas nunca foram contempladas durante a
vigéncia do pacto de emprego entre as partes, motivo pelo qual resta ausente o
requisito da fungibilidade a autorizar seja acolhido o requerimento de observancia do
instituto da compensacao.

Rejeito.

ANTE O EXPOSTO, rejeito as preliminares arguidas.
No mérito julgo PROCEDENTE EM PARTE a reclamacdo trabalhista, para
condenar a primeira reclamada com responsabilidade solidaria da
segunda ré, a pagar a reclamante, com juros e correcao monetaria serao
definidos na fase preparatéria ao processo de execucdo, segundo 0s
critérios vigentes a época, respeitados os estritos termos e limites da
fundamentacao, que passa a integrar o presente dispositivo:
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a) indeniza¢do por danos morais, nos termos do
item 02, supra;

b) indeniza¢do relativa ao periodo de estabilidade,
nos termos do item 04, supra.

Defiro o beneficio da gratuidade da justica a
reclamante. Condeno as reclamadas, ainda, ao pagamento de honorarios
periciais, arbitrados em R$ 3.000,00, ao pagamento de honorarios
advocaticios, de 15% sobre o valor bruto da condena¢do e ao
recolhimento das custas, estas de R$ 500,00, calculadas sobre o valor de
R$ 25.000,00, para esse fim arbitrado. Condeno a reclamante ao
pagamento dos honorérios advocaticios do patrono da reclamada nos
termos do item 09 supra. Intimem-se as partes. Notifique-se o perito.
Nada mais.

PATRICIA IANNINI DOS SANTOS

Juiza do Trabalho Substituta

PORTO ALEGRE/RS, 16 de setembro de 2021.

PATRICIA IANNINI DOS SANTOS
Juiza do Trabalho Substituta
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