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PODERJUDlClARlO
s JUSTICA DO TRABALHO
' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
ATOrd 0011758-59.2024.5.03.0055
AUTOR: LETICIA DE SOUZA SILVA
REU: GESTAO EDUCACIONAL NOGUEIRA E SAD LTDA

SENTENCA

| - RELATORIO

LETICIA DE SOUZA SILVA ajuizou acdo trabalhista em face de
GESTAO EDUCACIONAL NOGUEIRA E SAD LTDA., alegando o descumprimento de
normas trabalhistas pela parte empregadora. Postulou o pagamento das parcelas
indicadas na inicial. Atribuiu a causa o valor de R$144.995,58. Juntou documentos.

A parte reclamada apresentou contestacdo na qual pugnou pela
improcedéncia dos pedidos, ou, em caso de condenac¢ao, a compensacdo/deducdo das
parcelas quitadas a idéntico titulo.

Audiéncia inicial realizada, mantendo-se as partes inconciliaveis.
A parte autora impugnou a defesa.

Na audiéncia em prosseguimento, foram inquiridas trés
testemunhas arroladas pelas partes.

Razoes finais orais remissivas.
Conciliacao final rejeitada.
E o relatério.

Decido.

Il - FUNDAMENTOS
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LIMITES DA LIDE

Em observancia aos principios da adstricdo/congruéncia, os
limites da lide, estabelecidos com a propositura da inicial, serdao considerados,
conforme dispdem os arts. 141 e 492 do CPC c/c art. 769 da CLT.

Note-se, entretanto, que a indicacdo pecuniaria dos pedidos
serve tdo somente ao propdsito de fixar a alcada e determinar o rito processual, no
caso ordinario. Ndo se trata de limite para apuracdo das importancias das parcelas
objeto de condenacgdo, em liquidagao de sentenca.

IMPUGNAGAO DE DOCUMENTOS E VALORES

Rejeito a impugnac¢ao aos documentos e valores, a vista do
artigo 830 da CLT/17. Ainda, as impugna¢des sao genéricas e nao fundamentadas e ao
Juizo compete a livre apreciacdo dos elementos de prova constantes dos autos, nos
termos do artigo 371 do CPC/15 ¢/c 796 da CLT/17.

Ademais, o valor atribuido aos pedidos na peticdo inicial é
compativel com as pretenses deduzidas pela parte autora e a parte ré ndo apontou
objetivamente os valores que entende incorretos.

Ressalto, por fim, que as verbas porventura deferidas a parte
autora serao apuradas em liquidacdo de sentenca, pelo que se mostra ineficaz a
impugnacdo apresentada pela parte ré, conforme artigo 12, 82°, da IN 41/2018 do C.
TST.

PROTESTOS

A parte reclamada apresentou protestos em razdao do
indeferimento do depoimento pessoal da reclamante.

Ocorre que, no entendimento deste Juizo, o depoimento pessoal
da parte ndo se mostra providéncia util para esclarecimento do presente caso.

Destaca-se que a dispensa do depoimento das partes nao
configura cerceamento do direito de defesa, pois no Processo do Trabalho, a oitiva
pessoal dos litigantes € uma faculdade do juiz, conforme disposto no art. 848 da CLT,
conforme ja salientado na ata de ID fc71abb.

Nessa senda, rejeitados os protestos e mantida a decisao
proferida em audiéncia.
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A parte reclamada também lancou protestos em face da decisao
gue rejeitou a contradita da testemunha Fernanda Nogueira Arantes, que foi indeferida
com fulcro na Simula 357 do TST, nada havendo a ser modificado.

Cabe a este Juizo presidir a instrucdo do feito e zelar pela
celeridade e eficacia da prestacdo jurisdicional, sendo que ndo se verifica, nos atos
realizados, qualquer ofensa ao devido processo legal, ao contraditério e ampla defesa,
de modo a demonstrar vicio formal ou material na condug¢do da instru¢do do processo.

Registre-se que o0s protestos somente consignaram a
discordancia das partes acerca de decisGes, devidamente fundamentadas. Cabe as
partes prejudicadas valer de seu efeito antipreclusivo perante as instancias superiores.

MERITO
RECONHECIMENTO DE VINCULO ANTERIOR AO REGISTRO

A parte autora alega que foi admitida em 02/05/2022, na funcao
de Coordenadora Administrativa, mas somente foi registrado o contrato em sua CTPS
em setembro de 2022. Requer o reconhecimento de vinculo em periodo anterior ao
registro.

A parte reclamada afirma em defesa que em rarissimas
oportunidades, a partir de maio de 2022, a Reclamante prestou servicos para a
Reclamada de forma eventual, sendo certo que nessas ocasides trabalhou, quando
muito, meio expediente. Afirma que a Reclamante trabalhou em outra empresa até
poucos dias antes de ser contratada pela Reclamada, o que podera ser comprovado
apos a analise do CNIS da Reclamante.

A andlise.

Para que seja configurado o liame empregaticio, faz-se
necessaria a presenca concomitante dos elementos fatico-juridicos indicados nos
artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam, trabalho por pessoa fisica, pessoalidade, nao
eventualidade, subordinacdo juridica e onerosidade.

A avaliacao da presenca ou auséncia destes elementos pelo juiz
é feita a luz da realidade, independentemente do preenchimento de requisitos
meramente formais. Assim, a forma de prestacdo da atividade e as condi¢cbes em que
se desenvolveram as obrigacdes contratadas sao os indicadores da real qualifica¢do
dos contratantes.
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Ao admitir a prestacdo de servicos da autora, invocando fato
impeditivo/modificativo do direito autoral, a parte ré, nos termos dos artigos 818, Il, da
CLT e 373, ll, do CPC, atraiu para si o encargo probatério, em relacdo ao periodo em
gue admitiu ter havido prestacdo de servicos sem anotacdo na CTPS.

A prova documental confirma a prestacdo de servicos da autora
a partir de maio de 2022, como, por exemplo, o e-mail enviado em nome da instituicao
reclamada, divulgando os servicos prestados pela ré, utilizando-se de endereco
eletrénico institucional. No e-mail enviado em 30/06/2022, a reclamante se qualifica
como “Coordenadora Pd6lo Conselheiro Lafaiete” (ID 657cc898, fls. 129 e 131 do PDF).

Interrogada na audiéncia de ID fc71abb, a reclamante disse que:
“até agosto de 2022 a reclamante estagiava de 07h as 12 horas, nas dependéncias da
CSN."

A prova oral produzida também confirma a prestacdao de
servi¢os anterior a anotacao da CTPS, respondendo a testemunha Fernanda Nogueira
Arantes que a reclamante comecou a trabalhar no inicio de 2022, em maio. Disse que a
autora exercia as mesmas funcdes, sendo contratada para ser coordenadora. A
depoente ndo soube informar sobre a jornada de trabalho da autora, afirmando que
trabalhava em polo diferente, na cidade de Andrelandia.

A testemunha Rahelleen Silva e Souza, tendo trabalhado na
reclamada de junho de 2022 a outubro de 2022, afirmou que trabalhou com a autora e
qgue a autora exercia a fun¢do de coordenadora administrativa. Disse que a autora
comec¢ou em meio periodo, porque conciliava com outro emprego e depois passou
para o periodo integral. Informou a depoente que quando comegou a trabalhar a
autora ja tinha comecado e que a autora passou para o periodo integral uns dois
meses antes da depoente sair.

Assim a prova oral corrobora as alegacdes da autora, no sentido
de que foi admitida antes do registro formal na CTPS, sendo que a data indicada na
inicial coincide com a informada pela defesa como inicio da prestacdo de servicos de
forma eventual.

Ademais, a eventualidade restou afastada, uma vez que o
trabalho era prestado ao longo de toda a semana, ainda que ocorresse em regime de
meio periodo.

Dessa forma, diante da comprovacdo do inicio das atividades da
autora antes do periodo efetivamente anotado em sua CTPS e reconhecimento pela
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parte reclamada que a prestacdo de servi¢cos se iniciou em maio de 2022, também
corroborada pela prova documental, acolho como data de inicio do pacto laboral a
informada pela autora, qual seja, 02/05/2022.

Quanto a funcdo, verifico que consta no contrato de trabalho de
ID c5ca7c2, fl. 125, o exercicio da funcdo de Coordenadora Administrativa, funcao que
foi exercida pela reclamante desde o inicio da relacdo contratual, porém, com jornada
reduzida de meio periodo, conforme confessado pela autora.

O saldrio contratual que consta na cldusula 4* do contrato
anexado é no valor mensal de R$2.000,00. Porém, considerando-se que a prestac¢ao de
servicos no periodo se deu de forma parcial (meio periodo), fixo que o salario recebido
de 02/05/2022 a 01/09/2022 foi no importe de R$1.000,00, mensais.

Por todo o exposto, reconheco e declaro o vinculo empregaticio
havido entre as partes e julgo procedente o pedido de retificagdo da CTPS da autora,
para constar a data de admissdo em 02 de maio de 2022, mantendo-se, inalterado o
cargo, em regime de trabalho em tempo parcial (meio periodo) e constando como
salario do periodo o valor de R$1.000,00, mensais.

Via de consequéncia, condeno a reclamada ao pagamento de 4
/12 de 13° salario, 4/12 de férias acrescidas de um terco e FGTS e multa de 40% sobre
os salarios quitados e 13° salario, tendo como base o salario mensal de R$1.000,00, ora
fixado.

A parte empregadora devera proceder a retificacdo da CTPS
digital da obreira, nela consignando data de admissdo em 02 de maio de 2022, cargo
de coordenadora administrativa, e constando como salario do periodo o valor de
R$1.000,00, mensais, no prazo de 05 dias contados do transito em julgado,
independentemente de intimacdo especifica, comunicando nos autos seu efetivo
cumprimento, sob pena de multa diaria de R$100,00 até o limite de R$1.000,00.

Descumprida a obriga¢do, a Secretaria do Juizo procedera as
anotac¢des devidas na CTPS da parte autora, nos termos do art. 39 da CLT, sem prejuizo
da cobranca e execucdo da multa fixada.

Registre-se que os valores devidos a titulo de FGTS deverdo ser
recolhidos em conta vinculada, observando o disposto no Art. 26-A da Lei n° 8.036
/1990 e do Tema 68 do TST (TST RRAg-0000003-65.2023.5.05.0201).

MULTA DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

A razodavel controvérsia lavrada nos autos afasta a incidéncia da
multa prevista no art. 467 da CLT, parcela que indefiro.
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Ndo havendo prova de pagamento intempestivo das verbas
rescisorias, eis que o TRCT foi assinado pela autora no dia do afastamento (ID 4396ddd,
fl. 30), indefiro a multa do art. 477 da CLT.

SALARIO EXTRA FOLHA. INTEGRAGAO

Afirma a reclamante que recebia um valor de R$500,00 “por
fora", pago de forma nao oficial pela Reclamada, que ndo foram considerados para o
calculo correto das verbas trabalhistas e rescisérias, como aviso prévio, 13° salario,
férias acrescidas de 1/3 e FGTS com multa de 40%. Requer a integracdo do valor pago
por fora e o pagamento dos reflexos respectivos.

A reclamada alega que em algumas ocasides pagou a
reclamante um valor a titulo de premiacao, especificamente quando ela desenvolveu
suas atividades além do que era esperado.

Pois bem!

Conforme o art. 457, 8 2° da CLT, os valores pagos a titulo de
prémio ndo integram a remuneracdao do empregado e ndo constituem base para a
incidéncia de encargos trabalhistas.

Os extratos da conta bancaria da reclamante confirmam o
recebimento do valor de R$500,00 em 13/10/2023 e em 06/12/2023.

As testemunhas ouvidas confirmam que havia o pagamento de
um valor “por fora”, de 500,00. A testemunha Ana Flavia dos Santos Melo afirmou que o
pagamento era feito todo més, porém afirmou que “Era uma comissao e era referente
a uma meta, mas no cargo da Coordenadora Administrativa, essa comissdo era fixa
quinhentos por més.” Indagada a depoente se o valor era quitado mesmo se ela nao
atingisse a meta, respondeu: “Entdo, como eu disse, a Comissdo para a Coordenadora
Administrativa era fixa. Era todo més, esse valor de quinhentos reais. Todo més. Ela
recebia a mesma comissdo. Nao tinha a meta especifica. Essa comissdo era pago pelos
numeros de alunos que o Polo fazia perante o periodo.” Novamente indagada se ndo
tivesse essa quantidade de alunos, ainda assim recebia, respondeu que “recebia”. De
igual modo, a testemunha trazida pela reclamada, Rahelleen, respondeu que mesmo
se nao fosse atingida a meta a reclamante recebia o valor de R$500,00.

Verifica-se que, conquanto a testemunha Ana Flavia tenha
afirmado que a comissao era referente a uma meta no cargo da coordenadora
administrativa, aduziu também que ndo tinha meta especifica, que era pago pelos
numeros de alunos que o polo fazia no periodo, demonstrando que nao havia critérios
claros para o pagamento da parcela.
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Destaca-se ademais que, embora a autora tenha acostado aos
autos apenas os extratos relativos a dois meses do periodo contratual, outubro e
dezembro de 2023, a testemunha informa que havia pagamento em espécie, realizados
diretamente pelo preposto da reclamada, o que confirma o recebimento do valor em
todos os meses do periodo contratual.

Consta nos autos na conversa havida por WatsApp, ID 0aca62b,
fl. 143, indagacdo da autora ao representante da reclamada, de nome Geraldo, se a
comissao ja viria incluida no saldrio e requerendo o envio do PIX do valor, em
mensagem enviada no dia 06/12/2023, cujo pagamento foi realizado no mesmo dia,
situacao que confirma a insatisfacdao dos colaboradores com o pagamento realizado
“por fora”, sem incidéncia reflexa nas demais parcelas salariais.

No contexto analisado, confirma-se a tese autoral quanto ao
pagamento extrafolha, bem como demonstra que foi realizado em todos os meses do
contrato, o que concluo ter ocorrido a partir da assun¢do da reclamante ao cargo de
coordenadora administrativa em horario integral, com a anotac¢do da CTPS em 02/09
/2022, seja porque ndo houve alegacdo expressa na inicial quanto ao pagamento no
periodo de trabalho em tempo parcial, seja porque nao houve pedido expresso de
pagamento reflexo da parcela no periodo anterior a anotacdo da CTPS, ou ainda, por
auséncia de apontamento das testemunhas quanto ao periodo sem anotac¢ao da CTPS.

Registra-se que, diversamente das comissdes, que sdo quitadas
em percentual meramente sobre a produtividade aperfeicoada, os prémios consistem
em toda espécie de recompensa que a empresa se propde pagar a partir de uma meta,
hip6tese em que o empregado deve alcancar determinado patamar de producado,
dentre outros critérios fixados.

Assim, o reconhecimento da natureza de comissdo, ainda que
intitulada como “prémio”, pressup8e a caracteristica da mera contrapresta¢dao ao
trabalho ordinariamente realizado, ou seja, ser a parcela devida pela simples producdo
realizada.

Em se tratando de prémio, quitado conforme estipulagdo de
metas livremente pela empresa, individuais ou coletivas, ndo apenas relacionada a
producdo ordinaria dos empregados, o empregador podera livremente fixar critérios
proprios de apuracao, inclusive a base de calculo (valor) e a forma de pagamento.

No caso dos autos, todavia, extrai-se da prova testemunhal
produzida que a parte autora foi beneficiada, com quantias mensais, por meio de
depdésito bancario ou pagamento em espécie, independentemente do atingimento da
meta apontada, que seria relacionada ao numero de alunos do polo.
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Portanto, os valores em questao efetivamente quitados “por
fora”, sem discriminacdo pela parte reclamada, detém inegavel natureza salarial, uma
vez comprovado que decorriam exclusivamente do trabalho da obreira, sendo quitado
com a habitualidade mensal, independentemente do atingimento de metas.

Ainda que considerasse a natureza de prémio, o pagamento
habitual confere a essa parcela indiscutivel natureza salarial, devendo integrar a
remuneracdo obreira, inclusive revelando-se uma condi¢do benéfica que se incorporou
ao contrato da parte autora.

Registra-se, ainda, que a parte reclamada nao se desincumbiu
do 6nus de comprovar os valores efetivamente quitados e a integracdo das
mencionadas parcelas nas demais verbas contratuais, mesmo porque, defendeu a
natureza indenizatéria da parcela argumentando que ndo eram devidos os reflexos
pretendidos.

Logo, impde-se reconhecer os valores apontados na exordial,
qual seja, de R$500,00 por més, durante o vinculo contratual de trabalho em tempo
integral, a partir de 02/09/2022.

Diante disso, reconheco o pagamento de salario extrafolha, no
valor mensal de R$500,00, durante o vinculo contratual de trabalho em tempo integral,
a partir de 02/09/2022, com integracao a remuneragao e, por consequéncia, defiro o
pagamento os reflexos respectivos sobre DSR's (SUmula 172/TST), férias com um terco,
13° salarios, aviso prévio, horas extras pagas e/ou deferidas e, de tudo, exceto férias
indenizadas com um terco, em FGTS com 40%, conforme se apurar em liquidagao.

DIFERENCAS DO SEGURO DESEMPREGO

O calculo do beneficio do seguro-desemprego realizado com
base em remuneracdo inferior aquela efetivamente devida ao trabalhador, por culpa
do reclamado, implica a condenac¢do ao pagamento de diferencas, com fundamento no
artigo 927 do Codigo Civil, para ressarcir o empregado dos prejuizos suportados.

E certo que o beneficio é pago com base em faixas salariais, ndo
importando em aumento o simples fato da integracao da parcela ora reconhecida ao
salario da autora.

Para o exercicio de 2024, os valores a serem considerados,
conforme consulta em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-
conteudo/2024/janeiro/divulgada-tabela-anual-do-seguro-desemprego-para-o-ano-de-
2024, eram os seguintes:

Salarios de até R$2.041,39 - multiplica-se o salario médio por 0,8;
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Salarios de R$2.041,39 até R$3.402,65 - o que exceder a
R$2.041,39, multiplica-se por 0,5 e soma-se com R$1.633,10;

Salarios acima de R$3.402,65 - o valor serd invariavel de
R$2.313,74.

No presente caso, verifico no documento de ID 74569b7, que a
autora recebeu o valor de R$1.412,00 mensais a titulo de seguro desemprego, o que
revela que a auséncia do salario extra folha no calculo do beneficio lhe gerou prejuizo,
ja que com a integracdo da parcela o beneficio estaria inserido em faixa salarial
superior a que foi considerada.

O prejuizo material corresponde a diferenca entre o valor das
parcelas do seguro-desemprego que a autora efetivamente recebeu, e o valor que ela
teria recebido se observadas as parcelas salariais reconhecidas nesta sentenca,
devendo ser observadas as regras para pagamento do beneficio e os valores
efetivamente recebidos, com comprovagao nos autos.

Sendo assim e considerando as diferencas de comissdes extra
folhna que foram integradas por esta decisdo a remuneracdo da autora, julgo
procedente o pedido de indenizacdo substitutiva das diferencas do seguro

desemprego, conforme se apurar em liquidacgao.
ACUMULO DE FUNGCAO

Diz a reclamante que foi formalmente contratada pela
reclamada para desempenhar a funcdo de coordenadora administrativa, porém, desde
o inicio do contrato, foi incumbida de exercer atividades que extrapolam suas
atribuicdes originais, realizando também tarefas de coordenadora pedagoégica,
fechamento de caixa, atendimento ao cliente, servicos de vendas, panfletagem,
colagem de cartazes em via publica, faxina, servicos externos como compras em
supermercado, entre outras atividades. Requer a condenac¢do da Reclamada ao
pagamento de adicional de 40% por desvio ou acumulo de funcdo durante todo o
contrato, com reflexos em férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario, aviso prévio
indenizado e FGTS com acréscimo de 40%.

A reclamada nega a pretensdo afirmando que jamais autorizou a
reclamante a exercer outra funcao sendo aquela contratada.

A andlise.

A caracterizacdo do desvio de funcdo ocorre quando um
trabalhador, contratado para exercer determinado conjunto de atividades, passa a
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desempenhar tarefas estranhas as inicialmente pactuadas, normalmente com maior
complexidade, as quais pertencem a outro cargo previsto em plano de cargos e salarios
ou em instrumentos negociais coletivos, sem perceber a majoracdo salarial
correspondente.

O acumulo de funcdo, por sua vez, somente se configura
quando o empregado, contratado para exercer uma funcdo especifica, passa a
desempenhar outra atividade afeta a cargo totalmente distinto, resultando, dai,
evidente desequilibrio entre o objeto de trabalho contratado e o efetivamente
executado pelo empregado, com locupletamento indevido do empregador.

s

E necessario que as funcdes sejam desempenhadas de forma
habitual e, além disso, que as responsabilidades sejam suficientemente distintas para
justificar o acimulo, especialmente quando sdo incompativeis com a condi¢ao pessoal
do empregado ou quando nao houver pessoal adequado para realizar as tarefas
acumuladas.

Importante ressaltar que, via de regra, o contrato de trabalho é
caracterizado pela subordinacdo do trabalhador as ordens do empregador, ndo
ocorrendo nenhuma ilicitude na exigéncia de cumprimento de mais de uma tarefa
durante a jornada pactuada, aplicando-se, no caso, o paragrafo unico do artigo 456, da
CLT, assim redigido: "A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com
a sua condi¢do pessoal”.

Dessa forma, é licito e razoavel que o empregador atribua
outras tarefas ao empregado, a fim de adequar a prestacdo de servicos as
necessidades do empreendimento, desde que tais tarefas ndao revelem aumento
significativo das responsabilidades e atribuicdes do empregado, causando
desequilibrio na relagdo contratual.

No presente caso, revela-se na prova documental, pelas
conversas trocadas com o superior da reclamante via WhatsApp, trazidas no ID Oaca62b
, que a reclamante era responsavel por diversas atividades que entendo serem
inseridas nas atribuicdes de coordenadora administrativa, como o controle e
fechamento de caixa, atendimento ao cliente, servicos de vendas, panfletagem,
colagem de cartazes em via publica e servicos externos de compras de suprimentos,
que eram realizados, em sua maioria, junto com a equipe, visando obtencdo de novos
alunos para os cursos oferecidos, 0 que nao se dissocia das responsabilidades do cargo
ocupado e ndo consistem em acumulo ou desvio de fungao.
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Tocante a alegacdo de acumulo do cargo de coordenadora
pedagdgica e dos servicos de limpeza, a prova oral trouxe elementos importantes ao
deslinde das controvérsias. Vejamos.

Sobre o tema a testemunha Fernanda Nogueira Arantes afirmou
gue a autora era responsavel pela parte administrativa do polo, por qualquer problema
gue tivesse internamente no polo e por questdo burocratica. Informou que no polo de
Conselheiro Lafaiete tinha coordenadora pedagodgica de nome Taciane, que era a
responsavel pela assisténcia para os alunos, mas foi demitida apds a entrada da
autora. Declarou que: “..no segundo semestre de dois mil e vinte e dois. Nos dois polos
foram desligadas as coordenadoras devido a questdo de quantidade de alunos. A
Uniub criou uma regra que tinha que ter no minimo trezentos alunos para ter essa
profissional ai, como ndo tinha nos dois polos. Eles desligaram. Al a gente ficou
exercendo a fun¢do. Foi direcionado para a gente fazer. Quem passou a exercer a
fun¢do da Taciana foi a Leticia. Ela tinha que dar assisténcia para os alunos. Aplicagdo
de prova, cola¢do de grau, época de Prouni tinha que dar assisténcia para os alunos.
Toda a parte pedagogica que era dessa profissional foi direcionada para ela. Porque se
ela ndo fizesse, ndo teria quem pudesse estar fazendo, os alunos iam ficar sem essa
assisténcia. Além dessa da coordenacdo administrativa e da pedagogica, ela fazia parte
de faxina no polo, pelo que a gente conversou. Mas assim foi conversado em reuniées.

Isso, mas eu ndo consigo afirmar, porque eu ndo estava presencialmente. Tinha
reunibes que a gente participava diretamente com o pessoal da Uni Ub, reunibes
internas nossas para estar fechando algumas coisas. Entdo sempre a gente participava
das mesmas reunibes. E, no entanto, a nossa permissdo, quando a gente era
contratada como coordenadora administrativa, ndo tinha acesso as mesmas coisas no
sistema que a coordenadora pedagogica tinha. Teve que ter autorizagdo do Geraldo ou
outros funcionarios de Barbacena para que liberassem para a gente, sendo a gente ndo
conseguia aplicar a prova. A gente ndo conseguia fazer colagdo de grau. Entdo, assim
teve que ter essa alteracdo, até no sistema, para que a gente conseguisse fazer a
fun¢do, porque ela era restrita somente a coordenadora pedagogica. Porque nos polos
seguia o mesmo perfil aqui em Andreldndia. Tinha faxineira no inicio. O que foi
passado é que no polo de conselheiro, ndo tinha? Entdo eu ndo consigo afirmar.”

A segunda testemunha trazida pela reclamante, Ana Flavia dos
Santos Melo, afirmou ter sido contratada para ser coordenadora administrativa e que a
autora exercia os cargos de coordenadora administrativa e coordenadora pedagogica.
Declarou: “eu fui contratada para ser coordenadora administrativa porque a Leticia
exercia acumulo de fun¢do. Ela exercia a fun¢do de Coordenadora Administrativa e
coordenadora pedagogica, eu fui contratada para exercer a funcdo de Coordenadora
Administrativa e ela ficar somente com o cargo de coordenadora pedagdgica.” A
respeito do servico de faxina, a depoente afirmou a principio que ndo havia diarista no
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polo de Conselheiro Lafaiete, porém, informou que conhecia as senhoras Isabel e
Aparecida que faziam faxina de quinze em quinze dias, mas nao era diariamente.

Por fim, a testemunha Rahelleen Silva Souza, ouvida a rogo da
reclamada afirmou que: “Se ndo me engano. Ndo sei se era semanal ou quinzenal,
como ja faz algum tempo, mas era uma certa frequéncia. Nos outros dias, era cada um
com sua mesa, ninguém varria, ndo lavava banheiro, ndo circulava muita gente. Era so
os funcionarios, mesmo. Por ser EAD, o fluxo era pequeno. No inicio tinha
coordenadora pedagdgica, mas ela saiu antes da minha saida. Na verdade, trocou
porque essa coordenadora era contratada pela Uniub, que é a instituicdo procedente e
ela foi dispensada. Mas uma outra coordenadora foi designada para o Polo, que é a
coordenadora de Barbacena. O nome dela é Joana. Ela dava suporte para os alunos
aqui. Eu sai ela ainda estava. As atividades de coordenacdo pedagogica sdo o
acompanhamento do aluno. Colar grau e aplicar prova é atividade administrativa.”

Destaca-se que a testemunha Rahelleen trabalhou na reclamada
apenas no periodo de junho a outubro de 2022, razdo pela qual os apontamentos no
sentido de que a coordenadora de Barbacena teria assumido a funcdo de
coordenadora pedagdgica nesta cidade ndo se sobrepbe aos apontamentos das
demais testemunhas no sentido de que a autora acumulou os cargos de coordenadora
administrativa com as fun¢fes do cargo de coordenadora pedagodgica apos a dispensa
da Sra. Taciane, ocorrido no segundo semestre de 2022.

Prevalece quanto ao tema, os depoimentos Fernanda e Ana
Flavia que, quanto ao ponto, mostraram-se mais coesos e coerentes entre si,
salientando-se que todas as testemunhas apontam a saida da coordenadora
pedagogica no mesmo periodo de 2022.

Quanto ao acumulo, constata-se na narrativa das testemunhas o
desligamento da coordenadora pedagoégica e, nos apontamentos das testemunhas
Fernanda e Ana Flavia, a assunc¢do das atribuicdes do cargo pela reclamante, que
passou a assumir a execucdo de atividades totalmente distintas das quais exercia em
virtude do cargo contratado.

7

E certo que o exercicio do cargo de Coordenadora
Administrativa torna o empregado responsavel por uma série de atividades e tarefas
desenvolvidas em seu polo de atuacdo, inclusive em relacdo a outros empregados, uma
vez que responsavel pela entrega e qualidade do trabalho de toda a equipe que
coordena. Nessa linha, as tarefas administrativas, de controle e fechamento de caixa,
do setor de compras e de divulgacdo da empresa e servicos de vendas também sao
atribui¢des que se relacionam com o trabalho da coordenadora.
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Por outro lado, havia cargo especifico na reclamada que foi
subtraido, o que exigiu da autora a assuncdo de tarefas diversas, com outras
responsabilidades de area de atuacdo distinta junto aos alunos, o que, por certo,
causou desequilibrio na relacdo contratual inicialmente ajustadas.

Ja no tocante a alegacdo de que a autora também acumulou a
tarefa de faxina, a prova oral ndo lhe socorre, ficando esclarecido que havia servico de
faxina contratado periodicamente e que, no dia a dia, cada empregado cuidava de
limpar a prépria mesa, conforme apontado pela testemunha Rahelleen, situacdao que
se mostra condizente com o ambiente corporativo, estando em consonancia com o que
ordinariamente acontece.

Quanto ao periodo de acumulo de funcdo, fixo ter ocorrido a
partir do registro da CTPS da autora, em 02/09/2022, seja porque no periodo anterior
esta se ativava somente em meio periodo, seja porque é condizente com a época de
dispensa da coordenadora Taciane, ausentes parametros mais especificos.

Fixo ainda que o acumulo perdurou até a contratacdo da nova
coordenadora, Ana Flavia dos Santos Melo, ouvida como testemunha e que relatou ter
sido contratada para o cargo de coordenadora administrativa porque a autora estava
acumulando os cargos.

Consta nos autos de n° 0011466-40.2025.5.03.0055, movidos
pela testemunha Ana Flavia em face da reclamada, a contratacao ocorrida em 11/01
/2024, conforme TRCT anexado ao ID a04d0de daqueles autos, razao pela qual, fixo
gue o acumulo de funcao ocorreu de 02/09/2022 até 10/01/2024.

Por tais motivos, ante o rol de atribui¢Bes que a autora passou a
acumular, considerando-se que ndo foi apontada diferenca salarial entre o cargo
contratado e o acumulado, defere-se o pagamento do adicional, no importe de 20%,
que devera ser calculado com base no salario inicialmente contratado para o periodo
integral, de R$2.000,00, com as altera¢bes ocorridas no periodo e as diferencas
decorrentes da integracdo do salario extra folha, observando-se os limites do pedido, e
que a pretensao de pagamento do percentual de 40% se deu também em virtude do
acumulo de outras atribui¢cbes que ndo foram comprovadas.

A parcela possui natureza salarial, repercutindo e gerando
reflexos, no periodo, em férias com um terco, 13° salarios, horas extras quitadas e ou
deferidas e, de tudo, exceto férias indenizadas com um ter¢o, em FGTS com multa de
40%, o que defiro.

Indefiro reflexos em aviso prévio diante da limitacdo temporal
da parcela.
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ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Afirma a autora que realizava atividades financeiras que
incluiam o fechamento de caixa e o manuseio de valores. Essa pratica era parte de sua
rotina de trabalho, conforme demonstram os e-mails e relatérios anexados, que
evidenciam sua responsabilidade pelo controle financeiro e pela movimentacdao de
numerario em nome da Reclamada. Requer o pagamento do adicional de quebra de
caixa na forma da norma coletiva.

A reclamada alega que a autora ndo exercia permanentemente
a func¢ao de caixa.

Ao exame.

De fato, conforme analisado no topico antecedente, a autora
exercia o cargo de coordenadora administrativa, acumulando as func¢des do cargo de
coordenadora pedagogica, o que, por si, ja afasta qualquer alegacdo no sentido de que
tenha exercido a funcdo de caixa, de forma permanente, como exigido na clausula
normativa que fixa o pagamento da parcela (v. Cldusula 8 Da CCT 2022/2023, fl. 36, ID
8d13953).

No mesmo sentido os apontamentos das testemunhas
revelando apenas que a autora fazia o controle de valores disponibilizados pela
empresa para pagamento de despesas pontuais como compras, lanches, propagandas,
utensilios, pagamento de faxina, conforme narrou a testemunha Fernanda, que
informou que a autora nao ficava sé por conta do caixa.

Portanto, nada a deferir.
INTERVALO INTRAJORNADA

Afirma a reclamante que ndo usufruia integralmente do
intervalo intrajornada, gozando em média 30 minutos por dia, razao pela qual requer o
pagamento do tempo suprimido do intervalo, com o adicional legal.

E fato incontroverso que a reclamada contava com menos de 20
empregados, durante o contrato sob analise, conforme relacdo de empregados
vinculados apresentada sob os ID 5d9ab65/290a148, estando dispensada do registro
de ponto, nos termos do art. 74, § 2°, da CLT (com a redacdo dada pela Lei 13.874 de 20
/09/2019).
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Nesse contexto, era dnus da reclamante comprovar a alegada
supressao parcial do intervalo intrajornada (art. 818, I, da CLT), encargo do qual ndo se
desincumbiu, inexistindo prova nesse sentido.

Do contrario, a Unica testemunha ouvida a respeito do intervalo
declarou que parava para o almoco, cada um em um horario, sendo no caso da
depoente, das 12h as 13h30.

Por esses fundamentos, julgo improcedente o pedido de
pagamento da hora intervalar.

TRABALHO EM FERIADOS

Alega a reclamante que foi convocada a laborar em feriados,
sem que fosse concedida folga compensatéria ou o pagamento devido. Diz que teve
compensacao de horas nos feriados dos dias 20, 21 e 22 de fevereiro (segunda, terca e
quarta de Carnaval), porém entende que devem ser quitados por se tratar de feriados.
Aduz ainda que, nos dias 5, 6 e 7 de abril (Semana Santa) e no feriado de 15 de outubro
(Dia do Professor) a reclamante trabalhou normalmente, sendo que tais dias, além de
ndo terem sido remunerados, também ndo foram compensados. Afirma que a norma
coletiva veda a pratica, pelo que, requer o pagamento em dobro das horas trabalhadas
em domingos e feriados, com reflexos.

A reclamada alega que eventual trabalho em feriado foi
compensado com o descanso em outro dia.

Pois bem!

A CCT trazida com a inicial, cuja aplicacdo ao contrato sob
analise ndo foi impugnada pela reclamada, estabelece os dias em que é vedado exigir
trabalho do empregado auxiliar de administracdo escolar, salvo se houver a
compensacdo de horario (ID 8d13953, fl. 49, Clausula 337 da CCT 2022/2023).

Portanto, para os dias em que houve a compensacdo ja
apontada na inicial, 20, 21 e 22 de fevereiro (segunda, terca e quarta de Carnaval), ndo
é devido o pagamento pleiteado.

Quanto aos dias 5, 6 e 7 de abril (Semana Santa no ano de 2023)
e o feriado de 15 de outubro (Dia do Professor no ano de 2023, que ocorreu em um
domingo), a reclamante alega ter trabalhado e ndo ter havido a compensacao
respectiva.
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Na mensagem enviada em 05 de abril de 2023, via WhatsApp (ID
Oacab2b, fl. 155), o Sr. Geraldo informa a reclamante que o trabalho nos polos sera até
quinta-feira, com folga na sexta feira da paixao e no sabado de aleluia.

Ja a mensagem enviada pela autora a fl. 144 apenas informa ao
Sr. Geraldo que “Amanha é feriado aqui em Lafaiete, s6 para te lembrar”, tratando-se
de feriado local ndo apontado na inicial como dia de trabalho.

As demais mensagens trocadas entre os interlocutores nao
comprovam o trabalho nos dias apontados na inicial como ndo compensados.

Sobre os feriados, a testemunha Fernanda esclareceu:

“Alguns da drea da educa¢do, na qual é o sindicato que a gente
seguia, A gente trabalhava porque ele nunca passou para a gente que a gente estaria
de folga nesses dias. Por exemplo, quinta feira, antes da sexta feira da paixdo, Quarta
feira de cinza. Tudo esta la na CCT, constando que a gente deveria estar de folga. Mas a
gente trabalhava. No carnaval trabalhava normalmente. A gente so folgava na ter¢a, né,
e na sexta feira trabalhava normalmente.”

Portanto, o que se comprova, é o trabalho no dia 06 de abril
(quinta-feira da Semana Santa do ano de 2023), sem a respectiva folga ou pagamento.

Dessa forma, julgo procedente o pedido de pagamento da dobra
do feriado normativo trabalhado no dia 06 de abril (quinta-feira da Semana Santa do
ano de 2023), observando-se os limites objetivos do pedido e da causa de pedir, com
reflexos apenas em FGTS com 40%, eis que nao configurada a habitualidade.

LICENCA GALA

A reclamante afirma ter gozado de apenas 3 dias de licenca pelo
matrimdénio contraido no dia 15/12/2023, quando a CCT da categoria Ihe assegura o
afastamento de 09 dias. Requer o pagamento da diferenca de 06 dias, com reflexos.

A reclamada assevera que o direito ndo assiste a autora ja que
esta nao era auxiliar de administracao escolar.

Ao exame.

A norma convencional considera como auxiliar de administracao
escolar todo empregado cuja funcdo no estabelecimento ou curso ndo seja a
ministracdo regular de aulas, conforme Cldusula Quadragésima Quarta da CCT 2022
/2023 (ID 8d13953, fl. 53).
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A alinea b da referida cldusula ainda considera que: “sdo
auxiliares de administracdo todos os empregados da instituicdo de ensino que ndo
exercam a docéncia, ai compreendidos também aqueles que desempenham, em
carater permanente atividade-meio ou de apoio.”

Portanto, a parte autora se enquadra na categoria profissional
beneficidria da licenca em virtude de casamento civil ou religioso, nos termos da
Clausula Vigésima Nona da CCT 2022/2023, tendo direito aos 09 dias de afastamento
do trabalho.

Os termos da defesa, negando o direito da autora, acabam por
corroborar que a licenca gala foi concedida na forma alegada na inicial, qual seja, de
apenas 03 dias, razao pela qual, julgo procedente o pedido para deferir a autora o
pagamento de 06 dias laborados em prejuizo da licenca devida, com reflexos em férias
com um terco, 13° salarios, horas extras quitadas e ou deferidas e, de tudo, exceto
férias indenizadas com um terco, em FGTS com multa de 40%, o que defiro.

Indefiro reflexos em repouso, por se tratar de verba de mesma
natureza dos dias de descanso.

VALE-TRANSPORTE

A reclamante alega que embora tivesse necessidade de usar o
transporte publico no deslocamento ao trabalho, nunca recebeu o vale-transporte.

A reclamada afirma que a autora se deslocava em veiculo
proprio, tendo dispensado o fornecimento do vale-transporte.

Nos termos da Lei n® 7.418/85, o vale-transporte é devido para o
empregado que faz o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo publico (artigo 1°).

A testemunha ouvida a convite da reclamada, Rahelleen Silva e
Souza, afirmou que a reclamante se deslocava para o trabalho de moto e que o veiculo
pertencia a reclamante.

Portanto, ndo comprovado o fato constitutivo do direito, énus
gue competia a reclamante, julgo improcedente o pedido.

MULTA NORMATIVA

Afirma a reclamante que a reclamada descumpriu o disposto
nas Clausulas normativas 8%, 9?2, 292 e 33? devendo ser condenada ao pagamento da
multa estabelecida na Clausula 437,
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Pois bem!
Disp8e a Clausula 432 da CCT 2022/2023:

“Em caso de descumprimento do presente instrumento, quanto
as obrigacbes de fazer, o estabelecimento de ensino deve pagar ao prejudicado, uma
multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor da obrigacdo, acrescida de juros
moratorios de 1% (um por cento), exigiveis a cada 30 (trinta) dias, calculados sobre o
principal acrescido da multa.”

A Clausula 8* diz respeito ao pagamento da quebra de caixa,
direito ndo reconhecido a parte autora nesta decisdo. Indefiro.

A Clausula 92 se refere a contrata¢do de seguro de vida aos
empregados que trabalham entre as 22 horas e 06 horas, o que ndo se alegou,
tampouco provou. Indefiro.

A Clausula 292 trata da licenca gala, cuja concessao nao foi
cumprida pela ré, conforme topico antecedente, sendo devida a multa normativa na
forma fixada pela Clausula 43 do instrumento normativo, correspondente a 2% do
valor da obrigacdo, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento), exigiveis a
cada 30 (trinta) dias, calculados sobre o principal acrescido da multa. No presente caso,
considera-se valor da obrigacdo o valor salarial dos dias suprimidos da licenca gala,
pela soma dos 06 dias.

Por fim, a Clausula 33? fixa os recessos para a categoria, sendo
que na presente decisdo foi considerado descumprido quanto ao dia 06/04/2023
(quinta-feira da Semana Santa do ano de 2023), sendo devida a multa normativa na
forma fixada pela Clausula 43 do instrumento normativo, correspondente a 2% do
valor da obrigacdo, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento), exigiveis a
cada 30 (trinta) dias, calculados sobre o principal acrescido da multa. No presente caso,
considera-se valor da obrigacdo o valor salarial do dia trabalhado em prejuizo ao
recesso normativo.

Procede, em parte, nestes termos.
DANOS MORAIS

Assevera a reclamante que foi submetida a condutas abusivas e
reiteradas pela Reclamada, configurando dano moral e resultando em grave violacdo
de sua dignidade e integridade psiquica. Assegura que ao longo de sua jornada, foi
constantemente exposta a situagdes que a desrespeitaram e comprometeram seu bem-
estar fisico e mental, evidenciando um ambiente de trabalho hostil e desumano. Afirma
gue dentre os atos abusivos praticados pela Reclamada, destaca-se a exigéncia de
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trabalho da Reclamante mesmo em periodos de afastamento médico, em evidente
afronta a legislacao trabalhista e aos principios da dignidade e valorizacdo da pessoa
humana no ambiente de trabalho, quando no dia 11 de maio de 2023, mesmo estando
de posse de atestado médico e apresentando estado de saude debilitado, foi
pressionada a comparecer ao trabalho sob o pretexto de que outras funcionarias
haviam se recusado a cobrir suas atividades. Diz que, contrariando as orientacdes
meédicas, neste dia, trabalhou até apds as 20h, o que agravou significativamente seu
quadro de saude. Alega ainda que, nos meses de janeiro e fevereiro de 2024, periodo
em que estava formalmente afastada por questdes de saude, continuou a receber
cobrancas relacionadas ao trabalho, mesmo em flagrante desrespeito ao afastamento
medico. Aduz que, durante sua licenca matrimonial, foi igualmente importunada com
mensagens relacionadas a demandas laborais, conforme comprovam os prints
anexados aos autos. Segue afirmando que foi submetida a condi¢Bes de trabalho
precarias, sem o minimo de conforto e seguranca necessarios, tendo que trabalhar em
um ambiente com ventilacdo inadequada e cadeiras em mas condi¢bes, que
comprometiam sua postura e resultavam em desconforto continuo. Acrescenta que foi
submetida a desvio e acumulo de funcdo, sendo obrigada a desempenhar tarefas
alheias ao seu cargo, sem a devida contraprestacdo financeira. Também alega que foi
sujeita a fraude trabalhista ao receber parte da remuneracao por fora. Ao final, por
todas as condutas apontadas, requer a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizacao por danos morais.

A reclamada afirma que a reclamante jamais foi submetida a
qualquer conduta abusiva.

Pois bem.

O dano é todo prejuizo que, em virtude de ato ou omissdo de
outrem, venha a causar diminui¢do patrimonial ou bens de ordem moral.

O dano moral é aquele que nao produz efeito patrimonial.
Consiste na lesdo a um interesse que visa a satisfacdo ou gozo de um bem juridico
extrapatrimonial contido nos direitos da personalidade, como a vida, a integridade
corporal, a liberdade, a honra, o decoro, a intimidade, os sentimentos afetivos e a
propria imagem ou nos atributos da pessoa, como 0 nome, a capacidade, o estado de
familia.

Para o deferimento do dano moral ha necessidade da presenca
de todos os elementos previstos no artigo 186 do Codigo Civil, quais sejam: a) ato
omissivo ou comissivo; b) nexo causal; ¢) dano moral ou material e d) culpa, em sentido
amplo.
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No presente caso, destaco que a falta de pagamento ou
recolhimento de parcelas trabalhistas ensejam reparacdo patrimonial, sendo que o
ordenamento juridico prevé consequéncias especificas para o inadimplemento de tais
obrigacdes, como aplicacdo de multa e acréscimo de juros de mora.

Neste contexto, as omissdes patronais foram reconhecidas
nesta decisdao, com as respectivas condenacdes, que serdo acrescidas de juros e
corre¢cdo monetaria, além das demais obriga¢des e penalidades cominadas.

Acrescenta-se que os pleitos indeferidos decorrem de auséncia
de prova das alegacdes, conforme decidido nos topicos anteriores.

Por outro lado, o print de conversa via WhatsApp trazido a fl.
158, ID Oaca62b, confirma que a parte autora trabalhou no dia 11/05/2023, quando
estava acobertada por atestado médico recomendando o afastamento naquele dia.

No mesmo sentido, a prova oral colhida corrobora as alegacdes
da parte autora no sentido de que foi obrigada a sanar duvidas e dar suporte a outra
colaboradora durante o afastamento do trabalho.

A testemunha Fernanda informou quanto ao tema: “Quando ela
saiu, entrou a Ana Flavia no lugar dela e a Ana Flavia sempre pedia socorro para a
gente aqui em Andreldndia, com duvidas, questdo de inicio de trabalho. As vezes,
duvidas que surgiam e muitas das duvidas. Eu ndo consegui esclarecer porque eram
coisas que aconteciam presencialmente no polo de Conselheiro. Ai ela sempre falava
que ia entrar em contato com a Leticia. Entdo, nesse periodo, a Leticia ja estava
afastada. Mas pelo que a Ana me passava, ela entrava em contato com a Leticia,
pedindo uma assisténcia. Sim, enquanto ela estava afastada. Ela tinha que prestar a
assisténcia mesmo estando afastada, porque sendo o aluno ficava sem atendimento.
Eram coisas que somente ela tinha conhecimento.”

Quanto as condi¢Bes de trabalho vivenciadas, a testemunha
Fernanda relatou: “Foi conversas que a gente tinha sempre. Porque aqui, no Polo de
Andreldandia, a gente também passava pela mesma situacdo. Um ambiente muito
quente. Ndo tinha local para tomar um café. Por exemplo, aqui a gente lavava
utensilios de cozinha no banheiro. S6 tinha duas salas para os alunos, uma de
computador e uma com as carteiras para fazer prova manual. E a recep¢do. E 1a
também era a mesma situa¢do, pelo que me passava. Conversas do grupo foram
informadas que onde elas ficavam sentadas batia sol o tempo todo. Eu nunca fui no
Polo presencialmente, mas foi conversado vadrias vezes que Sim. No entanto, a gente
passava pelo mesmo problema que Andreldndia. Eu ndo consigo afirmar que a Leticia
fez essa solicitagdo de ventilador, mas baseando nas solicitacées que a gente fez aqui
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em Andreldndia, a gente sempre teve a negativa. Por qué? Sempre eram respostas.
Tem que atingir o numero de alunos. O Polo esta em situac¢do dificil. Nunca eram
atendidas melhorias para o Polo, porque sempre eram alegadas que o Polo ndo estava
numa condi¢cdo boa para estar liberando o que a gente solicitava aqui em Andrelandia.
Mesmo a gente tinha um ventilador para duas pessoas. Aluno: ficava sem quando
estava fazendo prova.”

A testemunha Ana Flavia também aponta o trabalho da autora
em periodo de afastamento, confirmando que “A pedido do senhor Geraldo, eu entrava
em contato com ela e ela fazia videochamadas comigo para me explicar o servico e
através de mensagens por Whatsapp e através de e mail, também. Desde o primeiro
momento que eu comecei a trabalhar na Uni Ub, porque eu cheguei. E, na verdade,
quem iria me passar todo o servico. Era ela. Mas quando eu cheguei, ela tinha entrado
em licenca médica. Al a gente tinha sempre contato por videochamadas e por
mensagens de Whatsapp e e-mail. O Sr. Geraldo sabia que ela estava afastada,
recebendo auxilio doenca, e mesmo assim ele mandava fazer contato com a autora.”

A testemunha trazida pela reclamada, Rahelleen, quanto ao
ambiente de trabalho, respondeu: “Ndo. Bate sol. Ndo. bate um pouco de sol, mas era
coisa que ndo era no rosto. Pele ndo. Era na mesa, um pouquinho, um pedac¢o. Mas
pelo menos na minha mesa, na dela. Eu ndo sei. A mesa dela ndo batia sol nenhum, na
verdade, né? Ndo, mas ndo era abafado também porque era aberto. Eram baias.”

Consta nas conversas trocadas entre a reclamante e o preposto
da reclamada, a cobran¢a que a autora realizou, narrando que “a tarde o sol esta
batendo muito forte do lado da Julia e Marilene. Da Julia coloca aquela placa grande da
UNIUBE tampa o sol, mas fica bem abafado. Da Marilene ndo tem uma placa grande
que consiga tampar o sol por completo. Ela tem reclamado de dor de cabe¢a devido a
isso, muita dificuldade em mexer no computador devido a claridade, e alunos que
vieram nesse horario, ndo conseguiram ficar ali, na secretaria, para esclarecimento de
duvida. Comecaram a suar de calor.” - fl. 283, ID 0aca62b. Nao consta resposta do
preposto a solicitagdo da autora.

Ocorre que o relato feito pela autora ao preposto ndo se
relaciona ao trabalho proprio, mas de outras colaboradoras e dos alunos, confirmando
0 apontamento da testemunha Rahelleen, no sentido de que na mesa da autora nao
batia sol.

u

Acrescenta-se que a testemunha Fernanda informou que
Mesmo a gente tinha um ventilador para duas pessoas. Aluno: ficava sem quando
estava fazendo prova?
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Portanto, considero ndo comprovado que a reclamante
trabalhou em condi¢des inadequadas na reclamada, em virtude da alegacdo de que o
local de trabalho tinha condi¢bes precarias, sem o minimo de conforto, com ventilacdo
inadequada, ja que havia ventiladores, considerando-se que a existéncia de um
ventilador para uso de duas colaboradoras ndao se mostra insuficiente para mitigar
eventual calor excessivo.

Quanto a alegacdo de uso de cadeiras em mas condic¢des, nada
foi comprovado pela prova oral acima transcrita.

Por outro lado, tocante a exigéncia de trabalho da autora em
periodos de afastamento, tem-se por comprovados os fatos que amparam a pretensao
indenizatoria.

Destaca-se que ainda que ndao houvesse no local de trabalho
colaborador com conhecimento a respeito do trabalho desenvolvido pela reclamante, é
certo que o cargo exercido era também ocupado por outros colaboradores em polos
diversos da empresa, podendo ser demandado para a orientacdo da nova
colaboradora, mas a parte reclamada optou por demandar da autora, quando esta se
encontrava afastada por questdes de saude, o que nao tem guarida.

Nesse diapasdo, a parte reclamada ultrapassou os limites do seu
poder diretivo, colocando em risco a saude, a integridade fisica e mental da
reclamante, desrespeitando normas de saude e seguranca do trabalho, destinadas a
assegurar os direitos minimos da trabalhadora.

Com fulcro na demonstracdo probatéria produzida nos autos,
impde-se a condenacao da parte ré ao pagamento do dano moral pretendido.

No que concerne ao valor arbitrado a titulo de indeniza¢do por
danos morais, registre-se que ndo existe parametro objetivo para a sua fixacdo, a qual
cabe ao prudente arbitrio do julgador, em conformidade com o grau de
censurabilidade da conduta praticada, o objetivo reparatério da medida, as condi¢des
socioecondmicas dos litigantes, a gravidade e duracdo das lesbGes, e o carater
pedagdgico-punitivo da indenizagdo, sempre com respaldo nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Estipula o Cédigo Civil, ainda, que “a indenizacdo
mede-se pela extensdo do dano” (artigo 944).

Apenas para que ndo haja eventual alegacdo de omissdo do
decisum, registro que considero inconstitucional o disposto no art. 223-G, 88 1°a 3° da
CLT, acrescido pela Lei n® 13.467/17, na esteira do entendimento adotado pelo Relator
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Sebastido Geraldo de Oliveira, em sessdo realizada em 09/07/2020, cujo acérdao foi
publicado no DeJT de 20/07/2020, pelo nosso Eg. TRT3, nos autos da Arginc-0011521-
69.2019.5.03.0000.

Dessa forma, considerando a gravidade da conduta, a
proporcionalidade entre o dano e o valor indenizatorio, o ndo enriquecimento sem
causa da autora e o carater punitivo-pedagdgico da medida para coibir a repeticdo de
tais condutas, bem assim, que apenas parte das condutas alegadas foram
comprovadas, condena-se a parte ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais,
no importe de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
APLICACAO DA LEI 13.467/2017

Considerando-se a declaracdo de hipossuficiéncia firmada nos
autos, defiro a gratuidade judicial ao autor, nos termos do art. 789 da CLT, com a
redacao dada pela Lei 13.467/17.

Tendo a parte ré sucumbido em parte dos pedidos, devera
pagar honorarios de sucumbéncia a parte contraria, ora fixados em 10% do valor
atualizado dos pedidos explicitados no dispositivo, considerando o §2° art. 791-A da
CLT e a complexidade do processo, conforme se apurar em liquidagao.

O Supremo Tribunal Federal, na decisao proferida na ADI 5766
em 20/10/2021, declarou inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 84°, e parte do 791-A,
84°, da CLT, que tratavam do pagamento de honorarios periciais e sucumbenciais pela
parte vencida, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

Em face da mencionada decisdo do STF e da gratuidade de
justica ora deferida, fixo os honorarios de sucumbéncia da parte autora em favor da
parte contraria, no percentual de 10% sobre o valor atualizado dos pedidos julgados
improcedentes, vedada a compensag¢do entre os honorarios sucumbenciais (art. 791-A,
83°, da CLT).

A exigibilidade dos honorarios devidos pelo autor beneficiario
da justica gratuita ficara suspensa por dois anos. Caso, no biénio fixado, ndo ocorra
alteracao da situacdo fatico-juridica do beneficiario, a quitacao sera dispensada (art.
791-A, 84°,da CLT).

COMPENSAGAO/DEDUGAO

Uma vez que a parte reclamante e a parte reclamada nao sao
respectivamente devedoras e credoras de parcelas de cunho trabalhista, ndo ha
compensacdo a deferir.
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Lado outro, defiro a deducdo dos valores pagos a mesmo titulo,
a fim de evitar o enriquecimento sem causa.

JUROS - CORRECAO

Em consondncia com o entendimento pacificado pelo STF na
ADC 58, bem como com as alterac¢des introduzidas ao Cédigo Civil pela Lei n° 14.905
/24, com vigéncia a partir de 30/08/2024, este juizo decide que para a atualizacao dos
créditos decorrentes de condenacgado judicial na Justica do Trabalho devera ser utilizado:

a) na fase pré-judicial, o IPCA-E acrescido dos juros legais (TRD -
art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991);

b) a partir do ajuizamento da acdo, e até 29/08/2024, a taxa
SELIC (englobando juros e corre¢do monetaria); a partir de 30/08/2024, deve ser
utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cédigo Civil) com juros de mora
correspondentes ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico do
Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do
artigo 406.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Os descontos previdenciarios e fiscais, inclusive fato gerador,
deverdo observar a SiUmula 368 do C. TST, bem como Lei de Custeio (8.212/90).

Ndo ha incidéncia de Imposto de Renda sobre juros de mora,
conforme O) 400 da SDI 1 - do C. TST.

Devera também ser comprovado, nos autos, o recolhimento do
IRRF acaso devido.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, apreciando a reclamacdo trabalhista ajuizada
por LETICIA DE SOUZA SILVA em face de GESTAO EDUCACIONAL NOGUEIRA E SAD LTDA
, resolvo:

- Reconhecer o vinculo empregaticio no periodo anterior a
anotacdo da CTPS, e julgar procedente o pedido de retificacdo da CTPS da autora, para
constar a data de admissao em 02 de maio de 2022, cargo de coordenadora
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administrativa, em regime de trabalho em tempo parcial (meio periodo) e constando
como salario do periodo o valor de R$1.000,00, mensais;

- Julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos deduzidos na
inicial para condenar a parte reclamada a cumprir as seguintes obriga¢fes, conforme
se apurar em liquidacdo de sentenca, nos termos da fundamentacdo, que é parte
integrante deste dispositivo:

a) Efetuar o pagamento de 4/12 de 13° salario, 4/12 de férias
acrescidas de um terco e FGTS e multa de 40% sobre os salarios quitados e 13° salario,
tendo como base o salario mensal de R$1.000,00;

b) reconheco o pagamento de salario extrafolha, no valor
mensal de R$500,00, durante o vinculo contratual de trabalho em tempo integral, a
partir de 02/09/2022, com integracdo a remuneracao e, por consequéncia, defiro o
pagamento dos reflexos respectivos sobre DSR's (Sumula 172/TST), férias com um
terco, 13° salarios, aviso prévio, horas extras pagas e/ou deferidas e, de tudo, exceto
férias indenizadas com um terco, em FGTS com 40%;

c) Efetuar o pagamento de indenizacdo substitutiva das
diferencas do seguro desemprego decorrentes do pagamento extra folha;

d) Efetuar o pagamento do adicional pelo acimulo de fun¢do, no
importe de 20%, que devera ser calculado com base no salario inicialmente contratado
para o periodo integral, de R$2.000,00, e as diferencas decorrentes da integracdo do
salario extra folha, com as alteracBes ocorridas no periodo, observando-se os limites
do pedido, com reflexos, no periodo, em férias com um terco, 13° salarios, horas extras
quitadas e ou deferidas e, de tudo, exceto férias indenizadas com um terco, em FGTS
com multa de 40%;

e) Efetuar o pagamento da dobra do feriado normativo
trabalhado no dia 06 de abril (quinta-feira da Semana Santa do ano de 2023), com
reflexos apenas em FGTS com 40%;

f) Efetuar o pagamento de 06 dias laborados em prejuizo da
licenca gala devida, com reflexos em férias com um tergo, 13° salarios, horas extras
quitadas e ou deferidas e, de tudo, exceto férias indenizadas com um terco, em FGTS
com multa de 40%;

g) Efetuar o pagamento das multas normativas na forma fixada
pela Clausula 43° do instrumento normativo, correspondente a 2% do valor da
obrigacdo, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento), exigiveis a cada 30
(trinta) dias, calculados sobre o principal acrescido da multa, conforme
descumprimentos reconhecidos e valores fixados;
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h) Efetuar o pagamento de indenizacdo por danos morais, no
importe de R$3.000,00 (trés mil reais).

A parte empregadora devera proceder a retificacdo da CTPS
digital da obreira, nela consignando data de admissdao em 02 de maio de 2022, cargo
de coordenadora administrativa, e constando como salario do periodo o valor de
R$1.000,00, mensais, no prazo de 05 dias contados do transito em julgado,
independentemente de intima¢do especifica, comunicando nos autos seu efetivo
cumprimento, sob pena de multa diaria de R$100,00 até o limite de R$1.000,00.

Descumprida a obrigacdo, a Secretaria do Juizo procedera as
anotac¢des devidas na CTPS da parte autora, nos termos do art. 39 da CLT, sem prejuizo
da cobranga e execuc¢do da multa fixada.

Deferida a justica gratuita a parte autora.
Honorarios sucumbenciais na forma da fundamentacao.

Para fins do art. 832, § 3° da CLT, declaro que a indenizacao por
danos morais, a indenizacdo substitutiva das diferencas do seguro desemprego, as
multas normativas e todos os reflexos sobre férias acrescidas de um terco, aviso prévio
e FGTS com 40% sdo verbas que possuem natureza indenizatéria.

Descontos fiscais, previdenciarios, juros e correcao monetaria na
forma da fundamentacao.

Registro que a oposicdao de embargos de declaracdo para
reapreciacdo das matérias, em razdo do mero descontentamento com a decisao, sem
gue estejam caracterizados os requisitos proprios desta medida, ensejara aplicacdo de
multa.

Custas pela parte ré, no importe de R$1.600,00, calculadas sobre
o valor provisoriamente atribuido a condenagdo, de R$80.000,00.

Intimem-se as partes.

VSsp
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CONSELHEIRO LAFAIETE/MG, 09 de outubro de 2025.

ANDREA BUTTLER
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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