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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - VARA DO TRABALHO DE ljUi

ATOrd 0020419-45.2023.5.04.0601

RECLAMANTE: FABIANE SCHWEDE

RECLAMADO: COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN

SENTENCA

Vistos, etc.

| - RELATORIO

FABIANE SCHWEDE, parte autora qualificada na peticdo inicial,
ajuiza reclamacao trabalhista em face de COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
SANEAMENTO CORSAN, parte reclamada também qualificada nos autos. Ndo é
reconhecida hipotese de prevencdo prevista no art. 286 do CPC que justifique a
distribuicdo em face dos processos 0020668-30.2022.5.04.0601 e 0020670-
97.2022.5.04.0601.

Aduz a parte autora que foi admitida como empregada da
reclamada em 03/11/2014, contrato de trabalho que continua em vigor. Informa que
esta enquadrada no PCS - Plano de Cargos e Salarios instituido pela Resolu¢ao n° 14
/2001, ocupando o emprego publico de Agente em Tratamento de Agua e Esgoto.
Relata que laborou na unidade da reclamada em ljui junta a ETA - Estacdo de
Tratamento de Agua até outubro de 2019 e, posteriormente a essa data, foi transferida
para a ETE - Estacdo de Tratamento de Esgoto na mesma unidade da reclamada,
denominada Fontes Potiribu.

Pelos fundamentos expostos no exoérdio, postula a concessao de
tutela de urgéncia a fim de que seja proferida determinacdo inibitoria a reclamada e
requer sejam os pedidos julgados totalmente procedentes, condenando-se a
reclamada ao cumprimento de todas as obrigacfes e pagamento de todas as verbas
pleiteadas, com a devida atualizacdo monetaria, juros, custas processuais e demais
cominac¢bes legais. Vindica, também, a concessdo da gratuidade da justica e o
pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia.

A peticdo inicial é instruida com documentos.

Atribui a causa o valor de R$ 55.000,00.
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A acdo é autuada no dia 20/07/2023.

Realizada audiéncia inicial, € conhecida a defesa, ja anexada aos
autos, acompanhada de documentos. Na contestacdo, é suscitada preliminar de
litispendéncia. E requerida a aplicacdo de pena de litigancia de ma-fé a reclamante. Em
prejudicial ao exame do meérito, é arguida a prescricdo quinquenal. No mérito, é
reconhecido que a reclamante foi admitida em 03/11/2014, na funcdo de Agente em
Tratamento Agua e Esgoto, permanecendo com o contrato em vigéncia. E afirmado que
ndo se visualiza a existéncia de nenhum dos direitos pleiteados pela autora, motivo
pelo qual é requerida a improcedéncia total da demanda.

No ato, é designada audiéncia para instrucao.

A parte autora apresenta manifestacao sobre os documentos de
defesa.

Tendo em vista pedido conjunto das partes, € adiada a audiéncia
para a primeira data desimpedida.

E indeferido pedido de suspensdo por noventa dias, formulado
pela autora.

De igual modo, pedido de suspensdo requerido pela reclamada
foi indeferido, por falta de amparo legal.

Realizada audiéncia de instrucao, é deferido, pelo Juizo, o
adiamento da solenidade, nos termos do & 3° do art. 852-H da CLT. No ato, questionada
pelo Juizo, a reclamada informa que tanto a reclamante quanto Tadeu Atanagildo dos
Santos ndo mais pertencem ao seu quadro funcional, tendo ambos aderido a
conversao do periodo estabilitario em indenizacdo. Além disso é informado que a
sindicancia ndo foi instaurada posto que, nesse interregno, houve o desligamento do
funcionario Tadeu.

Diante de tal contexto, é determinado que a reclamada encarte
aos autos os TRCTs da reclamante e de Tadeu, bem como todos os documentos
relativos a autora pertinentes ao processo demissional, concedida vista a parte
contraria, com possibilidade de manifestacdao até a véspera do prosseguimento da
audiéncia.

No prosseguimento da audiéncia nos autos do processo ATOrd
0020668-30.2022.5.04.0601, convencionam as partes a instru¢cdo de forma conjunta
entre aquele processo e este. Sao colhidos os depoimentos pessoais de ambas as
partes e de duas testemunhas indicadas pela parte autora.
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Nao havendo outras provas a serem produzidas, é declarada
encerrada a instrucao processual.

Razdes finais por memoriais pela reclamante e remissivas pela
reclamada.

Propostas conciliatorias rejeitadas.

Os autos vém conclusos para julgamento.

Il - CONSIDERAGOES INICIAIS

a) DIREITO INTERTEMPORAL. NORMAS APLICAVEIS

Em que pese esta reclamacdo trabalhista tenha sido ajuizada ja
na vigéncia da Lei n° 13.467/2017, por se referir a contrato de trabalho cuja duragao se
deu antes e durante a sua égide, no caso em analise serdo adotadas as normas de
direito material vigentes a data da consecucdo do pacto laboral. Lado outro, as normas
de direito processual observardao o quanto estabelecido na Lei n°® 13.467/2017, em
razao da eficacia imediata da lei processual no tempo (art. 5°, inc. XXXVI, CF c¢/c art. 14,
CPC c/c art. 6°, 81°, LINDB c/c art. 912, da CLT).

b) ART. 324, § 1°, do CPC. INAPLICABILIDADE

A parte autora postula que seja aplicado o entendimento
consolidado no ambito do STJ a respeito da possibilidade de relativizacdo da exigéncia
de liquidacao dos pedidos, bem como a excecdo prevista no art. 324, 8 1°, do CPC, em
especifico quanto ao pedido de honorarios advocaticios sucumbenciais, juros e
correcdo monetaria, dentre outros pedidos.

De pronto, destaco que os requisitos especificos minimos do
exordio no ambito do processo judiciario do trabalho estdo elencados no § 1° do art.
841 da CLT, com a redacao da Lei n° 13.467/2017.

Outrossim, a peca de abertura da reclamatoéria trabalhista
igualmente tem que se amoldar aos requisitos de carater geral previstos no art. 319 do
CPC (CLT, art. 769 c/c CPC, art. 15).

Nesse contexto, também destaco que a inovacdo legislativa
trazida pela Lei n° 13.467/2017 repetiu o gabarito que a Lei n° 9.957/2000 ja havia
reservado a forma da peca de ingresso das a¢des reclamatorias que tramitam pelo rito
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sumarissimo (art. 852-B, I, da CLT). A esse respeito, afirmo que tanto o inciso | do art.
852-B da CLT, com a redac¢ado da Lei n® 9.957/2000, como o 8 1° do art. 841 da CLT, com
aredacao da Lei n® 13.467/2017, sao constitucionais.

Assim, no corrente panorama normativo, no ambito processual
trabalhista, tanto nas demandas que tramitam pelo procedimento ordinario como
naquelas que se processam pelo sumarissimo, o pedido formulado na peticdo inicial
tem de ser determinado, incumbindo a parte autora especificar o valor respectivo. E os
arts. 841, 8 1°, e 852-B, inc. |, da CLT, regularam inteiramente a questdao que envolve o
atributo da determinacao.

Nao ha qualquer omissdo como justificativa para aplicacdo, em
carater supletivo ou subsidiario (CLT, art. 769 c/c CPC, art. 15), das normas de excec¢ao
previstas no art. 324 do CPC, como tenta fazer crer a parte autora.

Rejeito o requerimento.

¢) LIMITAGAO DA LIDE

A demandada postula que sejam observados os limites em que
foi proposta a lide, em respeito a interpretacdo restritiva que deve ser dada aos
pedidos, tudo conforme disposto nos artigos 141, 322 e 492 do NOVO CPC, de
aplicacdo supletiva a legislacdao trabalhista, sob pena de ocasionar julgamento ultra
/extrapetita.

A Lei n° 13.467/2017 modificou o paragrafo 1° do art. 840 da
CLT, o qual passou a assim prever: “Sendo escrita, a reclama¢do devera conter a
designagdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu
valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.”

Nesse contexto, tenho entendimento de que a nova redagdo do
paragrafo 1° do art. 840 da CLT exige a apresentacdo de valores meramente
estimativos e ndo uma liquidagao prévia dos pedidos, sendo despicienda, portanto, a
apresentacdo de memoria de calculos na peticdo inicial. Diante disso, é cabivel que os
valores dos pedidos deduzidos na peticao inicial sejam indicados por estimativa, ndo
havendo que se falar, portanto, relativamente a reclamatérias que tramitem pelo rito
ordinario, em limita¢cdo da condenacdo ao valor a eles atribuido.

Por oportuno, ressalto que a Instrucdo Normativa do TST n° 41
/2018 prevé, no seu art. 12, 8 2°, que o valor da causa sera meramente estimado.
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De todo modo, o valor apontado deve guardar plena sintonia e
coeréncia com a pretensao que formula, para se evitar o abuso de direito e porque a
indicacdo dos valores resultard em diversas consequéncias juridicas, inclusive na
fixagdo dos honorarios sucumbenciais, se for o caso.

lll - PRELIMINAR
a) LITISPENDENCIA. EXTINGAO DO FEITO

Sustenta a demandada que o pleito da reclamante ja foi
submetido a apreciacao judicial, ocorrendo a incidéncia de litispendéncia.

Em decorréncia, requer o julgamento da demandante
carecedora de ac¢do e, consequentemente, a decretacdo da extingdo do processo, sem
a resolucao do mérito, nos termos do art. 485, inciso V, do CPC, com a consequente
condenacdo da demandante nas custas e nos honorarios do seu advogado.

Dispbe o art. 337 do CPC, em seu § 1° que "Verifica-se
litispendéncia ou a coisa julgada, quando se reproduz acdo anteriormente ajuizada’.

O 8 2° desse artigo elenca os requisitos que devem ser
preenchidos para a identidade de ac¢des: identidade de pedidos, de causa de pedir e de
partes.

Especificamente, a litispendéncia é explicitada no 8 3° “Ha
litispendéncia quando se repete acdo que esta em curso”.

Verifico que as causas de pedir desta demanda e da ac¢ao
0020668-30.2022.5.04.0601 sao diversas. Naquele processo sdo discutidos fatos que,
supostamente, ensejaram assédios sexual e moral, em virtude do que se postula
indenizagdo por danos morais. Ja nestes autos, em que pese também seja pleiteada
indenizacdao por dano moral, sdo abordados novos fatos de suposta perseguicao a
reclamante efetuados pela reclamada.

Sem razao, portanto, a demandada.

Rejeito, pois, a preliminar.

IV - PREJUDICIAL DE MERITO

a) PRESCRICAO QUINQUENAL
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Ajuizada a presente reclamacdo em 20/07/2023 para postular
direitos decorrentes de contrato de trabalho iniciado em 03/11/2014, pronuncio a
prescricdo dos créditos vencidos e exigiveis anteriormente a 20/07/2018, conforme o
disposto no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

V - NO MERITO
a) MEDIDA CAUTELAR PREVENTIVA

A parte autora postula a concessdo de medida cautelar
preventiva, a fim de que seja determinado a reclamada que ndo Ihe dispense qualquer
tratamento discriminatério ou pratique qualquer perseguicdo em razao do
ajuizamento do presente feito, sob pena de nulidade do ato de perseguicdo ou
discriminagdo e, ainda, de multa em valor a ser arbitrado pelo juizo.

A parte demandada sustenta que inexiste qualquer indicio de
ato discriminatdrio, perseguicdao ou qualquer fato que enseje a concessao da tutela
pretendida.

Analiso.

Primeiramente, os autos nao vieram conclusos para apreciacao
da tutela de urgéncia.

Isso posto, no caso sob testilha, observo que a parte autora nao
demonstrou a probabilidade do direito alegado. Ora, a propria demandante reporta
qgue o historico de acdes movidas em face da reclamada ndo revela atos atentatérios ao
mencionado direito constitucional de livre acesso ao Poder Judiciario, cenario
constatado na pratica juridica, dado o numero de ac¢des trabalhistas propostas por
empregados ainda vinculados a ora ré.

Ademais, em que pese a privatizacdo da demandada, ndo ha
indicios de que os trabalhadores que ingressaram com reclamatérias trabalhistas
venham a ser alvo de discriminacdo ou represalias. Caso tais circunstancias se
concretizem, nova medida cautelar pode ser reapresentada a este juizo para nova
analise.

Determinada, nos autos do processo n° 0020668-
30.2022.5.04.0601, em 21/06/2023, para o prosseguimento do feito, a inclusao na
pauta do dia 27/07/2023, a reclamante, em 21/07/2023, requer, naquela demanda, o
adiamento do referido ato processual, informando que houve a necessidade do
ajuizamento de nova reclamatoéria trabalhista em face da demandada - esta acao -,
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processo no qual afirma que estdo sendo discutidas medidas persecutorias a si, que
vem sofrendo perseguicdes, que ensejam danos morais, atos que sao fruto do
ajuizamento desta reclamatéria. Pontua que, por terem assuntos correlatos e matérias
semelhantes, cujos fatos dependem da producdo da mesma prova, requer seja
realizada uma Unica audiéncia de instru¢do para ambas as reclamatorias.

Deferido o adiamento da audiéncia requerido pela parte autora,
a solenidade é realizada, naqueles autos, em 05/12/2023, ocasido em que, questionada
pelo Juizo, a reclamada informa que a reclamante ndo mais pertence ao seu quadro
funcional, tendo aderido a conversao do periodo estabilitario em indenizagao.

Naqueles autos, em virtude da auséncia, até a realizacdo da
referida audiéncia, de indicios de que a reclamada estivesse a praticar atos que
obstaculizassem o acesso a justica, bem como atos contrdrios a organiza¢ao do
trabalho, discriminacdo ou perseguicdo, a medida cautelar postulada foi indeferida,
razao pela qual foi julgado improcedente o pedido o pedido correspondente.

Nesta acdo, tendo em vista que os autos nao vieram conclusos,
em momento oportuno, para apreciacdao do pedido de aplicacdo da medida cautelar
preventiva, considerando que a questdao confunde-se com o mérito da demanda, assim
0 sera examinada.

b) DANOS MORAIS. INDENIZACAO

Inicialmente, relata a autora que ha fatos que ensejaram
violéncia de assédio sexual e moral, os quais estdao sendo discutidos na reclamatoria
trabalhista n° 0020668-30.2022.5.04.0601, a qual tramita nesta Vara do Trabalho, além
de, também, estar em curso a reclamatéria trabalhista n°® 0020670-97.2022.5.04.0601,
na qual busca verbas trabalhistas.

Afirma que se tornou necessario o0 ajuizamento da presente
acao a fim de evitar maiores violacBes aos seus direitos e a ocorréncia de danos
irreparaveis.

Tece longo relato dos fatos que estdao sendo apurados na
reclamatoria trabalhista n® 0020668-30.2022.5.04.0601, aduzindo que se faz necessario
apresentar tal historico da situacdo para que se entenda a gravidade.

Denuncia que recentemente vem sofrendo novas perseguicdes
pela reclamada, pois foi comunicada que tera que retornar a trabalhar no setor da ETA
- Estacdo de Tratamento de Agua (junto com o colega que a assediou) ou ainda que
podera ser transferida de unidade. Considera tal situacdo evidente afronta e nova
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retaliacdo pessoal, uma vez que a reclamada a pressionou a desistir de prosseguir com
a acao judicial sobre o assédio, o que nao fez, e agora, na condi¢cdo de vitima do
assédio, vem sofrendo pressdes da empregadora por ter ajuizado as reclamatorias
trabalhistas.

Afirma ser evidente que vem sofrendo com perseguicdes e
retaliaces, todas imotivadas, e tais atos devem ser reprimidos e cessados, uma vez
gue lhe causam abalo psicolégico e danos morais. Portanto advoga para que tais atos
sejam impedidos de serem realizados pela empresa reclamada, além de que sejam
tomadas medidas a evitar retaliagdes por seus colegas de trabalho.

Assevera, no que concerne a possibilidade de retorno ao antigo
setor (ETA), que, diante da ocorréncia de um ato tdo descomunal, capaz de gerar danos
irreparaveis a vitima, € desumano que seja obrigada a conviver com seu assediador.

Por fim, assevera que a conduta da reclamada constitui ilicito
civil passivel de indenizacdo pelos danos, danos estes potencializados pelas novas
perseguicdes e ameacas sofridas, impondo-se a condenacdo da reclamada ao
pagamento de correspondente indenizagao.

Por seu turno, a ré afirma que, da narrativa da reclamante, pode-
se depreender que se tratam dos mesmos fatos alegados nos processos anteriores,
supostas perseguicdes, retaliacdes etc. Assevera que, com um exercicio imaginativo,
pode-se dizer, pelo menos, que seriam as persegui¢des continuadas.

A seguir, aduz que a autora se sente perseguida justamente por
situa¢bes corriqueiras e até mesmo banais no dia a dia em qualquer trabalho: ser
cobrada em reunides, passar por avaliacdes, ser trocada de posto ou equipes, tudo que
faz parte de qualquer trabalho.

Impugna as alega¢bes da reclamante, afirmando que inexistem
perseguicdes; a reclamante recebeu o suporte e atendimento quando da denuncia de
assédio, porém é objeto da reclamacao trabalhista 0020668-30.2022.5.04.0601; a
autora nunca foi comunicada que voltaria a laborar com o colega que ela denunciou; a
demandante utiliza essa informac¢do apenas para tentar evitar alguma futura
transferéncia, por motivos familiares, alheios aos interesses da empregadora; as atas
de reunides anexadas nada comprovam, pois fazem parte de qualquer rotina
empresarial cobrancas e mudancas de equipes; as comunica¢des por e-mail anexadas
nada comprovam sobre os fatos alegados.

Finaliza afirmando que, inexiste qualquer perseguicdo, inexiste
qualquer dos motivos apresentados para ensejar dano moral no presente caso.

Analiso.
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De pronto, o dano moral é caracterizado pela ofensa aos
direitos personalissimos de uma pessoa, como sua honra, imagem, intimidade, vida
privada e dignidade. Esse tipo de dano ndo esta relacionado a prejuizos materiais,
como perdas financeiras diretas mas, sim, a danos de natureza subjetiva que afetam o
bem-estar psicolégico e emocional da vitima.

E certo, pois, que o dano moral consiste na violacdo de
interesses ndo patrimoniais da pessoa, acarretando-lhe dor intima, sofrimento ou
transgressao de seus atributos morais, como a honra, o bom nome e a sua reputacgao.

A configuracdo do dano moral exige a comprova¢do do dano
sofrido pela vitima, a culpa do agente e o nexo de causalidade entre a conduta do
agente causador e o dano causado. Ndo se trata de exigir a comprova¢ao do dano
moral em si, mas, sim, prova dos fatos que geraram a dor, o sofrimento, o
constrangimento, a humilhac¢do, a partir dos quais se possa inferir a configuracao do
dano moral.

Por conseguinte, a indenizacdao por danos morais refere-se a
uma compensacdo financeira concedida a alguém como reparacdo por danos nao
materiais ou emocionais sofridos. Esses danos podem incluir angustia emocional,
sofrimento psicolégico, perda de reputacdo, humilhacdo publica, entre outros. A
indenizacdo por danos morais é uma forma de reconhecer e compensar a dor e o
sofrimento que uma pessoa experimentou como resultado de uma ac¢do injusta ou
negligente de outra parte. Essa compensacdao pode ser concedida em casos de
difamacao, injuria, discriminacao, violacao de direitos humanos, acidentes, entre outros
eventos que causem sofrimento emocional. O valor da indenizagao é determinado com
base na gravidade do dano, nas circunstancias especificas do caso e nas leis do pais ou
jurisdicdo em questao.

Isso posto, considerando que os fatos controvertidos desta
demanda tém origem na matéria debatida nos autos da reclamatoéria trabalhista ATOrd
0020668-30.2022.5.04.0601, referida por ambas as partes, reproduzo, por oportuno, o
trecho final da fundamentacdo da sentenca por esta Magistrada prolatada naquela
acao:

“I[...]

A forma como a ré conduziu a situagdo,
repiso, é reprovavel e, portanto, ndo pode ser chancelada pelo
Poder Judiciario.

(...)
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Diante do exposto, da prova dos autos,
sobretudo em conformidade com os principios do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, esta magistrada reconhece
a gravidade do incidente relatado pela parte autora, que se
enquadra como uma situagdo de violéncia de género, notadamente
assédio sexual no ambiente de trabalho, comportando o
pagamento de uma indenizacdo reparatoria.

Por todo o exposto, configurado assédio
sexual pela conduta perpetrada pelo empregado da reclamada
Tadeu Atanagildo dos Santos, bem como comprovado que, em
virtude da conduta da demandada, foram atentadas a honra, a
intimidade, a vida privada e a imagem da reclamante, faz jus esta a
indenizacdo por danos morais, especialmente considerando que
incumbia a empresa salvaguardar um ambiente de trabalho sadio e
priorizar a urbanidade nas relagées.

Desse modo, levando em conta as
circunstancias do caso, a gravidade do dano infligido a demandante,
a sua extensdo e efeitos, a situacdo da lesante, o padrdo socio-
econémico da vitima, o cardater pedagogico da repara¢cdo e a
impossibilidade de a indenizacdo implicar em fonte de injustificavel
riqueza para a vitima, objetivando a amenizacdo do sofrimento
experimentado pela vitima, fixo em R$ 50.000,00 o valor da
indenizagdo por danos morais causado a reclamante.

Pondero, ademais, para fixacdo do montante
devido, os aspectos peculiares da causa, e com base nas
consideracbes apresentadas e visando assegurar uma resposta
Juridica eficaz diante da situagdo de violéncia de género.

Registro, ainda, que o montante arbitrado
destina-se, ainda, reprimir a conduta do empregador e desestimular
a sua reincidéncia.”

Uma vez negados pela demandada os fatos narrados na
exordial, cabe a autora a sua comprovacao, por se tratarem de constitutivos de seu
direito (art. 818 da CLT).

E, comprovados tais fatos, cabe ao Juizo decidir se configuram o
aludido dano moral.

Prova oral

Pje Assinado eletronicamente por: VERIDIANA ULLMANN DE CAMPOS - Juntado em: 25/04/2024 18:54:24 - 3438119



Fls.: 12

Depoimento pessoal da autora: “que o primeiro fato envolvendo
o Sr. Tadeu ocorreu em 29/05/2018; que a depoente, no mesmo dia em que ocorreu o
fato, procurou o gestor da reclamada; que isso também ocorreu quanto ao segundo
fato; que o gestor local , a época, era o Sr. Flavio Krampe, que conversou com o colega
em questdo,; que, além da conversa, em fevereiro de 2019, a depoente procurou a
psicologa da Corsan para contar sobre a questdo e buscar orientagdo, que durante
esse interregno permaneceu laborando junto a mesma Eta, que antes dos episddios
ocorridos, a depoente nunca precisou de atendimento médico ou psicolégico,; que apds
conversar com a psicologa, que a encaminhou ao superintendente, ocasidgo em que foi
ameacada por este, na presen¢a de outras trés pessoas; que formalizou as
reclama¢bes através de um memorando encaminhado a superintendéncia; que
permaneceu trabalhando com o Sr. Tadeu inclusive fazendo dupla com ele; que nado
houve troca de escalas; que aproximadamente em outubro de 2019 foi transferida da
Eta para a Ete, apos intervencdo de uma promotora criminal, que fez contato com a
Corsan Porto Alegre solicitando providéncias, sendo que esta promotora tomou
conhecimento dos fatos através da coordenaria da mulher de ljui; que a depoente ndo
teve outros problemas com os demais colegas de trabalho; que a depoente iria
retornar para a Eta, por conta da terceirizacdo do setor, mas o gestor Flavio a manteve
junto ao escritdrio, pois na Eta estava trabalhando o assediador; que ficaram por um
periodo acompanhando os terceirizados junto a Ete; que no local havia apenas a
depoente e um outro colega que retorno para a Eta; que ndo sabe informar se a
Corsan possui um portal de denuncias; que logo na sequéncia dos fatos envolvendo o
Sr. Tadeu, a depoente teve dois afastamento, um por transtornos depressivos e outro
por Burnout;, que nunca faltou ou se ausentou do trabalho, referindo apenas que
chegou a trabalhar do escritorio por medo do Sr. Tadeu, o que foi devidamente
registrado ao gestor; que tais situa¢ées foram aceitas pelo gestor; que em alguns dias
0s agentes de tratamento trabalhavam em duplas para a realizacdo de atividades
extras e coletas;, que por um periodo teve atendimento de clinica conveniada com a
reclamada apds o encaminhamento da psicdloga regional da mesma" (destaques
meus).

Depoimento pessoal do preposto da ré: “que a reclamante, no
periodo em que laborou na Eta, possuia outros seis colegas,; que a escala era feita pelo
gestor e poderia coincidir o labor entre os agentes, que o gestou ndo necessitava
submeter a escala ao superintendente; que a reclamada recebeu uma denuncia, por
parte da reclamante, envolvendo o Sr. Tadeu, em meados de 2019; que numero
primeiro momento a reclamada providenciou a troca de escalas, de modo que este ndo
trabalhassem junto e posteriormente realizou o encaminhamento da reclamante ao
setor psicossocial da reclamada; que a reclamada, a partir da denuncia da reclamante,
abriu um expediente para a apura¢do dos fatos, porém o gestor local, a partir das
conversas que teve, ndo conseguiu chegar a uma conclusdo e encaminhou o caso para
a abertura de uma sindicancia; que o depoente ndo sabe de outro fato envolvendo o
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Sr. Tadeu, que na regional este foi o primeiro caso de denuncia; que em outubro de
2019 a reclamada providenciou a transferéncia da reclamante para Ete, local onde esta
permaneceu até o seu desligamento; que a sindicancia foi aberta em outubro de 2019;
que para a abertura da sindicancia é necessario apenas o simples relato do fato; que a
abertura da sindicancia ocorreu apos a tentativa do gestor local em resolver a situa¢ao,
que, a vista do documento da folha 764 do PDF completo, o depoente informa que se
trata se outra sindicancia, cujo teor ndo tem conhecimento, mas afirma que ndo é a
mesma de 2019, que a transferéncia da reclamante para a Ete ocorreu a pedido desta,
que a reclamada ndo recebeu da notificacdo da promotoria determinando a mudanca
de setor da reclamante onde permaneceu até o final de seu contrato; que o depoente
ndo participou da sindicancia; que a comissao sindicante atua em sigilo e o depoente
ndo tem conhecimento dos teores dos depoimentos, mas a reclamante foi ouvida em
ljul" (destaque meu).

Depoimento da primeira testemunha da autora, Flavio Luiz
Krampe: “que o depoente laborou para a reclamada por 19 anos, tendo saido em 08/12
/2023; que nos ultimos 5 anos trabalhou em ljui; que o depoente laborava diretamente
com a reclamante; que as escalas de trabalho da reclamante eram feitas pelo
encarregado a Eta; que tais escalas eram aprovadas pelo superintende da regional; que
todas as escalas eram assinadas pelo superintendente; que o depoente tem
conhecimento sobre um relato de ocorréncia de assédio ocorrida pelo Sr. Tadeu que
tentou agarrar a reclamante ao que esta lhe relatou; que a reclamante relatou ainda
uma outra situacdo de assédio, em 2019, onde o Sr. Tadeu tentou novamente agarra-la,
desta vez na sala bacterioldgica, a qual se defendeu com uma cadeira; que o depoente
conversou com o Sr. Tadeu, que respondeu que se tratava de uma brincadeira, em
ambos os casos, que o reclamante e o Sr. Tadeu, em alguns momentos, trabalhavam
na mesma escala; que tais escalas eram de 8 horas; que no mesmo turno trabalhavam
apenas os dois nas referidas escalas, que os relatos foram informados pela reclamante
no mesmo dia dos fatos; que o procedimento, para estas situacbes, é a comunicagdo
dos fatos a superintendéncia, através da gestao de pessoas, a qual a encaminha para a
superintendéncia de sindicancia, que, a partir de 2016, o depoente era o gestor da
unidade de saneamento de ljui; que a responsabilidade da abertura da sindicancia é da
superintendéncia, que houve o encaminhamento, da parte do depoente, a
superintendéncia para a abertura da sindicancia, que nessa época ndo houve a
abertura da sindicancia; que a reclamante foi chamada pela superintendéncia para
falar sobre o assunto, durante suas férias, que houve uma reunido junto a Eta com a
participacdo do depoente, da advogada da Corsan, o superintendente, o quimico
regional e o pessoal da Eta, o Sr. Tadeu; que a reclamante ndo participou de tal
reunido; que a partir da reunido foi gerada uma ata, que a reclamante, inicialmente, era
agente de tratamento de dgua; que passou a ser a encarregada da Eta, que ndo existe
0 cargo de encarregado da Eta, mas para esta fun¢do um dos agentes era o indicado
pelo quimico regional, de nome Plutarco,; que acredita que a nomeag¢do da reclamante
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tenha ocorrido em 2018, tendo ficado como encarregada por 8 meses; que quem
destituiu a reclamante foi o superintendente regional de nome Jodo Corim, que a
destituicdo ocorreu ap6s o episédio de assédio; que um técnico em quimica assumiu
como encarregado da Eta, que tal técnico tinha dois meses de Corsan, que houve uma
reunido para deliberar sobre a destituicdo da autora e quando o depoente retornou de
férias, em um reunido foi informado da troca, que nao foi dito ao depoente o motivo
de tal troca; que o depoente foi contra a substituicdo e tentou argumentar na reunido
que estavam ocorrendo modificacbes por conta da implantacdao da ISO 9000 e que a
reclamante estava indo muito bem na fun¢do;, que 1SO9000 sdo mudan¢a de
procedimentos e controles para melhorar o controle de operacionalidade da produg¢do;
que a reclamante j& possuia experiéncia previa de outra empresa quanto ao uso da
1SO9000, sendo que o técnico quimico ndo a possuia; que na referida reunido nada foi
comentada sobre a denuncia feita pela reclamante quanto ao colega Tadeu, que a
reclamante teve dois afastamentos por problemas de saude para se tratar
psicologicamente; que ndo se recorda da existéncia de laudo médico indicando a troca
de setor; que posteriormente a reclamante foi trocada para o setor da Ete justamente
para ndo trabalhar com o colega assediador; que o depoente teve conhecimento de
que foi encaminhado ao setor juridico da ré um oficio vindo da promotoria que estava
relacionado a troca de setor da reclamante; que a reclamante ja tinha sido trocada de
setor antes do recebimento do oficio; que o Sr. Tadeu reside e residia ao lado da Eta;
que o Sr. Tadeu possuia um acesso proprio da sua residéncia até o patio da Corsan,
que soldaram o portdo de acesso do Sr. Tadeu a Corsan trés meses apos a
comunicagdo da reclamante de que existia tal passagem, que em 2023 comecaram as
terceiriza¢bes, sendo que a Ete ljuf foi toda terceirizada; que a reclamante deveria ser
deslocada para a Eta, por conta disso, a mando do superintendente ou ser transferida
para outra cidade; que no entanto o depoente, por conta dos acontecimentos, e tendo
em vista que o Sr. Tadeu permanecia trabalhando na Eta designava a reclamante para
outros trabalhos na regido e ndo permitiu que esta retornasse para a Eta, que ratifica
que a determinacdo do superintendente, mesmo conhecedor da situa¢do, era de que a
reclamante retornasse para a Eta; que na percep¢do do depoente havia uma
perseguicdo a reclamante por parte do superintendente, do quimico e da gestora de
pessoas, que a reclamante foi a unica técnica da Ete que ndo retornou para a Eta; que o
depoente nao foi punido por ndo determinar o retorno da reclamante para a Eta; que o
depoente poderia fazer o remanejamento de funciondrio do setor mas isso passava
pelo crivo do superintendente; que o depoente ndo sabia da existéncia da passagem
da casa do Sr. Tadeu para a sede da Corsan, mas acredita que o pessoal da Eta
soubesse; que o depoente recebeu outros relatos de colegas antigos da Corsan
relacionadas ao Sr. Tadeu, mas nada presenciou e tampouco outras empregadas lhe
fizeram outros tipos de relatos, que o depoente ndo puniu o Sr. Tadeu apos a
exposicdo dos fatos e tampouco fez alteracbes nas escalas de trabalho até porque era
inevitavel que trabalhassem juntos em decorréncia do preenchimento das horas; que o
depoente poderia ter conversado com o técnico em quimico na alteracdo da escalas,
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mas ratifica que era inevitavel que a autora e o Sr. Tadeu trabalhassem juntos; que, as
vezes um, dois ou trés agentes trabalhavam ao mesmo tempo e no mesmo turno, que
a reclamante chegou a dizer quer ndo iria trabalhar junto a Eta, no mesmo turno que o
Sr. Tadeu, mas mesmo assim a reclamante laborava com o Sr. Tadeu se tivesse na
mesma escala; que a reclamante nunca faltou ao trabalho por conta disso, que chegou
a ocorrer de a reclamante ao estar no mesmo turno do Sr. Tadeu, ir trabalhar junto ao
escritorio especialmente para focar nas questées da ISO; que ndo sabe informar
quanto tempo isso durava; que o Sr. Tadeu permanecia trabalhando na Eta;, que apos
0s episodios de assédio o contato da reclamante com o Sr. Tadeu passou a ser menor”
(destaques meus).

Depoimento da segunda testemunha da autora, Patricia Sausen:
“que a depoente, a época em que conheceu a reclamante, era psicologa da
Coordenaria da mulher; que a reclamante foi atendida pela depoente na referida
coordenadoria; que ha uma triagem antes da realizacgdo dos atendimentos pela
coordenadoria; que recorda de que a reclamante, a época, também estava recebendo
atendimento psiquiatrico mas ndo se recorda se o seu encaminhamento decorreu de
tal atendimento, que junto a coordenaria se viram de mdos atadas para auxiliar a
reclamante, pois ndo tinha forca e nem recurso para cessar a violéncia, pois era algo
institucional e ndo poderiam interferir na instituicdo; acolheram a reclamante, mas
também pediram ajuda ao Cerest - Centro Regional de Referéncia em Saude ao
Trabalhador; que tinha o contado direto com o Cerest era o servi¢o social; que a
reclamante demonstrava ter passado por um eventou traumatico em decorréncia do
abuso que sofria com severas crises de ansiedade pelo fato de ter que trabalhar na
mesma escala com o assediador; que o caso das reclamante também foi ecnaminhado
a Promoria do Ministério Publico,; que pelo relato da reclamante, enquanto essa estava
em atendimento, ndo houve mudan¢a de comportamento da empregadora; a
reclamante inclusive levava as escalas de trabalho para mostrar a depoente; que ndo
tem conhecimento se a reclamante ja havia procurado atendimento psicolégico antes
da ocorréncia dos fatos, que a depoente ndo sabe informar se a reclamante sofria de
ansiedade antes da ocorréncia dos fatos” (destaques meus).

Prova documental

A reclamante junta aos autos a ata de uma reunido ocorrida em
01/06/2023, na qual afirma que “fica evidente as novas tentativas de retaliacbes e da
perseguicdo sofrida pela autora, ja que nessa oportunidade ficou demonstrada a
intencdo maliciosa da empregadora em punir a reclamante por estar na busca
reparacdo pelos danos morais suportados.”

O referido documento trata-se da Ata de Reunido com Gestores.
Ata n°® 35/2023 SURMIS, no qual verifico os campos “Informado a empregada que as
atividades em outras dreas, como atividade ambiental, somente com autoriza¢cdo do

Pje Assinado eletronicamente por: VERIDIANA ULLMANN DE CAMPOS - Juntado em: 25/04/2024 18:54:24 - 3438119



Fls.: 16

gestor e sera atendida dentro da possibilidade das demandas principais da empregada.
As atividades ambientais fora de lotacdo somente com autorizacdo do Superintendente
" e “Incluir a empregada na escala de trabalho na ETA de ljui, tendo em vista a
terceirizagdo do servico na ETE.” (documento de Id ce8e36b). Observo que, para tais
itens, constam, respectivamente, as legendas “A” e “S/0”, que correspondem a “Acordo”
e “Solicitagao”.

Para esta Magistrada, tem razao a autora, pois entendo
demonstrada a intencdo da ré em transferir a autora de unidade e/ou determinar o
seu retorno a ETA, setor onde ocorreram os episddios caracterizados como assédio
sexual e onde trabalhava o colega abusador.

Sob outro aspecto, considero evidenciada a ocorréncia de
repreensdao a demandante, por parte do superintendente e da consultora do
departamento pessoal por ndo realizar as atividades a ela atribuidas, a partir do
seguinte trecho, da mesma ata de reunido: “Horario de atendimento na ETE. Ndo
ocorreu deslocamento da empregada FAbiane na ETE, permanecendo na US. Ndo
ocorreu o lancamento das MTR pela empregada no periodo correto conforme
orienta¢bes repassadas em outros momentos.”. A legenda para este campo é “I/C”", que
corresponde a “Informacdo ou Colocacao”.

Quanto a este aspecto o email enviado pela reclamante, em 18
/05/2023, para Plutarco Aristides Germano Soares Marques, com cépia para Flavio Luiz
Krampe, Jackson Saint Pierre Dull Ritter e Jodo Batista Corim da Rosa, comprova que,
anteriormente a reunido em questdo, ja havia ela conversado com a gestdo imediata
sobre questdes envolvendo o lancamento das MTR (documento de Id 4d61ca5).

Outrossim, as alegacBes da ré de que a reclamante nao vinha
cumprindo com o horario de trabalho e que agia com insubordina¢do sao refutadas
pelo testemunho de Flavio Luiz Krampe (“que, as vezes um, dois ou trés agentes
trabalhavam ao mesmo tempo e no mesmo turno; que a reclamante chegou a dizer
quer ngo iria trabalhar junto a Eta, no mesmo turno que o Sr. Tadeu, mas mesmo
assim a reclamante laborava com o Sr. Tadeu se tivesse na mesma escala").

Do mesmo modo, também considerando o depoimento de
Flavio, ndo ha sustentaculo para as alega¢fes da demandada de auséncia da
reclamante ao labor (“que a reclamante nunca faltou ao trabalho por conta disso,”).

Por fim, os emails enviados pela demandante a Flavio Luiz
Krampe, em 18/05/2023 e em 05/06/2023, comprovam que a trabalhadora reportou
situa¢bes em que considerou desrespeitosas determinadas atitudes para consigo, por
parte de colegas (documento de Id cdf8630). A ré ndo demonstra que tenha sequer
respondido a autora.
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Conclusao

A teor dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil e artigo 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal/88, a indenizacdao por danos morais, decorrente de um contrato
de trabalho, pressupde um ato ilicito por parte do empregador, um prejuizo suportado
pelo ofendido e um nexo de causalidade entre a conduta antijuridica daquele e o dano
experimentado por este.

Nesse diapasdo, podem acarretar danos relevantes as condi¢des
fisicas, psiquicas e morais da vitima quaisquer atos e comportamentos, no ambiente da
organizacdo do trabalho, provenientes dos superiores hierarquicos ou mesmo de
colegas, que traduzam uma atitude Unica ou continuada, bem como extensiva
perseguicdo, contexto que, para esta Magistrada, resta comprovado no caso dos autos.

Ndo tenho duvidas de que a reclamante vinha sofrendo
perseguicdes e retaliacdes, por parte de superiores hierarquicos e de companheiros de
trabalho, a partir, ou em decorréncia, das denuncias de assédio sexual por parte de
colega, no ambiente laboral. Infelizmente, tais atos, que certamente causaram a
trabalhadora abalo psicolégico e danos de ordem moral e que deveriam ter sido
reprimidos e cessados ainda na vigéncia do contrato de trabalho, ndo o foram.

Outrossim, a forma como a ré conduziu a situac¢ao, repiso, €
reprovavel e, portanto, ndo pode ser chancelada pelo Poder Judiciario.

Ora, os fatos narrados na inicial, e provados, sao incompativeis
com o dever de garantia pelo empregador de um ambiente de trabalho neutro, e
psicologicamente saudavel, inclusive com a postura que, além do empregado, também
a sociedade espera do empregador.

Ademais, o procedimento do empregador, por meio de um de
seus prepostos, violou principios humanos basilares protegidos pela Constituicao
Federal, tais como a intimidade, vida privada, honra e imagem (art. 5° X, da CF). A
autora os teve devassados no seu ambiente laboral, onde supostamente teria meios
capazes de atingir a concre¢do da sua dignidade, direito fundamental erigido a patamar
Constitucional (art. 1°, lll e IV, da Constituicdo Federal).

Destaco, ainda, que o protocolo para julgamento com
perspectiva de género, instituido pelo CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, pela Portaria
CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2021, evidencia a importancia de considerar o contexto
de desigualdade de género.

Pontuo que, a teor do referido protocolo, constante do item “a.
Violéncia de género e questdes de direito processual”, deve ser ponderado, inclusive, e
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especificamente em relacdo ao item “a.2. O valor probatério da palavra da vitima”, a
importancia da palavra da vitima como um meio de prova fundamental, especialmente
em casos de violéncia de género, que aborda alguns desafios enfrentados pelas
vitimas, destacando-se a hipossuficiéncia processual, que se refere a desigualdade de
poder ou recursos entre as partes envolvidas no processo judicial.

A propdsito, consta no referido item do Protocolo:
“a.2. O valor probatério da palavra da vitima

As declaragcbes da vitima qualificam-se como
meio de prova, de inquestionavel importdncia quando se discute
violéncia de género, realcada a hipossuficiéncia processual da ofendida,
que se Vvé silenciada pela impossibilidade de demonstrar que ndo
consentiu com a violéncia, realcando a pouca credibilidade dada a
palavra da mulher vitima, especialmente nos delitos contra a dignidade
sexual, sobre ela recaindo o dificil bnus de provar a violéncia sofrida.

Faz parte do julgamento com perspectiva de
género a alta valoragdo das declara¢cbes da mulher vitima de violéncia
de género, ndo se cogitando de desequilibrio processual. O peso
probatorio diferenciado se legitima pela vulnerabilidade e
hipossuficiéncia da ofendida na rela¢do juridica processual, qualificando-
se a atividade jurisdicional, desenvolvida nesses moldes, como imparcial
e de acordo com o aspecto material do principio da igualdade (art. 5°,
inciso I, da Constituicdo Federal).”

Segundo o Protocolo, a vitima muitas vezes se vé silenciada e
enfrenta a dificuldade de demonstrar que ndao consentiu com a violéncia sofrida. Isso é
particularmente relevante nos casos de delitos contra a dignidade sexual, nos quais as
violacbes podem ocorrer em contextos privados, sem testemunhas diretas ou
evidéncias materiais Obvias.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género foi
desenvolvido no contexto das persistentes desigualdades sociais no Brasil, apesar dos
principios igualitarios da Constituicao. Criado para orientar a magistratura, o protocolo
visa promover a igualdade substantiva e a equidade, reconhecendo o papel
fundamental do direito nesse processo. Integrando-se a sistemas internacionais de
protecdo, o documento adota um modelo latino-americano e segue as recomendacdes
da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Considerando os elementos apresentados no protocolo para
julgamento com perspectiva de género, especialmente no que tange a violéncia de
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género, notadamente o assédio sexual no ambiente de trabalho, e, contextualizar o
incidente relatado pela parte autora, reconhecendo que o fendmeno nao deve ser
analisado exclusivamente como uma questao individual, mas como parte de uma
estrutura social marcada por desigualdades estruturais.

Esta magistrada entende ser fundamental a compreensdo de
que a violéncia de género € um fendmeno complexo, multifacetado e estruturalmente
enraizado na sociedade, sendo essencial para uma resposta juridica eficaz.

Sendo assim, e com base nas considera¢Bes apresentadas, e
reconhecendo a existéncia de desigualdades estruturais que permeiam o ambiente de
trabalho, concluo que no caso concreto restou configurada situacdo de violéncia de
género permeada pelo assédio sexual.

Diante do exposto, da prova dos autos, sobretudo em
conformidade com os principios do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género, esta magistrada reconhece a gravidade do incidente relatado pela parte
autora, que se enquadra como uma situacao de violéncia de género, notadamente
perseguicdes e retaliacdes, por parte de superiores hierarquicos e de companheiros de
trabalho, a partir, ou em decorréncia, das denuncias de assédio sexual por parte de
colega, no ambiente laboral, comportando o pagamento de uma indenizacdo
reparatoria.

Uma vez violados interesses ndao patrimoniais da reclamante, o
que acarretou-lhe dor intima, sofrimento e transgressao de seus atributos morais,
resta configurado o dano moral, pois caracterizada ofensa aos seus direitos
personalissimos.

Portanto, reconhe¢o a responsabilidade da demandada pelo
dano sofrido pela reclamante, restando aquela obrigada a reparar o ato ilicito cometido
(artigo 927 do Codigo Civil), razao pela qual julgo procedente o pedido “d”.

Por todo o exposto, comprovado que, em virtude da conduta da
demandada, foram atentadas a honra, a intimidade, a vida privada e a imagem da
reclamante, faz jus esta a indeniza¢do por danos morais, especialmente considerando
gue incumbia a empresa salvaguardar um ambiente de trabalho sadio e priorizar a
urbanidade nas relagdes.

Desse modo, levando em conta as circunstancias do caso, a
gravidade do dano infligido a demandante, a sua extensdo e efeitos, a situacdo da
lesante, o padrao sécio-econdmico da vitima, o carater pedagogico da reparagao e a
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impossibilidade de a indenizacdo implicar em fonte de injustificavel riqueza para a
vitima, objetivando a amenizacao do sofrimento experimentado pela vitima, fixo em R$
25.000,00 o valor da indenizacao por danos morais causado a reclamante.

Pondero, ademais, para fixacdo do montante devido, os
aspectos peculiares da causa, e com base nas considera¢bes apresentadas e visando
assegurar uma resposta juridica eficaz diante da situacdo de violéncia de género.

Registro, finalmente, que o arbitramento da indenizacdo por
dano moral em sentenca ja considera em seu valor a incidéncia de correcao monetaria,
conforme a conjuntura econdmica do momento da fixa¢cdo. Tendo em conta que o
dano é preexistente ao processo, os juros de mora sdao devidos desde a autuacao.
Nesse sentido, a SUmula 439 do TST:

SUM-439. DANOS MORAIS. JUROS DE MORA
E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO INICIAL - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Nas condenag¢bes por dano
moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir da data da decisdo
de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde
0 ajuizamento da a¢do, nos termos do art. 883 da CLT.

Por fim, imperioso destacar que o Supremo Tribunal Federal, em
decisdo proferida em 24/06/2023, nas A¢Bes Diretas de Inconstitucionalidade n° 6.069,
6.050 e 6.082, decidiu que as indeniza¢bes por danos morais trabalhistas podem
ultrapassar o limite de valor estabelecido na CLT.

Outrossim, em que pese ndo tenha sido julgado totalmente
inconstitucional, referido dispositivo, ante a procedéncia parcial das ADIs, deve ser
utilizado apenas como parametro para orientagdo do magistrado ao fixar em sentenca
a indenizac¢ao deferida, e ndo como teto.

Ademais, e ainda que se considerasse o artigo 223-G da CLT
como parametro para fixagdo do quantum indenizatorio, € importante ressaltar que o
texto legal apenas classifica os graus de ofensas a serem indenizadas, sendo que 0s
parametros sao fornecidos pela sentenca que acolhe o pedido indenizatério.

Assim, o enquadramento nos parametros definidos no artigo
223-G da CLT decorre do valor fixado pela decisdo, bastando que esta fundamente os
motivos que culminaram com o valor deferido, o que ocorre no caso em tela.

¢) LITIGANCIA DE MA-FE
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Requer a demandada a aplicacdo da pena de litigancia de ma-fé
a reclamante, sob argumento de que tenta ludibriar o Juizo, aduzindo pedido de dano
moral relativo aos mesmos fatos que ja estao sendo debatidos no processo n° 0020668-
30.2022.5.04.0601.

A litigdncia de ma-fé encontra-se entre as condutas desleais
previstas em lei e a sua caracterizacdo tem como pressuposto a incidéncia das
hipoteses enumeradas nos arts. 793-B e 793-C da CLT, com redacdo pela Lei 14.467/17.

No caso, ndo restou demonstrada nos autos a pratica, por parte
da autora, de atos que autorizam a aplicacdo de multa por litigancia de ma-fé.

Ndo verifico nos autos prova suficiente acerca de
descumprimento, pela reclamante, dos deveres processuais de lealdade e boa-fé,
conforme arts. 77 e 80 do Novo Cddigo de Processo Civil, com aplicagdo subsidiaria
autorizada pelo art. 769 da CLT.

Entendo que a demandante ndo foi desleal mas, apenas, narrou
os fatos como os visualizou e postulou o que entendeu ser direito seu. O exercicio do
direito de acdo nao pode levar a parte que busca direitos sem 0s possuir a condenag¢ao
por litigancia de ma-fé, tendo em vista que o direito de acdo também é reconhecido
aos que ndo tém direito, ja que direito subjetivo material ndo se confunde com direito
abstrato de acdo processual, segundo a moderna doutrina processualista.

Assim, ndo houve litigancia de ma-fé, mas mero exercicio do
direito de acdo processual, inclusive com pleno éxito, razdo pela qual indefiro o
requerimento.

d) JUSTICA GRATUITA

Diante da declaracdo da reclamante de que sua situagao
econdmica ndao permite suportar as despesas processuais sem o prejuizo de préprio
sustento e de seus dependentes (documento de Id 88c04a5), independentemente de o
salario por ela percebido superar ou ndo 40% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, defiro a parte autora os beneficios da justica
gratuita.

e) HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

A Lei n.13.467/2017 normatizou os honorarios advocaticios
sucumbenciais nesta Justica Especializada (art. 791-A da CLT). Nesse passo,
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considerando a data do ajuizamento desta ac¢do, aplicam-se, neste caso, as regras
processuais expostas na referida lei.

Verificada a procedéncia do pleito da parte reclamante, nao
divergindo substancialmente os requisitos do 8 2° do art. 791-A da CLT a respeito do
labor dos advogados, ressaltando a simplicidade da demanda, sdo devidos honorarios
de sucumbéncia ao advogado da parte autora, no percentual de 15% sobre o valor
bruto da condenacdo (Sumula n° 37 do E. TRT 4° Regiao), a serem calculados por
ocasiao da liquidacao.

f) CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Declaro, em ateng¢do ao comando do § 3° do art. 832 da CLT, que
a parcela da condenac¢dao tem natureza indenizatodria, ndo integrando o salario de
contribuicdo para fins previdenciarios, razao pela qual ndo ha falar em incidéncia de
contribuicdo previdenciaria.

Tendo em vista que é indenizatéria a natureza da condenacao,
de igual forma ndo incidem descontos fiscais.

g) JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os juros e a correcdao monetaria serdo segundo as normas
vigentes ao tempo da liquidacdao da sentenca, conforme entendimento majoritario no
ambito deste Regional.

h) DEDUGAO/ABATIMENTO

Requer a demandada, caso algum direito venha a ser
reconhecido a autora em decorréncia da presente acdo, o abatimento dos valores
pagos “a maior” e/ou ao mesmo titulo, sob pena de enriquecimento ilicito.

Nao ha falar em compensacado e ou deduc¢ao de valores, ja que a
reclamada é condenada ao pagamento de parcela inadimplida, a luz do que previsto
nos artigos 368 e 369 do CC.

VI - DISPOSITIVO

Ante o exposto e 0 que mais dos autos consta, nesta acao
trabalhista ajuizada por FABIANE SCHWEDE em face de COMPANHIA RIOGRANDENSE

Pje Assinado eletronicamente por: VERIDIANA ULLMANN DE CAMPOS - Juntado em: 25/04/2024 18:54:24 - 3438119



Fls.: 23

DE SANEAMENTO CORSAN, rejeito a preliminar arguida e, no mérito, julgo
PROCEDENTE o pedido formulado para, nos termos da fundamentacdo, CONDENAR a
reclamada a pagar a parte autora indenizacdo por danos morais, no valor de R$
25.000,00.

Declaro, em aten¢do ao comando do § 3° do art. 832 da CLT, que
a parcela da condenac¢dao tem natureza indenizatoéria, ndo integrando o salario de
contribuicdo para fins previdenciarios, razao pela qual ndo ha falar em incidéncia de
contribuicdo previdenciaria.

Tendo em vista que é indenizatdria a natureza da condenacdo,
de igual forma ndo incidem descontos fiscais.

Juros e correcdo monetaria na forma da lei, cujos critérios serao
fixados em liquidacdo de sentenga que € o momento oportuno.

Defiro o beneficio da justica gratuita requerido pela parte autora.

Sao devidos honorarios de sucumbéncia ao advogado da parte
autora, no percentual de 15% sobre o valor bruto da condenacdo (Sumula n° 37 do E.
TRT 4% Regido), a serem calculados por ocasiao da liquidagao.

Custas no importe de R$ 500,00, calculadas sobre o valor ora
arbitrado provisoriamente a condenacao em R$ 25.000,00, a cargo da parte reclamada
(art. 789, |, 81°, da CLT).

Atentem as partes para as previsdes contidas nos arts. 80, 81,
96, 777 e 1.026, paragrafos 2° 3° e 4° todos do CPC, nao cabendo embargos de
declaragao para rever fatos, provas ou a prépria decisdo, tampouco para contestar o
quanto ja decidido. O Juizo ndo esta obrigado a refutar todos os argumentos possiveis
contrarios a tese adotada, desde que sua decisao seja fundamentada e légica. Neste
sentido, destaca-se a desnecessidade de prequestionamento da matéria porquanto tal
instituto é obrigatério apenas na instancia anterior a apreciacdo de recurso de
natureza extraordinaria. Por fim, eventual inconformismo das partes podera ser
arguido via Recurso Ordinario.

Com o transito em julgado, cumpra-se.
Dé-se ciéncia as partes.
Nada mais.

IJUI/RS, 25 de abril de 2024.
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VERIDIANA ULLMANN DE CAMPOS
Juiza do Trabalho Substituta
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