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PODER JUDICIARIO
b, JUSTICADO TRABALHO
l {M PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- VARA DO TRABALHO DE JANDIRA
ATOrd 1000500-18.2022.5.02.0351

RECLAMANTE: STEFANI TEREZA DA SILVA ROSA
RECLAMADO: LUIZ VAGNER LOUREIRO E OUTROS (2)

SENTENCA

| - RELATORIO:

O(A) reclamante, qualificado(a) nos autos, alegou, em sintese, ter
sido contratado(a) pela primeira reclamada para prestar servicos a segunda, no
periodo de 31/08/2021 a 30/11/2021, na funcao de analista de recursos humanos
pleno. Disse que a reclamada ndo cumpriu com as obrigacBes trabalhistas, deixando
de quitar os consectarios legais decorrentes da relacao de emprego. Em sintese, narrou
qgue ndo recebeu o salario de outubro de 2021 nem verbas rescisorias; que o ticket
alimentacao percebido possuia natureza salarial; que sofreu dano moral; e, finalmente,
gue a segunda reclamada deve ser responsabilizada de forma solidaria ou subsidiaria.
Pleiteou os titulos relacionados no rol da inicial, atribuindo a causa o valor de R$
29.327,30.

Regularmente notificada, a primeira reclamada ndo apresentou
defesa, sendo revel.

Regularmente notificada, a segunda reclamada apresentou
defesa escrita na forma de contestacdo (fls. 129 do PDF), na qual alegou a(s) preliminar
(es) de ilegitimidade. No mérito, refutou as pretensdes do(a) autor(a), pugnando pela
improcedéncia da acao.

Juntaram-se documentos. Manifestou-se o(a) reclamante sobre
a defesa e os documentos (fls. 239 do PDF). Encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais escritas pela(s) parte(s).
Infrutiferas as propostas conciliatérias.
E o relatério.

Il - FUNDAMENTOS:

DA INCOMPETENCIA MATERIAL
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O(A) reclamante pretendeu a condenacdo da reclamada para
que ela seja compelida a proceder aos recolhimentos previdenciarios sonegados no
curso do vinculo de emprego.

Contudo, a Justica do Trabalho é competente para executar, de
oficio, apenas as contribuicdes sociais decorrentes das sentencas condenatorias que
proferir ou dos acordos homologados (art. 114, VIIl da CF ¢/c Simula Vinculante 53 do
STF e Siumula 368 do TST).

Em se tratando de pedido de recolhimento de contribuicao
previdenciaria incidente sobre valores pagos no decorrer do contrato de trabalho a
competéncia para a execu¢do é da Justica Federal nos termos do art. 109, |, da
Constituicdo da Republica.

Logo, em razao da incompeténcia material acima declarada,
extingo o processo sem resolucdo de mérito no que tange aos recolhimentos
previdenciarios que ndo sejam decorrentes de verbas condenatérias desta sentenca,
bem como a emissao da GFIP e atualizagcdo do CNIS, conforme art. 485, IV, CPC/2015.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA DA SEGUNDA RECLAMADA

Para o ingresso no processo na figura de ré, basta que a parte
autora aponte a reclamada como responsavel, de alguma forma, pelos pedidos que
formulou. A questdo de mérito sera oportunamente analisada e demonstrara a
pertinéncia ou ndo da pretensdo obreira.

Se a terceira demandada sera responsavel por eventuais
direitos trabalhistas da autora e na condi¢do de tomadora de servicos ou dona da obra
sdo questdes intimamente ligadas ao mérito da demanda e somente apds sua analise
sera decidida a configuracdo ou nao da responsabilidade postulada.

Afasta-se a preliminar.

DA LIMITACAO DA CONDENACAO

O artigo 840, 81°, da CLT, com redacdo alterada pela Lei 13.467
/2020, determina que a peti¢do inicial deve trazer breve exposi¢ao dos fatos e o pedido
correspondente, que devera ser certo, determinado e com indica¢do de seu valor, ndo
havendo qualquer previsdo legal para que os pedidos venham desde logo liquidados
na peca inaugural.

Com efeito, os valores indicados na inicial sdo meras
estimativas, sendo exigido pela lei apenas a indicagdo dos valores, mas ndo a
suaefetiva liquidagao.
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Data vénia, entendimento em sentido contrario, especialmente
gquando ainda ndo estao disponiveis para a parte reclamante documentos em posse da
reclamada a exemplo de cartdes de ponto e contracheques importaria em um prejuizo
ao efetivo acesso a justica, pois seria necessario, em regra, o ajuizamento de uma acao
prévia e preparatoria da principal.

O debate e apreciacdo acerca dos valores de eventual
condenacdo sdo matérias afetas a fase de liquidacao, momento no qual as partes terao
a oportunidade de apresentarem calculos, cujo montante podera restar aquém ou
além dos indicados pela peca exordial.

DA REVELIA E CONFISSAO DA PRIMEIRA RECLAMADA

Devidamente notificada para comparecer a audiéncia, a
primeira reclamada manteve-se inerte, deixando de vir em juizo na data e hora
aprazadas, nao apresentando defesa dos pedidos deduzidos na exordial, razao pela
qual foi considerada revel e confessa quanto a matéria de fato, o que faz gerar a
presuncdo "juris tantum" de veracidade dos fatos alegados pela parte contraria e nao
elididos por outros elementos de provas constantes dos autos.

DAS VERBAS RESCISORIAS, ARTS. 467 E 477 DA CLT E SALARIO DE

OUTUBRO DE 2021

Em face dos efeitos da “ficta confessio” da primeira ré e por
ausente qualquer comprovante de pagamento, considera-se imotivada a dispensa do
contrato por tempo indeterminado para condenar a reclamada ao pagamento de 30
dias de saldo de salario de novembro de 2021; aviso prévio indenizado de 30 dias; 13°
salario na proporc¢do de 04/12 avos; férias proporcionais na razao de 04/12, acrescidas
de 1/3; além da incidéncia do FGTS sobre as verbas anteriores (exceto sobre as férias
indenizadas), bem como a multa de 40% incidente sobre o FGTS de todo o contrato.

Procede também, pelas mesmas razdes expostas, o pagamento
do salario do més de outubro de 2021.

Por ndo observado o prazo assinalado no paragrafo 6°, do art.
477, da CLT, quanto ao adimplemento das verbas rescisérias, devida a multa do
paragrafo 8°., do mesmo dispositivo legal.

A importancia apurada a titulo de verbas rescisérias (aviso
prévio, 13° e férias proporcionais, saldo salarial e multa de 40%) sera acrescida de 50%,
por forca do que disp8e o art. 467 da CLT.

DOS DEPOSITOS DE FGTS E MULTA DE 40%
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Em razao da confissdao reconhecida, sendo do empregador o
onus da prova em relacdo aos recolhimentos fundiarios (Simula 461 do TST), procede
o pedido para condenar a reclamada ao pagamento dos depdésitos de FGTS durante
todo o periodo contratual.

Sobre essas parcelas a serem depositadas, e sobre o saldo
existente na conta vinculada, devera ser incidida a indeniza¢do de 40%, a qual também
condeno a reclamada.

A liquidacdo devera observar que o aviso prévio indenizado esta
sujeito a contribuicdo para o FGTS, conforme orientacdo da Sumula 305 do TST. Ja o
calculo da indenizacao de 40% do FGTS devera ser feito sem considerar a projecdo do
aviso preévio indenizado, por auséncia de previsdo legal (OJ-42, Il, da SDI-I/TST).

Os depdsitos deverdao ser efetuados diretamente na conta
vinculada do autor (art. 26, paragrafo unico, da Lei n° 8.036/90).

Condeno a reclamada a entrega das guias e chave de
conectividade a parte autora para movimentacdo de sua conta vinculada, no prazo de
10 dias ap0s transito em julgado e mediante intimacdo especifica (Sumula 410 do ST)),
sob pena de multa Unica de R$ 1.000,00 (art. 536, 81°, CPC). Na inércia, apds esgotado o
prazo, libere-se por alvara.

DA NATUREZA SALARIAL DO TICKET-REFEICAO

Pretendeu a parte autora a integracao do valor do ticket refeicao
de R$ 18,00 por dia nas demais verbas trabalhistas como consequéncia do
reconhecimento de sua natureza salarial, pois era um beneficio concedido habitual e
gratuitamente pelo empregador.

Considerando a revelia da primeira ré, imperioso reconhecer a
sua natureza como salario “in natura” e, por consequéncia, deferir a integracao do valor
do ticket refeicao, arbitrado em R$ 18,00 por dia, sobre o DSR, férias acrescidas de 1/3,
13°. salario, FGTS e multa de 40%.

DO DANO MORAL

A reclamante alegou que sofreu dano moral em razdo de
sucessivas e agressivas cobrancas dos funcionarios da reclamada pelo atraso salarial.
Ademais, a empresa ndo pagou os seus salarios em dia, ndo estava recolhendo o FGTS
e ndo quitou as verbas rescisérias no momento da rescisao contratual.

Com efeito, a existéncia do dano moral como uma lesdo que o
agente sofre em sua honra, em seu orgulho, acarretando-lhe sofrimento intimo e
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constrangimento, deve restar plenamente demonstrada sem que paire nenhuma
duvida sobre a conduta irregular efetivamente praticada pelo empregador.

Nesse sentido, diante da revelia da primeira ré e das conversas
via aplicativo Whatsapp de fls. 45 e ss do PDF, a autora logrou trazer aos autos prova
quanto aos fatos narrados, especialmente quanto a mora salarial e a situag¢ao de
grande angustia que isso |he causou.

E cedico que o pacto laboral se pauta pela alteridade, que atribui
ao empregador os riscos do empreendimento, como decorréncia légica a livre iniciativa
e ao jus variandi dos quais é titular absoluto.

O empregado, por sua vez, ndo participa dos riscos do negocio e
a prestacao laboral remunerada ndo pode ser prejudicada, notadamente em se
considerando o carater alimentar dos salarios.

A mora salarial, por evidente, coloca em risco a subsisténcia do
trabalhador.

Tal pratica viola as disposicGes do art. 1°, lll, e art. 5°, X, ambos
da Constituicao Federal, materializando-se o dano moral. Dessa forma, reconhece-se a
conduta ilicita da empregadora, com subsunc¢ao do fato a norma do art. 187 do Cédigo
Civil, o que leva a indenizacdo por dano moral (art. 927 do mesmo Codex Civil).

Para fixar o montante, ha necessidade de se observar nao
apenas a premissa baseada no principio da razoabilidade, levando-se em conta fatores
como o periodo trabalhado na empresa, a remuneracdo mensal, a culpa e a
capacidade econémica da reclamada, mas também sera considerado o propdésito de
oferecer uma satisfacdo a vitima e ao mesmo tempo punir o agente pela conduta do
ato ilicito. Com base nestes fatores, arbitra-se o valor de R$ 10.000,00 a titulo de
indenizagcdo por danos morais.

Por fim, ressalte-se que os demais motivos narrados pela autora
qgue serviram como supedaneo ao seu pedido de indenizacao por dano moral estdo a
revelar, na verdade, a existéncia de um prejuizo econdmico em razao da auséncia de
pagamento de verbas rescisoérias e depdsitos de FGTS.

Com efeito, ndo ha que se falar em ofensa a algum direito da
personalidade da autora pelo simples fato de ele estar pleiteando em juizo verbas que
alega ndo terem sido quitadas durante o pacto laboral, ja que tal premissa levaria a
banalizacdo e esvaziamento completos da indenizagao.

Obviamente a falta de pagamento das verbas acima
mencionadas gerou com frustracdo e provavel dificuldade do autor em cumprir seus
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compromissos. Isso, no entanto, nao pode ser confundido com um dano moral,
enquanto nao evidenciados elementos contundentes de que o empregado tenha sido
exposto ao ridiculo, constrangido e humilhado ou que a auséncia de quitacdo dos
titulos trabalhistas tivesse algum desdobramento, de sorte a afetar a sua dignidade.

DA RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RECLAMADA - CONTRATO
DE EMPREITADA E DONA DA OBRA

A segunda reclamada alegou que celebrou contrato de
empreitada com a primeira ré, que juntou as fls. 158 do PDF.

E, de fato, os documentos carreados com a defesa, assim como
a prova oral produzida, estdo a demonstrar que a relacdo entre as reclamadas é de
empreitada e ndo de presta¢ao de servigos.

A diferenca fundamental é que nos contratos de prestacao de
servicos terceirizados, os servicos que a empresa prestadora pde a disposi¢ao da
tomadora sdo relacionados a atividade que a tomadora precisa corriqueiramente
desempenhar para o exercicio normal da sua atividade econémica.

Por outro lado, em se tratando de empreitada, o dono da obra
(que ndo é tomador de servi¢os) contrata o empreiteiro (que nao € prestador de
servicos terceirizados) para fazer uma obra especifica cujo dono ndo precisa
normalmente.

As obras realizadas implicam tdao somente em um beneficio
indireto ao negdcio, ja que ndo estdo relacionadas a manutencao da atividade
econdmica no seu dia-a-dia habitual.

No caso dos autos, é evidente que a segunda ré assumiu apenas
a condi¢do de dona da obra, uma vez que ndo explora nenhuma atividade econémica
ligada ao ramo da construcdo civil.

Neste contexto, a segunda reclamada nao terceirizou qualquer
setor de sua atividade, apenas contratou a execu¢dao de uma reforma em sua sede na
qualidade de dona da obra.

Incide, portanto, na hipétese em analise a tese firmada pelo TST
no IRR 6, com a seguinte redacao:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
DONA DA OBRA - APLICACAO DA 0 191 DA SbDI-1 LIMITADA
A PESSOA FiSICA OU MICRO E PEQUENAS EMPRESAS":
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) A exclusdao de responsabilidade
solidaria ou subsididria por obrigacdo trabalhista a que se
refere a Orientagdo Jurisprudencial n.° 191 da SDI-1 do TST
nao se restringe a pessoa fisica ou micro e pequenas
empresas, compreende igualmente empresas de médio e
grande porte e entes publicos (decidido por unanimidade);

Il) A excepcional responsabilidade por
obrigacdes trabalhistas prevista na parte final da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 191, por aplicacdo analégica do art. 455 da
CLT, alcanca os casos em que o dono da obra de construcdo
civil é construtor ou incorporador e, portanto, desenvolve a
mesma atividade econémica do empreiteiro (decidido por
unanimidade);

ll) Ndo é compativel com a diretriz
sufragada na Orientac¢ao Jurisprudencial n.° 191 da SDI-1 do
TST jurisprudéncia de Tribunal Regional do Trabalho que
amplia a responsabilidade trabalhista do dono da obra,
excepcionando apenas "a pessoa fisica ou micro e pequenas
empresas, na forma da lei, que nao exercam atividade
econdmica vinculada ao objeto contratado" (decidido por
unanimidade);

V) Exceto ente publico da
Administra¢cdo Direta e Indireta, se houver inadimplemento
das obriga¢des trabalhistas contraidas por empreiteiro que
contratar, sem idoneidade econémico-financeira, o dono da
obra responderd subsidiariamente por tais obriga¢des, em
face de aplicagdo analégica do art. 455 da CLT e culpa in
eligendo (decidido por maioria, vencido o Exmo. Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro);

V) O entendimento contido na tese
juridica n° 4 aplica-se exclusivamente aos contratos de
empreitada celebrados ap6s 11 de maio de 2017, data do
presente julgamento - ED-IRR - 190-53.2015.5.03.0090 - 9/8
/2018

Com base no entendimento acima, considerando que a segunda
ré ndo é ente publico da Administracao Direta, que o contrato de empreitada foi
celebrado ap6s 11/05/2017 e que nao ha comprovacao de que a segunda ré se
certificou que a empreiteira (primeira ré) por ela contratada possuia idoneidade

Pje Assinado eletronicamente por: ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA - Juntado em: 13/03/2023 17:02:29 - 5ee14e6



Fls.: 9

econdmico-financeira - 6nus que lhe incumbia -, procede o pedido de condenacdo
subsidiaria pelas verbas trabalhistas ora deferidas, apenas no periodo de vigéncia do
contrato para execucao da obra.

DA JUSTICA GRATUITA

Nos termos do art. 99, 8 3° do CPC/2015, aplicavel a justica
trabalhista por forca do art. 769 da CLT, a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural goza de presuncdo relativa de veracidade, que, no
caso dos autos, ndo foi afastada por nenhum elemento dos autos.

Nesse mesmo sentido, o Acérdao proferido pelo C. TST, ja sob o
manto da transcendéncia:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
DECLARACAO DE  HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO
TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 .
NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO ESTADO DE
MISERABILIDADE . (...) Assim, a par da questdo da
constitucionalidade ou ndo do § 4° do art. 790 da CLT, a
aplicacdo do referido dispositivo ndo pode ocorrer
isoladamente, mas sim deve ser interpretado
sistematicamente com as demais normas, quer aquelas
constantes na propria CLT, quer aquelas previstas na
Constituicdo Federal e no Codigo de Processo Civil. Dessa
forma, a luz do que dispde o préprio § 3° do art. 790 da CLT ¢
/c com os arts. 15 e 99, § 3° do CPC, entende-se que a
comprovagdo a que alude o 8§ 4° do art. 790 da CLT pode ser
feita mediante a simples declaragdo da parte, a fim de
viabilizar o pleno acesso do trabalhador ao Poder Judiciario,
dando, assim, cumprimento ao art. 5°, XXXV e LXXIV da
Constituicdo Federal. Isso porque ndo se pode atribuir ao
trabalhador que postula , junto a esta Especializada , uma
condicao menos favoravel aquela destinada aos cidaddos
comuns que litigam na justica comum, sob pena de afronta ao
principio da isonomia, previsto no caput do art. 5° da CF. Ndo
conceder ao autor, no caso dos autos, os beneficios da
gratuidade de justica, € o mesmo que impedir o amplo acesso
ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF) e discriminar o
trabalhador em relacdo as pessoas naturais que litigam na
justica comum (art. 5° caput, da CF). Recurso de revista
conhecido por violagdo do art. 5°, XXXV da CF e contrariedade
a Sumula 463, | do TST e provido. (TST - RR:
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10022295020175020385, Relator: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 05/06/2019, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 07/06/2019)

Logo, por atendidos os pressupostos legais constantes no
paragrafo 4° do art. 790, da CLT, inserido pela Lei n°® 13.467/2017, defere-se o pedido
de beneficio da justica gratuita a parte reclamante.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Posto que a presente acdo foi proposta ja sob a vigéncia da Lei
13.467/2017, a ela deve ser aplicado o direito processual trabalhista constante na nova
legislacdo, especialmente no tocante aos honorarios advocaticios sucumbenciais.

Assim, havendo disposi¢do especifica quanto a matéria, ndo ha
razao para se aplicar de forma subsidiaria as disposi¢cdes dos artigos 186, 389, 404 e
927 do Cddigo Civil.

Dessa forma, observada a natureza e a importancia da matéria
debatida na causa, bem como o tempo despendido pelos patronos para o deslinde da
controvérsia, condeno a reclamada ao pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais em favor do patrono da parte autora fixados em 10% do valor que
resultar da liquidac¢ao (OJ-348 da SDI-I/TST).

Por outro lado, a parte reclamante também foi sucumbente,
conforme conclus®es de improcedéncia nos respectivos topicos.

Ndo obstante, trata-se de beneficiaria da justica gratuita e, por
forca da decisdao exarada pelo Supremo Tribunal Federal em sede da ADI n° 5766, de
observancia cogente (art. 927, I, CPC), sao inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°,
e 791-A, 8 4°, ambos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Portanto, é improcedente o pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais em favor dos patronos das reclamadas.

Vale ressaltar, por fim, que, ante a inconstitucionalidade do & 4°,
do art. 791-A, CLT, ndo ha que falar em hipdtese de suspensdo da exigibilidade da
verba em comento.

DOS JUROS E DA CORRECAO MONETARIA

Com fundamento na decisdo proferida pelo STF nas ADCs n° 58
e 59, bem como no disposto pelo art. 240, §1°, do CPC; e art. 841, da CLT, determino a
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incidéncia do IPCA-E a partir do primeiro dia util do més subsequente a prestacdo de
servicos (Sumula 381, TST), até a data do ajuizamento. A partir da data de ajuizamento
da reclamacdo trabalhista, incidira apenas a taxa SELIC como indice conglobante de
corre¢do monetaria e juros de mora.

O art. 404 do Cddigo Civil ndo se aplica ao processo do trabalho,
uma vez que o STF, ao escolher a taxa SELIC (que ja inclui juros de mora e correcdo
monetaria) como o melhor e mais adequado critério para atualizacdo dos créditos
trabalhistas, estabelece regra especifica a respeito da atualizacdo monetaria dos
créditos trabalhistas.

Impende destacar que as referidas decisbes tem carater
vinculante e aplica¢do obrigatoria, na forma do art. 102, 82°, da CF e art. 927, |, do CPC
/2015.

Ademais, conforme acoérddo do TRT da 22 Regido, no processo
1000264-37.2020.5.02.0351, 122 Turma, relatora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES:

Os  direitos  trabalhistas  sao
imediatamente mensuraveis por simples calculos aritméticos.
O prejuizo é o
valor da parcela a que tinha direito, os juros de mora
remuneram o ndo pagamento no termo e eventuais
prejuizos ou danos emergentes devem ser cabalmente
demonstrados, com prova da causalidade imediata
do atraso, ndo sendo indenizavel a perda da chance. A mora,
em regra, N0 que concerne aos direitos
trabalhistas, é reparada pelos juros legais e ndo se estabelece
prejuizo maior ou menor pelo indice maior
ou menor adotado pelo legislador. A previsao do art. 404 sé
tem sentido para as obrigacdes de que
decorrem perdas e danos nao facilmente verificaveis ou que
se perpetuam ou se desdobram ou ainda
dependem de afericdo posterior. Mantém-se.

De todo o exposto, ndo ha falar em indenizacdo suplementar
por insuficiéncia de juros, como persegue a parte.

Por fim, destaca-se que sdo indevidos juros na fase pré-judicial,
uma vez que na parte dispositiva da mencionada decisdo do STF ndo constou
expressamente qualquer determinacdo para aplicacdo de juros na fase pré-judicial.
Inclusive, na fase judicial, os juros foram englobados pela SELIC.
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Ademais, na forma do art. 883 da CLT, mesmo antes das ADCs
58 e 59, os juros eram aplicados somente ap0s o ajuizamento da reclamacao.

DOS RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Quanto as contribui¢cdes previdencidrias e fiscais, o
recolhimento cabera ao empregador, na forma do na forma do art. 46 da Lei n°® 8.541
/92 e arts. 28 e 43 da Lei n°® 8.212/91, deduzindo a cota parte do empregado, com
apuracdo da incidéncia més a més (art. 276, 84°, do Decreto 3.048/99) e obedecendo
aos demais critérios estabelecidos na Simula 368, do C. TST. No calculo fiscal, deverao
ser observados a disposi¢do contida na OJ 400, da SDI-I e os termos do art. 12-A da Lei
n°®7.713/88 (regime de competéncia).

DA DEDUCAO

Ante a necessidade de se evitar o enriquecimento ilicito,
determino a deducdo dos valores ja pagos sob o mesmo titulo.

DA EXPEDICAO DE OFICIOS

Nada a deferir quanto a expedicao de oficio por ndo vislumbrar
qualquer irregularidade que ensejasse tal medida.

Il - CONCLUSAO:
Diante do exposto julga-se:

1. EXTINTOS SEM RESOLUCAO DO MERITO os pleitos de recolhimentos
previdenciarios que ndo sejam decorrentes de verbas condenatodrias desta
sentenca, bem como a emissdo da GFIP retificadora e atualizacdo do CNIS,
conforme art. 485, IV, CPC/2015;

2. PROCEDENTES EM PARTE os demais pedidos para condenar a primeira reclamada
LUIZ VAGNER LOUREIRO e, subsidiariamente, a segunda HAMMER LIMITADA, a
pagarem ao reclamante CICERO ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, na forma e nos
limites da fundamentacao, as seguintes parcelas:

® 3) 30 dias de saldo de salario de novembro de 2021; aviso prévio indenizado de 30
dias; 13° salario na proporcao de 04/12 avos; férias proporcionais na razao de 04
/12, acrescidas de 1/3; além da incidéncia do FGTS sobre as verbas anteriores
(exceto sobre as férias indenizadas), bem como a multa de 40% incidente sobre o
FGTS de todo o contrato

e b) multa do art. 477 da CLT;

® () acréscimo de 50% do art. 467 da CLT;

e d) salario do més de outubro de 2021;
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® e) 13°de 2021, na propor¢do de 02/12 avos;

e f) depdsitos de FGTS de todo o periodo contratual e multa de 40%

® g) integracao do valor do ticket refeicdo de R$ 18,00 por dia sobre o DSR, férias
acrescidas de 1/3, 13° salario, FGTS e multa de 40%;

® h) indeniza¢do por danos morais.

Condeno a reclamada a anotar a CTPS da parte autora e a
proceder a entrega das guias e chave de conectividade para movimentacdo de sua
conta vinculada, no prazo de 10 dias apds transito em julgado e mediante intimacdo
especifica (Siumula 410 do STJ), sob pena de multa prevista para cada obrigacao na
forma da fundamentacao.

Honorarios periciais e sucumbenciais, conforme a
fundamentacdo.

Defere-se o pedido de beneficio da justica gratuita a parte
autora.

Custas pelas reclamadas calculadas sobre o valor da
condenacdo arbitrado em R$ 15.000,00, no importe de R$ 300,00.

Intimem-se as partes. Nada mais.

JANDIRA/SP, 13 de marco de 2023.

ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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