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SENTENCA

1-RELATORIO

DANIELA FERREIRA DA MATA OLIVEIRA ajuizou agdo trabalhista
em face de BANCO BRADESCO S.A e, pelos fatos e fundamentos expostos na peticao
inicial, formulou os pedidos constantes do ID. eed76df (fls. 19 a 24 do PDF). Atribuiu a
causa o valor de R$ 270.000,00. Juntou documentos.

Tentativa inicial conciliatéria infrutifera.

O reclamado apresentou contestacdo escrita com documentos,
na qual arguiu questdes de ordem preliminar e a prejudicial de mérito prescricdo e, no
mérito, apos refutar os pedidos, pugnou pela improcedéncia da a¢ao.

A parte autora apresentou impugnacdao.

Foi realizada pericia médica, com laudo apresentado ao ID.
febbb71 e esclarecimentos ao ID. 493f06d.

Na audiéncia de instrucao, foram colhidos os depoimentos
pessoais das partes e inquirida uma testemunha a rogo da parte autora e um
informante do juizo.

Sem outras provas a produzir, foi encerrada a instrucdo

processual.

Razdes finais orais remissivas.

Tentativa final conciliatoria infrutifera.

Esse é o relatorio.

2-FUNDAMENTAGAO

2.1-DAS CONSIDERACOES PREVIAS - DO DIREITO
INTERTEMPORAL
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Considerando a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 em 11/11
/2017, cumpre tecer algumas considera¢des sobre a questdo de direito intertemporal,
especificamente aplicabilidade dos dispositivos de direito material e processual.

Primeiramente, irei analisar as questdes atinentes ao direito
material.

As relacdes contratuais sdao, em regra, regidas pela norma
juridica vigente no momento da sua ocorréncia, em decorréncia do principio da
irretroatividade das Leis, consagrado no art. 5° inciso XXXVI, da CF/88 e no art. 6° da
LINDB, que estabelecem, respectivamente, que a Lei ndo prejudicard o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada e que a Lei em vigor tera efeito imediato e
geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. Assim, os
contratos de trabalho ja encerrados no momento da entrada em vigor da Lei 13.467
/2017 ndo terdo incidéncia da referida normativa.

Em relagdo aos contratos em curso no momento da entrada em
vigor da Lei, hipdtese do presente processo, também ndo sdo aplicaveis as novas
disposic¢des legais, quando eliminarem direitos ou criarem restricdes desfavoraveis ao
empregado, eis que o contrato de emprego € de trato sucessivo e de carater
sinalagmatico, tendo como base principioldgica a protecdao do trabalhador, conforme,
entre outros, arts. 7°, caput, e 7° VI, da CF/88 e 468 da CLT. Assim, o contrato de
emprego deve ser regido pelas normas vigentes no momento da pactuacao, sob pena
de infringéncia ao ndo retrocesso, ao direito adquirido e a vedacdo da alteracdo
contratual lesiva.

Sobre essa questdo, verifico que o TST teve o mesmo
entendimento ao manter a base de calculo superior do adicional de periculosidade
para empregados admitidos antes da revogacdo da Lei 7.369/1985, como consagrado
na Sumula 191, que dispbe: A alteracdo da base de cdlculo do adicional de
periculosidade do eletricitario promovida pela Lei n° 12.740/2012 atinge somente
contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o
cdlculo serd realizado exclusivamente sobre o salario basico, conforme determina o §
1°do art. 193 da CLT.

Ademais, o proprio art. 919 da CLT, apesar de em desuso, ainda
se encontra em vigor, estabelecendo a impossibilidade da reduc¢ao de direitos em um
contrato de emprego em vigor no momento da alteracdo legislativa.

Cumpre esclarecer que, se a alteracdo for mais benéfica ao
empregado, alcancara o contrato em curso, em razao dos principios que norteiam esse
ramo trabalhista acima especificados.
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Os entendimentos doutrinarios abaixo transcritos amparam
essa conclusao:

... Assim, o siléncio legislativo elogliente em
matéria de direito intertemporal autoriza a ilacdo de que, como
regra, os dispositivos de direito material que criem novas figuras,
eliminem direitos ou criem restricbes desfavoraveis aos
trabalhadores somente valham para as relacbes de emprego
inauguradas no ambito normativo da lei no 13.467/2017 (Souza
Junior, Antonio Umberto de et al. Reforma trabalhista: analise
comparativa e critica da Lei no 13.467/2017. Sao Paulo: Rideel,
2017)

... Ha ponderac¢bes no sentido de que a Lei
n. 13.467/2017 atinge, a partir de 13.11 .2017, todos os contratos
de trabalho existentes no Pais, mesmo os contratos antigos, pois
correspondem a contratos de trato sucessivo, com parcelas que se
vencem reiteradamente ao longo do tempo. Nesse quadro, as
parcelas antigas estariam preservadas, porém as parcelas
subsequentes a 13.11.2017 estariam alcan¢adas pela lei nova. De
outro lado, ha ponderacbes no sentido de que a Lei n. 13.467/201
7 teria de respeitar o direito adquirido pelos trabalhadores, em
seus contratos de trabalhos antigos, ndo podendo modificar o
conteudo de tais contratos, ainda que esse conteudo tenha sido
criado, tempos atras, por regra legal. Tais ponderacbes valem-se,
corno fundamento, de distintas normas da Constituicdo da
Republica - todas imperativas, a proposito: art. 50, XXXVI (respeito
ao direito adquirido); art. 50, 8§ 20 (principio da vedac¢do do
retrocesso social);, art. 70, caput (principio da norma mais
favoravel);, art. 70, VI (principio da irredutibilidade salarial). A
jurisprudéncia do TST, ao enfrentar, ha poucos anos, situagcdo
parecida, sufragou esta segunda direcdo interpretativa. Realmente,
ao decidir sobre o tema da reduc¢do da base de calculo do adicional
de periculosidade do empregado eletricitario, em decorréncia do
advento da entdo nova Lei n. 12.740, de 8.12.2012, aprovou
alteracdo em sua Sumula n. 191 no sentido de afirmar que a
"alteracdo da base de calculo do adicional de periculosidade do
eletricitario promovida pela Lei n. 12. 740/2012 atinge somente
contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de modo
que, nesse caso, o calculo sera realizado exclusivamente sobre o
salario basico, conforme determina o 8 1 o do art. 193 da CLT"
(Sumula n. 191, inciso lll; grifos acrescidos). A prevalecer essa
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jurisprudéncia sumulada recente do Tribunal Superior do
Trabalho, portanto, as repercussées da Lei n. 13.467/2017
atingiriam, essencialmente, apenas relacbes socio-juridicas novas,
deflagradas a partir de 13 de novembro de 2017. (DELGADO,
Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma
Trabalhista no Brasil. Comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo:
LTr, 2017, pag. 371)

Por fim, verifico que a Lei 13.467/2017 ndo tratou
especificamente da questdao de direito intertemporal, tendo apenas a Medida
Proviséria 808, datada de 14/11/2017, estabelecido, em seu art. 2°, que: O disposto na
lei no 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos contratos de
trabalho vigentes. Em interpretacdao conforme a Constituicdo Federal, especificamente
arts. 5°, XXXVI e 7°, caput, da CF/88, considero que o dispositivo deve ser lido no sentido
de que as disposicdes da nova legislacdo favoraveis ao empregado devem ser
aplicaveis aos contratos em curso, ficando mantidas as demais condi¢Bes contratuais
mais benéficas anteriormente estabelecidas. Ademais, referida MP perdeu a vigéncia.

Feita essa anadlise, passo a tratar da questdao do direito
processual.

As normas processuais serdo integralmente aplicaveis ao
presente processo, eis que ajuizado em 05/05/2022, apds a entrada em vigor da Lei
13.467/2017.

2.2-DOS PROTESTOS

Na audiéncia de instru¢do, a reclamante apresentou seus
protestos em face da decisdao que, apds acolher a contradita por ela apresentada em
face da testemunha indicada pela reclamada, ouviu-a na qualidade de informante do
juizo.

Entretanto, a decisdo se mantém, considerando que se tratava
da Unica testemunha da ré e nos termos do art. 447, 8 4° e 8 5° do CPC/2015, bem
como considerando o principio constitucional da ampla defesa.

Em decorréncia, ndo prospera o inconformismo da parte
reclamante manifestado pelos protestos.

2.3-DA INADEQUAGAO DA VIA ELEITA

O reclamado arguiu preliminar de inadequacdo da via eleita
relativamente ao pedido de anula¢ao da clausula de convencao coletiva, afirmando que
a questao deve ser objeto de acdo anulatéria cuja competéncia para julgamento € da 12
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Secao Especializada em Dissidios Coletivos do TST. Requereu a extincdo do processo
sem resolu¢dao do mérito.

No caso dos autos, verifico que ndo ha pedido de anula¢ao de
clausula de norma coletiva, mas sim de sua ndo aplicabilidade ao caso em concreto (fl.
8 do PDF).

Assim, estdo presentes as condi¢des da agao.
Rejeito a preliminar.
2.4-DO LITISCONSORCIO NECESSARIO

Em sede de defesa, a parte ré requereu a notificagdo do
Sindicato afirmando ser caso de litisconsércio passivo necessario.

Indefiro o requerido posto que, como analisado no tdpico
anterior desta decisdo, ndao ha pedido de nulidade da norma coletiva. Esclareco que o
artigo 611, 8 5°, da CLT estabelece o litisconsércio passivo necessario para a¢des que
busquem a anulacdo de clausula normativa, situacao diversa da existente neste
processo em que se analisara a aplicabilidade da norma coletiva apenas de forma
incidental.

Afasto.
2.5-DA PRESCRICAO

O reclamado alegou, em sua peca de defesa, a prescri¢ao parcial
das pretensdes autorais.

A prescricdao dos créditos de natureza trabalhista é regulada
pelo artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece:

acdo, quanto aos créditos decorrentes das
rela¢ées de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apods a
extin¢do do contrato de trabalho.

No presente caso, verifico que a acdo foi ajuizada em 05/05
/2022. A reclamante, a sua vez, prestou servicos em favor do reclamado no periodo de
01/11/2005 a 16/10/2020, quando foi dispensada sem justa causa, com projecdao do
contrato em razdo do aviso prévio indenizado até 27/12/2020, conforme CTPS de fl. 29
e TRCT de fls. 31/32 do PDF.
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Acerca da interrup¢dao do curso do prazo prescricional,
analisando os autos, verifico que o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Varginha e regido ajuizou uma acao anterior, em 09/11/2017, em face do
réu (Protesto Judicial - processo 0011530-28.2017.5.03.0153 - ID. 2be5237 - fls. 34 e
seguintes do PDF), com intuito de interromper o prazo prescricional em favor dos seus
empregados, tendo sido o réu notificado em 20/11/2017, conforme certiddo de fl. 95
do PDF.

O protesto judicial interrompe o prazo prescricional, inclusive no
ambito trabalhista, conforme dispde o artigo 202, inciso Il, do Cadigo Civil e a O) 392 da
SDI-1 do TST, e retroage a data da propositura da demanda, nos termos do artigo 240, 8
1°, do CPC/2015. Ademais, na acdo de protesto, a parte autora elencou as verbas
trabalhistas a serem pleiteadas em futura acdo trabalhista, dentre elas diferencas
salariais decorrentes de comissdes sobre a venda de produtos (item 3.1, “h” - fl. 38 do
PDF); horas extras, intervalo intrajornada, intervalo do art. 384 da CLT, sobreaviso (item
3.2.5 - fls. 40/41 do PDF); indenizagao por acidente de trabalho (item 3.3.4 - fl. 42 do
PDF) e PLR (item 3.4 - fl. 43 do PDF), parcelas que sdo objeto da presente demanda.

No particular, cumpre esclarecer que o dispositivo da legislacao
civil, acima mencionado, continua aplicavel a seara trabalhista, mesmo apos a reforma
trabalhista. Isso porque a reforma, ao determinar que a interrupcdo da prescri¢ao
somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacdo trabalhista (art. 11, paragrafo 3°, da
CLT), de forma genérica, nao especificou qual a espécie de acdo trabalhista que teria o
conddo de interromper o curso da prescricao (se, por exemplo, acdo individual, coletiva
ou protesto judicial), devendo haver a interpretacdo, como a adotada nesta sentenca,
gue seja mais favoravel ao trabalhador, em razdo dos principios que norteiam a
relacdo de emprego. Ademais, desnecessaria a apresentacdo de rol de substituidos,
como alegado em defesa, sendo a substituicdo dos empregados pelo ente sindical
ampla, nos termos do artigo 8¢, Ill, da CF/88.

Assim, com a propositura do protesto judicial, em 09/11/2017,
houve interrupg¢do do prazo de prescri¢cdo. A prescricdo interrompida recomeca do
ultimo ato do processo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 202 do CC. Dessa
forma e tendo em vista a limitacdo temporal de cinco anos prevista na Constituicdao
Federal, encontraram-se prescritas as pretensdes formuladas nesta demanda
anteriores aos cinco anos do ajuizamento da acdo de protesto (09/11/2012 -
observando os limites do pedido - fl. 4 do PDF).

No que concerne aos pedidos que ndo sdo objeto especifico da
acao de protesto, ndo ha que se falar em interrupcao da prescri¢ao. Assim, a prescricao
alcancaria os cinco anos anteriores a propositura desta a¢ao, observando o periodo de
suspensao do prazo instituido pelo artigo 3° da Lei n° 14.010/20 (141 dias - de 12/06
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/2020 a 30/10/2020), ou seja, as anteriores a 16/12/2016. Todavia, os pedidos
formulados sdo posteriores a esse periodo, assim como ocorre com as pretensdes
relativas ao acidente de trabalho e a PLR, razao pela qual ndo ha prescricao a ser
reconhecida nos particulares.

Acolho a prescricdo parcial arguida e, em relacao
especificamente aos pleitos de pagamento diferencas salariais decorrentes de
comissdes sobre a venda de produtos, horas extras, intervalo intrajornada, intervalo do
art. 384 da CLT e sobreaviso, julgo extintas, com resolu¢ao do mérito, as pretensdes da
autora anteriores a 09/11/2012, com fulcro no art. 487, inciso Il, do CPC/15.

2.6-DAS COMISSOES - DO ACUMULO DE FUNGAO

A reclamante afirmou que, apesar de o reclamado exigir a venda
de produtos, ndo recebia comissionamento correspondente. Ademais, afirmou que
essa atividade ndo se insere nas atribuicdes da contrata¢do. Requereu o pagamento
das comissdes e, sucessivamente, o pagamento de um valor pelo acimulo de funcao,
com os reflexos decorrentes.

Os pedidos foram contestados. O reclamado aduziu que nunca
contratou ou prometeu a autora o pagamento de comissdes e que somente 0s
corretores de seguro estdo autorizados por lei a vender os produtos mencionado pela
autora em inicial.

Sobre a presente questdo, em depoimento pessoal, a
reclamante afirmou

que ja houve promessa de pagamento de
comissbées mas ndo foram pagas, que o gerente regional e os
corretores recebem comissbes; que com a depoente prometera o
mesmo percentual de comissdo dos corretores; que a regional
falou para o gerente de agencia que passou para a depoente; que
quem tem poderes para estipular pagamentos é o regional; que na
agéncia da depoente ndo havia corretores; que todo funcionario
que entra no banco faz vendas de seguro,; que o registro da Susep
era dos corretores, a depoente ngo tem, que vendiam os produtos
e deixavam prontos;, que apos vinha um corretor de agéncia
vizinha para finalizar; que a partir de 2016 a depoente também
passou a fazer inclusdo, que vendiam seguro capitalizagdo ,
consorcio, previdéncia, dentre outros; que quem dava explicagdo
aos clientes sobre os produtos era a depoente,; que faziam andlises
e explicavam ao cliente sobre o produtos, que ndo sabe o que é
analise atuarial; que fazia analise de perfil para seguro do carro,
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valor de indenizacdo, cancelamentos, que o cliente procurava a
depoente na agéncia em caso de sinistro; que na época sabia
explicar sobre cobertura de seguro de vida (fl. 1.943/1.944 do PDF-
destaques ora acrescidos).

A preposta do reclamado, em seu depoimento pessoal, declarou

que na agéncia de bom Sucesso tinha
corretor que atendia uma vez por semana, que essa corretora
ficava na agéncia de Perdbes e atendia também as de Santo
Anténio e de Bom sucesso, que as propostas de seguro,
previdéncia e consorcio eram encaminhadas a corretora, que a
meta é da agéncia e todos funciondrios tem que ofertar os
produtos, que se chegasse um cliente para fazer um seguro,
geralmente o colocavam em contato com essa corretora que
explicava sobre o produto ou agendavam a visita com a corretora;
que os funcionarios eram que colhiam a assinatura do cliente; que
na proposta do cliente era autorizado o debito; que ndo ha
relatdrios acerca das vendas dos produtos, que os produtos ndo
entram na meta do PDE mas entram na meta da agéncia; que ndo
teve época em que os funciondrios registravam esses produtos no
sistema (fl. 1.945 do PDF- destaques ora acrescidos)

A testemunha ouvida a rogo da reclamante, em seu
depoimento, afirmou

que trabalhou no banco de abril de 2013 a
Jjunho de 2022; que foi caixa, supervisor, assistente e gerente; que
trabalhou com a reclamante de abril de 2013 até o final de 2017,
na agéncia de Borm Sucesso, que nessa época o depoente era caixa
e a reclamante era caixa e depois passou a supervisora.

que ndo ficava corretor na agéncia, que a
venda dos produtos como consorcio, previdéncia eram feitas pelo
proprio funciondrio, que eram os funcionarios que passavam as
explicacbes para os clientes, que ligavam para o corretor apenas
para buscar as propostas e ndo para explicar os produtos para o0s
clientes;, que nenhum funcionario recebia comissées; que foi
prometidos aos funciondrios pagamentos de comissées em 2016,
que isso quando passaram a comercializar produtos que ndo eram
comercializados pelos corretores; que vendiam seguros também,
que entregavam as propostas ao corretor jé assinadas pelos
clientes, que o valor dos contratos também ja estavam debitados
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nas contas dos clientes;, que os funcionarios tinham metas de
vendas dos produtos; que os produtos vendidos pelos funcionarios
geravam comissbées aos corretores;, que quando os funciondrios
passaram a vender e registrar os produtos as comissées eram
apenas pagas ao gerente regional; que o banco possui relatorios
de metas e produgbes de cada funcionario (fls. 1.946/1.947 do PDF
- destaques acrescidos).

Por fim, a informante do juizo, em seu depoimento, disse

que trabalha para o réu desde 2013; iniciou
como escrituraria, passou a supervisora, gerente exclusive e

atualmente como gerente mix; que trabalhou com a reclamante

em maio ou junho de 2019, oportunidade em que a reclamante

estava de licenca e ficou até a saida da reclamante.

que os funciondrios do banco vendiam

produtos como previdéncia, seguro, que na agéncia ndo tinha

corretor, mas era da regido, que ndo foi prometido pagamento de

comissées; que todos funciondrios e gerente podiam vender 0s

produtos,; que a reclamante tinha acesso ao sistema do banco ndo
da seguradora; que o0s proprios bancarios explicavam para os

clientes sobre s6 produtos; que a reclamante ndo fazia analise

para seguro de carro; que a reclamante ndo fazia cancelamentos
de seguros, que a reclamante sabia falar sobre a cobertura

contratual dos seguros; que que no sistema do banco ndo tinha

simulador de seguro auto, que os funcionarios da agencia tinham

metas de vendas dos produtos, que entregavam os contratos ja

assinados para os corretores na maioria das vezes;, que ndo tem

certeza mas acredita que esses contratos geravam comissées para

0s corretores; que a partir de determinado periodo, ndo sabendo

se foi em 2016, os proprios funcionarios passaram a registrar as

propostas no sistema (fl. 1.949 do PDF - destaques ora acrescidos).

No presente caso, verifico que a rotina de vendas por parte dos
empregados do Banco, inclusive pela autora, foi inteiramente confirmada pela prova
oral. Destaco a parte do depoimento da preposta em que afirmou “que a meta é da
agéncia e todos funcionarios tem que ofertar os produtos”. A testemunha ouvida a
rogo da parte autora e que com ela trabalhou na mesma agencia, em parte do periodo
contratual, esclareceu que “ndo ficava corretor na agéncia; que a venda dos produtos
como consorcio, previdéncia eram feitas pelo proprio funcionario; que eram os
funcionarios que passavam as explica¢des para os clientes; que ligavam para o corretor
apenas para buscar as propostas e ndo para explicar os produtos para os clientes; que
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nenhum funcionario recebia comissdes, e que “vendiam seguros também; que
entregavam as propostas ao corretor ja assinadas pelos clientes; que o valor dos
contratos também ja estavam debitados nas contas dos clientes; que os funcionarios
tinham metas de vendas dos produtos; que os produtos vendidos pelos funcionarios
geravam comissdes aos corretores; que quando os funciondrios passaram a vender e
registrar os produtos as comissdes eram apenas pagas ao gerente regional”.

Dessa forma, a prova oral evidenciou que a autora realizava a
venda de produtos, havendo inclusive metas para tanto, atividade essa que ndo é tipica
de bancario (caixa/supervisor).

Assim sendo e tendo em vista que as vendas eram realizadas
por determinac¢do do empregador, o qual auferia lucros delas decorrentes, bem como
gue outros trabalhadores auferiam comissdes por essas vendas (como 0s corretores) e
gue a autora deve ser remunerada pelo trabalho realizado em func¢ao diversa da tipica
bancaria para a qual foi contratada (em que ndo se insere a venda de produtos),
considero que a autora também tem direito a contraprestacao correspondente.

Neste sentido, cito entendimento jurisprudencial deste Regional
edo TST:

BANCO BRADESCO. COMISSOES SOBRE
VENDAS. E irrelevante a inexisténcia de ajuste expresso quanto ao
pagamento de comissbes, ndo sendo fator excludente do direito,
ainda mais diante da demonstracdo de que a venda dos produtos
ocorria, era remunerada (no minimo para os corretores, o que
evidencia, com mais clareza, a onerosidade dessa prestacdo de
servico e ndo a gratuidade), e, tal atividade jamais poderia ser
considerada insita ao objeto contratado entre as partes. Assim,
muito embora ndo exista nada na lei, em conven¢do coletiva ou em
normativos internos contemplando expressamente o direito
vindicado, a venda dos mencionados produtos ndo estava inserida
na condi¢do pessoal do bancdrio, tal como previsto no art. 456,
paragrafo unico, da CLT (TRT da 3. Regiao; PJe: 0010225-
24.2022.5.03.0156 (ROT); Disponibilizagao: 25/11/2022, DEJT/TRT3
/Cad.Jud, Pagina 453; Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relator(a)
/Redator(a) Adriana Goulart de Sena Orsini)

RECURSO DE REVISTA. (...) 3. BANCARIO.
VENDA DE PRODUTOS. O Regional constatou que a Reclamante
realizou a venda de produtos de corretora/concessiondria do
mesmo grupo econdémico do Reclamado (Grupo Bradesco), com
estabelecimento por parte do Banco empregador de metas a
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serem atingidas, sem que recebesse qualquer contrapresta¢do por
tal servico. Por corolario, o Regional condenou o Reclamado ao
pagamento das comissbes, pela média mensal de venda, e
reflexos. Assim, a decisdo Regional esta em consonancia com o
entendimento desta Corte, refletido na Sumula 93. Recurso de
revista ndo conhecido, no aspecto. (..) (TST. RR-12600-
07.2007.5.17.0003, 6 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 23/09/2011).

Quanto ao valor das comissdes, de inicio, pontuo que os
documentos acostados pela parte autora (fls. 116 e seguintes do PDF) ndo servem de
parametro, ja que se referem a remuneracdo de corretores, contratados para o fim
especifico de vendas, situa¢ao diversa da autora que exercia também outra funcdo. Por
outro lado, a empresa ndo apresentou os relatérios das vendas, 6nus que Ihe incumbia
com base no principio da aptidao para a prova (disponibilidade da prova).

Assim e com base no principio da razoabilidade e, ainda,
considerando que as vendas dos produtos ndo eram a unica e principal atribuicao da
autora, arbitro as comissdes no importe de 40% do salario base da autora, observando
sua evolucdo salarial durante o periodo contratual imprescrito.

Julgo o pedido procedente em parte.

Condeno a reclamada a pagar a reclamante comissfes, no
periodo de 09/11/2012 a 16/10/2020, no importe mensal de 40% do seu salario base,
observando sua evolugdo salarial.

As comissdes devem ser base de calculo do dsr (domingos e
feriados, bem como sabados quando houver previsao especifica em norma coletiva).

As comiss@es e reflexos no dsr devem refletir no aviso prévio
indenizado, nos décimos terceiros salarios, nas férias acrescidas de 1/3 e nos
beneficios previdenciarios auferidos (observando as regras previdenciarias de calculo
da parcela).

As comissdes e reflexos no dsr, no aviso prévio indenizado, nos
décimos terceiros salarios e nas férias gozadas acrescidas de 1/3 devem refletir no
FGTS e na multa de 40%.

Indefiro os reflexos da verba em PLR, posto que esta parcela
tem por base de calculo apenas o salario base e as parcelas de natureza salariais fixas,
conforme norma coletiva de fl. 685 do PDF, em que ndo se incluem as comissdes, que
sao variaveis.
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O reflexo da parcela nas horas extras sera analisado em tépico
proprio desta decisao.

2.7-DA JORNADA DE TRABALHO (DAS HORAS EXTRAS - CURSOS
TREINET / DO INTERVALO INTRAJORNADA / DO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT) / DO
SOBREAVISO

A autora aduziu que sempre desempenhou fun¢des meramente
técnicas e que trabalhava em sobrejornada, sem usufruir corretamente dos intervalos
intrajornadas. Afirmou, ainda, que fazia cursos “treinet” por determina¢do do
reclamado, sem o correspondente pagamento. Aduziu, também, que ficava de
sobreaviso, sem receber horas decorrentes. Requereu o pagamento das horas extras
acima da 67 diaria, do intervalo intrajornada e do intervalo do art. 384 da CLT nao
concedidos, das horas de “treinet” e do periodo em sobreaviso, além dos reflexos
decorrentes.

Os pedidos foram contestados.

O artigo 224 da CLT trata da jornada de trabalho dos
empregados do setor bancario e dispde que:

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos
empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econdmica
Federal sera de 6 horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos
sabados, perfazendo um total de trinta horas de trabalho por
semana.

§ 1° A duracdo normal do trabalho
estabelecida nesse artigo ficara compreendida entre sete e vinte e
duas horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario um
intervalo de quinze minutos para alimentacdo.

§ 2° As disposicbes deste artigo ndo se
aplicam aos que exercem fungbes de dire¢do, fiscalizacao, Chefia e
equivalentes, ou que desempenham outros cargos de confianca,
desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior a um terco do
salario do cargo efetivo.

Assim, os empregados do réu, bancarios, tém, normalmente,
jornada de 6 horas. Exce¢do a essa regra ocorre nos casos de cargo de confianca
(chefia e equivalentes) desde que o empregado aufira gratificacdo superior a 1/3 do
cargo efetivo.
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No caso em apreco, no periodo imprescrito (a partir de 09/11
/2012), a autora exerceu as funcbes de caixa (de 09/11/2012 a 31/10/2014), de
supervisor administrativo | (de 01/11/2014 até 02/2019) e de gerente administrativo a
partir de 01/03/2019 até a dispensa (como verifico com base no principio da conexdo
no processo 0011094-37.2020.5.03.0065 entre as mesmas partes em que foi
reconhecido o desvio de funcdo de supervisor para gerente administrativa a partir de
03/2019, com decisdo transitada em julgado).

Quanto a primeira funcdo, de caixa (periodo imprescrito de 09
/11/2012 a 31/10/2014), é fato incontroverso nos autos que a jornada legal/contratual
da autora era de 6 horas diarias e 30 semanais.

Entretanto, em relacdo aos periodos em que a autora
desempenhou as funcdes de supervisor e de gerente administrativo em desvio de
funcdo (de 01/11/2014 até a sua dispensa), a questdo da jornada legal a que a autora
estava submetida (6 ou 8 horas) é controvertida, sendo necessario analisar o acervo
probatdério produzido nos autos.

A autora, quanto a essa questdo, em seu depoimento pessoal,
disse

que as vezes batia ponto e outras vezes
ndo, que de manhé batia todos os das e na saida as vezes sim e
outras vezes ndo; que pela manhd batia o ponto primeiro antes de
trabalhar; que tanto na fungdo de caixa e de supervisora o horario
de sair era o mesmo entre 18h30min /19h30min, comeg¢ava entre
7h30min/8 horas; que era possivel trabalhar sem ponto batido,
que fazia um lanche e voltar ao trabalho, isso quando estava mais
apertado e quando folgava fazia de 40 minutos a 1 hora de
almocgo, que ha niveis de cartbes de funciondrios do banco, sendo
0 da depoente em todas as funcbes, o nivel 85; que o nivel do
gerente tem poderes a mais; que o supervisor administrativo
substitui o gerente administrativo nas auséncias;, que 0 supervisor
ndo tinha acesso para abrir o cofre; que FLog era o comando
quando fechava a agéncia e significa que o cofre deu certo para
encerrar o expediente apenas na drea administrativa, que a
depoente tinha acesso ao F-LOg sendo que caixas e qualquer um
fazia isso; que o supervisor ndo é superior as caixas e escriturarios;
que supervisor ndo tem mais responsabilidade que funcionarios
de 6 horas; que o cargo de supervisor é por promo¢do, que comité
de crédito é da parte administrativa e a agéncia inteira tinha que
participar, inclusive a depoente;, que o ponto era eletrénico; que
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quando faziam horas extras no dia seguinte faziam uma anotacdo
manual para dar a jornada correta porque ndo podiam fazer horas
extras, que o sistema ndo cai apos marcacdo de ponto; que era
comum fazer horas extras, que ndo acesso ao sistema SAP do RH;
que assinava folhas de ponto ao final do més (fl. 1.944 do PDF).

A preposta do reclamado, em seu depoimento pessoal, declarou

que a autora como supervisora também
tinha cartdo de ponto, que ndo acontecia da reclamante trabalhar
sem o ponto batido; que a reclamante tinha 1 hora de almoco, que
no banco tem regra de que funcionarios ndo facam horas extras
em dias seguidos e por isso procuram que o empregado cumpra a
Jjornada e marcando hora extra quando ha necessidade,; que ha
um programa pade administrativo, que fazem reduc¢do de custos
de tudo; que o gerente administrativo ganha um prémio quando a
agencia ganha um pade administrativo; que até 2018 a agencia
tinha 5 funcionarios e depois passou para 4, que na verdade eram
6 em 2018, era o gerente geral, gerente mix (P e PF), supervisor,
gerente administrativo, caixa e escriturario, que o caixa era o
Pablo, mas acreditando que em 2018 fosse ele; que o Pablo
atendia no caixa e na abertura de contas PF, que até 2018 a
reclamante também ficava no caixa, que a reclamante ndo podia
liberar crédito e nem depois quando passou a supervisora, que em
2019 a depoente atendia drea administrativa e a comercial; que em
2019 a reclamante ndo passou a substituir a depoente; que ela
sempre atuou como supervisora, mas dava apoio a drea
administrativa como supervisora (fl. 1.945 do PDF - destaques ora
acrescidos).

A testemunha, ouvida a rogo da parte autora, afirmou que

que trabalhou no banco de abril de 2013 a
Jjunho de 2022; que foi caixa, supervisor, assistente e gerente; que
trabalhou com a reclamante de abril de 2013 até o final de 2017,
na agéncia de Borm Sucesso, que nessa época o depoente era caixa
e a reclamante era caixa e depois passou a supervisora

que ndo batia ponto em todos os dias, que
na verdade na parte da manhd batia ponto todos os dias, que o
ponto era eletrénico mas poderia ser manual e inserido no
sistema, que no final da jornada ndo batia todos os dias porque
havia metas de horas extras; que apesar disso, na folha de ponto
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sala a marca¢do mas ndo era o horario real que havia trabalhado,
que geralmente o depoente trabalhava de 9h as 17 horas mas o
contratual era de 10 as 16h; que fazia 15 minutos de intervalo
quando dava; que a jornada da reclamante quando era caixa era a
mesma e as vezes ela chegava até mais cedo; que quando a
reclamante passou a supervisora chegava as 8h ou mais cedo e ia
embora as 17h; que sabe que a reclamante saia também as
18h30min/19h; o depoente também ja chegou a ficar até mais
tarde; que pela questdo de metas de horas extras a autora
também ndo batia o ponto corretamente; que na agéncia faziam
muito o ponto manual mas ndo colocavam o horario certo; que
quando a reclamante era supervisora ela gozava de 1 hora de
refeicdo, indo para casa; que havia proibicdo de registrar horas
extras em dias seguidos pois impactava a meta da agéncia, que a
reclamante ndo tinha empregados subordinados na agéncia e nem
assinava contratos e/ou documentos em nome do banco, que a
reclamante ndo tinha alcada para liberar valores e nem alterar
limites de crédito; que nesse periodo em que trabalhou com a
reclamante o depoente de fato trabalhava na area comercial e ndo
no caixa embora fosse registrado como caixa, que no caixa ficava a
reclamante e a preposta e o depoente revezava no intervalo; que o
depoente tinha cartdo nivel 85, mesmo da reclamante até mesmo
quando era supervisora, que na agéncia ndo tinha outro
funcionario com o cargo de caixa ou escriturario no periodo da
reclamante ; que o sistema ndo caia apds bater o ponto; que era
comum fazer horas extras;, que tinham acesso ao bdasico do
sistema sap, que assinavam folhas de ponto no final do m~es mas

ndo era o horario real trabalhado; que supervisor administrativo
ndo tinha acesso ao cofre e tesouraria; que o supervisor ndo era
superior imediato ao caixa e escriturario (fls. 1947/1948 do PDF -
destaques ora acrescidos)

A testemunha, indicada pelo reclamado, a qual foi ouvida na
qualidade de informante do juizo, disse que

que trabalha para o réu desde 2013; iniciou
como escrituraria, passou a supervisora, gerente exclusive e
atualmente como gerente mix; que trabalhou com a reclamante
em maio ou junho de 2019, oportunidade em que a reclamante
estava de licenga e ficou até a saida da reclamante
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que bate ponto, inclusive quando esta
substituindo o gerente geral; que acontece no final da jornada ndo
bater o ponto eletrénico e apenas fazer anotacdo manual; que isso
ocorre por vdrios motivos, que nem sempre constam o hordrio real
que estdo indo embora, isso porque impactam no resultado geral
da agéncia, que a depoente sempre chega na agéncia as 8h e vai
embora 17h/17h15, ja aconteceu de sair mais tarde; que depende
muito da ocasido mas normalmente marcavam o ponto antes e
saiam depois; que a depoente costuma fazer 1 hora de intervalo e
ndo sabe quanto tempo exatamente a reclamante fazia, que
antigamente o sistema ndo caia apds marcar o ponto, atualmente
sim; que fazer horas extras era comum e hoje nem tanto, que tem
acesso ao sap, que F-log administrativo é fechar a agéncia, que a
reclamante utilizava o F-log; que comité de crédito é uma reunido
feita quando ha um pedido de empréstimo por clientes; que la na
cidade de Bom Sucesso dependia do quadro doa dia para
participar, a depoente e a reclamante participavam, que a preposta
na época em que a depoente trabalhou com a autora era gerente
administrativa mas atuava muito no comercial; que a reclamante
substituiria a preposta; que ndo tem certeza mas acredita que o f-
log seja fun¢do do gerente administrativo; que a reclamante ficava
na gerencia administrativa, atuava no caixa, que antes da licenca
maternidade a depoente ndo sabe acerca do contrato dela (fls.
1.949/1.950 do PDF - destaques ora acrescidos).

A prova oral, assim, demonstrou que a autora, de fato, nao
exercia cargo de confianca no periodo em que era supervisora. Isso porque a autora,
enquanto supervisora, ndo tinha empregados subordinados, nem exercia atividades de
gestdo e de mando e nem tinha poderes superiores aos de um escriturario. Ressalto
que, apesar da nomenclatura do cargo, a autora exercia atribuicdes de mera execucao,
sem autonomia.

Destaco que a preposta esclareceu que a autora, como
supervisor administrativo, ndo podia liberar crédito e nem mesmo substituia o gerente.
E a testemunha, ouvida por indicacdo da autora e que com ela trabalhou durante
grande parte do periodo contratual, afirmou que a reclamante ndo tinha empregados
subordinados na agéncia e nem assinava contratos e/ou documentos em nome do
banco e ainda esclareceu que o supervisor administrativo ndo tinha acesso ao cofre e a
tesouraria e ndo era superior imediato ao caixa e nem ao escriturario.
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Concluo, assim, que a autora, no periodo imprescrito, na funcao
de supervisor administrativo até 02/2019 (assim como ocorria na funcdo anteriormente
exercida de caixa), nao exercia cargo de confianca, sendo beneficidria da jornada de 6
horas diarias, prosperando, portanto, a pretensao de recebimento de horas extras
excedentes a 62 diaria/30% semanal e reflexos.

Registro que o recebimento de gratificacdo em valor superior a
um terco do salario do cargo efetivo remunera tdo somente a fun¢do, mas nao as
sétima e oitava horas trabalhadas, nos termos da Sumula n°® 109 do Colendo TST, nao
havendo que se falar em compensacao do valor recebido a titulo de gratificacao de
funcao.

Todavia, no periodo especifico em que ha norma coletiva nos
autos prevendo expressamente essa compensacdo, como consta na CCT 2018/2020,
especificamente clausula 112, paragrafo primeiro (fl. 588 do PDF), deve ser deferida a
compensacao, considerando a decisdo do STF com efeito vinculante que reconheceu a
validade de norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente (Tema 1046). Assim, ndo prospera a pretensao autoral de sua nao
aplicabilidade ao caso em concreto.

Por fim, quanto ao periodo em que a autora exerceu a fungao
de gerente administrativa, em desvio de funcdo, como reconhecido no processo
0011094-37.2020.5.03.0065 entre as mesmas partes, ja transitado em julgado,
considero que o cargo exercido pela autora era de confianga. Isso porque a autora e
testemunha por ela indicada somente trabalharam juntas até 2017, quando a funcao
ainda era de supervisora, tendo as questdes elucidadas relativas a func¢do ficado
restritas a esse periodo. Ademais, na sentenca proferida no referido processo, ficou
demonstrado que as atribui¢Bes da autora eram tipicas de cargo de confianca, posto
qgue era responsavel pela tesouraria e pela gestao de pessoal, com tarefas de maior
responsabilidade e complexidade, como expressamente la consignado, o que ndo pode
ser desconsiderado por este Juizo. Assim, de 03/2019 a 10/2020, considero que a
jornada legal da autora era de 8 horas diarias/44 semanais (e ndo de 6 horas).

Passo, neste momento, a analise da jornada, de fato, cumprida
pela autora.

A parte ré apresentou cartdes de ponto de parte do periodo
contratual, de 01/03/2017 até a dispensa em16/10/2020 (fls. 895 e seguintes do PDF),
os quais foram impugnados pela parte autora.

Considerando os depoimentos acima transcritos, verifico que a
testemunha da parte autora afirmou que acontecia de trabalhar sem o ponto estar
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batido ao final do dia, em razdo das metas a serem cumpridas. Disse que seu horario
de trabalho era o mesmo da autora quando ela cumpria a funcdo de caixa, sendo, na
meédia, de 9h as 17 horas, com 15 minutos de intervalo. Afirmou que, quando a autora
passar a cumprir a funcdo de supervisor administrativo, seu horario passou a ser “as 8h
ou mais cedo e ia embora as 17h; que sabe que a reclamante saia também as 18h30min
/19hR", mas que nessa fun¢do a autora usufruia de 1 hora de intervalo intrajornada,
indo almocar em casa.

A testemunha da ré confirmou que nem sempre o ponto era
batido corretamente, especificamente ao final da jornada.

Considerando a auséncia dos controles de jornada em parte do
periodo contratual, o teor da Sumula 338 do TST, a prova oral produzida e o principio
da razoabilidade, fixo a jornada de trabalho da autora da seguinte forma:

- para o periodo com cartdo de ponto: dias laborados conforme
constar nessa documentagao;

- para o periodo sem cartdo de ponto: trabalho de segunda a
sexta-feira, sem trabalho aos domingos e feriados;

- na fun¢do de caixa (periodo imprescrito de 09/11/2012 a 31/10
/2014): inicio do labor as 09h e término as 17h, com intervalo intrajornada de 15
minutos;

- na fun¢do de supervisor e gerente administrativo (de 01/11
/2014 até a dispensa): inicio do labor conforme ponto e, no periodo em que inexistente
o controle de jornada, inicio do trabalho as 08h; término da jornada as 17h, sendo,
uma vez por semana, encerramento as 18h45, sempre com 1 hora de intervalo
intrajornada.

Em decorréncia da jornada ora fixada, sao devidas diferencas de
horas extras em favor da autora.

Tendo em vista a inobservancia do intervalo intrajornada
minimo de 1 hora, em jornada superior a 6 horas, em parte dos dias laborados,
prospera a pretensdo correlata, nos termos da Sumula 437 do TST (inclusive seu
item IV) e do art. 71 da CLT, em sua reda¢do anterior a Lei 13.467/17, conforme ja
explicitado em sede de consideracBes prévias. Ressalto que a inobservancia do
intervalo minimo intrajornada ocorreu apenas no periodo anterior a 2017.
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Havendo a prestacdo de horas extras e sendo incontroversa a
ndo observancia do intervalo previsto no art. 384 da CLT, é devida a sua remuneracao,
considerando que o contrato de trabalho entre as partes teve inicio antes da alteracao
legislativa no particular e observando o disposto no item 2.1 desta decisao.

Esclareco que a norma inserida no artigo 384 da CLT, em sua
redacdo anterior a reforma, somente se aplicava as mulheres, como forma de
concretizacdo da igualdade material e o seu descumprimento enseja o pagamento de
contraprestacao. Nesse sentido é a SUmula 39 do Egrégio Regional, que dispde que:

TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15
MINUTOS. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CR/88 COMO DIREITO
FUNDAMENTAL A  HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA.
DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA.O art. 384 da CLT, cuja
destinatadria é exclusivamente a mulher, foi recepcionado pela CR
/88 como auténtico direito fundamental a higiene, saude e
seguranc¢a, consoante decisdo do Supremo Tribunal Federal, pelo
que, descartada a hipdtese de cometimento de mera penalidade
administrativa, seu descumprimento total ou parcial pelo
empregador gera o direito ao pagamento de 15 minutos extras
diarios.

Passo a analise da prova oral quanto as horas dedicadas a
cursos virtuais “treinet”.

Quanto a este fato, a autora, em seu depoimento pessoal, disse:

que esses cursos treinet eram obrigatorios;
que na época da depoente fazia os cursos apenas em casa, que o
gerente passava que era obrigatorio e tinham que cumprir; que
ndo recebiam horas extras, que ndo conseguiam imprimir 0s
relatorios; que na época da depoente ndo houve blogueio para
fazer em casa, que se ndo fizessem 0s cursos ndo eram
promovidos; que na época em que ia casar foi lhe dito que se nao
fizesse 50 cursos ndo seria liberada a sexta-feira para a depoente
folgar para casar;, que precisando de trabalho, sendo obrigados,
todos faziam os cursos, que por isso nunca viu ninguém se punido;
que clientes ndo podiam fazer os cursos, que 0S CUrsos O acesso
era pela intranet do banco, internet em casa ou pelo celular
corporativo com login e senha, que a duracdo de cada cursos era
de umas 5 horas, a depoente fazia cerca de 4 cursos por més; que
poderiam ser fracionados mas havia limites, se vencessem tinham

Pje Assinado eletronicamente por: SAMANTHA DA SILVA HASSEN BORGES - Juntado em: 06/02/2024 17:15:58 - 145beb2



Fls.: 21

que fazer tudo de novo, que as materias eram apenas bancarias (fl.
1.944 do PDF- destaques ora acrescidos).

A preposta do reclamado, em seu depoimento, declarou

que a reclamante fazia os cursos treinet;

que apenas alguns cursos sdo obrigatorios e exigidos pelo banco
Central; que os cursos eram feitos na agéncia; que a partir de 2012
apenas conseguiam acessar o cursos na agéncia, nem pelo celular;

que antes de 2012 conseguiam fazer em casa mas ndo era

obrigatorio fazer em casa; que em casa era pela internet; que na
agéncia era feito pela Intranet; que conhece o normativo de fls.
988 e seguintes do pdf; que apesar de constar nele que é de facil
acesso também via internet ele trava no acesso de casa, que ha um

pOs teste em alguns cursos e ndo ha avaliacdo; que o documento
de fls. 398 refere-se a uma tela de um curso treinet; que a
avaliagdo e satisfacdo é soO para constar se o curso agradou,; que
ndo se recorda se agora aparece a tela como a de fls. 397 de pdf;
que antes quando podiam fazer o curso de casa aparecia, que o
banco ndo tem relatdérios dos cursos mas o funcionario consegue

acessar os cursos feitos, que o banco tem a rela¢cdo dos cursos que

estdao disponiveis para a funcionaria fazer; que a depoente ndo
tem acesso aos cursos da reclamante ; que o RH tem acesso a
carga hordria do curso; que apos a matricula ha um prazo maximo

para conclusdo,; que se o funcionario ndo cumprir o prazo pode

recadastrar e fazer;, que o gerente recebe essa informacdo de que

ndo houve a conclusdo do curso; que fica a critério do funcionario

a quantidade de cursos; que ndo sabe em relacdo a autora que

teve més que ela ndo fez nenhum curso, que a dura¢do dos cursos
é variavel (fl. 1.945/1.946 do PDF - destaques ora acrescidos).

A testemunha ouvida a rogo da parte autora, em seu
depoimento, relatou

que fazia cursos treinet em casa, que
aconteceu uma mudanca por volta de 2017 e se ndo falha a
memoria, o depoente acredita que faziam em casa pelo celular

corporativo, sempre foi feito em casa, que era obrigatorio fazer os

cursos sendo ndo seriam promovidos e fora as ameacgas ja que

impactava no pade da agéncia; que 0s cursos sdo varidveis mas era
uma média de 1 hora por curso, que o depoente fazia 4/5 por més,
as vezes tinha que fazer mais porque estava atrasado e tinha que
cumprir regulamentacées do BC; que pelo celular corporativo tinha
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acesso ao sistema do banco, que na época em que trabalhou com
a reclamante ela ndo tinha esse acesso mas provavelmente apos
passou a ter; que realmente o depoente fazia os cursos pelo
celular apds 2017 ndo sabendo se era possivel fazer pela internet
de casa mas acha que sim; que fazia horas extras mas ndo recebeu
pagamentos em relacdo aos cursos treinet; que ndo imprimiam
relatorios dos cursos treinet e ndo os recebeu, ndo era possivel
imprimir; que clientes ndo podiam realizar os cursos treinet; que
0s cursos poderiam ser fracionados, que 0S cursos versavam
apenas sobre matérias bancarias (fl. 1.948 do PDF - destaques ora
acrescidos).

Por fim, a informante do juizo, em seu depoimento, disse

que faz cursos treinet; que atualmente faz
cursos na agéncia, mas ndo sabe a partir de quando; que quando
foi admitida fazia os cursos em casa;, que ndo tem certeza se 0s
cursos constam para promo¢do, que podem ndo fazer os cursos e
ndo tem certeza se recebe punicdo ja que nunca ficou sem fazer;
que 0s cursos variam,; que nunca recebeu horas extras por fazer
treinet; que consegue retirar certificado dos cursos e acesso a
todos os cursos feitos; que clientes ndo podem fazer cursos pelo
que sabe; que atualmente fazem pela intranet mas quando faziam
de casa era pela internet comum,; que ndo tem dura¢cdo média ja
que sdo varios tipos de cursos; que poderia fracionar os cursos,
que para conseguir imprimir os certificados tem que solicitar o RH;
que ndo sabe se é possivel imprimir os relatorios, que nunca
tentou e por por isso ndo sabe se atualmente da para fazer os
cursos pelo celular corporativo e nem tentou atualmente pela
internet; que o celular corporativo tem acesso a algumasfuncbes
do banco; que ndo se lembra se a reclamante tinha esse celular;
que precisam fazer os cursos treinet para receberem o pde. que é
programa de desenvolvimento extraordinario (fl. 1.950 do PDF -
destaques ora acrescidos).

Quanto aos cursos virtuais "treinet", destaco que a preposta
confirmou a existéncia de cursos obrigatérios. Ademais, a testemunha ouvida a convite
da parte reclamante declarou que fazia cursos fora do horario do expediente (na média
de 4/5 por més com durac¢ao de cerca de 1 hora cada), inclusive pelo celular, o que
ocorreu em todo o periodo contratual. Ressalto que a informante ndo soube dizer
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desde quando os cursos sado feitos na propria agéncia. Assim, arbitro em 5 horas por
més o exercicio dessa atividade, a serem pagas como horas extras em razdo da
extrapolacdo da jornada legal.

Por fim, pelo teor da prova oral, considero que a autora, como
supervisora administrativa, ndo ficava de sobreaviso, posto que ndo havia efetiva
restricdo da sua liberdade de locomocdo. Destaco a parte do depoimento da autora
quando afirma que “poderia sair de casa, por exemplo para ir em um aniversario, mas
tinha que ficar atenta ao celular” (fl. 1.944 do PDF).

Assim e com base no artigo 244, 82° da CLT e da Sumula 428 do
TST, ndo prospera a pretensdo correlata.

Julgo os pedidos procedentes em parte.

Condeno o réu a pagar a autora as horas extras, no periodo de
09/11/2012 a 02/2019, assim consideradas as excedentes a 6 didria e 307 semanal,
sem cumulatividade (observando o mais benéfico a empregada).

Condeno o réu a pagar a autora as horas extras, no periodo de
03/2019 a 16/10/2020, assim consideradas as excedentes a 8 didria e 407 semanal,
sem cumulatividade (observando o mais benéfico a empregada).

A apuracao devera observar a jornada acima arbitrada,
acrescidas de 5 horas mensais a titulo de cursos treinet; o divisor 180 na jornada de 6
horas e de 220 na de 8 horas; o adicional legal de 50%; a evolucdo salarial da autora e o
teor da Sumula 264 do TST, observando inclusive as verbas de natureza salariais
deferidas nesta decisdao. Quanto as comissdes, deve haver o pagamento apenas do
adicional de horas extras, observando o teor da Siumula 340 do TST (sendo o divisor o
numero de horas efetivamente laboradas).

A verba ndo deve ser calculada nos periodos de auséncia da
autora ao trabalho a titulo de licenca médica e férias, por exemplo.

Determino a deduc¢do dos valores pagos a mesmo titulo e a
compensac¢ao da gratificacdo de funcdo paga de 01/09/2018 a 02/2019, observando o
teor das normas coletivas no particular (clausula 112).

A presente verba (diferencas de horas extras) deve ser base de
calculo do dsr (domingos e feriados, bem como sabados quando houver previsao
especifica em norma coletiva - fls. 442 do PDF, clausula 82, 81°, por amostragem). As
diferencas de horas extras e reflexos no dsr devem refletir no aviso prévio indenizado,
no décimo terceiro, nas férias acrescidas de um terco e nos beneficios previdenciarios
auferidos (observando as regras previdenciarias de calculo da parcela).
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As diferencas de horas extras e reflexos no dsr, no aviso prévio
indenizado, no décimo terceiro e nas férias fruidas devem refletir no FGTS e multa de
40%.

Indevido o reflexo das horas extras em PLR haja vista que
somente é base de calculo desta verba as parcelas fixas de natureza salarial, conforme
norma coletiva (fl. 685 do PDF - por amostragem), em que ndo se enquadram as horas
extras, as quais sdo variaveis.

O calculo da parcela devera ser realizado a partir da apuracdo
da totalidade numérica devida e seu valor para, somente depois, deduzir os valores
pagos a idéntico titulo dos ora deferidos. Assim, ja se encontram contempladas pela
condenacdo eventuais diferencas em razao dos critérios de apuracdo utilizados pela ré,
inclusive diferencas na base de calculo/divisor utilizados (item “g” do rol dos pedidos).

Condeno o réu, ainda, a pagar a autora o intervalo intrajornada,
a razao de 1 hora por dia, com adicional de horas extras, no periodo imprescrito de 09
/11/2012 a 10/2014, com os mesmos reflexos acima deferidos relativamente as horas
extras, observando o periodo da verba ora concedida (indevido, assim, o reflexo em
aviso preévio, posto que o contrato se encerrou em 2020 e a verba foi deferida apenas
até 2014).

Para esse fim, devem ser considerados os dias laborados em
jornada superior a 6 horas, sem gozo do intervalo minimo de 1 hora, conforme jornada
acima fixada. O divisor é o 180; o adicional é o legal de 50%. Deve-se considerar, ainda,
a evolucdo salarial da autora e o teor da Sumula 264 do TST, observando inclusive as
verbas de natureza salariais deferidas nesta decisdo (comissdes). Quanto as comissoes,
ndo se deve observar a Simula 340 do TST, tendo em vista a natureza juridica diversa
da verba ora deferida em relacdo as horas extras.

Condeno o réu, também, a pagar a autora o intervalo previsto
no art. 384 da CLT (15 minutos) nao concedido, com adicional de horas extras, nos dias
laborados em sobrejornada, no periodo de 09/11/2012 a 16/10/2020, com 0s mesmos
reflexos acima deferidos relativamente as horas extras.

Para esse fim, devem ser considerados os dias laborados em
sobrejornada, conforme jornada acima fixada. O divisor € o 180 (até 02/2019) e 0 220 (a
partir de 03/2019); o adicional é o legal de 50%. Deve-se considerar, ainda, a evolucdo
salarial da autora e o teor da Sumula 264 do TST, observando inclusive as verbas de
natureza salariais deferidas nesta decisdo (comissdes). Quanto as comissdes, ndo se
deve observar a Sumula 340 do TST, tendo em vista a natureza juridica diversa da
verba ora deferida em relacdao as horas extras.
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2.8-DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A reclamante afirmou que nao recebeu a parcela PLR do ano de
2020 de forma integral. Aduziu que, apesar de dispensada em 16/10/2020, seu aviso
prévio indenizado projetou o término da relacdo empregaticia para 27/12/2020, razao
pela qual a verba deve ser paga em sua integralidade. Requereu o pagamento da verba
de forma integral e, sucessivamente, de forma proporcional até 16/10/2020.

O pedido foi contestado. A parte ré alegou que a autora ndo faz
jus ao pagamento integral, ja que ndo estava em efetivo exercicio em 31/12/2020,
trabalhando apenas até 16/10/2020. Aduziu que foi efetivado o pagamento
proporcional até 16/10/2020.

Da analise das CCT 2020/2021, constato que a parcela em
questdo foi estipulada nos seguintes termos:

CLAUSULA 17 - PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS (PLR) - EXERCICIO 2020

Ao empregado admitido até 31.12.2019 e
em efetivo exercicio em 31.12.2020, convenciona-se o pagamento
pelo banco, até 01.03.2021, a titulo de “PLR” de até 15% (quinze por
cento) do lucro liquido do exercicio de 2020, a qual sera composta
de duas parcelas, uma denominada Regra Bdsica e outra de
Parcela Adicional, mediante a aplicacdo das regras estabelecidas
nesta clausula:

(..)

Paragrafo terceiro - Ao empregado que
tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre
02.08.2020 e 31.12.2020, sera devido o pagamento proporcional,
até 01.03.2021, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no
caput, por més trabalhado, ou fragcdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite formalmente ao
banco, até 31.01.2021, caso ndo tenha conta corrente ativa junto
ao banco ex-empregador. Na hipdtese de que o ex-empregado
ainda tenha conta corrente ativa, o banco efetuara o depdsito na
conta do empregado (fls. 1.778/1.779 do PDF)

Assim, considero que a autora tem direito ao beneficio,
integralmente em 2020, posto que foi dispensada em 16/10/2020, mas, em razao da
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projecdo do aviso prévio, seu contrato perdurou até 27/12/2020 (fracdo superior a
quinze dias). E o aviso preévio indenizado integra o contrato para todos os fins como
disp&e o artigo 487, 8 1°, da CLT.

Dessa forma, prospera a pretensdo, com a deduc¢ao dos valores
pagos a mesmo titulo.

Julgo o pedido procedente.

Condeno o reclamado a pagar a reclamante a verba PLR integral
de 2020.

Para esse fim, devem ser observados os termos e parametros
estabelecidos na norma coletiva, devendo haver a deducdo dos valores pagos a mesmo
titulo (documento de fl. 968 do PDF).

2.9-DO ACIDENTE DO TRABALHO - DOS PEDIDOS CORRELATOS

A reclamante afirmou que, no dia 28/03/2017, sofreu acidente
de trabalho tipico, o que lhe causou danos de ordem moral. Aduziu que foi
determinado que prestasse servicos de forma temporaria em Oliveira/MG e que tinha
que se deslocar diariamente até essa cidade em carro préprio, tendo o acidente
ocorrido no trajeto. Requereu o pagamento de danos morais.

O pedido foi contestado. A empresa negou a ocorréncia do
acidente de trabalho.

Inicialmente, verifico que a questdo da prescricdao no particular
foi afastada em topico proprio desta decisao.

Quanto a questdo ora controvertida, em seu depoimento
pessoal, a autora disse

que a depoente estava indo trablahar em
Oliveira quando sofreu acidente de trabalho, que a depoente
chegou a dizer que ndo tinha no¢do de estrada e mesmo assim foi
mandada para la (fl. 1.945 do PDF).

A preposta do reclamado, em seu depoimento, declarou

que a autora sofreu um acidente quando
estava em substituicdo, indo de Bom Sucesso para a agéncia em
que ela ia trabalhar em Oliveira, que essa substituicao durou entre
20 a 30 dias; que em Oliveira ela estava substituindo o caixa; que
na verdade o banco paga hotel para o substituto ficar e a
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reclamante preferiu ficar na estrada do que no hotel; que a
substituicao foi uma obrigacdo; que a reclamante ndo chegou a
dizer que ndo tinha experiéncia em estradas, que a reclamante
usou travesseiro para coluna apos o acidente; que ndo sabe se a
reclamante ficou com medo/traumas de estradas;, que a
reclamante usava esse travesseiro na agéncia para trabalhar;, que
ndo sabe se o banco pagou psicologa ou fisioterapia; que ha plano
de saude no banco, ele cobre essas despesas (fl. 1.946 do PDF -
destaques ora acrescidos).

A testemunha ouvida a rogo do autor, em seu depoimento,
relatou

que trabalhava com a reclamante na época
do acidente; que o depoente ja foi substituir em outras agencias,
que algumas vezes o banco pagou hotel e em outras tinha que
voltar para casa; que sabe que a reclamante foi substituir e acha
que o banco ndo pagou hotel porque ela estava indo e voltando;
que sabe que a reclamante ndo foi autorizada a ir de taxi; que a
reclamante chegou a falar ao superior hierarquico que estava com
medo porque ndo tinha experiéncia em estrada, que a gerente
era\ a Renata; que a contratacdo de taxi impacta na meta do pade
administrativo; que apos o acidente a reclamante ficou bem
traumatizada e ficou um tempo afastada e apos o retorno tinha
que trabalhar com um travesseiro nas cstas porque ela tinha
muitas dores nas costas, que teve uma visita a cliente que a
reclamante ndo quis dirigir porque ficou traumatizada, que ndo viu
0 carro apos o acidente mas soube que foi perda total. (fl. 1.948 do
PDF - destaques acrescidos).

Apesar da negativa em defesa, constato dos autos que foi
emitida CAT pelo reclamado (fl. 110 do PDF), o que demonstra a ocorréncia do acidente
de trabalho em 28/03/2017. Ademais, o acidente foi confirmado pela preposta em seu
depoimento pessoal e pelo relato da testemunha ouvida a convite da autora.

Assim sendo, reconhe¢o a ocorréncia do acidente de trabalho
no dia 28/03/2017, sendo necessario tecer algumas considera¢bes sobre a
responsabilidade civil.

O instituto da responsabilidade civil, que esta previsto na
Constituicdo Federal e no Codigo Civil, é aplicavel no ambito do Direito do Trabalho.

PJe Assinado eletronicamente por: SAMANTHA DA SILVA HASSEN BORGES - Juntado em: 06/02/2024 17:15:58 - 145beb2



Fls.: 28

A regra no ambito trabalhista é a responsabilidade subjetiva,
conforme estabelece o art. 7° inciso XXVIIl, da Constituicdo Federal de 1988. A
responsabilidade objetiva ocorre em casos excepcionais, como quando o risco é
inerente a atividade do empregador, conforme art. 927, paragrafo unico, do Cédigo
Civil, que dispde:

Art. 927 Aquele que, por ato ilicito (arts. 186
e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem.

Em relagdo a essa norma do Cddigo Civil, que trata da
responsabilidade objetiva, considero-a perfeitamente aplicavel ao Direito do Trabalho,
eis que em sintonia com o caput do art. 7° da CF, como concluiu a 1% Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho, ao aprovar o Enunciado 37, que trata da
responsabilidade objetiva da empresa no acidente de trabalho, nos seguintes termos:

37. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA NO
ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO.

Aplica-se o art. 927, paragrafo unico, do
Cddigo Civil nos acidentes do trabalho. O art. 7° XXVIII, da
Constituicdo da Republica, ndo constitui obice a aplicacdo desse
dispositivo legal, visto que seu caput garante a inclusdo de outros
direitos que visem a melhoria da condicdo social dos trabalhadores.

Ademais, o STF, no RE 828040, com repercussdo geral
reconhecida, entendeu que é constitucional a imputa¢do de responsabilidade objetiva
ao empregador em caso de atividade de risco.

No presente caso, a principio, a atividade desenvolvida pela
autora (bancaria) ndo era de alto risco relativamente ao acidente de que foi vitima
(transito), visto que ndo a expunha a risco de acidente de trabalho superior ao das
demais atividades em geral. Entretanto, a prova oral demonstrou que a autora foi
transferida provisoriamente para trabalhar em outra cidade e que, em decorréncia,
tinha que se deslocar ao trabalho diariamente por meio de rodovia, passando sua
func¢do a ter um risco que antes ndo possuia. Assim, concluo que a empregadora exp6s
a autora a risco maior de acidente de transito, o que atraiu a sua responsabilidade
objetiva.
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Dessa forma, no presente caso, necessario se faz analisar se
presentes os elementos dano e nexo causal para que haja o dever indenizatério do
empregador.

Para analise desses elementos, foi determinada a realizacdo de
pericia médica, cujo laudo foi juntado ao ID. 8ff3fe9, com as seguintes conclusdes:

VI - EXAME MEDICO OBJETIVO

- Periciada comparece ao exame médico
pericial mostrando-se orientado no tempo e no espaco e em seus
dados biograficos.

- Peso = 57 Kg. Estatura = 1,53m.

\

- Cooperativa a entrevista pericial com
orientacdo autopsiquica preservada, com suficiente percep¢do
quanto a sua propria pessoa.

- Consciéncia de si mesmo e do mundo
externo, adequada, com atividade e unidade do EU sem altera¢ées,
sem ideias de possessdo, despersonalizacdo nem desrealizagées,
apresentando familiaridade com a realidade.

- Atencdo preservada com capacidade de
focalizar, realcar e destacar acontecimentos.

- Memdria integra.

- Pensamento com curso normopsiquico,
com conteudo sem desestruturacdo semdntica e forma
estruturada sintaticamente.

- Auséncia de ideias delirantes ou
obsessivas.

- Sensopercep¢do da realidade preservada,
sem ilusées nem alucinagées.

- Humor normotimico, sem labilidade
emocional.

- Inteligéncia normal.
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- Juizo critico preservado

- Sem evidéncias de altera¢bes psicoticas ou
neuroldgicas

- Marcha estavel com equilibrio, sincrénica
com os movimentos pendulares dos bragos.

- Auséncia de atitude antalgica (ou seja, ndo
adota posicdo anormal do corpo indicativa de defesa da dor).

- COLUNA VERTEBRAL - Periciada consegue
fazer normalmente, todos os movimentos articulares da coluna
vertebral (flexdo, extensdo, rota¢do e lateralizacdo).

- For¢a de extensdo do halux, preservada e
simétrica (agdo do musculo inervado pelas raizes de L4-L5).

- Forg¢a de flexdo dorsal perna sobre a coxa,
preservada e simétrica (L4-L5).

- For¢a de flexao dorsal dos pés, preservada
e simétrica (L5).

- Reflexos osteotendineos patelares (L3-L4)
e aquileu (L5 S1), preservados e simétricos.

- A palpacdo da musculatura paravertebral
mostrou tébnus muscular normal, sem contraturas ou espasmos.

- Teste de Lasegue aplicado na posicdo
deitada e assentada, negativo.

- Auséncia de sinais ou sintomas
compativeis com altera¢bes neuroldgicas tais como radiculopatias
ou mielopatias.

DIAGNOSTICO FIRMADO + CID
- Exame normal de coluna lombar
- Exame psiquiatrico normal

- Sinais radiolégicos de discopatia
degenerativa incipiente
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(..)
VIIl - NEXO DE CAUSALIDADE

Nexo causal é o vinculo que se estabelece
entre a execugdo do servico (causa) e o acidente de trabalho ou
doencga ocupacional (efeito).

No acidente de trabalho tipico a presenca
de nexo causal fica bem evidente. A simples leitura da CAT ja indica
o dia, a hora, o local e os detalhes da ocorréncia. A descri¢cdo
mencionada facilita a percep¢do do vinculo de causalidade do
infortunio com a execug¢do do contrato laboral.

Assim, considerando a CAT emitida pelo
empregador e/ou outros documentos anexados aos autos é
possivel a caracterizacdo do acidente de trabalho.

(..)

Assim, ndo restou caracterizado o nexo de
causalidade ou de concausalidade entre as altera¢ées
degenerativas diagnosticadas e o acidente de trabalho.

IX - AVALIACAO DA CAPACIDADE
LABORATIVA

A incapacidade fisiologica permanente é
definida como limitagdo de uma ou vdrias funcbes orgdanicas,
intelectuais ou psiquicas com diminuicdo parcial ou total das
aptidbes no terreno fisico, intelectual ou mental.

Avalia-se a capacidade ou incapacidade para
a realizacdo de um trabalho genérico, e ndo ao trabalho especifico.

A avaliacdo da capacidade laborativa é
realizada através de exame fisico e ndo de exames
complementares.

Ndo se deve confundir a presenc¢a de
doen¢a com incapacidade laborativa, uma vez que é possivel ser
portador de uma patologia que nao determine incapacidade para
o trabalho.
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Periciada apresenta EXAME NORMAL DE
COLUNA LOMBAR, sendo considerada apta para o trabalho e para
a func¢do habitualmente exercida.

Ndo apresenta sequelas incapacitantes do
acidente de trabalho.

(...)
X - CONSIDERACOES DO PERITO

Periciado vitima de acidente de trabalho
tipico, comprovado por CAT emitida pelo empregador ndo
apresenta sequelas incapacitantes e apresenta sinais de discopatia
degenerativa de coluna lombar, incipiente, sem nexo de
causalidade com o trabalho.

As circunstancias do acidente, para
definicdo de culpa, poderdo ser esclarecidas através de provas
testemunhais ou outros meios, a critério do MM juiz.

O perito ndo considerou necessdria a visita
ao local de trabalho devido a data do acidente e por considerar
que provas testemunhais sdo mais fidedignas quando prestadas
em juizo.

(..)
XI - CONCLUSAO

Periciado vitima de acidente de trabalho
tipico, ndo apresenta sequelas permanentes de traumatismo,
sendo considerada apta para o trabalho.

Apresenta sinais radiologicos de discopatia
degenerativa de coluna lombar, incipiente, ndo relacionada ao
acidente de trabalho.

RESPOSTAS AOS QUESITOS DO JUIZ (FLS.
1817/1818)

1. O autor apresenta a lesdao noticiada na
peticdo inicial? Qual?
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Resposta - Apresenta exame normal de
coluna lombar e sinais radiolégicos de discopatia degenerativa de
coluna lombar.

2. A lesdo decorre do trabalho? O trabalho é
concausa da lesdo do autor? Em caso positivo (concausa)em qual
percentual?

Resposta - Ndo. Ndo. Ndo hd nexo de
causalidade ou e concausalidade com o trabalho ou com o
acidente de trabalho.

3. A lesdo sofrida pelo autor é incapacitante
para o trabalho prestado a ré?

Resposta - Néo.

4. A lesdo apresentada pelo autor é
incapacitante para qualquer trabalho?

Resposta - Néo.

5. A lesdo/incapacidade  caracteriza
dificuldade para os atos da vida cotidiana, convivio social e familiar?

Resposta - Ndo ha incapacidade.

6. A incapacidade, caso verificada, é parcial
ou total?

Resposta - Ndo ha incapacidade.

7. A incapacidade, caso verificada, é
definitiva, ou temporaria? Em caso de incapacidade temporaria,
qual o tempo necessario para a recupera¢do total da capacidade?

Resposta - Ndo ha incapacidade.

8. Em razdao da doenca que acomete o
autor, haveria necessidade de afastamento do trabalho por
periodo superior a 15 dias para tratamento da saude?

Resposta - Ndo hda incapacidade.
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9. No periodo de 13/05/2017 a 21/06/2017,
a autora encontrava-se apta ou ndo para o exercicio do trabalho
na empresa reclamada?

Resposta - Foi considerada apta pela pericia
médica do INSS e teve indeferimento de pedido de prorrogacdo
(fls. 1.883 a 1.890 do PDF).

Em resposta aos quesitos complementares formulados pela
obreira na impugnacdo ao laudo, o perito elucidou:

RESPOSTAS AOS QUESITOS

1) No acidente envolvendo a autora em
28.03.2017, no trajeto de Bom Sucesso para Oliveira, configura
acidente de trajeto (ou seja, aquele sofrido pelo trabalhador fora
do local e horario de trabalho no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela)?

Resposta - Existe CAT emitida pelo
empregador (fls. 110) informando acidente de trajeto.

2) Queira o . perito apontar,
detalhadamente, sem fazer referéncia ao corpo do laudo, quais as
lesbes suportadas pela Reclamante no referido acidente?

Resposta - Informa que apés periodo de
observacdo foi liberada e depois se submeteu a RM de coluna
lombar no dia 05/05/2017 mostrando sinais de discopatia
degenerativa incipiente (protrusdo discal, osteofitos, desidratacdo
discal). Trata-se de alteracdo degenerativa incipiente, n&o
relacionada ao traumatismo (acidente de transito).

3) Queira o . i perito esclarecer se em
decorréncia do referido acidente a Reclamante suportou alguma
lesdo de natureza psicoldgica, tais como, medo de dirigir, medo de
viajar de carro?

Resposta - Ndo comprovado nos autos (fl.
1.913 do PDF).

A autora impugnou o laudo e a ré ndao se manifestou sobre o
resultado da pericia médica, tendo apresentado laudo realizado por assistente técnico.
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Nada obstante as impugnacdes da autora quanto ao laudo
pericial, registro que a pericia foi realizada por profissional habilitado, ndo havendo
gue se falar em nova pericia. Assim, acolho o laudo pericial.

Em analise ao laudo, verifico que a autora nao tem incapacidade
atual decorrente do acidente, sendo que as lesdes atuais em sua coluna tém cunho
degenerativo. Todavia, a autora, ap6s o acidente, ficou um periodo afastada com
percepcdo de beneficio previdenciario (12/04/2017 a 12/05/2017), conforme
documentos de fls. 1928 e seguintes do PDF. E a preposta confirmou que, apds o
acidente, a autora teve que utilizar um travesseiro durante o trabalho. No mesmo
sentido foi o depoimento da testemunha ouvida por indicacdo da autora, a qual disse
gue “apds o acidente a reclamante ficou bem traumatizada e ficou um tempo afastada
e apos o retorno tinha que trabalhar com um travesseiro nas cstas porque ela tinha
muitas dores nas costas; que teve uma visita a cliente que a reclamante nao quis dirigir
porque ficou traumatizada; que ndo viu o carro apds o acidente mas soube que foi
perda total” (fl. 1948 do PDF).

Assim, concluo que a autora sofreu danos, com incapacidade
provisoria, em decorréncia do acidente de trabalho, estando presentes os elementos
da responsabilidade civil, razdo pela qual hd o dever do empregador de indeniza-la
(indeniza¢do por danos morais, como pedido).

Considerando os danos sofridos e a elevada capacidade
econdmica da empregadora, fixo a indenizacdo por danos morais no montante de R$
10.000,00 no presente caso.

Esclareco que, no julgamento das ADIs 6.050, 6.069 e 6.082, o
STF fixou que o dispositivo da reforma que tarifa o dano moral deve ser considerado
como critério orientativo, sendo licita a fixacdo acima dos limites da norma celetista,
consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade.

Julgo o pedido procedente em parte.

Condeno o réu a pagar a autora indenizacdao por danos morais
no valor de R$ 10.000,00.

2.10-DO LIMBO PREVIDENCIARIO - DAS VERBAS DO PERIODO -
DAS FERIAS

A autora alegou que, ap6s o acidente de trabalho, seu contrato
de trabalho foi suspenso em decorréncia da percepcdo de beneficio previdenciario
(auxilio acidente), de 17/04/2017 a 12/05/2017. Asseverou que, diante da alta
previdenciaria, foi submetida a exame de saude ocupacional com médico da
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reclamada, que a considerou inapta ao labor. Aduziu que, mesmo diante da
constatacdo médica, o reclamado ndo a encaminhou novamente ao INSS. Seguiu
relatando que, apenas em 21/06/2017, foi submetida a novo exame médico pelo
reclamado, que a considerou apta, tendo voltado ao trabalho. Sustentou que, no
periodo de 13/05/2017 a 21/06/2017, ficou sem receber auxilio previdenciario e
também salarios, o que configura limbo previdenciario. Por fim, afirmou que nao teve
concedida as férias do periodo aquisitivo 2016/2017. Requereu o pagamento das
parcelas trabalhistas relativas ao periodo de limbo previdenciario, bem como o
pagamento das férias do periodo aquisitivo de 2016/2017.

Os pedidos foram contestados. A reclamada afirmou que a
autora esteve em gozo de beneficio previdenciario e que, apo6s sua alta, em 12/05
/2017, ndo reunia condi¢Bes de retorno ao trabalho e, por tal motivo, com intencao de
evitar o agravamento da doenca, ndo permitiu o seu retorno ao trabalho. Aduziu que a
autora ndo comprovou que estava capaz quando da alta previdenciaria.

Em relacdo ao limbo juridico previdenciario, primeiramente,
verifico, pela documentacdo acostada aos autos, em especial extratos de beneficios do
INSS (fl. 1.928 e seguintes do PDF), que a reclamante esteve em gozo de auxilio doenca
acidentario de 12/04/2017 a 12/05/2017.

A parte autora apresentou copia de ASO feito em 16/05/2017,
com resultado de inaptidao (fl. 113 do PDF); atestado médico, datado de 12/05/2017,
com orientacdo de afastamento do trabalho por 40 dias (fl. 114 do PDF) e novo ASO,
datado de 21/06/2017, atestando aptidao para o trabalho (fl. 115 do PDF).

Nos cart8es de ponto acostados a defesa (fls. 895 em diante do
PDF), foram anotadas jornadas de trabalho até 27/03/2017; de 28/03/2017 a 12/05
/2017, ha anotacdo de licenca médica e, de 13/05/2017 até 21/06/2017, consta
anotacao de auséncia.

Ainda quanto a questdo, o perito médico, em seu laudo, afirmou:
LIMBO PREVIDENCIARIO

Ndo compete ao perito questionar a decisdo
da pericia médica do INSS quanto ao beneficio do segurado,
considerando que as avaliacbes foram realizadas em datas
diferentes, sem a participacdo deste perito e que os critérios do
INSS sdo diferentes daqueles utilizados na pericia médica, uma vez
que sdo considerados a idade do segurado, a profissdo, o tempo
de contribui¢do, a escolaridade e a possibilidade de reabilitacdo
profissional.
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Periciada foi considerada inapta para o
trabalho em exames de retorno ao trabalho realizados pelo
médico do trabalho do empregador e permaneceu sem receber
beneficio previdencidario e também ndo recebeu saldrios da
empresa, caracterizando-se o chamado “LIMBO PREVIDENCIARIO”.

LIMBO PREVIDENCIARIO - Trata-se de uma
situacdo frequente que possui como maior caracteristica o ndo
recebimento simultaneo, por parte do empregado, tanto do salario
(pago pelo empregador), quanto do beneficio previdenciario (pago
pela previdéncia Social).

Corresponde ao periodo em que o
trabalhador recebe alta previdenciaria e, ao reapresentar-se ao
empregador, ndo lhe é viabilizada a reintegracdo as suas fung¢aoes,
por ser considerado inapto pelo servico médico, sendo
encaminhado novamente ao INSS, que por sua vez, confirma a
aptiddo laboral do segurado. Do livro: Limbo Previdenciario
trabalhista - Marcos Mendanha.

Compete ao médico do trabalho da
empresa a realizacdo do exame médico de retorno ao trabalho, de
acordo com a NR 7 apos o termino do beneficio.

N&o compete ao perito questionar a
conduta do médico do trabalho da empresa quando da realizagdo
dos exames, por ndo ter participado dos mesmos.

A critério do MM juiz (fl. 1.889 do PDF -
destaques ora acrescidos).

Em esclarecimentos, o perito elucidou:

4) Queira o i. perito esclarecer se em
decorréncia da gravidade do acidente e das lesbes suportadas pela
reclamante, é possivel estabelecer se o beneficio previdenciario
deveria perdurar por lapso temporal posterior a 12.05.2017.

Resposta - Nao se configurou, nos autos, a
alegada lesdo grave (de acordo com o exame de RM anexada aos
autos). O perito ndo examinou a periciada quando do termino do
beneficio em 12/05/2017.
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5) Queira o i. perito informar se apos
cessacdo do beneficio previdéncia a reclamante estava
incapacitada para o trabalho

Resposta - O perito ndo examinou a
reclamante quando do termino do beneficio previdencidrio, ndo
podendo se manifestar sobre a capacidade laborativa & época.

6) Queira o i. perito informar se, apos o
exame de saude ocupacional feito por médico do reclamado em
16.05.2017 que concluiu que a reclamante estava INAPTA ao labor,
0 banco cuidou de encaminhar a reclamante ao INSS?

Resposta - Periciada informa que teve
indicacdo de fisioterapia e foi liberada pelo INSS e foi considerada
inapta pelo médico do trabalho da empresa e permaneceu
aproximadamente 30 a 45 dias sem receber saldrios e ou
beneficios (de 13/05/2017 a 21/06/2017). Informa que se submeteu
ao tratamento fisioterdpico e retornou ao trabalho (fls. 1.913/1.914
do PDF)

Tendo em vista o acervo probatério constante do autos, verifico
gue o empregador submeteu a autora, em 16/05/2017, ap6s a cessa¢ao do beneficio
previdenciario, ao exame meédico de retorno ao trabalho, obrigacdo legal do
empregador, nos termos da Norma Regulamentar 07. Todavia, consta no ASO a
inaptidao para o trabalho (fl. 113 do PDF), havendo, ainda, documentacao médica com
indicacdo de afastamento do trabalho por 40 dias a partir de 12/05/2017, data da alta
previdenciaria.

Assim, no periodo de 13/05/2017 a 21/06/2017, ficou
configurado o limbo previdenciario, posto que a autora teve alta previdenciaria, mas a
empresa considerou que ela ndo estava, de fato, apta ao exercicio profissional, tendo a
reclamante ficado sem auferir salarios e também sem receber beneficio previdenciario.

Nessa situa¢do, o empregador deveria, apds a cessacdao do
beneficio, ter adequado o meio ambiente de trabalho para retorno da autora em
atividade a ser exercida de forma compativel com sua condi¢ao pessoal. E, ainda, caso
a reclamada discordasse da conclusao médico-pericial da autarquia previdenciaria,
deveria ter auxiliado a autora na prorrogacdo do beneficio previdenciario seja pela via
administrativa seja pela judicial, mantendo o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
qgue Ihe tocam, o que, todavia, nao foi feito.
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Frente a esse impasse, entendo ser o caso de se privilegiar a
assisténcia ao empregado, sendo do empregador os custos do periodo de inatividade
do trabalhador, medida que se assenta nos primados da dignidade da pessoa humana
e da protecdo ao empregado. Ressalto que o custo do empreendimento é do
empregador (artigo 2° da CLT) e, como tal, ndo pode ser repassado ao empregado,
hipossuficiente.

A decisdo abaixo transcrita apresenta entendimento similar:

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. A teor do
artigo 476 da CLT, apds a alta previdenciaria, o contrato de
trabalho retoma seus efeitos regulares, inclusive no tocante as
obrigacbes proprias a ambas as partes, cumprindo a Reclamada
ofertar trabalho ao empregado (caso aferida sua aptidao a tanto) e
realizar a devida contrapresta¢cdo. Ndo pode a Ré deixar o obreiro
ao desalento, abandonado a propria sorte. Ou propicia o retorno
do trabalhador ao cargo que ocupara, ou realiza a devida
readaptacdo ou, entdo, paga os salarios devidos e busca junto a
autarquia previdenciaria comprovar a inaptiddo do obreiro e o
devido ressarcimento (TRT da 3. Regido; PJe: 0010614-
66.2019.5.03.0171 (RO); Disponibilizagdo: 01/10/2020, DEJT/TRT3
/Cad.Jud, Pagina 632; Orgdo Julgador: Quarta Turma; Relator:
Convocado Marco Tulio Machado Santos).

Em razdo do exposto, € devido a reclamante o pagamento de
indenizacdo das parcelas trabalhistas do periodo em que ficou sem contraprestacao
salarial e sem beneficio previdenciario. Esclareco que, como ndo houve efetiva
prestacao de servi¢os, as parcelas devem ser pagas com natureza indenizatoria. A
indenizacdo alcanca as parcelas trabalhistas objeto do pedido especificamente de 13/05
/2017 a 21/06/2017, periodo entre a alta previdenciaria e o efetivo retorno ao trabalho.

A indenizacdo engloba os salarios ndo pagos, assim como o
décimo terceiro do periodo (13/05/2017 a 21/06/2017), o FGTS e a multa de 40%
correlatos, bem como os beneficios convencionais do periodo (auxilio alimentac¢ado e
auxilio refeicao - CCT 2016/2018 - fls. 554 a 556 do PDF). Indevidos, por outro lado, os
demais beneficios convencionais pleiteados, como reajustes salariais, eis que nao
consta na norma coletiva (CCT 2016/2018) reajuste especifico para o periodo de limbo.
Indevido ainda o pedido de abono, posto que a autora ndo especificou qual abono
previsto em norma coletiva nao lhe foi concedido. E, por fim, quanto a PLR, é indevido
o pedido, porque a autora ndo demonstrou diferencas no recebimento da parcela,
considerando o periodo de limbo.

Pje Assinado eletronicamente por: SAMANTHA DA SILVA HASSEN BORGES - Juntado em: 06/02/2024 17:15:58 - 145beb2



Fls.: 40

Quanto as férias do periodo aquisitivo 2016/2017, verifico que a
empresa nao colacionou aos autos o comprovante de pagamento e concessao. Ao
contrario, os recibos apenas comprovam o pagamento das férias dos periodos
aquisitivos 2015/2016 (fl. 969 do PDF), 2017/2018 (fl. 970 do PDF) e 2018/2019 (fl. 971
do PDF).

Assim sendo e considerando que foi reconhecido o limbo
previdenciario no periodo de 13/05/2017 a 21/06/2017, entendo que as faltas nao
podem ser consideradas como injustificadas, devendo ser consideradas como analogas
a excecdo do art. 131, Illl, da CLT, sendo, portanto, devido o pagamento
correspondente. Ainda, considerando que férias ndo foram pagas no prazo legal, é
devido o pagamento de forma dobrada.

Julgo os pedidos procedentes em parte.

Condeno a ré a pagar a autora indenizacdo substitutiva
referente as verbas trabalhistas que lhe sao devidas no periodo de 13/05/2017 a 21/06
/2017

A indenizacdo engloba os salarios ndo pagos, assim como o
décimo terceiro do periodo (13/05/2017 a 21/06/2017), o FGTS e a multa de 40%
correlatos, bem como os beneficios convencionais do periodo (auxilio alimentac¢do e
auxilio refeicdo - CCT 2016/2018 - fls. 554 a 556 do PDF).

Para apuracdo das parcelas, deve-se considerar a remuneracao
média liquida da autora, conforme holerites do periodo, bem como a forma prépria de
calculo de cada parcela.

Condeno, ainda, o reclamado a pagar a reclamante as férias do
periodo aquisitivo 2016/2017, acrescidas de 1/3, de forma dobrada.

Para esse fim, deve-se considerar a remuneracdo da autora,
observada a forma prépria de calculo da verba.

2.11-DA COMPENSAGAO/DA DEDUGAQ

O reclamado requereu a deducdo e compensac¢ao de valores ja
pagos a autora.

Em relacdo a compensag¢do, ndo ha comprova¢ao nos autos de
que haja dividas de natureza trabalhista a serem compensadas, razdo pela qual
indefiro o pedido. Por outro lado, fica permitida a deduc¢do de verbas pagas a mesmo
titulo desde que comprovadas nos autos até esta fase do processo, como ja deferido
em tépicos proprios.
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Indefiro o pedido de compensacdo. Defiro a deducao.
2.12-DA JUSTICA GRATUITA

No presente processo, a autora afirmou nao ter condi¢des de
arcar com os custos do processo e apresentou declaracdo de pobreza (fl. 26 do PDF).
Requereu a concessao do beneficio da justica gratuita.

Considerando o teor da declara¢do e a sua presuncdo de
veracidade, como consta no art. 99, paragrafo 3°, do CPC/2015 e no art. 1° da Lei 7.115
/83, concluo que a autora nao possui condi¢des financeiras de arcar com os custos do
processo.

Esclareco que, mesmo que a reclamante aufira remuneracgao
superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social,
nos termos do art. 790, paragrafo 3° da CLT, com redacao dada pela Lei 13.467/2017, a
declara¢do de pobreza leva a conclusdo da sua hipossuficiéncia econémica, o que é
suficiente para a concessao do beneficio da justica gratuita, nos termos do art. 98 do
CPC e do art. 5° LXXIV, da CF/88.

Ressalto que a autora foi dispensada, sem justa causa, e ndo ha
provas de novo emprego apoés a dispensa, como verifico em sua CTPS de fl. 29 do PDF.

Assim e visando a assegurar a parte autora o acesso formal e
material a justica, direito inclusive fundamental (art. 5°, XXXV, da CF/88), defiro-lhe o
beneficio da justica gratuita.

2.13-DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

O art. 791-A da CLT, inserido pela Lei 13.467/17, estabelece uma
regulamentacdo especifica acerca dos honorarios advocaticios no ambito da Justica do
Trabalho, dispondo que:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em
causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquida¢cdo da
senteng¢a, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas
acoes contra a Fazenda Publica e nas acbes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
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§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo
observara:

I - 0 grau de zelo do profissional;
Il - o lugar de prestagdo do servico;
Ill - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servico.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o
juizo arbitrara honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensagdo entre os honorarios.

8§ 4° Vencido o beneficiario da justica
gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacées
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa¢do de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagcbes do beneficiario.

§ 5 ° Sdo devidos honorarios de
sucumbéncia na reconven¢ao

No presente caso, houve sucumbéncia parcial e reciproca. E a
sucumbéncia reciproca diferencia-se da parcial, eis que esta se configura quando ha
acolhimento parcial de um pedido e aquela quando, na cumulacdo de pedidos, ha
rejeicao total de parte deles.

Na sucumbéncia meramente parcial da autora, ndao ha
incidéncia de honorarios, considerando que o paragrafo 3° do art. 791-A da CLT trata
especificamente da hipotese de sucumbéncia reciproca.

Além disso, o STF, na ADI 5766, declarou inconstitucional o
dispositivo da reforma trabalhista que atribui ao beneficidario da justica gratuita a
responsabilidade pelos honorarios advocaticios sucumbenciais.
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Em razdo do exposto, nao sao devidos honorarios advocaticios
sucumbenciais pela autora, beneficidrio da justica gratuita. Por outro lado, sao devidos
honorarios advocaticios pela parte reclamada em favor das patronas da reclamante.

Fixo os honorarios sucumbenciais, a cargo do reclamado, em
favor das patronas da reclamante, no importe de 10% do valor da liquidacdo da
sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, observando as
verbas objeto de condenacdo, com excec¢do das custas e da contribuicdo previdenciaria
quota empregador, em conformidade com a OJ 348 da SDI-I do TST e com a Tese
Prevalecente 4 do TRT da 3? regido.

2.14-DOS HONORARIOS PERICIAIS
No presente caso, houve realizacdo de pericia médica.

No caso dos autos, a parte reclamada foi sucumbente no objeto
da pericia, como analisado em tdpicos proprios desta decisdo. Dessa forma, deve arcar
com os honorarios periciais.

Fixo os honorarios periciais em R$ 2.000,00, considerando o
grau de complexidade da matéria e o grau de zelo do perito.

Cumpre esclarecer que a interpreta¢do do art. 790, paragrafo 1°,
da CLT deve ser feita no sentido de que a limitacao ao valor dos honorarios somente é
aplicavel aos casos em que a parte sucumbente no objeto da pericia é beneficiaria da
justica gratuita e a Unido responsavel por arcar com os honorarios do perito, haja vista
a existéncia de restricdes orcamentarias, conforme Resoluc¢ao 66/2010 do CSJT e art.95,
paragrafo 3°, do CPC. Todavia, tal limitagdo ndo subsiste no presente caso em que
aparte sucumbente no objeto da pericia nao é beneficiaria da justica gratuita.

2.15-DOS JUROS E DA CORREGCAO MONETARIA

Juros de mora e corre¢do monetaria nos termos da Lei,
observando a decisdao proferida pelo STF no julgamento da ADC 58, com efeito
vinculante, a qual estabelece que incide, na fase pré-judicial, IPCA-E como indice de
correcdo monetaria acrescido de juros de mora (TR acumulada - artigo 39, caput, da Lei
8.177/91) e, a partir do ajuizamento da acao, a taxa SELIC (englobando juros e corre¢ao
monetaria).

Os honorarios periciais devem ser atualizados observando a O]
198 da SDI-I do TST.
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2.16-DO IMPOSTO DE RENDA E DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

O imposto de renda e a contribuicdo previdenciaria,
relativamente as verbas decorrentes da presente condenac¢do, devem obedecer ao
disposto em Lei e ao constante na Siumula 368 do TST.

O imposto de renda deve incidir sobre as parcelas tributaveis
existentes na condenagdo, com exclusdo dos juros de mora (OJ 400 da SDI-I do TST).

O imposto de renda deve ser deduzido do crédito bruto da
autora, eis que sujeito tributario.

Os recolhimentos previdenciarios deverdo ser apurados més a
més, incidindo sobre o valor historico sujeito a contribuicdo, excluidos os juros de
mora, respeitado o limite maximo mensal do salario-de-contribuicdao, observadas as
aliquotas previstas em lei e os valores ja recolhidos, atualizando-se a quantia ainda
devida.

A quota parte do empregado deve ser deduzida dos seus
créditos, sendo que os juros e a multa relativos a contribuicdo previdenciaria ficam a
cargo do empregador, responsavel pelo recolhimento no momento correto.

No calculo da contribuicdo previdenciaria, ndo devem ser
incluidas as parcelas de terceiros, ja que ndo alcancadas pela competéncia desta Justica
especializada.

Em relagdo a contribuicdo previdenciaria, declaro, em
atendimento ao art. 832, 8 3°, da CLT, que, das parcelas deferidas, ostentam natureza
indenizatéria aquelas que constam no art. 28, § 9°, da Lei 8.212/91, sendo que as
demais possuem natureza salarial.

O recolhimento das contribui¢bes fiscais e previdenciaria é
responsabilidade do empregador e deve ser por ele comprovado nos autos, sob pena
de execugao.

2.17-DOS LIMITES DA CONDENAGAO

Conforme entendimento constante da Tese Juridica
Prevalecente n° 16 do TRT, nas acdes que tramitam pelo procedimento sumarissimo, os
valores indicados na peticdo inicial, conforme exigéncia do art. 852-B, |, da CLT,
configuram estimativa para fins de definicao do rito processual a ser seguido, mas nao
um limite para apuracdao das importancias das parcelas, objeto da condenacdo, em
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liguidacdo de sentenca, entendimento que também deve ser observado no rito
ordinario. Assim, ndo ha de se falar em limitacdo da condenacdo aos valores indicados
na peticdo inicial.

3-DISPOSITIVO

Ante o exposto, na acdo movida por DANIELA FERREIRA DA
MATA OLIVEIRA em face de BANCO BRADESCO S.A, rejeito a preliminar arguida, acolho
a prescricdo parcial e, no mérito, quanto as pretensdes ndo prescritas, julgo os pedidos
procedentes em parte, nos termos e parametros especificados na fundamentacdo, que
passam a integrar este dispositivo.

Condeno o réu a:
- pagar a autora comissdes e reflexos (item 2.6);
- pagar a autora diferencas de horas extras e reflexos (item 2.7);

- pagar a autora intervalo intrajornada nao concedido e reflexos
(item 2.7);

- pagar a autora o intervalo do art. 384 da CLT ndo concedido e
reflexos (item 2.7);

- pagar a autora diferenc¢a da PLR de 2020 (item 2.8);
- pagar a autora indeniza¢do por danos morais (item 2.9);

- pagar a autora indeniza¢do substitutiva referente as parcelas
trabalhistas devidas no periodo de limbo previdenciario (item 2.10);

- pagar a autora férias do periodo aquisitivo 2016/2017,
acrescida do terco constitucional, de forma dobrada (item 2.10).

Defiro o beneficio da justica gratuita a autora.

Honorarios advocaticios, em favor das patronas da autora, a
cargo do réu, conforme fundamentacao (item 2.13).

Honorarios periciais, no importe de R$ 2.000,00, a cargo da ré,
em favor do perito técnico Paulo César Ferreira Almas, conforme fundamentacdo (item
2.14).

Juros e correcdo monetaria na forma da Lei, conforme
fundamentacao.
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Imposto de renda e contribuicdo previdenciaria, conforme
fundamentacao.

Custas no importe de R$ 5.400,00, a cargo do reclamado,
calculadas sobre R$ 270.000,00, valor arbitrado provisoriamente a condenac¢do para
este efeito especifico (art. 789 da CLT).

Intimem-se as partes.

A Unido devera ser intimada caso o valor das contribui¢cbes
previdenciarias seja superior ou igual a R$ 40.000,00, conforme Portaria PGF/AGU n° 47
de 7 de julho de 2023.

Nada mais.
LAVRAS/MG, 06 de fevereiro de 2024.

SAMANTHA DA SILVA HASSEN BORGES
Juiza do Trabalho Substituta
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